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8 de abrilde 2016

Objetivos del Seminario:

Obtener una vision sobre el significado de campus living lab, criterios a tener en
cuenta.

Definir la linea de retos a trabajar para poder plantear retos concretos en los
propios Campus de la UPV/EHU y vinculados a los TFG/TFM.

Programa:
10:00 - 10:15 - Presentacion seminario y presentacion asistentes. El proyecto
europeo UE4SD.
10:15-11:00 - Introduccion a Campus Lab Sostenible y a la Investigacion Accion
Transdisciplinar. Qué es y que nos es un reto en sostenibilidad. Caracteristicas.

e Principios de Campus Lab — Requerimientos

e Ejemplos: UPC-UBC

11:00 - 11:05 - CAMPUS BIZIA (iraunkortasunerako Laborategia UPV/EHU).
11:00 - 11:20 - Debate

11:20 - 13:00 - Definicion Campus Lab UPV/EHU

Dinamica de grupo

¢Por qué? Las razones por las que los diferentes actores (profesorado, gestores,
vicerrectorados, etc.) quieren iniciar el Campus Lab UPV/EHU.

¢Qué? Que queremos/podemos hacer: retos y su tipologia, Reconocimiento académico
(TFG, TFM, asignaturas,...)

¢Como? Como instrumentalizamos lo que queremos hacer. EX: Campus piloto, escuelas
piloto. Como involucrar al profesorado, estudiantado, gestores, etc. Formacion de los
actores, etc.

¢Quién? Actores clave que van a participar en la primera edicion.

¢Cuando? Calendario de actuacion.



