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Qué vamos a ver?











¿Qué vamos a ver?

⚫ Sostenibilidad

⚫ Comunidad

⚫ Grupos específicos

⚫ Vulnerabilidad

⚫ Equidad

⚫ Participación

⚫ Derechos Humanos

⚫ Género

⚫ Pueblos indígenas

…PRIMER ACERCAMIENTO



⚫ Vinculación existente entre la problemática ambiental y su relación 
con los asuntos sociales que conocemos en el mundo actual

⚫ Especial atención a los grupos más afectados por la problemática 
ambiental y analizando casos concretos y ejemplos reales.

⚫ Entender las causas sociales y culturales que se esconden tras 
cada caso de problemática ambiental y su implicación en el desarrollo 
humano.

⚫ Tomar conciencia del medio ambiente como derecho humano y 
de cuándo se vulnera este derecho y asumir la solidaridad como 
prioridad en el siglo XXI.

 Temas: el medio ambiente y la sociedad, el desarrollo humano sostenible, el derecho 
humano al medio ambiente, los retos del agua, el cambio climático y la pobreza, las 
luchas por el medio ambiente...





⚫COMPLEJIDAD DE LOS PROBLEMAS DE 
DESARROLLO
problemas de distinta índole (económicos, 

tecnológicos, ambientales, socioculturales y políticos), 
que además, interactúan entre sí.

“la punta del iceberg” – no solucionar sin abordar las 
causas.





URBANIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD

⚫ ONU-Habitat constata que Nairobi tiene algunos de los

suburbios más densos, sucios e inseguros del mundo, y

señala que casi la mitad de sus tres millones de habitantes se

concentran en un centenar de asentamientos sin agua

potable ni saneamiento.

⚫ Sólo Kibera, de unos 2,5 kilómetros cuadrados, tiene entre

600.000 y un millón de residentes que viven y trabajan entre

deshechos humanos en el corazón de uno de los principales

motores económicos de África.

http://cn.unhabitat.org/content.asp?cid=668&catid=206&typeid=13&subMenuId=0


Reflexión conjunta

⚫¿qué problemas imaginamos en la vida en 

un lugar así?

(intentar vincularlo con el iceberg)



EquidadIgualdad Realidad







¿Qué son los Derechos Humanos?

… garantías jurídicas universales

…. civiles, políticas, económicas, sociales y culturales…

… que protegen los valores humanos (libertad, igualdad y dignidad)

… inherentes a los individuos y, hasta cierto punto a los grupos…

… reconocidas en normas y estándares internacionales….

…. que constituyen una obligación jurídica para los Estados.

Los derechos humanos se pueden definir como garantías legales 

universales que corresponden a todos los seres humanos y que 

protegen al individuo y/o los grupos frente a acciones y/u omisiones 

que afectan a la dignidad humana.

Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos



¿Qué son los Derechos Humanos?

Pero también:

-Son derechos históricos, que nacen gradualmente, están en 

constante proceso de construcción y reconstrucción

-Son resultado de luchas sociales

-Son herramientas aptas para la denuncia



PRIMERA 

GENERACION

• SEGUNDA 

GENERACION

• TERCERA 

GENERACION

• Derechos 

económicos, 

sociales y 

culturales

• Derechos civiles y 

políticos

• Derechos de la solidaridad

o derechos emergentes:

• Derecho al desarrollo, 

• Derecho al medio 

ambiente

• Reivindican un 

espacio de 

autonomía y libertad 

para el individuo 

frente al Estado

• Requieren un Estado 

intervencionista para 

la protección y 

garantía de los 

derechos

• La solución a los

crecientes problemas 

globales exige 

respuestas 

coordinadas, es decir, 

de la cooperación 

internacional

Revoluciones 

burguesas: 

revolución francesa 

(1789)

Revoluciones socialistas: 

Revolución rusa (1917) y 

Revolución  mexicana 

(1910)

Revolución anticolonialista 

(60s.. )y procesos de 

interdependencia y 

globalización iniciados 

(70s..)

• Pacto Internacional de 

Derechos Civiles y 

Políticos (1966) • Pacto Internacional de 

Derechos Económicos, 

Sociales y Culturales 

(1966)

• Reconocidos vía 

resoluciones de la 

Asamblea General

origen
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Videos

Los derechos humanos siguen en riesgo por la acción de 3 grupos. ¿Cuáles?

Enlace al vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=GD9Klwe1AbE



• https://www.youtube.com/watch?v=NLCER0WgBeY

• https://www.youtube.com/watch?v=ljHx_5g_BHw

https://www.youtube.com/watch?v=NLCER0WgBeY




• ¿Grupos vulnerables?

• ¿Personas vulnerabilizadas?



Personas 

vulnerables

•  También – grupos específicos

• Desde un enfoque en derechos, se 
defiende la necesaria atención a las 
situaciones específicas que pueden incidir 
en el disfrute pleno de los derechos 
humanos 

• Las medidas adoptadas por gobiernos y los 
proyectos desarrollados por diversos 
agentes deben garantizar que no inciden 
en generar mayores desigualdades y 
discriminar a grupos más desfavorecidos 



¿Qué grupos vulnerables conoces?



Grupos 

vulnerables

• Mujeres y niñas

• Migrantes, refugiadas, desplazados

• Infancia

• Pueblos indígenas

• Pueblo gitano

• Afrodescendientes

• Minorías sin estados, minorías nacionales

• Personas con discapacidad

• LGTBI+

• Víctimas de conflicto o violencia

• Etc.



Ojo con las clasificaciones re-

victimizantes…



¿Y quién se ocupa de hacer realidad estos 

derechos?
Una mirada a los titulares de obligaciones

Maider Maraña, Baketik Fundazioa



¿Quién es quién?

• Desigualdades

• Fruto de estructuras más o menos 
estables

• Y sistemas de protección – 
DDHH

(¿existen? ¿para todas?)

¿Quién se ocupa de esta balanza?



¿Quién es quién?

DDHH

• Garantías jurídicas universales

• Protegen los valores humanos de 

libertad, igualdad y dignidad

• Nos son propios a todas las 

personas desde nuestro nacimiento

PERO…

• Están en ello: constante proceso de 

construcción y reconstrucción

• Resultado de luchas sociales

¿Quién está realmente obligado a 

luchar por ello? ¿Quién tiene que 

hacer los deberes?



Titulares de deberes

• Aproximación clásica

 LOS ESTADOS

• Obligados a no hacer ciertas 

cosas,

• Y a hacer otras



Obligaciones - Estados

• RESPETAR

• Les exige no interferir o impedir 

su realización.



Obligaciones - Estados

• PROTEGER

• Es la responsabilidad que los 

organismos públicos asumen de 

garantizar que un tercer agente 

no atenta contra nuestros 

derechos.



Obligaciones - Estados

• REALIZAR

• Adoptar y poner en marcha 

políticas, medidas, 

presupuestos y programas que 

garanticen la plena implementación 

de derechos.



Obligaciones - Estados

• Realización progresiva

• Medidas inmediatas

• No marcha atrás

TODOS LOS GOBIERNOS



Obligaciones - Rendición de cuentas 

Deben ser transparentes y facilitar el conocimiento y la información:

• Garantizar que las leyes nacionales estén en consonancia con las normas de los tratados 

internacionales de DDHH

• Informar y educar a las personas acerca de nuestros derechos

• Presupuestos transparentes y aumentar las capacidades de análisis presupuestario

• Apoyar los canales para tener información y estadísticas necesarias que aporten datos

• Alentar la libertad de los medios de información.



Y ¿quién más?

• Pero, algunos más interpelados…



Y ¿quién más?



Y ¿quién más?



Empresas

• Tanto las empresas como los países con 
quienes dichas empresas se relacionan están 
obligadas a cumplir con nuestros derechos

• Situación de empresas transnacionales – 
aprovechan vacíos legales

• Dificultades para exigir a las corporaciones 
que respeten los DDHH

• Tanto antes (prevención) – como después



Empresas y DISCRIMINACIÓN

• Tanto por acción / 

discriminación 

activa como por 

omisión / 

involuntaria

• Atención a las 

múltiples 

variables 

discriminatorias



Empresas

• No solo las grandes corporaciones

• Pequeñas y medianas empresas

• Sindicatos

• Ejemplo – inmobiliarias y Derecho a la 

Vivienda (también bancos, hipotecas y 

propietarios privados)



Por tanto…

• Avances, sí. Pero debemos estar 

atentas

• Necesitamos convertir el disfrute 

de estos derechos en una 

realidad práctica

• Con voluntad política y con 

recursos humanos y económicos 

• Lucha y participación



La discriminación…

• Sigue siendo, lamentablemente, una 

realidad cotidiana para muchas 

personas y grupos…

• …y los nuevos retos como el 

cambio climático, las pandemias 

globales o la continua globalización 

financiera pueden agravar la 

situación



Y todas nosotras…

• Es determinante que nos 

empoderemos como personas y 

grupos para impulsar una 

vigilancia…

• …que recuerde a los titulares de 

obligaciones cuáles son sus 

responsabilidades.



m.marana@baketik.org


	Diapositiva 1: Grupos vulnerables, género y sostenibilidad
	Diapositiva 2: Qué vamos a ver?
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: ¿Qué vamos a ver?
	Diapositiva 8:  
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: URBANIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD
	Diapositiva 13: Reflexión conjunta
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: ¿Qué son los Derechos Humanos?
	Diapositiva 18: ¿Qué son los Derechos Humanos?
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Personas vulnerables
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Grupos vulnerables
	Diapositiva 27: Ojo con las clasificaciones re-victimizantes…
	Diapositiva 28:     ¿Y quién se ocupa de hacer realidad estos derechos? Una mirada a los titulares de obligaciones
	Diapositiva 29: ¿Quién es quién?
	Diapositiva 30: ¿Quién es quién?
	Diapositiva 31: Titulares de deberes
	Diapositiva 32: Obligaciones - Estados
	Diapositiva 33: Obligaciones - Estados
	Diapositiva 34: Obligaciones - Estados
	Diapositiva 35: Obligaciones - Estados
	Diapositiva 36: Obligaciones - Rendición de cuentas 
	Diapositiva 37: Y ¿quién más?
	Diapositiva 38: Y ¿quién más?
	Diapositiva 39: Y ¿quién más?
	Diapositiva 40: Empresas
	Diapositiva 41: Empresas y DISCRIMINACIÓN
	Diapositiva 42: Empresas
	Diapositiva 43: Por tanto…
	Diapositiva 44: La discriminación…
	Diapositiva 45: Y todas nosotras…
	Diapositiva 46

