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RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2016 DEL SECRETARIO GENERAL DE LA UPV/EHU,
SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA EL ABONO DE LAS INDEMNIZACIONES POR JUBILACION
VOLUNTARIA ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL AL PERSONAL JUBILADO DURANTE EL

ANO 2015

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de julio'de 2010, en el seno de la Comisién Técnica para el tratamlento
de la jubilacién en la UPV/EHU, se firmé un Acuerdo entre la representacion de la UPV/EHU Y

.la de las organizaciones sindicales, sobre Jubllaaon y otras medidas relacionadas con el
transito a dicha situacién. Dicho Acuerdo fue ratificado por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU en sesion de 7 de octubre de 2010.

Entre otras medidas, el Acuerdo prevela el cobro de una cantidad indemnizatoria por parte de
aquellas personas que accedieran a la Jubllaaon parcial o a la-jubilacién voluntarla anticipada
cumpliendo determlnados requItos

El Acuerdo de 23 de febrero de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, suspendi6
temporalmente los abonos relativos a las primas de jubilacion voluntaria para el PAS y PDl de
la UPV/EHU durante el afo 2012, tomando como base diversas dlsposmlones de orden
normativo y presupuestario. Mas adelante, los Acuerdos de 21 de marzo de 2013, 18 de julio de
2013 y 30 de enero de 2014 prorrogaron dicha suspension para los ejercicios 2013, 2014 y
slicesivos, en tanto los presupuestos correspondientes no contemplaran las consignaciones
presupuestarias especificas.

La vigencia temporal del Acuerdo de 15 de julio de 2010 finalizé el 31 de diciembre de 2014,

“por lo-que, siguiendo lo establecido en su disposicién segunda, caducé su contenido, al no
haber sido posible alcanzar para esa fecha un nuevo acuerdo en la materia que expresamente
lo sustltuyera

Por esa razon, la materia pasaba a estar ordenada por las previsiones recogidas al respecto en
los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario vy los
convenios colectivos del personal laboral de la UPV/EHU, que en su aplicacion practica
otorgaban un tratamiento diferenciado a cada uno de los colectivos de trabajadores vy
trabajadoras que conforman la comunidad universitaria, contradiciendo asi el principio basico

- en esta materia de maximo equilibrio e igualdad entre todas las personas afectadas. En
cualquier caso, en lo que se refiere a los abonos relativos a las primas de jubilacion voluntaria
anticipada y parcial, estas previsiones también fueron suspendidas mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015.
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Segundo.- La Sentencia n° 181/2015, de 22 de abril de 2015, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, declard disconforme a derecho
y anulo el Acuerdo de 23 de febrero de 2012 (el primero de los que dispuso la suspension de los
abonos de las primas), recogiendo una referencia expresa a la posible incompatibilidad de la
percepcion de primas y pensiones de jubilacién contemplada en el articulo primero del Real
Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio sobre "Régimen de incompatibilidades -de pensiones
indemnizatorias, prestaciones compensatorias y percepciones similares".

Por esa razon, y con el objeto de conocer el alcance de la posible incompatibilidad de la
percepcion de una indemnizacion por jubilacion y la pensién de jubilacién abonada en el
sistema pablico, la. UPV/EHU realizé sendas consultas a la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicasy al Instituto Nacional de Seguridad Social.

El 11 de agosto de 2015 se recibio respuesta de la Direccidn Provincial de Bizkaia del Instituto
Nacional deS'eguridad Social, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

“En contestacién a su escrito de fecha 27/07/2015 referencia de salida n° 201500005648 les
informamos de lo siguiente:

Conforme al.Art 1 del Real Decreto-ley 20/2012, de '13 de julio, las pensiones indemnizatorias,
prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econémica prevista con ocasion del cese
en cualquier cargo, puesto o act:v:dad en el sector publico son incompatibles con la percepcion de la
pension de jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio.

A estos efectos se considera también actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros

electivos de las Cortes Generales, de las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas y de

las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y
. detodas las Admmlstraaones Publicas, incluida la Administracién de Justicia.

Posibilidad de opcién: .

Quienes cesen en los puestos que tengan prevista las pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra percepcion econémica tendrdn un plazo de quince dias habiles, a
contar desde que concurra la incompatibilidad para comunicar ante la Oficina de Conflictos de
Intereses del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas, en el caso del sector publico
estatal, o al érgano competente de la Administracion autonémica o local, su opcién entre la

. percepcién de las mismas o la retribucion de la actividad publica o privada que estén
desempefando o, en su caso, percepcion de la pension de jubilacién o retiro.

La -opcién por la retribucion publica o privada o por la pensién de jubilacién o retlro que se
formalizara por escrito para su adecuada constancia, implica la renuncia a la pensiones
indemnizatorias, prestac:ones compensatorias y cualquier otra percepcion econdémica prevista con
ocasion del cese.”

Por su parte, el 11 de septiembre de 2015 se recibio la contestacién de la Direcciéon General dé ‘
Costes de Personal y Pensiones Publlcas a la consulta formulada, que se transcribe en su
totalldad :

"En relacion con su consulta, que ha tenido entrada en este Centro directivo el pasado 30 de julio, /’
sobre si las incompatibilidades previstas en el articulo 1 del Real Decreto-Ley-20/2012, de 13 de juho/
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de medidas para garantizar la eétabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
relativo a pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y percepciones similares, son
aplicables a todos los funcionarios pablicos o si, por el contrario, se limitan a los altos cargos, a
efectos de determinar la compatibilidad o incompatibilidad entre la percepcién de indemnizaciones

por jubilacién anttc:pada y la pensidon de jubilacién de los docentes universitarios, se significa lo
siguiente:

En el apartado’11 de la Exposicién de Motivos del Real Decreto- -ley 20/2012, de 13 de }uho aun cuando
no tlene cardcter normativo, se dice que

"En ‘primer lugar, se regula con cardcter bdsico la incompatibilidad de pensiones
indemnizatorias, prestaciones compensatorias -y percepciones similares que perciben
determinados ex .altos cargos de cardcter bdsico, con el objeto de que se perciba esta
prestacion sélo en- el supuesto de que el ex alto cargo no realice ninguna otra actividad
remunerada publica o privada.

. La medida se aplicard a los altos cargos de todas las Administraciones ptblicas, incluyendo los
"que prestan sus servicios en el sector publico, entendiendo también por tal la actividad
desarrollada por los miembros electivos de las Cortes Generales, Asambleas legislativas
autonomicas y de las Corporaciones locales, 6rganos constitucionales, incluidos el Poder
Judicial y e/ Ministerio Fiscal”.

Por otra parte, en las remisiones que se efectiian en la propia norma queda delimitada su aph’cacién
a los altos cargos, como se deduce, por ejemplo, cuando se alude en el articulo 10.1 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Admmtstrac:on General del Estado. Lo mismo se desprende de la redaccién del propio
pdrrafo segundo del referido precepto.

Por su parte, la Instruccién de 15 de octubre de 2012, conjunta de la Secretaria de Estado de
Administraciones Plblicas y de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos para la aplicacién
del Titulo 1 del Real Decreto-ley 20/2072, de 13 de julio, indica en su apartado Prlmero relativo al
dmbito de aplicacién:

- "Por lo que respecta a la Administracion General del Estado, el reg:men de incompatibilidad
previsto en el articulo primeroyen Ia Disposicién transitoria segunda del Real Decreto-ley sélo
se aplica a las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y prestaciones
similares que correspondan con ocasién del cese en los puestos incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley 5/2006, de 10 de abril de regulacién de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General del Estado, sin
perjuicio de las competencias que dicha normativa atribuye a la Oficina de Conflictos de
Intereses en relacion con el sector puiblico estatal.”

La cuestion ha sido finalmente resuelta en la Circular de 21 de enero de 2013 dictada por’la Direccién
General de la Funcién Piblica, como consecuencia de una consulta relativa a la compatlblhdad
entre la indemnizacién por jubilacién y pension de jubilacion del personal laboral fijo de la
universidad, que interpreta que el régimen de incompatibilidad del referido articulo 7 del Real
Decreto-ley 20/2012 se refiere exclusivamente a retribuciones percibidas por altos cargos con
ocasion de su cese, precisando que no se aplica a gratificaciones extraordinarias por Jubllaaon -
anticipada.

No obstante lo anterior, analizada la cuestion a la luz de la normativa reguladora de_l Régimen de _
Clases Pasivas y, en concreto, del régimen de incompatibilidades de la pensién de jubilacion ; |
' voluntaria a que estd sujeto el personal funcionario incluido en el dmbito personal de cobertura de i(, i
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dicho régimen, a juicio de esta Subdireccién General el percibo de la pension es compatible conel
incentivo que, al amparo de la normativa de aplicacién, reconocen las Universidades para
fomentar la jubilacién anticipada de su personal docente universitario.”

Al entender que la respuesta del Instituto Nacional de Seguridad Social recibida el 11 de
agosto parecia sugerir la aplicacion literal del articulo 1 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, y que tal solucidn era diferente a la ofrecida por la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas, la UPV/EHU se volvio a dirigir al Instituto Nacional de Seguridad
- Social para solicitar una aclaracién al respecto, sin que finalmente se recibiese ninguna otra |
" respuesta de ese Instituto que solucione o aclare los extremos planteados.

Tercero.- La Resolucion de 8 de septiembre de 2015, del Secretario General de la UPV/EHU,
adopto diversas medidas para cumplir la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco arriba mencionada, tanto en cuanto a‘la nulidad del Acuerdo de 23 de febrero de 2012,
como entendiendo igualmente que habian quedado sin efecto los Acuerdos de 21 de marzo
de 2013, 18 de julio de 2013 y 30 de enero de 2014, por ser una prorroga de aquél.

A continuacion, el Secretario General desarrollé dichas medidas mediante resoluciones de 28
de septiembre, 27 de octubre y 30 de noviembre de 2015, por las que se reguld diversos
aspectos. del procedimiento para hacer efectivo el abono de las indemnizaciones por
jubilacion voluntaria anticipada yJublIaaon parcial al personal jubilado durante los afios 2012,
2013y 2014,

Por su parte, el Acuerdo de 5 de.-febrero de 2015, que habia suspendido las previsiones de los
acuerdos reguladores y convenios colectivos relativas al abono de indemnizaciones por
jubilacion voluntaria anticipada o jubilacion parcial, fue revocado mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2015, al considerarse que no obstante constituir
un acuerdo independiente, y no una prorroga del acuerdo anulado, en reahdad no era sino
una reproduccion de éste, asentada en similares presupuestos.

Cuarto.- Durante el afio 2015, la UPV/EHU vy las organizaciones sindicales continuaron
analizando la posibilidad de suscribir un texto con medidas relativas al final de la vida laboral
activa y la jubilacién, que ademas de cumplir los objetivos de rejuvenecimiento de plantlllas y
recambio generacional a que hacia alusidon el caducado Acuerdo de 15 de julio de 2010,
tuviera también en cuenta el marco normativo-presupuestario existente y las consecuencias
derivadas del pronunciamiento judicial arriba descrito, y consngmera volver a ofrecer un
tratamuento equilibrado y homogéneo a toda la plantilla.

Como fruto de este proceso de negociacion, el 24 de julio de 2015 se alcanzé un primer
acuerdo de minimos en el seno de la Comisién Técnica para el tratamiento de la jubilacion en
la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el transito a dicha situacion. Este Acuerdo,
que fue rat|f”cado por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesion de 1 de octubre de
2015, preveia la contmuaaon de la negociacion colectiva en aquellos aspectos no recogldos
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en el mismo, quedando, en todo caso, condicionada la politica de indemnizaciones o primas
por jubilaciony su régimen de incompatibilidades a los frutos de dicha negociacion.

- Finalmente, el 27 .de noviembre de 2015 y en el mismo foro de debate, la UPV/EHU y las
organizaciones sindicales acordaron una regulacion definitiva en relacion -con las -
indemnizaciones por jubilacion del personal de la UPV/EHU, que fue ratificada en la se5|on del
Consejo de Goblerno de 17 de diciembre de 2015. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Secretario General es competente, por delegacién, para dictar esta Resolucion, en
virtud de lo dispuesto en la Resolucién de 30 de enero de 2013 del Rector de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea sobre estructura y determinacion de las areas de
funcionamiento de su equipo de gobierno y delegacion de competencias.

-

Segundo: El Acuerdo de 27 de noviembre de 2015, de la Comision Técnica para el tratamiento
de la jubilacién en la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el transito a dicha
situacion, establece una serie de medidas aplicables tanto al personal docente e investigador
como al personal de administracién y servicios de la UPV/EHU, en cuanto al abono de -
indemnizaciones por jubilacion voluntaria antICIpada o;ubulacuon parcial.

En general, eI reconocimiento del derecho que este texto otorga a las personas interesadas se
produce de forma automatica, en el momento en que se materializa la jubilaciony despues de
comprobar que reltine los requisitos exigidos para ello.

Sin embargo, las circunstancias derivadas del proceso descrito en los antecedentes de hecho
de esta Resolucion, el analisis y negociacion de este nuevo Acuerdo de 27 de noviembre de ;
2015y su propia entrada en vigor obligan a establecer un procedimiento especifico dirigido a
las personais que han accedido a la jubilacion a lo largo del afio 2015, y que, por tanto, en este
momento ya no tienen relacién directa con la UPV/EHU, al obJeto de lograr la efectividad de
los derechos que dicho Acuerdo reconoce a este personal.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- El personal de la UPV/EHU que durante el afio 2015 se haya jubilado de forma
voluntaria anticipada o haya accedido a la jubilacion parcial, cumpla los requisitos exigidos en
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2015, de la Comisién Técnica para el tratamiento de la
jubilacién en la UPV/EHU, y esté interesado en percibir la indemnizacion correspondiente,

debera cumpllmentar la solicitud que se acompana como anexo, dirigida a la Gerente 071/
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. 'Vicerrector de Personal Docente e Investigador segln se trate de personal de administracion
y servicios o de personal docente e investigador. '

Las personas )ublladas que anterlormente ya hubieran presentado alguna peticion en el
mismo sentldo deberan rellenar también la solicitud.

Las personas que habiéndose acogido a alguna de las medidas relacionadas con el transito a
la jubilacién en virtud de los Acuerdos de 15 de julio de 2010 o 24 de julio de 2015, y que
habiéndose jubilado de forma voluntaria anticipada o accedido a la jubilacion parcial durante
el afio 2015, quieran ejercitar la opcion por el cobro de la indemnizacion prevista en el
Acuerdo de 27 de noviembre de 2015 tendran que presentar la solicitud en el plazo que se
arbitre para el ejercicio de esa opcién, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria de este Gltimo acuerdo. .

Segundo.- El plazo de presentacion de la sohcntud es el comprendido entre el 12 y el 26 de
febrero de 2016, ambos incluidos. ‘

La solicitud podra presentarse en los Registros Generales de la UPV/EHU, o por cualquiera de

los medios establecidos en el Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo dé Gobierno de la

UPV/EHU, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
" Registro General y de Creacion del Reglstro Electrénico de la UPV/EHU.

Tercero.- Se entendera que las personas que no presenten la solicitud que se acompana
como anexo renuncian al abono de las indemnizaciones que correspondan a su situacion.

Cuarto.- Esta Resolucion se publicara en la Intranet de la UPV/EHU.

fw
Fﬂfmfr/f? ﬂ \

En Leloa,/,a 4 de febrero J@ﬁﬂ] 6.

Jos Lt M‘arh Gonzsls z
Jose Luis \I{ \Za

’iDEFMb“
Secretario Geners

RECURSOS

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Secretario General de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ery
ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion. , : x’(,/



