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	SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: PROGRAMA GLOBAL TRAINING 2015-2016 – INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA

	INFORMACIÓN CORPORATIVA


	

	Nombre de la empresa/institución
	CLARITY, INC.

	Persona de contacto
	FERNANDO VALDEZ

	Localización
	País
	GUATEMALA

	
	Ciudad
	

	
	Dirección
	

	Sector
	Empresa de servicios de consultoría y tecnología con enfoque en: Arquitectura Organizacional, Gobierno Corporativo, RRHH y Gestión de Conocimiento.
ARQUITECTURA ORGANIZACINAL GESTION DEL CONOCIMIENTO Y SOFTWARE.

	

	INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA
	

	Número de becarios a acoger
	UNO

	Tiempo de prórroga de estancia (OPCIONAL)
VER DOCUMENTO:

 “FORM 2_Global Training 2015 preacuerdo extensión”

	Meses extra 

(2, 3 o 4 meses)
	2 meses sujeto a resultados y evaluación del proyecto.

	
	Mensualidad (€) del becario durante los meses extra 


	1,100.00

	

	INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA


	

	Departamento

(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el departamento en el que trabajaría cada uno) 
	Diseño de Metodología de Arquitectura Empresarial y Gestión del Conocimiento

	Descripción del  proyecto/actividades

(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el proyecto/actividades  en las que trabajaría cada uno)
	Inicialmente aprender sobre The Open Group Arquitecure Forum (TOGAF) y su metodología para implementar Arquitectura Organizacional.

Co-escribir con un equipo experto una metodología para la implementación de Arquitectura Organizacional.

Aprender el uso de un software para implementar Arquitectura Organizacional

y capacitar a terceros sobre la misma.

Gestión de conocimientos sobre  Arquitectura Organizacional
Preparación de seminarios y eventos de gestión colaborativa de buenas prácticas de  Arquitectura Organizacional.

	COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO
	

	Información sobre los perfiles deseados

(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras habilidades…)
	Ingeniería Industrial.
Deseable: Conocimientos en Gestión de Procesos y Gestión del Conocimiento.


	Comentarios
	El proyecto podrá obtener fondos para alargar la estancia de los becarios, sin embrago debe mostrar resultados antes de tener la certeza de dichos fondos.
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