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Zehaztugabea

3. maila

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

- TITULAZIOKO ESPEZIFIKOAK &#8211; moduluarekin erlazionatutakoak:

o M08CM03 &#8211; Jolasen eta lehiaketen arloko jarduera fisikoko eta kiroleko programak planifikatzea, antolatzea, 
zuzentzea eta kontrolatzea, entitate publiko eta pribatuetan.

o M08CM06 &#8211; Lidergorako, pertsonen arteko harremanetarako eta taldean lan egiteko trebetasunak garatzea 
kudeaketaren eta jolasen arloan.

o M08CM07 &#8211; Egoera berrietara egokitzeko, arazoak konpontzeko eta modu autonomoan ikasteko gaitasunak 
garatzea kudeaketaren eta jolasen arloan.

- ZEHARKAKOAK:

o G019 &#8211;  Lidergorako, pertsonen arteko harremanetarako eta taldean lan egiteko trebetasunak garatzea.

o G020 &#8211; Egoera berrietara egokitzeko, arazoak konpontzeko eta modu autonomoan ikasteko gaitasunak 
garatzea.

- IRAKASGAIAREN ESPEZIFIKOAK:

o Kirol erakunde ezberdinetan kudeatzailearen funtzioak ezagutzea eta ulertzea ekintza profesionalak interpretatzeko. 

o Kirol kudeaketaren eremu ezberdinetan jarduera fisikoen eta kirol jardueren plangintzaren esanahia ezagutzea eta 
ulertzea. 

o Plangintza estrategikoaren eredu ezberdinak ezagutzea eta ulertzea. 

o Aisialdiko jarduera fisikoak eta kirol jarduerak adierazten duten fenomeno soziala ezagutzea eta ulertzea kudeaketa 
proiektuak egokitzeko. 

o Sexuaren, adinaren eta maila sozioekonomikoaren arabera biztanleria ezberdinen aisialdiko ohiturak ezagutzea eta 
ulertzea. 

o Aisialdiko jarduera fisikoen eta kirol jardueren egituraketa ezagutzea eta ulertzea. 

o Kirol organizazio eta erakunde ezberdinek burutzen duten aisialdiko eskaintza ezagutzea eta ulertzea.


EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. GAIA. PLANGINTZA ESTRATEGIKOA. 

1.1. Planifikatzeko beharra. 

1.2. Plangintza estrategikoaren mailak.

1.3. Plangintzaren estrategikoaren prozesua. 

2. GAIA. KIROL ERAKUNDEAK. 

2.1. Erakundea kontzeptua.

2.2. Erakundeen egitura.

2.3. Kirol erakunde motak. 

3. GAIA. KIROL KUDEATZAILEA. 

3.1. Kirol kudeatzailearen profila eta eskumenak. 

3.2. Lidergoa 

4. GAIA. KALITATE-SISTEMAK. 

4.1 Kalitate-sistemen sarrera. 

4.2 Kalitate-sistemak kirol-kudeaketa hobetzeko baliagarria den tresna bezala.

5. GAIA. DENBORA LIBREAREN, AISIAREN ETA AISIALDIAREN FUNTSEN SARRERA.

5.1 Historian zehar aisiak eta denbora libreak izandako garapena. Gizarte postmodernoko joera berriak.

5.2 Aisiaren eta aisialdiaren kontzeptualizazioa gaur egungo gizartean.

6. GAIA. AISIALDIKO JARDUERA FISIKOA ETA KIROL JARDUERA.

6.1. Jarduera fisikoen eta kirol jardueren ibilbidea gizarte garaikidean.

6.2. Aisialdiko jarduera fisikoa eta kirol jarduera: aldagaiak eta adierazpenak.

7. GAIA. JARDUERA FISIKOEN ETA KIROL JARDUEREN PLANGINTZA ETA EZARPENA.

7.1. Natur inguruneetan edota hiri-espazioetan praktikatzaile taldeentzako jarduera fisikoen eta kirol jardueren plangintza,
antolakuntza eta ezarpena.


METODOLOGIA
  




Or.:
ofdr0035

2 / 4

KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p. GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p.

GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

65 25

97,5 37,5

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Azken ebaluazioaren sistema

Ebaluazio jarraia:

Ikasleak gaitasunak bereganatu dituela ziurtatzeko beharrezkoa den jarraipena eta baieztapena egingo da. Horretarako, 
ondorengo irizpideak jarraituko dira: 

- Eskolara etortzea: gutxienez %80koa izan behar da.

- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako praktiken garapena eta artikuluen irakurketa, azterketa eta aurkezpena: azken 
notaren %50 izango da. 

- Idatzizko proba (zati teorikoa eta zati praktikoa izango ditu): azken notaren %50 izango da.

Ebaluazioko atal bakoitzean, gutxienez 10etik 4 bat lortu beharko da.

Zeharkako G020 gaitasuna, irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako praktiken garapenaren eta artikuluen irakurketa, 
azterketa eta aurkezpenaren bitartez ebaluatuko da.

  

Ebaluazio ez jarraia:

Idatzizko proba (atal teorikoa eta atal praktikoa izango ditu): notaren %100 izango da.

Zeharkako G020 gaitasuna, idatzizko probaren atal praktikoaren bitartez ebaluatuko da.



Zeharkako G019 gaitasuna, irakasgaian landua izango da baina ez ebaluatua.



Aukeratutako ebaluazio-sistema edozein izanda ere, ikasleak aukera izango du deialdiari uko egiteko. Horretarako, 
azterketara ez aurkeztea nahikoa izango da.


OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Garatu beharreko proba idatzia %
 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) %
 - Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %
 - Lanen, irakurketen... aurkezpena %

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA
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