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GDEPOR10 - Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzietako Gradua

Zehaztugabea

4. maila

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

Irakasgai honetan, jarduera fisiko eta kirol erakundeak kudeatzeko ezinbestekoak diren ezagutzak eta baliabideak 
oinarritzat hartuz, kudeaketa lanbide alorreko egoerei aurre egiteko prozesua sakontzea bilatzen da; bide horretan 
kalitate-sistemek kirol esparruan duten garrantzia aztertuz. Horrez gain, kirol-instalakuntzen ezaugarriak ezagutu eta 
aztertuko dira, hauen diseinua eta antolakuntza kudeaketako alde garrantzitsua izanik. Irakasgaiaren bitartez, etorkizun 
profesionalean kirol erakundeen kudeaketan aritzeko, ikasleak izan beharreko ezagutzak eta baliabideak sakontzea eta 
bereganatzea lortu nahi da.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

IRAKASGAIAREN GAITASUN ESPEZIFIKOAK:

1. Kirol-erakunde, -entitate eta -instalakuntzak zuzentzeko programak aztertzea eta ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 
1 &#8211; Ikaslea kirol-erakunde eta -instalakuntzak kudeatzeko plangintza eredu ezberdinak analizatzeko eta hauen 
arabera diseinatzeko gai izango da.

2. Lanbide alorreko problematikari teorikoki irtenbidea aurkitzeko, kirol-erakunde bateko kudeatzailearen plangintza, 
antolakuntza, zuzendaritza eta kontrol funtzioak ezagutzea eta ulertzea. IKASKUNTZA EMAITZAK 2 &#8211; Ikaslea kirol
kudeatzaile bezala jarduteko beharrezko funtzioak identifikatzeko eta hauen arabera kudeaketa egituratzeko gai izango 
da.

3. Kirol-entitate bat bere helburuen arabera planifikatzeko, plangintza aldiak eta ereduak ezagutzea eta ulertzea. 
IKASKUNTZA EMAITZAK 3 &#8211; Ikaslea plangintza estrategiko bat garatzeko aldi nagusiak eta eredu ezberdinak 
jakingo ditu eta hauek diseinatzeko gai izango da.

4. Kirol-entitate bat bere helburuen arabera antolatzeko, antolakuntza aldiak eta ereduak ezagutzea eta ulertzea. 
IKASKUNTZA EMAITZAK 4 &#8211; Ikaslea plangintza estrategiko bat aurrera eramateko aldi nagusiak eta teknika 
ezberdinak jakingo ditu eta hauek diseinatzeko gai izango da.

5. Kirol-entitate bat bere helburuen arabera kontrolatzeko, kontrol aldiak eta ereduak ezagutzea eta ulertzea. 
IKASKUNTZA EMAITZAK 5 &#8211; Ikaslea plangintza estrategiko bat ebaluatzeko urratsak eta sistema ezberdinak 
jakingo ditu eta hauek diseinatzeko gai izango da.


ZEHARKAKO GAITASUNAK:

G020 &#8211; Egoera berrietara egokitzeko, arazoak konpontzeko eta modu autonomoan ikasteko gaitasunak garatzea.

G021 &#8211;  Lan arloko bikaintasun eta kalitate ohiturak garatzea.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. GAIA: PLANGINTZA ESTRATEGIKOAREN ALDI EZBERDINEN EZARPENA KIROL-JARDUN ESPARRU 
EZBERDINETAN.
2. GAIA: KIROL-JARDUN ESPARRUETAKO PLANGINTZA ESTRATEGIKOAREN EREDU EZBERDINEN AZTERKETA.
3. GAIA: EGIAZTATZEA ETA AUTOEBALUAZIOA BURUTZEKO KALITATE-SISTEMAK.
4. GAIA: KIROL-INSTALAKUNTZEN PLANGINTZA ETA ANTOLAKUNTZA

METODOLOGIA
Eskola magistralen bitartez, eduki teorikoen azalpena burutuko da. Ikuspuntu ezberdinak aztertuz eta ezagutuz, 
hausnarketa bultzatuko da; eta hauek oinarri izanez, aplikazio praktikoa erraztuko duten kasuen azterketa edota 
irakurketak burutuko dira, eta baita hauekin lotutako aurkezpenak ere. 
Eskola magistralei lotutako zereginak ondorengoak dira: ahozko informazioaren jarraipena, irakaslearekiko edota 
ikaskideekiko elkarrekintza, ahozko informazioaren ulermena eta egituraketa, edukien ikasketa.
Ikasgelako praktiketan, eduki teorikoen ezarpena burutuko da. Elkarrekintzaren bitartez praktiken, lanen edota proiektuen 
diseinua eta garapena burutuko da.
Ikasgelako praktikei lotutako zereginak ondorengoak dira: ahozko informazioaren jarraipena, irakaslearekiko edota 
ikaskideekiko elkarrekintza, ahozko informazioaren ulermena eta egituraketa, lan-praktikoaren txostenaren garapena.



Or.:
ofdr0035

2 / 3

KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p. GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p.

GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

20 25

30 37,5

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Ebaluazio jarraituaren sistema
 - Azken ebaluazioaren sistema

ETENGABEKO EBALUAZIOA:
- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako banakako lanen garapena: azken notaren %60 izango da. 
- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako praktikak eta taldeko lanen garapena: azken notaren %40 izango da.
- Ebaluazioko atal bakoitzean, gutxienez 10etik 4 bat lortu beharko da.
- Ez da beharrezkoa izango klaseetara bertaratzearekiko gutxieneko bat betetzea.
- Ikasleak aukera izango du deialdiari uko egiteko, horretarako eskaria irakasgaiko irakasleari egin beharko dio idatzi 
bidez eta azterketetarako zehaztutako garai ofiziala hasi baino gutxienez hamar egun lehenago.

AZKEN EBALUAZIOA:
- Idatzizko proba (atal teorikoa eta atal praktikoa izango ditu): notaren %100 izango da.
- Ikasleak aukera izango du deialdiari uko egiteko, horretarako, azterketara ez aurkeztea nahikoa izango da.


Zeharkako gaitasunak, irakasgaian landuak izango dira baina ez ebaluatuak. 

OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) %  30
 - Banakako lanak %  60
 - Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %  10

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

ETENGABEKO EBALUAZIOA:
- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako banakako lanen garapena: azken notaren %60 izango da. 
- Irakasgaiko gai-zerrendarekin lotutako praktikak eta taldeko lanen garapena: azken notaren %40 izango da.
- Ebaluazioko atal bakoitzean, gutxienez 10etik 4 bat lortu beharko da.
- Ohiko deialdian gainditutako zatien edota lanen notak mantenduko dira. 
- Ikasleak aukera izango du deialdiari uko egiteko, horretarako eskaria irakasgaiko irakasleari egin beharko dio idatzi 
bidez eta azterketetarako zehaztutako garai ofiziala hasi baino gutxienez hamar egun lehenago.

AZKEN EBALUAZIOA:
- Idatzizko proba (atal teorikoa eta atal praktikoa izango ditu): notaren %100 izango da.
- Ikasleak aukera izango du deialdiari uko egiteko, horretarako, azterketara ez aurkeztea nahikoa izango da.


Zeharkako gaitasunak, irakasgaian landuak izango dira baina ez ebaluatuak. 

E-gelaren bitartez errazten den materiala ezinbestekoa izango da klaseen jarraipena burutzeko.

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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