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ACTIVIDAD 2021/ 22 ERINTZAK

Batzordearen aktetan informazio gehiago eskura daiteke.

Mas informacion disponible en las actas de cada comision .

v Revision continua del sistema de gestion de la asignatura de
practicum.

v Mejora de la herramienta eGela para la mejora en la comunicacion
entre el alumnado de cuarto y el profesorado de la asignatura.

v Implantaciéon de la herramienta eGelapi para la gestion de las
practicas en tercer curso, al comenzar la gestion un ano antes de
desarrollarse.

v Impulso de la comunicacién con los tres espacios a través de
reuniones tanto virtuales como presenciales, asi como de forma grupal
pero también de forma individualizada tanto con el profesorado, como con
el alumnado, asi como con las y los instructores que requerian ayuda o
mayor informacion, o como reunion informativa con grupos de
trabajadores/as sociales de instituciones o entidades concretas.

v Cambio en la escala de evaluacion por parte de los y las instructoras
(1-10), con el fin de que las notas muestren mayor moderacion,
sustituyendo la escala del 1 al 5 como puntuacion.

v Impulso de las evaluaciones de los tres espacios: instructores/as,
tutores/as y alumnado.

v Derivacion del trabajo administrativo de trasvase de datos a la
Secretaria del Alumnado para prevenir errores en los documentos.

v Ratificacion y reorientacion de las propuestas realizadas.

4 Renovacion de la Comision de Practicum (entrada de dos alumnas,
salida de Leire Urquijo y entrada de Edurne Razkin).

4 Organizacion del XX Encuentro Profesional en noviembre de 2021.
Taller sobre el material sensible del Trabajo Social.

4 Tercera Edicion de las Becas de Transicion Laboral. Este curso se
asignaron 15 plazas a Trabajo Social. Desde Trabajo Social se han
solicitado 20 plazas, dentro de lo que se denomina el cupo. Tres de ellas se
han solicitado al cupo de diversidad funcional.




PLAN para 2022/23ko PLANA

v Introduccion de mejoras en la gestion de la asignatura, tanto en eGela
como en eGelapi.

v Modificacion de los anexos para la simplificacion y la eficacia del
proceso del practicum.
v Seguir impulsando la comunicacién con los tres espacios.

v Trabajo efectivo con los tutores y tutoras, tomando en cuenta la
transitoriedad y la presencia de profesorado novel.

v Seguir impulsando a las evaluaciones desde los tres espacios.

v Mejora en la gestion general del proceso del practicum.

v Respecto a las Becas de Transicion Laboral, seguir promocionando
entre el alumnado egresado las mismas y la apertura de bolsas para la
sustitucion de alumnado que cause baja en el proceso y, de esta forma,
poder aprovechar las becas sin renunciar a ellas.
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Batzordeburua/Presidenta de la Comisién

2022ko uztailaren 18an/ 18 de julio de 2022
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