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RESUMEN

La profesion enfermera requiere de una formacién que por encima de los aprendizajes
instrumentales se oriente a desarrollar aspectos afectivos, humanistas y relacionales
e incorpore metodologias educativas que ayuden a pensar criticamente, a trabajar en
equipo y a investigar. Este planteamiento de la formaciéon hace necesario disefiar,
implementar y evaluar estrategias formativas que asuman este horizonte.

Este estudio se ha iniciado con el propdsito final de desarrollar principios teéricos y
procedimientos practicos que nos permitan sistematizar estrategias formativas que
centradas en la investigacion articulen la teoria y la practica e integren una perspectiva
comunicativa y cooperativa. El objetivo del trabajo que aqui se presenta tiene un
caracter exploratorio y ha pretendido examinar y valorar, desde la perspectiva del
alumnado participante, una estrategia formativa desplegada en la escuela de
Enfermeria de Vitoria-Gasteiz durante el curso 2003-2004 dentro del médulo de
investigacion de la Licenciatura Europea de Enfermeria. Se ha llevado a cabo desde
una éptica cualitativa constituyendo el “Grupo de discusién” la técnica de recogida de
informacion y el “Andlisis de contenido” el procedimiento para acceder a la
interpretaciéon. Los resultados muestran la inseguridad y dudas que provoca la
estrategia formativa debido a la falta de recursos cognitivos, procedimentales y
actitudinales en este tipo de dinamica de aprendizaje que se aleja de la rutina habitual.
Los participantes valoran positivamente el importante proceso de articulacion de teoria
y practica desarrollado asi como una serie de aprendizajes divergentes que tienen que
ver con los diferentes elementos estructurales del proceso. A modo de conclusion se
sefiala la importancia de crear contextos colaborativos y comunicativos para el
desarrollo de procesos formativos que pretendan ir mas allA de lo puramente
instrumental asi como la importancia de sistematizar procesos que ayuden a superar
las dudas e inseguridades provocadas como consecuencia de una socializacién
tradicional de orientacion técnica.





