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RESUMEN

INTRODUCCION

El marco actual de la Educacién Médica, en pleno proceso de convergencia europea,
apuesta por una formacién en competencias profesionales. En concreto, competencias
técnicas (el saber), competencias metodoldgicas (el saber hacer), competencias
participativas (el saber estar) y competencias personales (el saber ser). Siendo esta
ultima el fundamento basico de la formacién, ya que contempla actitudes y valores que
rigen la conducta personal y, por ende, la accién educativa. La educacion en valores
responde a una necesidad que implica asumir una tendencia humanizadora de la
Educacién Médica, méas acorde con las caracteristicas del contexto sociosanitario
actual. Por esto, pretendemos aportar un marco teorico de referencia que inspire
acciones formativas en valores, en el marco de la educacién Médica, a partir de una
investigacion en la residencia de Medicina Familiar y Comunitaria (mfyc).

OBJETIVOS

1. Clarificar qué son los valores docentes, en qué consisten y cudles son sus
caracteristicas.

2. Determinar cuéles son los valores basicos e irrenunciables al inicio del proceso
de formacién de mfyc.

3. Establecer y definir las dimensiones e indicadores que constituyen y
desarrollan cada valor identificado.

METODOLOGIA

Participan Médicos Tutores, Residentes y Enfermeras colaboradoras docentes del
Programa MIR de mfyc de la Region de Murcia, Espafia. EI método utilizado fue la
Busqueda bibliografica sistemética, el Trabajo en grupo multidisciplinar, mediante la
técnica de la Lluvia de ldeas Estructurada y el Asesoramiento experto.

RESULTADOS Y DISCUSION

Se han definido los valores, basicamente, como “conjunto de creencias que rigen la
conducta”. Sus caracteristicas basicas se establecen en términos de aparente
paradoja entre objetividad — subjetividad, estabilidad — cambio, universalidad —
relatividad. Ademas implica la realidad, cotidianeidad y necesidad del valor.

Cuatro serian los valores basicos, identificados como relevantes, al inicio del proceso
de la tutoria: el Respeto, la Confianza, la Responsabilidad y el Didlogo.
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Cada uno de ellos comprende dimensiones, aspectos e indicadores que actian como
principios operativos para la labor de transmision — aprehension de los mismos.





