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0. Presentacion

Este informe presenta el seguimiento del Plan Estratégico 2018-2021, asi como de la gestion académica y
administrativa de la Facultad de Medicina y Enfermeria.

Su objetivo principal es informar a los diferentes grupos de interés del desarrollo y consecucion de los objetivos
anuales y estratégicos mediante la gestion y mejora trasparentes, en pro del interés publico.

La gestion y la revision de la actividad se efectla a través del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGCI)
disenada para responder a las directrices AUDIT, modelo de evaluacion acorde a los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG).

Las personas responsables de los distintos procedimientos, procesos y Titulaciones que componen el Mapa de
Procesos, han revisado la actividad llevada a cabo y las mejoras implantadas durante el curso 2020/2021. Fruto
de ello son las conclusiones que se recogeny el Plan de Gestion Anual del proximo curso académico 2021/2022.
Elinforme se estructura en los puntos que se describen a continuacion:

*« PUNTO 1. Revision de la Politica de Calidad: Se contrastan los objetivos de calidad del centro a la luz de la
situacion actual y se indican los posibles cambios si fueran pertinentes, mediante la reflexion sobre el grado de
desarrollo de la cultura y politica de calidad, sobre su efectiva implantacion a través de estructuras y procesos
previamente disefiados y la comunicacion de dicha politica a los diferentes grupos de interés.

« PUNTO 2. Mapa de procesos y responsabilidades:Se muestrael esquema que visualiza el modo en quese
relacionan los principales procesos y procedimientos en los que se articula la gestion del centro y que
constituyen el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC); asi como los responsables de cada uno de los
procedimientos.

* PUNTO 3. Titulaciones del centro: Se enumeran los 4 grados y los 7 masteres que se imparten en el centro.

* PUNTO 4. Acciones realizadas en el curso anterior:Se listan y justificantodas las acciones que se han llevado
a cabo en el centro y que se han cerrado durante el curso 2020/2021.

+« PUNTO 5. Resultados, que incluye dos apartados:

» 5.1. Resultados Clave de la Gestion por Procesos:Se describen las valoraciones de la actividad asociada a
cada uno de los procesos del SGIC del centro (P1. Planificacién; P2. Gestion de la formacion; P3. Gestiéon de
recursos humanos; P4. Gestion de recursos materiales; P5. Gestion administrativa; P6. Comunicacién; y P7.
Evaluacion, revisiéon y mejora).

» 5.2. Resultados principales de las Titulaciones: Se detallan las valoraciones correspondientes a cada
titulacion (grado y master), asi como los resultados de los indicadores clave que se agrupan en 5 bloques: 1.
Oferta y demanda de plazas; 2. Aprendizaje; 3. Movilidad; 4. Profesorado que imparte el Grado; y 5. Insercion
laboral.

*« PUNTO 6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos: Se especifica la forma en
que los procedimientos del sistema de gestion del centro responden a las directrices AUDIT, que a su vez se
corresponden con los estandares europeos.

*« PUNTO 7. Plan de acciones de mejora para el curso siguiente: Se relacionan todas las acciones que se han
planificado para llevar a cabo durante el curso 2021/2022, algunas de las cuales son acciones que no se
consiguio desarrollar o finalizar durante el curso anterior, debido en gran medida a la situacion creada por la
COVID-19, que ha tenido un impacto especialmente importante en todas las facultades que imparten
titulaciones relacionadas con la salud.
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1. Revision de la Politica de Calidad

La politica y objetivos de calidad del centro emanan del Plan Estratégico aprobado en 2018. La Facultad de
Medicina y Enfermeria, alineado con el Plan Estratégico de la Universidad y sus Estatutos, asume un
compromiso ineludible de calidad y excelencia para prestar el servicio de la ensenanza superior mediante la
docencia, la investigacion, el conocimiento, la proyeccion cultural, universitaria, sanitaria y transferencial, los
procesos de gestion y los servicios que sustentan sus actividades. En este sentido, el término de «Calidad») lo
entendemos como el de la sistematica que garantiza unos estandares de excelencia en sus procesos y
resultados, siempre sobre la base de la revision y mejora.

Abordar la renovacion en la universidad desde la perspectiva de calidad debe integrar necesariamente objetivos
relacionados con la excelencia en la docencia, el aprendizaje de estudiantes, la gestion de la institucion, la
investigacion y la transferencia, la innovacion, internacionalizacion, junto a objetivos relacionados con la
responsabilidad social de la universidad y con la formacion de estudiantes.

El centro de Medicina y Enfermeria tiene entre sus grandes objetivos y principios de actuacion la de consolidar
una cultura de calidad, con este fin se compromete a fijar los procedimientos y acciones necesarias para
garantizar la calidad de las titulaciones impartidas. Estos procedimientos y acciones tendran como agentes
focales el alumnado, profesorado, coordinadores/as, equipo directivo, personal de administraciéon y servicios,
empleadores, titulados, administracion educativa, y por supuesto, la sociedad en general, que es la que marcara
la demanda profesional que garantizara la continuidad y permanencia del centro.

El Equipo Decanal, consciente de la importancia que juegan los procesos de calidad en la formacion de sus
titulados, considera que la implantaciéon de una cultura de calidad es un factor estratégico para conseguir que
las competencias, habilidades, actitudes y aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los empleadores y
por la sociedad en general. En este sentido, orienta sus esfuerzos hacia la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de sus grupos de interés, comprometiéndose a emplear todos los recursos humanos, técnicos y
econdmicos que tenga a su disposicion para implantar una cultura de calidad. En este sentido la Calidad la
entendemos como una sistematica que garantiza los estandares de excelencia en sus procesos y resultados,
sobre la base de la revision y mejora.

Con este fin se constituyo la Comision de Calidad , nombrada por la Junta del Facultad, que participa, junto al
Equipo Decanal, en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los
vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
este sistema de calidad.

La Comision de Calidad del Centro es, ademas, el 6rgano que apoya y asesora al Equipo Decanal de la Facultad y
a la Junta de Facultad en la planificacion y seguimiento del desarrollo curricular de los titulos, en base al modelo
de ensefnanza-aprendizaje basado en competencias, en el que a través de metodologias activas y con el apoyo
de las tecnologias de la informacién y comunicacion, se fomenta el aprendizaje autodirigido (individual y en
equipo) v la evaluacion continuada, en un contexto de ensenanza plurilingiie. Asi mismo, la Comision de Calidad
de la Facultad se ocupa de emitir los informes para la posterior evaluacion del profesorado.

En la Junta de la Facultad, en tanto que 6rgano colegiado representativo y de gobierno ordinario, recae la
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responsabilidad de aprobar la politica y objetivos de calidad del Centro, asi como la de aprobar la constitucion,
composicion y funciones de la Comision de Calidad. Es responsable de la revision y aprobaciéon de acciones de
mejora en las diferentes titulaciones, propuestas que se llevan a la Junta de Facultad para su aprobacion en el
centro, dentro del marco del Sistema de Garantia de la Calidad, en base, entre otros, a los informes de
evaluacion del sistema presentados por la Comision de Calidad.

La composicién de ambos 6rganos esta integrada por representantes de todos los grupos de interés (Equipo
Directivo, PDI, coordinadores/as de titulacion, PAS y alumnado), lo cual garantiza la participacion de todos ellos
en la definicion, actualizacion y aprobacion de la Politica y Objetivos de Calidad.

Bajo esta concepcion se ha definido una serie de objetivos que guiaran el desarrollo de nuestra Politica de
Calidad:

« Promover y proporcionar una oferta formativa excelente y de calidad acorde con las necesidades y
expectativas de empleadores y de la sociedad en general.

« Realizar propuestas formativas para profesores orientadas a la actualizacidén y el desarrollo de competencias
docentes adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

« Promover el desarrollo de las actividades de innovacion docente que otorguen prestigio local, nacional e
internacional a la Facultad.

« Favorecer un proceso de seguimiento y evaluacion interna que materialice el compromiso de la mejora
continua.

« Orientar la direccion y la gestion de la Facultad a los objetivos de la docencia e investigacion.

« Asegurar que la politica de la calidad es entendida y aceptada por todos los grupos de interés.

« Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantiene efectivo y que es controlado y revisado de
forma periodica.

La politica y objetivos de calidad aprobados en el afno 2018 siguen vigentes en la actualidad, por lo que no se
considera necesario introducir cambios.

De hecho, el esfuerzo que ha hecho el centro por responder al enorme impacto de la pandemia en el 2°
cuatrimestre del curso 19-20, asi como durante el curso 2020/2021 y los resultados que se han conseguido,
demuestran su compromiso con la calidad y particularmente con el primer objetivo de calidad del centro:
<«Promover y proporcionar una oferta formativa excelente y una investigacion de calidad acorde con las
necesidades y expectativas de empleadores y de la sociedad en general»).

Revision de la politica de calidad

La Facultad de Medicina y Enfermeria diseno su Sistema de Gestion Interna de Calidad cuando en la misma se
impartian los grados de Fisioterapia, Odontologia, Enfermeria y Medicina y obtuvo el certificado de dicho disefo
por parte de Unibasq en el ano 2019. Ese mismo afno, siete masteres oficiales, pasaron desde la antigua Escuela
de Master y Doctorado a la Facultad, pasando a integrar la oferta oficial del Centro. Adicionalmente, dentro de
su oferta ha incluido titulos propios.

De esta forma, todas las titulaciones oficiales y actividad de la Facultad son gestionada a través de 7 procesos y
veintisiete procedimientos, siendo el procedimiento clave el de la formacion.

En los procedimientos y decisiones que se desarrollan dentro del sistema participan los distintos grupos de
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interés a través de los 6rganos de decision de la Facultad: En los grupos creados para la elaboracion del DAFO
del Plan Estratégico, en las comisiones relativas a las politicas de alianzas, en las comisiones académicas, la
Comision de Calidad, la Junta de Facultad, la Comision de Igualdad de Mujeres y Hombres, la Comision de
Ordenacién Académica, la Comision de Profesorado, Comision Responsable del Desarrollo y Coordinacion
Curricular de Titulaciones, la Comision de Euskara, Comision de TFG, Comision de Coordinacion del Rotatorio
Clinico y ECOE, la Comision de Practicas Externas, las comisiones de reclamaciones o la Comision de Asuntos
Econdmicos e Infraestructuras. Asimismo, en las diferentes reuniones y foros organizados también participan
los distintos grupos de interés implicados en el Centro.

La comunicacion relativa a la actividad del centro, tanto interna como externa, tiene lugar bien en las mismas
comisiones, reuniones y foros mencionados, bien, a través de correos o plataformas electronicas curriculares y
extracurriculares, asi como mediante la pagina web, a través de la cual la interaccion respecto a los distintos
grupos de interés tanto internos, como externos cada vez es mayor. Muestra de ellos son, los distintos
formularios por los que los estudiantes visitantes pueden tramitar su estancia, los futuros alumnos pueden
solicitar el traslado de su expediente o la convalidacion de asignaturas, los estudiantes del Centro pueden
realizar la seleccion de las plazas practicas o cualquier persona interesada puede realizar una sugerencia,
interponer una queja o hacer una reclamacion.

Donde participaron todos los grupos de interés relacionados con la Facultad, fue en el Plan Estratégico (PE). El
PE 2018-2021 previ6 una serie de objetivos y acciones estructurados en cinco ejes: La formacion, la
investigacion, el compromiso social, las personas y la gestion. A pesar de la crisis sanitaria que ha incidido de
manera considerable en la actividad de la Facultad en un extenso periodo del PE, la Facultad ha trabajado con
impetu y se han conseguido de manera total o parcial un gran nimero de los objetivos planificados, cumpliendo
de esta forma con la politica de calidad que se habia fijado, puesto que ha progresado en la labor de ofertar una
formacion de excelenciay de calidad, en consonancia con las necesidades y expectativas del mercado laboral y
de la sociedad en general, impulsando la formacion e investigacion del PDI, acorde con las competencias
docentes exigidas por el Espacio Europeo de Educacion Superior, promoviendo asi la innovacion docente.

En la consecucion de los objetivos descritos ha sido imprescindible la gestion por procesos mediante el sistema
de gestion que se habia disenado. Sistema que esta siendo asumida e integrada por cada una de las personas
responsables implicadas, el PDly el PAS a fin de favorecer la ejecucion y seguimiento de la actividad, como los
objetivos fijados, y materializar el compromiso hacia la mejora continua. Impregnado el espiritu de la gestion
por procesos y la mejora continua en los distintos grupos de interés implicados en el sistema, la Facultad se
dispone a implantarla.
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2. Mapa de procesos y responsabilidades

Este centro realiza su gestion a través de su sistema de gestion por procesos que se visualiza en el siguiente

mapa de procesos:

P1PR1 Planificacion
Estratégica

P1PR2 Plande
Gestidn Anual

PLANIFICACION

P1PR4 Disefioy
Planificacidn de la
Titulacion

P1PR3 Politicade
Alianzas

P1PRS Suspension
del Titulo

=
©
(=}
<
=
=
=
=
(@]
O
o
=5

*PEPR2 Sugerencias, Quejasy Reclamaciones

P3 GESTION DE RRHH

P2 GESTION DE LA FORMACION

* P2PR1 Planificacidon Docente

* P2PR2 Coordinacion Curricular

* P2PR3 Gestidn del Practicum

* P2PR4 Gestidn de Practicas
Voluntarias

* P2PR5Gestidon de Practicas Clinicas y
ECOEs

* P2PR6 Movilidad

® P2PR7 Plan de Accién Tutorial

* P2PR8 Trabajo Fin de Estudios

P4 GESTION DE RECURSOS

MATERIALES PS5 GESTION ADMINISTRATIVA

*PEPR1 Gestidn de |a ComunicacidnyProyeccidn Externa

Acogida del Personal

P3PR1 Politica, Selecciény

P4PR1 Mantenimiento y

Gestion de Infraestructuras PSPR1 Accesoy Matriculacian

P4PR2 Gestién Econdmicay
Patrimonial

P4PR3 Gestidn de Comprasy

P3PR2 Formacidn
Proveedores

P4PR4 Gestion

Medioambiental

PSPR2 Gestidn de Actasy
Emision de Certificados

P3PR3 Evaluacidny

Reconocimiento P4PRS Gestidn de Prevencidn

de Riesgos

P5PR3 Convalidaciones,
Reconocimientosy
Transferencia de Créditos
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Tabla de responsabilidades por procedimientos

P1 PLANIFICACION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P1PR1, Planificacion Estratégica

Decano/a

Responsable de master
Junta de Facultad
Equipo decanal
Comision de Calidad

P1PR2, Plan de Gestion Anual

Vicedecano/a de Calidad, Igualdad
y Sostenibilidad

Comision de Calidad
Junta de Facultad
Equipo decanal

P1PR3, Politica de Alianzas

Decano/a

Equipo decanal
Junta de Facultad

P1PR4, Diseiio y Planificacion de la
Titulacion

Decano/a

Comision de Titulacion
Comision Académica de Master
Responsable de Titulaciéon
Equipo decanal

Responsable de master
Comision de Calidad

Junta de Facultad

P1PRS5, Suspension del Titulo

Decano/a

Equipo decanal
Comision de Calidad
Junta de Facultad

P2 GESTION DE LA FORMACION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P2PR1, Planificaciéon Docente

Vicedecano/a de Planificacion
Docentey TFG

Comision Académica de Master
Vicedecano/a de Titulacion de Seccion
Responsable de master

Vicedecano/a de Planificacion Docente y TFG
Junta de Facultad

Junta de Seccion

P2PR2, Coordinaciéon Curricular

Vicedecano/a de Estudios de Grado
e Innovacién

PDI
Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Profesor/a responsable de asignatura

Coordinadores de Curso

Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion

Responsable de master
Comision Académica de Master
Coordinador/a de Titulacién

P2PR3, Gestion del Practicum

Vicedecano/a de Practicas
Externas

Vicedecano/a del Practicum. Seccion Donostia.
Responsable de master

Vicedecano/a de Practicas Externas

Profesor/a responsable de asignatura
Comision Académica de Master

PDI

PAS

Tutores/as del Practicum

Comision de Practicas
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P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias

Vicedecano/a de Estudios de Grado
e Innovacion

Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
PAS

Equipo decanal

Responsable de master

Comision Académica de Master

PDI

P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y
ECOE

Vicedecano/a de Practicas Clinicas
y Centros Asistenciales

PDI

Comision de Coordinacion de Rotatorio Clinicoy
ECOE

Vicedecano/a de Practicas Clinicas y Centros
Asistenciales

PAS

P2PR6, Movilidad

Vicedecano/a de Alumnadoy
Movilidad

PAS

Responsable de master

Vicedecano/a de Movilidad. Seccion Donostia.
Comision Académica de Master

P2PR7, Plan de Accién Tutorial

Vicedecano/a de Alumnado y
Movilidad

Coordinador/a de Titulacion

PAS

Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad
Responsable del progama BAT

PDI

Equipo decanal

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

Vicedecano/a de Planificacion
Docentey TFG

Comision TFG por Titulacion

Directores/as de TFG/TFM

Tribunales TFG

Vicedecano/a de Planificacion Docente y TFG
Comision TFG

Tribunales TFM

Junta de Facultad

Comision Académica de Master

Junta de Seccién

P3 GESTION DE RRHH

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del
Personal

Vicedecano/a de Profesorado (PDI),
Postgrados e Investigacion

Junta de Facultad

Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion

Responsable de master

Vicedecano/a de Titulacion de Seccion
Comision Académica de Master
Comision de Calidad

Administrador/a

P3PR2, Formacion

Vicedecano/a de Estudios de Grado
e Innovacion

Administrador/a

Equipo decanal

Junta de Facultad

Comision Académica de Master

Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento

Vicedecano/a de Calidad, Igualdad
y Sostenibilidad

Junta de Facultad

Comision de Calidad

Decano/a

Comision de Calidad. Seccion

Coordinador/a de Seccion

Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad
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P4 GESTION DE RECURSOS MATERIALES

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P4PR1, Mantenimiento y Gestion de
Infraestructuras

Administrador/a

PAS

P4PR2, Gestion Econémicay
Patrimonial

Administrador/a

Administrador/a

Junta de Facultad

Responsable de master

Equipo decanal

Comision de Calidad

Comision Académica de Master

P4PR3, Gestion de Comprasy
Proveedores

Administrador/a

PAS
Decano/a

P4PR4, Gestion Medioambiental

Vicedecano/a de Calidad, Igualdad
y Sostenibilidad

Administrador/a
Equipo decanal
Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

P4PR5, Gestion de Prevencion de
Riesgos

Vicedecano/a de Planificacion
Docentey TFG

Vicedecano/a de Planificacion Docente y TFG
Administrador/a
Comité de Autoproteccion

P5 GESTION ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P5PR1, Acceso y Matriculacion

Secretario/a Académico/a

Comision de Ordenacion Académica. Seccién
Tribunales de Homologacion

Responsable de master

Secretario/a Académico/a

Comision de Ordenacion Académica
Comision Académica de Master

PAS Donostia. Seccion

PAS Leioa
Vicedecano/a de Ordenacion Académica e
Infraestructuras

Junta de Facultad

P5PR2, Gestion de Actas y Emision de
Certificados y Titulos

Secretario/a Académico/a

PDI

Responsable de master
Secretario/a Académico/a

PAS

Tribunales de 52 y 62 convocatoria

P5PR3, Convalidaciones y Transferencia
de Créditos

Vicedecano/a de Ordenacion
Académica e Infraestructuras

Comision Académica de Master

PAS

Vicedecano/a de Ordenacion Académica e
Infraestructuras

Secretario/a Académico/a

Responsable de master

Comision de Ordenacion Académica
Comision de Ordenacion Académica. Seccion

P6 COMUNICACION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P6PR1, Gestion de la Comunicacion y
Proyeccion Externa

Vicedecano/a de Comunicacion,
Euskara y Plurilingliismo

Equipo de Comunicacion

Vicedecano/a de Comunicacién, Euskara y
Plurilingiiismo

P6PR2, Sugerencias, Quejasy

Vicedecano/a de Comunicacion,
Euskaray Plurilingliismo

Comision Académica de Master
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Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilinglismo
Equipo decanal

P7 EVALUACION, REVISION Y

MEJORA

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

Vicedecano/a de Calidad, Igualdad
y Sostenibilidad

Junta de Facultad

Comision Académica de Master
Coordinador/a de Titulacion
Equipo decanal

Comision de Calidad

Decano/a

Responsable de master
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3. Titulaciones del centro

El centro es responsable de la imparticion de las siguientes titulaciones:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Pagina: 11 de 153 3. Titulaciones del centro Fecha de aprobacién:

GRADOS

2502012 Codigo Titulacion: GENFER
Erizaintzako Gradua / Grado en Enfermeria

eu: https://www.ehu.eus/eu/erizaintzako-gradua-gipuzkoa
es: https://www.ehu.eus/es/grado-enfermeria-gipuzkoa
eu: https://www.ehu.eus/eu/erizaintzako-gradua-bizkaia
es: https://www.ehu.eus/es/grado-enfermeria-bizkaia

2502552 Codigo Titulacion : GFISIT
Fisioterapiako Gradua / Grado en Fisioterapia

eu: https://www.ehu.eus/eu/fisioterapiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-fisioterapia

2502016 Codigo Titulacion: GMEDIC
Medikuntzako Gradua / Grado en Medicina

eu: https://www.ehu.eus/eu/medikuntzako-gradua

es: https://www.ehu.eus/es/grado-medicina

eu: https://www.ehu.eus/eu/medikuntzako-gradua-basurtu
es: https://www.ehu.eus/es/grado-medicina-basurto

eu: https://www.ehu.eus/eu/medikuntzako-gradua-gurutzeta
es: https://www.ehu.eus/es/grado-medicina-cruces

eu: https://www.ehu.eus/eu/medikuntzako-gradua-donostia
es: https://www.ehu.eus/es/grado-medicina-donostia

eu: https://www.ehu.eus/eu/medikuntzako-gradua-araba

es: https://www.ehu.eus/es/grado-medicina-alava

2502018 Codigo Titulacion: GODONT
Odontologiako Gradua / Grado en Odontologia

eu: https://www.ehu.eus/eu/odontologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-odontologia

03/03/2022
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Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT:
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:
URL:
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MASTERES

.|
4316503 Codigo Titulacion: MENSAC

Zahartze Osasuntsua eta Bizi Kalitatea Unibertsitate Masterra / Master Universitario
en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/zahartze-osasuntsua-bizi-kalitatea-
masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-envejecimiento-saludable-calidad-
vida

4311634 Codigo Titulacion: MFARMA

Farmakologia. Medikamenduen Garapena, Balioespena eta Erabilera Arrazionala
Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Farmacologia. Desarrollo, Evaluacion
y Utilizacion Racional de Medicamentos

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/farmakologia-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-farmacologia

4312673 Codigo Titulacion: MINGBI

Ingeniaritza Biomedikoa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Ingenieria
Biomédica

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ingeniaritza-biomedikoa-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica

4312398 Codigo Titulacion: MINBIO

Ikerketa Biomedikoa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Investigacion
Biomédica

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ikerketa-biomedikoa-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-investigacion-biomedica

4312399 Cadigo Titulacion : MMIYSA

Mikrobiologia eta Osasuna Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Microbiologia y Salud

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/mikrobiologia-osasuna-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-microbiologia-salud

4310254 Codigo Titulacion: MNEURO
Neurozientziak Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Neurociencias

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/neurozientziak-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-neurociencias

4312400 Codigo Titulacion: MSAPUB
Osasun Publikoa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Salud Publica

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/osasun-publikoa-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-salud-publica

Titulaciones del centro Fecha de aprobacion:  03/03/2022
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4, Acciones realizadas en el curso anterior

| P1 PLANIFICACION

| P1PR1, Planificacion Estratégica

Cédigo de la accion: 19-GENFER-MET-65

ENFERMERIA. (PE: EJE2, Ob2, Accién1). Programas de Doctorado clinicos.

Realizar un estudio de campo, para analizar los programas clinicos con el fin de aumentar la oferta y realizacion de tesis doctorales de
profesores, especialmente en lineas clinicas.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucioén: 31/08/2021

Medidas adoptadas

Se analizara la oferta actual de programas de doctorado para clinicos, y se estudiara la posibilidad de solicitar un incremento de la
oferta de plazas de doctorado en los programas existentes, siempre de acuerdo con el nimero de personas que puedan ser
directores o directoras de tesis y, si es oportuno, crear nuevas lineas de trabajo o incluso de proponer programas nuevos.

Aunque es una accion estratégica para el centro, debido a la pandemia que se ha mantenido a la largo del curso 20-21 esta accion no
se ha podido llevar a cabo.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, serarespondida por el Centro en el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GENFER

PEC: X |RES : [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo de la accion: 19-GFISIT-MET-19

FISIOTERAPIA. (PE: EJE2,0b2, Accion1). Programas de Doctorado clinicos.

Realizar un estudio de campo, para analizar los programas clinicos con el fin de aumentar la oferta y realizacion de tesis doctorales de
profesores, especialmente en lineas clinicas.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

Informe (Agosto/2018). Criterio 4.2. Mejora calidad docente e investigadora del profesorado.
Criterio 4.3. Estabilidad de la plantilla docente.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucién: 31/08/2021

Medidas adoptadas

Se analizara la oferta actual de programas de doctorado para clinicos, y se estudiara la posibilidad de ampliar la oferta en los
programas existentes, crear nuevas lineas de trabajo o incluso proponer programas nuevos, siempre de acuerdo con el potencial de
directores/as de tesis posibles.

Aunque es una accion estratégica para el centro, debido a la pandemia que se ha mantenido a la largo del curso 20-21 esta accion no
se ha podido llevar a cabo.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accién igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, las recomendaciones efectuadas por Unibasq y comprendidas en esta accion seran respondidas por el centro en el
Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GFISIT

PEC: X |RES : [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo de la accion: 19-GMEDIC-MET-20

MEDICINA. (PE: EJE2,0b2,Accion1). Programas de Doctorado clinicos.

Realizar un estudio de campo, para analizar los programas clinicos con el fin de aumentar la oferta y realizacion de tesis doctorales de
profesores, especialmente en lineas clinicas.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 15 de julio
de 2016. Mejorar el nUmero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la participacion en proyectos de investigaciony la
solicitud de sexenios.

Criterio 4.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 30 de mayo de 2018. Profesorado vinculado clinico. El porcentaje reducido de
profesorado vinculado a la universidad con docencia en los cursos clinicos puede acabar repercutiendo muy seriamente de manera
negativa sobre la actividad formativa.

Responsable: Decano/a
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P1PR1, Planificacion Estratégica

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucién: 31/08/2021
Medidas adoptadas

Se analizara la oferta actual de programas de doctorado para clinicos, y se estudiara la posibilidad de solicitar un incremento de la
oferta de plazas de doctorado en los programas existentes, siempre de acuerdo con el nimero de personas que puedan ser
directores o directoras de tesis y, si es oportuno, crear nuevas lineas de trabajo o incluso de proponer programas nuevos.

Aunque es una accion estratégica para el centro, debido a la pandemia que se ha mantenido a la largo del curso 20-21 esta accion no
se ha podido llevar a cabo.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, las recomendaciones efectuadas por Unibasq y comprendidas en esta accion seran respondidas por el centro en el
Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GMEDIC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET : MET: X

Codigodela apcién: 19-GODONT-MET-48
ODONTOLOGIA. (PE: EJE2,0b2,Accién1). Programas de Doctorado clinicos.

Realizar un estudio de campo, para analizar los programas clinicos con el fin de aumentar la oferta y realizacion de tesis doctorales de
profesores, especialmente en lineas clinicas.

Esta accion responde a las siguientes acciones de recomendacion:

Informe (12/06/17). Fomentar Tesis.Fomentar y estimular la realizacién de Tesis Doctorales entre el profesorado no Doctor.
Criterio 4.3. Profesorado clinico/proyectos investigacion. Incentivar la participacion del profesorado clinico de la titulacion en
proyectos de investigacion.

Informe (Agosto/2018). Criterio 4.1. Perfil investigador profesorado. Se recomienda continuar impulsando las acciones de mejora
puestas en marcha para incrementar la investigacion entre el profesorado participante.

Criterio 4.1.2.d Accion de mejora de titulacion derivada de la Accion de Recomendacion Criterio 4.1.2. Impulsar la investigacion propia
de la Odontologia.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 31/08/2021

Medidas adoptadas

Se analizara la oferta actual de programas de doctorado para clinicos, y se estudiara la posibilidad de aumentar la oferta de plazas,
siempre de acuerdo con la disponibilidad de directores/as de tesis, crear nuevas lineas de trabajo o incluso de proponer programas
nuevos.

Aunque es una accion estratégica para el centro, debido a la pandemia que se ha mantenido a la largo del curso 20-21 esta accidon no
se ha podido llevar a cabo.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, las recomendaciones efectuadas por Unibasq y comprendidas en esta accion seran respondidas por el centro en el
Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GODONT

PEC: X |RES: | MES : [MOT: |RET: MET: X

P1PR3, Politica de Alianzas

Codigo de la accion: 19-GENFER-MET-43

ENFERMERIA. (PE: EJE2,0b1,Accion2). Jornada de investigacion del Centro.

Organizar una jornada de investigacion en la que participen los grupos de investigacion del centro.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucioén: 31/08/2021

Medidas adoptadas

El curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la pandemia; derivando recursos y, en muchos
casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este efecto ha sido particularmente notorio en el
area de la salud. Ademas la situacion samtarla durante todo el curso 20-21 ha |mped|do practlcamente la celebraaon de actos
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P1PR3, Politica de Alianzas

se mantiene abierta y se intentara llevar a cabo durante el curso 21-22 ya que es una accion estratégica para el centro con la que se
pretende promover la interaccion entre los distintos grupos de investigacion del centro, y también con los agentes aliados. Asi
mismo se plantea como el foro para reconocer la investigacion de excelencia.

Por otra parte si, se puso en marcha la organizacion de la Jornada <<Mujeres Investigadoras Lideres Salud»>. Esta actividad que se
habia propuesto para la celebracion del 8 de marzo de 2020, se tuvo que posponer, pero se retomo a principios del 2021. Finalmente
se pudo llevar a cabo en el mes de octubre de 2021. En esta jornada participaron como ponentes investigadoras de BioCruces,
BioAraba y BioDonostia y tuvo como tema central investigaciones realizadas en torno a la COVID.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una acciéon igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, serarespondida por el Centro en el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GENFER

PEC: X |RES: | MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 19-GFISIT-MET-32
FISIOTERAPIA. (PE: EJE2,0b1, Accidon2). Jornada de investigacion del Centro.
Organizar una jornada de investigacion en la que participen los grupos de investigacion del centro.

Esta accion responde a la siguiente accion de recomendacion de Unibasq:
(Agosto/2018). 4.2. Mejora calidad docente e investigadora del profesorado.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 31/08/2021

Medidas adoptadas

El curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la pandemia; derivando recursos y, en muchos
casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este efecto ha sido particularmente notorio en el
area de la salud. Ademas, la situacion sanitaria durante todo el curso 20-21 ha impedido practicamente la celebracion de actos
colectivos presenciales como el que se proponia en esta accion. Por todo ello esta accion no se ha podido llevar a cabo; sin embargo,
se mantiene abierta y se intentara llevar a cabo durante el curso 21-22 ya que es una accion estratégica para el centro con la que se
pretende promover la interaccion entre los distintos grupos de investigacion del centro, y también con los agentes aliados. Asi
mismo se plantea como el foro para reconocer la investigacion de excelencia.

Por otra parte si, se puso en marcha la organizacion de la Jornada <<Mujeres Investigadoras Lideres Salud»>. Esta actividad que se
habia propuesto para la celebracion del 8 de marzo de 2020, se tuvo que posponer, pero se retomo a principios del 2021. Finalmente
se pudo llevar a cabo en el mes de octubre de 2022. En esta jornada participaron como ponentes investigadoras de BioCruces,
BioAraba y BioDonostia y tuvo como tema central investigaciones realizadas en torno a la COVID.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, la recomendacion efectuada por Unibasq y comprendida en esta accion sera respondida por el centro en el Informe
de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:
GFISIT

PEC: X |RES: | MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accién: 19-GMEDIC-MET-60
MEDICINA. (PE: EJE2,0b1,Accidn2). Jornada de investigacion del Centro.
Organizar una jornada de investigacion en la que participen los grupos de investigacion del centro.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Criterio 4.1. Informe de Renovacién de Acreditacion de 15 de julio
de 2016. Mejorar el numero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la participacion en proyectos de investigaciony la
solicitud de sexenios.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucién: 31/08/2021
Medidas adoptadas

El curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la pandemia; derivando recursos y, en muchos
casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este efecto ha sido particularmente notorio en el
area de la salud. Ademas, la situacion sanitaria durante todo el curso 20-21 ha impedido practicamente la celebracion de actos
colectivos presenciales como el que se proponia en esta accion. Por todo ello esta accion no se ha podido llevar a cabo; sin embargo,
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P1PR3, Politica de Alianzas

se mantiene abierta y se intentara llevar a cabo durante el curso 21-22 ya que es una accion estratégica para el centro con la que se
pretende promover la interaccion entre los distintos grupos de investigacion del centro, y también con los agentes aliados. Asi
mismo se plantea como el foro para reconocer la investigacion de excelencia.

Por otra parte si, se puso en marcha la organizacion de la Jornada <<Mujeres Investigadoras Lideres Salud»>. Esta actividad que se
habia propuesto para la celebracion del 8 de marzo de 2020, se tuvo que posponer, pero se retomo a principios del 2021. Finalmente
se pudo llevar a cabo en el mes de octubre de 2021. En esta jornada participaron como ponentes investigadoras de BioCruces,
BioAraba y BioDonostia y tuvo como tema central investigaciones realizadas en torno a la COVID.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una acciéon igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, la recomendacion efectuada por Unibasq y comprendida en esta accion sera respondida por el centro en el Informe
de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GMEDIC

PEC: X |RES : [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo dela a_ccién: 18-GODONT-MET-1
ODONTOLOGIA. (PE: EJE2,0b1,Accién2). Jornada de investigacion del Centro.

Organizar una jornada de investigacion con la participacion de los grupos de investigacion del centro.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

Informe (12/06/17) Criterio 4.1.1 Fomentar Tesis. Informe (Agosto/2018). Criterio 4.1. Perfil investigador profesorado. Criterio 4.1.2.c
Accion de mejora de titulacion derivada de la Accion de Recomendacion Criterio 4.1.2. Impulsar la investigacion propia de la
Odontologia.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucioén: 31/08/2021

Medidas adoptadas

El curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la pandemia; derivando recursos y, en muchos
casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este efecto ha sido particularmente notorio en el
area de la salud. Ademas, la situacién sanitaria durante todo el curso 20-21 ha impedido practicamente la celebracion de actos
colectivos presenciales como el que se proponia en esta accion. Por todo ello esta accion no se ha podido llevar a cabo; sin embargo,
se mantiene abierta y se intentara llevar a cabo durante el curso 21-22 ya que es una accion estratégica para el centro con la que se
pretende promover la interaccion entre los distintos grupos de investigacion del centro, y también con los agentes aliados. Asi
mismo se plantea como el foro para reconocer la investigacion de excelencia.

Por otra parte si, se puso en marcha la organizacion de la Jornada <<Mujeres Investigadoras Lideres Salud»>. Esta actividad que se
habia propuesto para la celebracion del 8 de marzo de 2020, se tuvo que posponer, pero se retomoé a principios del 2021. Finalmente
se pudo llevar a cabo en el mes de octubre de 2021. En esta jornada participaron como ponentes investigadoras de BioCruces,
BioAraba y BioDonostia y tuvo como tema central investigaciones realizadas en torno a la COVID.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el
centro. Ello asi, las recomendaciones efectuadas por Unibasq y comprendidas en esta acciéon seran respondidas por el centro en el
Informe de Plan de Gestion Anual.

Titulaciones:

GODONT

PEC: X |RES: [ MES : [mOT: [RET: MET: X

P1PR4, Diseno y Planificacion de la Titulacion

Codigo de la accién: 18-GODONT-MOTf-35

ODONTOLOGIA. Implementacion grupos de Euskara. "Practica Integrada del Adulto II"

Ofertar en euskera a partir del curso 2020-2021 la asignatura. "Practica Integrada del Adulto II" anual, de 5° curso (departamento 97)
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 01/09/2020

Medidas adoptadas

Aumentar la oferta en euskera de asignaturas obligatorias del grado y asi adecuarse al lll Plan Director del Euskera de la UPV/EHU
(2018-2022) que, en relacion a la configuracion lingiiistica de los grados de la UPV/EHU al final del periodo de vigor de este plan,
adjudica el modelo B para el grado de Odontologia.
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Modelo B: Posibilidad de cursar todas las obligatorias en euskera (excepto las impartidas en lenguas no oficiales).

Titulaciones:
GODONT
PEC: X |RES : [ MES : [MOT: X |RET: [ MET:

Codigo de la accion: 18-GODONT-MOTf-71

ODONTOLOGIA. Implementacion grupos de Euskara." Practica Integrada Infantil"

Ofertar en euskera a partir del curso 2020-2021 la asignatura” Practica Integrada Infantil" anual, de 5° curso (departamento 97).
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 01/09/2020

Medidas adoptadas

Aumentar la oferta en euskara de asignaturas obligatorias del grado y asi adecuarse al lll Plan Director del Euskera de la UPV/EHU

(2018-2022) que, en relacion a la configuracion lingiiistica de los grados de la UPV/EHU al final del periodo de vigor de este plan,
adjudica el modelo B para el grado de Odontologia.

Modelo B: Posibilidad de cursar todas las obligatorias en euskera (excepto las impartidas en lenguas no oficiales).

Titulaciones:
GODONT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: X RET: [ MET:

Codigo de la accion: 19-GENFER-MET-3
ENFERMERIA. (PE: EJE1,0b2,Accién1). Grupos de trabajo/Revision plan de estudios del grado.
Crear grupos de trabajo para poner en marcha el proceso de revision de los planes de estudio del grado.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucién: 30/08/2021
Medidas adoptadas

La pandemia que se ha mantenido a lo largo del curso 20-21 no ha permitido la puesta en marcha de esta accién que exige un
trabajo de analisis y reflexion incompatible con una situacion en la que ha habido que atender a muchos frentes de manera urgente.
El objetivo era crear grupos de trabajo integrados por personas coordinadoras, profesorado del grado, representantes de alumnado
y personas del equipo decanal, para definir las primeras tareas a desarrollar. Aunque los grupos no se han llegado a constituir, si se
ha puesto en marcha la obtencién de informacién de partida que permitan detectar las deficiencias del grado y poner en evidencia
las nuevas necesidades profesionales y sociales que tendra que atender el grado a medio plazo. Asi, durante el curso 20-21 se han
llevado a cabo grupos focales con estudiantes en 3 grados del centro, Enfermeria, Fisioterapia y Odontologia. En el grado de

Medicina se pospuso la organizacion de grupos focales para el 21-22, y si no es factible, se llevara a cabo la obtencion de informacién
del alumnado por otros mecanismos.

En cuanto a la renovacion de los planes de estudios, el decreto 822 de septiembre de 2021 obliga a replantear varios aspectos en
todos los grados para adecuarse a la hueva normativa. Ademas, en el caso del Grado de Medicina, antes del 2024 sera necesario
acreditarlo con el sello de calidad internacional para que el titulo siga siendo homologado por paises bajo la influencia de la World
Federation of Medical Education, como EE. UU. Por la carga de trabajo que supone se pretende llevar a cabo esta revision de forma

escalonada, empezando por las titulaciones de Medicina y Odontologia, por lo que esta accion cierra para el grado de Enfermeria
hasta que se pueda poner en marcha el proceso.

Titulaciones:
GENFER
PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
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Codigo de la accion: 19-GFISIT-MET-36
FISIOTERAPIA. (PE: EJE1,0b2, Accion1). Grupos de trabajo/Revision plan de estudios del grado.

Crear grupos de trabajo para poner en marcha el proceso de revision de los planes de estudio del grado.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

1.1.c. Accion de Cambio derivada de la recomendacién de Unibasq 1.1. Reorganizacion de una docencia mixta (Hospital Universitario y
Laboratorios de Fisioterapia UPV- EHU) de las Practicas Clinicas de las dos asignaturas.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucioén: 30/08/2021
Medidas adoptadas

La pandemia que se ha mantenido a lo largo del curso 20-21 no ha permitido la puesta en marcha de esta accion que exige un
trabajo de analisis y reflexion incompatible con una situacion en la que ha habido que atender a muchos frentes de manera urgente.
El objetivo era crear grupos de trabajo integrados por personas coordinadoras, profesorado del grado, representantes de alumnado
y personas del equipo decanal, para definir las primeras tareas a desarrollar. Aunque los grupos no se han llegado a constituir, si se
ha puesto en marcha la obtencion de informacion de partida que permitan detectar las deficiencias del grado y poner en evidencia
las nuevas necesidades profesionales y sociales que tendra que atender el grado a medio plazo. Asi, durante el curso 20-21 se han
llevado a cabo grupos focales con estudiantes en 3 grados del centro, Enfermeria, Fisioterapia y Odontologia. En el grado de
Medicina se pospuso la organizacion de grupos focales para el 21-22, y si no es factible, se llevara a cabo la obtencion de informacion
del alumnado por otros mecanismos.

En cuanto a la renovacion de los planes de estudios, el decreto 822 de septiembre de 2021 obliga a replantear varios aspectos en
todos los grados para adecuarse a la nueva normativa. Ademas, en el caso del Grado de Medicina, antes del 2024 sera necesario
acreditarlo con el sello de calidad internacional para que el titulo siga siendo homologado por paises bajo la influencia de la World
Federation of Medical Education, como EE. UU. Por la carga de trabajo que supone se pretende llevar a cabo esta revision de forma
escalonada, empezando por las titulaciones de Medicina y Odontologia, por lo que esta accion se cierra para el grado de Fisioterapia
y se retomara cuando se pueda poner en marcha el proceso.

Titulaciones:
GFISIT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET : MET: X

Codigo de la accion: 20-MMIYSA-MOT-119

MASTER-1102. Modificaciones en el personal académico
Comunicaciéon de cambios que afectan al personal académico
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 30/08/2021

Medidas adoptadas

Los cambios que se han producido en el profesorado en los Gltimos anos se han debido a jubilaciones. Estos cambios se han
realizado siempre con el visto bueno de la Comision Académica del Master.

Respecto al personal de nueva incorporacion, es personal profesional de reconocido prestigio perteneciente a las plantillas de
Osakidetza y la UPV/EHU, por lo que se mantiene el nimero y la calidad del profesorado del master.

Se adjunta la relaciéon de modificacion del profesorado.
Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:

Cédigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-177

MASTER-1102. Modificacion de competencias. Gestion y comunicacion de la informacion cientifica en microbiologia.
Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma mejorando la redaccion del apartado
correspondiente a las competencias, para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 30/09/2020

Medidas adoptadas

La mejora en la redacciéon no supone una alteracion de las competencias del Titulo, del contenido del mismo, ni de los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Titulaciones:

MMIYSA
PEC : [RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:
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Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-221

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Acreditacion y normalizacion de laboratorios y control del
riesgo biolégico.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el préximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020
Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Al finalizar la asignatura, la o el estudiante sera capaz de analizar e identificar los riesgos implicitos al manejo y utilizacion de
muestras bioldgicas y agentes microbianos y proponer un trabajo basado en las buenas practicas en el laboratorio.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-205
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Antimicrobianos.

Serevisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce las caracteristicas de los antimicrobianos actuales utilizados en la practica clinica. Reflexiona sobre el arsenal de las nuevas
moléculas con potencial antimicrobiano.

Comprende las causas y consecuencias de la problematica de la resistencia antimicrobiana. Analiza los grandes problemas
infecciosos en la asistencia sanitaria.

Encuentra informacion cientifica rigurosa sobre los agentes antimicrobianos.

Es capaz de comunicar e informar a una audiencia especializada informacion sobre la utilidad de los antimicrobianos.

Sabe la diferencia entre los desinfectantes y antisépticos y su utilizacion.

Comprende la importancia del control de la infeccion y de la higiene de manos en la estrategia de prevencion de las infecciones
relacionadas con la asistencia sanitaria.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-223

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Avances en Bacteriologia Médica.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020
Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias: Se incluyen las competencias siguientes:
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1. Actualizar conocimientos sobre bacterias patogenas causantes de infecciones en el ser humano.

2. Analizar los avances en las técnicas de diagnostico de bacterias patégenas en muestras clinicas.

3. Situar los factores epidemiologicos de las infecciones bacterianas en nuestro contexto geografico y temporal. Estudiar las técnicas
empleadas para realizar estudios epidemiologicos

4. Analizar las prioridades de investigacion en patogenia bacteriana.

5. Conocer los mecanismos de accion de los antibioticos y analizar las alternativas terapéuticas mas novedosas para el tratamiento
de las infecciones bacterianas

6. Analizar el problema que supone la resistencia antibi6tica desarrollada por las bacterias en el tratamiento de infecciones y buscar
avances que supongan una alternativa

7. Reevaluar los aspectos relacionados con la prevencion de las infecciones bacterianas 8. Saber aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso a una seleccion de bacterias patégenas de importancia médica

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

1. Conoce las caracteristicas de las bacterias patogenas causantes de infecciones en el ser humano.

2. Esta familiarizado/a con avances en las técnicas de diagnostico de bacterias patégenas en muestras clinicas.

3. Sitaa los factores epidemiologicos de las infecciones bacterianas en nuestro contexto geografico y temporal y conoce las técnicas
empleadas para realizar estudios epidemiologicos

4. Analiza las prioridades de investigacion en patogenia bacteriana.

5. Conoce los mecanismos de accion de los antibioticos y valora las alternativas terapéuticas mas novedosas para el tratamiento de
las infecciones bacterianas

6. Analiza el problema que supone la resistencia antibiotica desarrollada por las bacterias en el tratamiento de infecciones y es capaz
de valorar avances que supongan una alternativa

7. Conoce los aspectos relacionados con la prevencion de la infecciones bacterianas

8. Aplica los conocimientos adquiridos a lo largo del curso a una seleccidon de bacterias patégenas de importancia médica.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacién: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
adjuntos. .

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-204

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Avances en Micologia Médica.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el préximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce las caracteristicas generales de los hongos y de las micosis.

Reconoce las caracteristicas de los hongos patégenos mas importantes y su posicion taxondmica. ldentifica los mecanismos de
virulencia de los hongos patoégenos y comprende su relacion con la salud y la enfermedad.

Clasifica las principales micosis humanas y diferencia sus presentaciones clinicas mas frecuentes.

Conoce las principales técnicas de diagnostico micolégico y domina las pautas convencionales y los avances en la terapia y profilaxis
de las micosis.

Comunica de forma efectiva y clara los conceptos biomédicos relacionados con la Micologia Médica y valora de forma critica la
informacion cientifica existente sobre los hongos patégenos de interés médico.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [ MES : [mMOT: X |RET: MET:

Pagina: 20 de 153 "4, Acciones realizadas en el curso anterior" Fecha de aprobacién:  03/03/2022



aran ta et 22 MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
‘I’ ETA ERIZAIN Informey Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P1PR4, Diseno y Planificacion de la Titulacion

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-206

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Avances en Virologia médica.

Serevisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce las caracteristicas de los virus patogenos para el ser humano.

Sabe las principales enfermedades que los virus producen en el ser humano.

Conoce los métodos de diagnostico microbiologico para la deteccion de los virus.

Analiza el papel critico de los virus emergentes a nivel mundial.

Conoce los distintos mecanismos para el control de las enfermedades virales.

Reconoce las diferentes estrategias que deben implementarse para la erradicacion de virus patogenos.
Encuentra informacion cientifica rigurosa sobre los virus patégenos.

Es capaz de comunicar e informar a una audiencia especializada informacién sobre las enfermedades virales.

Sistemas de evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan en un documento adjunto.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-213

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Biologia de los hongos microscépicos y suimportancia
aplicada.

Se revisa la guia docente de la asignhatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando el apartado: Resultados de
aprendizaje, para el proximo curso 2020/21

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

- Conoce las caracteristicas de los hongos microscopicos y las metodologias de su manejo en laboratorio.
- Sabe manejar bases de datos sobre estudios relacionados con hongos encontrando informacion relevante sobre la actividad de los
hongos en la biosfera, en su utilizacion industrial, y como esas actividades pueden relacionarse con la produccion de enfermedad.

- Es capaz de comunicar e informar a una audiencia especializada sobre la informacién encontrada, analizandola y reflexionando
con sentido critico.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:

Cédigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-214
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Biorremediacion de suelos contaminados.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando el apartado: Resultados de
aprendizaje, para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucioén: 09/09/2020
Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:
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- Conoce las herramientas necesarias para la biorremediacion de los suelos contaminados y es capaz de seleccionar la mas adecuada
en cada caso.

- Ha adquirido la capacidad de identificar y utilizar metodolégicamente los indicadores microbianos de la salud del suelo para
evaluar los niveles de contaminacion en relacion a su entorno.

- Posee el conocimiento necesario para diseiar proyectos relacionados con la biorremediacion de suelos contaminados.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:

Cédigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-215
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Epidemiologia en la infeccion.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando el apartado: Resultados de
aprendizaje, para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucioén: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce las caracteristicas de los estudios epidemiologicos.

Comprende y conoce la utilidad de los marcadores de tipificacion que se aplican en los estudios epidemiologicos.

Sabe analizar y reflexiona con sentido critico sobre el uso de los marcadores epidemiologicos que se utilizan en los estudios
epidemiologicos.

Es capaz de comunicar e informar a una audiencia especializada informacion sobre la utilidad de los estudios epidemiologicos y sus
marcadores.

Sabe manejar bases de datos y software sobre estudios epidemiolégicos.

Sabe disenar experimentos de tipificacion y realiza técnicas de tipificacion in silico a genomas secuenciados.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [ MES : [mMOoT: X |RET: MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-207
MASTER-1102. Modificacién de la guia docente de la asignatura Gestion y comunicacién de la informacién cientifica en
Microbiologia.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:,
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce y utiliza las principales fuentes de informacion biomédica del area de la Microbiologia: bases de datos, revistas cientificas,
bitacoras, websites.

Organiza la informacion bibliografica mediante la utilizacion de gestores bibliograficos.

Conoce el diseno y la presentacion de una memoria de investigacion Sabe publicar diferentes trabajos de investigacion como tesis
doctorales, comunicaciones a congresos y articulos cientificos.

Conoce y aplica los indicadores bibliométricos utilizados en la valoracion de la calidad de las revistas y de los investigadores en el
area de la microbiologia Interpreta aspectos generales del analisis estadistico aplicado en los resultados experimentales.

Conoce el registro de la propiedad industrial y Propiedad intelectual para la proteccion de los trabajos cientificos.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
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adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [ MES : [mMOoT: X |RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-208

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Infecciéon e Inmunidad.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias: Se indican las competencias modificadas:

1. Integrar conocimientos en inmunologia y de formular juicios y reflexiones sobre los avances cientificos en este campo.
2. Identificar y diferenciar los procesos patologicos asociados a la respuesta inmune en la infeccion.

3. Analizar con rigor articulos cientificos en inmunologia y comunicar con claridad conclusiones.

4. Diferenciar los tipos de inmunoterapia y conocer su utilidad en el tratamiento de la infeccion.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

1. Explicar cdmo se activa y se coordina el sistema inmune.

2. Distinguir entre los diferentes mecanismos de la respuesta inmune.

3. Identificar y explicar los mecanismos que intervienen frente a los diferentes patégenos.

4. Explicar como la respuesta inmune produce dano.

5. Analizar los diferentes modos de actuar sobre la respuesta inmune, para modificarla.

6. Analizar y extraer la informacién relevante de un articulo de investigacion y exponerlo en publico.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en documentos
adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-219
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Microbiologia clinica: enfermedades tropicales.

Serevisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje y Acciones Formativaspara el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Resuelve problemas reales en el ambito de la salud en enfermedades tropicales y patologias importadas.

Resuelve casos clinicos relacionados con las enfermedades tropicales y enfermedades infecciosas importadas e importacion.
Comprende el diagnostico y tratamiento de las enfermedades tropicales y enfermedades importadas.

Aplica los conceptos de medicina geografica en base a los aspectos socioculturales y epidemiologicos aprendidos.

Es capaz de seleccionar los métodos y las técnicas adecuadas para realizar una correcta intervencion en la salud tropical, tanto
desde el punto de vista diagnostico como para tratamiento.

Utiliza las fuentes de informacion y documentacion para disefiar y ejecutar proyectos de cooperacion en salud en areas tropicales.
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Actividades Formativas : debido a la complejidad de los cambios, se presentan en un documento adjunto.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [ MES : [mMOoT: X |RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-222

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Microbiologia de los alimentos.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020
Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias:

1. Profundizar en los conocimientos sobre la ecologia, fisiologia e interacciones de los microorganismos en los alimentos.

2. Diferenciar los microorganismos patogenos transmitidos por los alimentos, analizar sus caracteristicas mas relevantes en relacion
con su transmision por alimentos, asi como los métodos para su deteccion y control en alimentos. Patdogenos emergentes.

3. Diferenciar los microorganismos que causan la alteracion de los alimentos y los procedimientos para su deteccion y control.

4. Comprender el impacto de las nuevas tecnologias sobre la microbiota de los alimentos haciendo énfasis en la respuesta de los
microorganismos al estrés.

5. Definir los posibles efectos beneficiosos para la salud de los microorganismos, asi como su utilizacion para el control de la
alteracion y de patogenos en alimentos.

6. Desarrollar la capacidad de interpretar y enjuiciar los trabajos en este campo.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura: Tras finalizar esta asignatura, el estudiante

1. Analiza el impacto de los parametros de crecimiento y supervivencia de microorganismos en relacion a su presencia y control en
los alimentos.

2. Identifica los microorganismos o grupos de microorganismos que pueden formar parte de la microbiota de los diferentes
productos alimentarios.

3. Identifica y diferencia los principales microorganismos patégenos y alterantes asociados a los problemas especificos que estos
pueden causar en los alimentos, su origen y las medidas para su investigacion y control.

4. Selecciona y justifica los métodos mas adecuados para garantizar la calidad y seguridad de los distintos grupos de alimentos.

5. Conoce los microorganismos mas relevantes utilizados en la produccion y conservacion de alimentos y las propiedades y efectos
de microorganismos utilizados por sus efectos positivos para la salud del consumidor.

6. Es capaz de interpretar adecuadamente los trabajos publicados en esta area.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MMIYSA-MOT-209

MASTER-1102. Modificacién de la guia docente de la asignatura Microbios en el océano.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:
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Tras completar las distintas actividades propuestas en la asignatura, el o la estudiante sera capaz de:

- Conocer los diferentes tipos de microorganismos que componen el plancton en el océano: procariotas, protistas y virus.

- Describir la biodiversidad tanto funcional como filogenética de los microorganismos en el océano.

- Comprender la heterogeneidad del ecosistema oceanico y la diversidad de las estrategias adaptativas desplegadas por los
microorganismos en el océano.

- Determinar la abundancia y biomasa del bacterioplancton heter6trofo en muestras de agua marina.

- Medir actividades hidroliticas, de produccién y respiracion del bacterioplancton heterétrofo en el océano.

- Cuantificar velocidades de depredacion por bacterivoros para analizar el control que ejerce el protozooplancton sobre el
bacterioplancton en el océano.

- Conocer las tecnologias de secuenciacion que se aplican actualmente en los estudios sobre diversidad microbiana.

- Reflexionar sobre la importancia de los microorganismos en el cambio global.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-210

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Microbios y Cambio climatico.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

SSiguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Tras completar las distintas actividades propuestas en la asignatura, el o la estudiante sera capaz de:

-Describir la funcion de las comunidades microbianas del océano en el mantenimiento de la vida en la Tierra.
-Conocer el efecto del cambio global en la diversidad y actividad de los microorganismos marinos

-Explicar la utilizacion de microorganismos para evitar problemas ambientales graves derivados del cambio climatico.
-Detallar los factores del cambio global que inciden en el desarrollo de las enfermedades infecciosas.

-Redactar un informe sobre un aspecto destacado de la relacion de los microorganismos con el cambio climatico.

-Desarrollar un estudio experimental sobre el efecto del incremento de la temperatura en la actividad de los microorganismos
marinos.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-220

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Microorganismos y contaminacion de los sistemas acuaticos.
Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:
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Competencias:

Adquirir conocimientos suficientes acerca de las enfermedades transmitidas por el agua que permitan al alumnado asociar uso de
agua contaminada y riesgo sanitario.

Describir técnicas de deteccion y enumeracion de microorganismos aplicables al analisis de la contaminacién microbiana.

Adquirir conocimientos acerca del devenir y las funciones de los microorganismos en los sistemas acuaticos para aplicarlos en el
contexto del saneamiento y depuracion de las aguas residuales.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Al finalizar la asignatura, la o el estudiante sera capaz de analizar y discutir informacion experimental y proponer soluciones al
problema medioambiental planteado.

La actividad a realizar consiste en un estudio de caso para el que el alumnado debera aportar soluciones basadas en los datos
experimentales, la busqueda de informacion y el debate con sus compaferas y companeros y el profesorado.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-203
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Métodos basicos y avanzados en Microbiologia.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Resultados de aprendizaje, para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucioén: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Saber realizar las técnicas adecuadas en la manipulacion de todos los tipos de microorganismos, asi como las técnicas adecuadas en
su visualizacion interpretando correctamente los resultados.

Saber realizar las técnicas adecuadas en la deteccion y cuantificacion e interpretar correctamente los analisis Saber ejecutar
adecuadamente las técnicas de separacion molecular para la realizacion de analisis bioquimicos, gendmicos y protedmicos en
relacion con los microorganismos Saber utilizar, realizar e interpretar las técnicas inmunoloégicas en relacién con los
microorganismos y la salud.

Saber seleccionar, realizar e interpretar los resultados en las técnicas de extraccion, seleccién, hibridacion y amplificacion de acidos
nucleicos de microorganismos.

Saber manejar, escoger y utilizar las técnicas de clonacion, transformacion y seleccion enfocadas a desarrollar procesos de
clonaciény expresion génica y proteinica en microorganismos.

Titulaciones:

MMIYSA
PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:
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Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-217

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Métodos de laboratorio para el diagndstico de la alergiay
deteccion de alérgenos.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias:

Analizar y entender los mecanismos responsables de los fendmenos de hipersensibilidad asi como la estructura molecular y
naturaleza de los alérgenos responsables del fendmeno alérgico.

Analizar y entender las técnicas necesarias para el diagndstico de la hipersensibilidad de tipo I, bien como métodos de rastreo
orientativo, bien como técnicas de diagnostico especifico.

Conocer y entender las técnicas de gendmica y protedmica para el diagnostico de confirmacién de la hipersensibilidad de tipo I, asi
como para el control y monitorizacion del tratamiento especifico mediante inmunoterapia.

Conocery entender el valor de otros marcadores de interés en el diagndstico y monitorizacion de las reacciones de hipersensibilidad.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Saber cuales son los mecanismos responsables de los fenbmenos de hipersensibilidad asi como la estructura molecular y naturaleza
de los alérgenos responsables del fendmeno alérgico.

Saber aplicar las técnicas necesarias para el diagnostico de la hipersensibilidad de tipo |, bien como métodos de rastreo orientativo,
bien como técnicas de diagnostico especifico.

Saber aplicar las técnicas de gendmica y protedmica para el diagnostico de confirmacion de la hipersensibilidad de tipo |, asi como
para el control y monitorizacion del tratamiento especifico mediante inmunoterapia.

Saber cual es el valor de otros marcadores de interés en el diagnostico y monitorizacion de las reacciones de hipersensibilidad.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-216
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Supervivencia bacteriana.

Serevisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados: Acciones
Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucioén: 09/09/2020
Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:

MMIYSA
PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:
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Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-211

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Vacunas.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias:

-Conocer y analizar en profundidad las diferentes vacunas disponibles y las distintas aplicaciones de las vacunas, tanto en el
contexto de nuestro pais como a nivel internacional.

-Conocer las pautas para planificar y evaluar programas vacunales y para implementar estrategias de reduccion y/0 erradicacion de
enfermedades prevenibles mediante vacunacion.

-Desarrollar habilidades para transmitir y sensibilizar a la poblacion acerca de la importancia y necesidad de las vacunas.

-Analizar las diferentes estrategias para el desarrollo de futuras vacunas en base al conocimiento de la respuesta inmune.

-Capacitar para el analisis y la realizacion de trabajos de investigacion en el campo de las vacunas.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Definir el concepto de vacuna.

Clasificar las vacunas.

Diferenciar y explicar las principales caracteristicas de una vacuna.

Argumentar el funcionamiento de las vacunas en relacion con la respuesta inmune y el tipo de vacuna.

Explicar las etapas necesarias para el desarrollo de vacunas y sus objetivos.

Analizar las estrategias de vacunacion y los factores determinantes de los programas de vacunacion.

Analizar los resultados de ensayos clinicos publicados sobre el desarrollo de una vacuna. Describir los fundamentos de la inmunidad
de grupo.

Conocer las pautas para planificar y evaluar programas vacunales y para implementar estrategias de reduccion y/o erradicacion de
enfermedades vacunables.

Estimar el porcentaje de inmunidad (cobertura de vacunacion en su caso) en funcion de la transmisibilidad para conseguir la
inmunidad de grupo.

Describir las caracteristicas de las principales vacunas y sus aplicaciones.

Explicar las estrategias para el desarrollo de futuras vacunas.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-218

MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Vigilancia y valoracion medioambiental de la alergia.
Serevisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando los siguientes apartados:
Competencias, Resultados de aprendizaje, Acciones Formativas y Sistemas de evaluacion para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

SSiguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Competencias:

Entender los factores genéticos y ambientales que intervienen en el desarrollo de la enfermedad alérgica.

Aprender a diferenciar los tipos de alérgenos que forman parte de la aerobiologia como pélenes y hongos; del entorno doméstico
como la acarofauna o los derivados de epitelios animales y los tipos de alérgenos que forman parte de los entornos cotidianos como
alimentos, alérgenos ocupacionales o medicamentos, entre otros.

Conocer y entender las técnicas y métodos necesarios para la deteccion e identificacion de aeroalérgenos; alérgenos del entorno

domeéstico y alérgenos de los entornos cotidianos. Conocer y entender las medidas de control de las fuentes de estos alérgenos
existentes en la actualidad.

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Saber cuales son los factores genéticos y ambientales que intervienen en el desarrollo de la enfermedad alérgica.
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Saber diferenciar los tipos de alérgenos que forman parte de la aerobiologia como pélenes y hongos; del entorno doméstico como la
acarofauna o los derivados de epitelios animales y los tipos de alérgenos que forman parte de los entornos cotidianos como
alimentos, alérgenos ocupacionales o medicamentos, entre otros.

Saber aplicar las técnicas y métodos necesarios para la deteccion e identificacion de aeroalérgenos; alérgenos del entorno
domeéstico y alérgenos de los entornos cotidianos.

Saber aplicar las medidas de control de las fuentes de estos alérgenos existentes en la actualidad.

Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacion: debido a la complejidad de los cambios, se presentan los mismos en sendos
documentos adjuntos.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 19-MMIYSA-MOT-212
MASTER-1102. Modificacion de la guia docente de la asignatura Virologia ambiental.

Se revisa la guia docente de la asignatura y se procede a la actualizacion de la misma modificando el apartado Resultados de
aprendizaje, para el proximo curso 2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/09/2020

Medidas adoptadas

Siguiendo las instrucciones remitidas desde el Vicerrectorado de estudios de Grado y Posgrado (23 de abril de 2020), se actualiza la
guia docente de la asignatura en los siguientes términos:

Resultados de aprendizaje: Se incluyen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Conoce las caracteristicas de los virus presentes en el medio ambiente.

Relaciona la importancia del medio ambiente como vector de virus.

Conoce los ecosistemas ambientales y su influencia en la supervivencia de los virus. Conoce los métodos de diagnodstico
microbiolégico para la deteccion de los virus en muestras ambientales.

Interpreta las técnicas de diagnéstico viral en las muestras ambientales.

Conoce los distintos mecanismos para el control de los virus en el ambiente.

Encuentra informacion cientifica rigurosa sobre los virus ambientales.

Es capaz de comunicar e informar a una audiencia especializada informacion sobre los virus ambientales.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accion: 20-MMIYSA-MOT-65

MASTER-1102. Reversion de la accion. Cambio en el idioma de imparticion, de castellano a inglés, de la asignatura optativa
"Vigilancia y valoracion medioambiental de la alergia”

Revertir la accion que recoge la asignatura optativa "Vigilancia y valoracion medioambiental de la alergia”, la cual se preveia impartir a
partir del curso 2019/20 por el profesor Dr. Mahendra Rai, Catedratico y Jefe del Departamento de Biotecnologia en la Facultad de

Ciencias de la Universidad de Amravati (India), en inglés, al haber sido contratado por la UPV/EHU por la figura de profesorado
visitante.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 24/02/2021
Medidas adoptadas

Debido a la crisis sanitaria provocada por el Covid-19, el profesor Dr. Mahendra Rai, Catedratico y Jefe del Departamento de
Biotecnologia en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Amravati (India), ha replanteado el hecho de venir a impartir la
asignatura. Ello asi, no se prevé que la asignatura Vigilancia y valoracién medioambiental de la alergia vaya a impartirse en inglés a
medio plazo. Por ello se revierte esta peticion de modificacion de Titulacion. La asignatura Vigilancia y valoracion medioambiental
de la alergia se seguira impartiendo en castellano.

Titulaciones:

MMIYSA
PEC : [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:
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Codigo de la accion: 20-MINGBI-MOT-101

MASTER-1108.- Modificaciones en el nimero de profesorado.

Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Aspecto de obligado cumplimiento: Se debe notificar a la
Agencia la modificacion en el nUmero de profesorado de la UNA, tal y como se establece en | "Guia para la solicitud de modificaciones
de los titulos universitarios (grado y master)" de Unibasq.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 27/08/2021

Medidas adoptadas

En general las bajas de profesorado de la UPV/EHU, asi como para el profesorado externo que ha sufrido el master se han debido
fundamentalmente a las jubilaciones, o a asumir cargos de responsabilidad en la administracion y gestion de la Universidad.
(documento: LISTADO PROFESORADO MASTER 20-21.pdf)

Titulaciones:

MINGBI

PEC : [RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accién: 20-MNEURO-MOT-48

MASTER-1144. Actualizacion de guias docentes.

Criterio 2.3. Publicar Guias docentes. Informe de Renovacion de la Acreditacion 10 de julio de 2019.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 31/07/2021

Medidas adoptadas

Las guias docentes han sido adecuadamente actualizadas y publicadas para que el alumnado que se ha matriculado en el curso 21-
22 dispusiera de las mismas en el momento de su matriculacion.

Titulaciones:
MNEURO

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:

Cédigo de la accion: 20-MNEURO-MOT-78

MASTER-1144.- Correccion de error detectada en la Memoria en relacion a la dedicacion del master.

Correccion solicitada por la Comision Académica del Master en base al punto 1.13 de la guia de procedimientos para solicitud de
modificaciones en la UPV/EHU, relativa a un error referente a la dedicacion del master y modificacion del nUmero de créditos de
matricula por estudiante y periodo lectivo (dedicacion parcial y completa).

Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucioén: 10/05/2021

Medidas adoptadas

La Comision Académica del Master en Neurociencias en la reunion extraordinaria del dia 28 de abril de 2021, ha acordado solicitar la
correccion del error detectado en relacion a la dedicacion del master y, en consecuencia, modificar el nimero de créditos de
matricula por estudiante y periodo lectivo, segun el punto 1.13 de la guia de procedimientos para solicitud de modificaciones en la
UPV/EHU.

En el momento de su acreditacion, el Master en Neurociencias se disenidé con 60 ECTS y para 1 curso de duracion, es decir, con
dedicacion a tiempo completo y con oferta anual. Sin embargo, y teniendo en cuenta la existencia de alumnado matriculado que
compatibiliza la realizacion del master con su actividad profesional (graduados y graduadas en medicina, enfermeria, fisioterapia,
psicologia) se quiso aclarar la posibilidad de realizarlo a tiempo parcial, durante mas de un curso y, parece ser, que fue esta la razén
que produjo el error al cumplimentar la documentacion de acreditacion del master, en la que se indica que la dedicacion sera a
tiempo parcial y no a tiempo completo. Error que no se habia detectado hasta el momento, pese a que el master ha superado con
éxito dos procesos de verificacion, presenta un alto nivel en los indicadores de los informes de seguimiento y tiene un gran atractivo
para el estudiantado (elevado namero de preinscripciones y matriculaciones), debido principalmente a que la memoria inicial del
master (afio 2009) no se elabord en el formato de sede electrénica.

Con esta solicitud de modificacion, la Comision Académica del master pretende normalizar la situacion que se esta produciendo, ya
que la mayor parte del alumnado se matricula a tiempo completo y finaliza el master con éxito en un curso. Por Gltimo, sefalar que
la modificacion no provocara cambios ni en el encargo docente ni en la planificacion del mismo.

Asi, tras detectar el error en la grabacion del item dedicacion en el Master en Neurociencias, la Comision Académica solicita la
correccion del mismo en los términos que se detallan a continuacion:

1.-En el item de dedicacion del Master en Neurociencias debe figurar a completa y se realizara en las siguientes condiciones:

12 Matricula: N°® minimo de créditos matriculados = 46 ECTS
N° maximo de créditos matriculados = 60 ECTS
Matriculas posteriores: N° minimo de créditos matricul. = 3 ECTS
N° maximo de créditos matricul. = 60 ECTS

2.-Se posibilitara la matriculacion con dedicacion a tiempo parcial, al alumnado en las siguientes condiciones:

12 Matricula: N°® minimo de créditos matriculados = 18 ECTS
N° maximo de créditos matriculados = 45 ECTS
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Matriculas posteriores: N° minimo de créditos matricul. = 3 ECTS
N° maximo de créditos matricul. = 45 ECTS

Titulaciones:

MNEURO

PEC: [RES: [ MES : [mMOoT: X |RET: MET:

Codigo de la accién: 19-MENSAC-MOT-235

MASTER-1262. Disminuir el nimero de plazas ofertadas

Disminuir el nGmero de plazas ofertadas para el curso académico 2020-2021
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2020

Medidas adoptadas

Analizados los numeros de matricula en relacion a la oferta de plazas prevista en la Memoria de Titulacion, de cara al curso

2020/2021 se decide disminuir la oferta en 5 plazas, pasando de 30 plazas a 25. Con ello se asegura poder ofertar practicas y TFMs de
mayor calidad al alumnado del mismo.
Titulaciones:

MENSAC

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de la accién: 20-MINBIO-MOT-115

Modificaciones en el personal académico

Una profesora ha causado baja y se han incorporado 5 nuevos profesores en dos asignaturas. Se adjunta informe.
Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 18/06/2021

Medidas adoptadas

Refuerzo del profesorado especialista en las areas docentes a impartir.

Titulaciones:
MINBIO

PEC : |RES: [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de la accion: 20-MNEURO-MOT-62

MASTER-1144. Competencias/Guias docentes.

Criterio 1.1. Informe de renovacion de la acreditacion 10 de julio de 2019. Actualizacion de las guias docentes.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 01/07/2021

Medidas adoptadas

Se han revisado las guias docentes de las distintas asighaturas del master y se procedido a su actualizaciéon. En general,

manteniéndose los vectores docentes y las competencias, se ha procedido a pequeios ajustes y adecuaciones en el temario,
sistema de evaluacidon y actualizacion de la bibliografia.
Titulaciones:

MNEURO

PEC: [RES: [ MES : [mMOT: X |RET: MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-91

MASTER-1108.- Modificaciéon y publicacion de criterios de admision.

Criterio 1.4. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Aspecto de obligado cumplimiento: Se debe modificary
aunar, en pro de los que se consideren mas adecuados, los criterios de admision y hacerlos publicos en la pagina web de la Titulacion.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 26/07/2021

Medidas adoptadas

¢Estos criterios son los que estan publicados actualmente en la pagina web del master: https://www.ehu.
eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/matricula. Y se pueden verificar en el Acta de Acuerdos Reorganizacion Master

Comisiones de Coordinacion de septiembre de 2017. ¢. La actualizacion de los criterios de acceso también aparecen en el Informe de
Seguimiento del curso 2017/18
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MINGBI

PEC: |RES: [ MES : [MOT: RET: X MET:

Codigo de la accion: 13-MNEURO-MET-1

MASTER-1144. Revision y mejora del plan de estudios

Realizar cambio de orientacion en algunas materias del Master para su adaptacion al nuevo perfil del alumnado que conduzca ala
mejora del plan de estudios del Master.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 17/02/2021
Medidas adoptadas

La revision del plan de estudios del Master llevada a cabo hasta el momento, ha permitido adecuarse a cambios sustanciales que se
han producido a lo largo de las distintas ediciones del mismo, como la entrada en vigor de la normativa de doctorado que contempla
que aquellos graduados que tengan superado el segundo aino de MIR, BIR, FIR o PIR no tendran que realizar estudios de Master para
llevar a cabo un trabajo de Tesis Doctoral. Debido a esta circunstancia se ha diversificado la formacion que tiene el alumnado
matriculado en el Master en Neurociencias, manteniéndose estable el nimero de alumnado graduado en ciencias experimentales
relacionadas con la salud y aumentando el alumnado matriculado en otras ciencias sanitarias como la fisioterapia, psicologia y/o
enfermeria hasta completar un 30-40% del alumnado matriculado. Asi, este trabajo de revision se ha centrado en las asignaturas de
caracter eminentemente clinico ("Eficacia de las terapias breves en estrés, ansiedad, depresion y trastornos de personalidad” (3
ECTS), "Urgencias neurolégicas" (3 ECTS) y "Diagnéstico y tratamiento de las enfermedades neurodegenerativas” (3 ECTS)) y se ha
llegado a la conclusion de la necesidad de un cambio en la orientacion de las mismas. Por ello, el profesorado responsable de dichas
asignaturas ha trabajado en la planificacion de nuevas asignaturas que, manteniendo el caracter clinico, se adapten al perfil de
graduacion del alumnado con el fin de conseguir mayor motivacion, implicacion y mejores rendimientos en las mismas. Se ha
solicitado el cambio en el plan de estudios del master de las asignaturas existentes por las nuevas propuestas y, en estos momentos
estamos a la espera de su aprobacion para que el cambio sea efectivo para el curso 22-33.

Titulaciones:

MNEURO

PEC: |RES: [ MES : [MOT: RET: MET: X

| P2 GESTION DE LA FORMACION

| P2PR1, Planificacion Docente

Codigo de la accion: 20-FME-MET-70

(PE: EJE1,0b2,Accion3). Aumentar la oferta de asignaturas en la modalidad "English Friendly Course/EFC"
Aumentar la oferta de asignaturas English Friendly courses dirigido a alumnado extranjero.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucioén: 27/08/2021

Medidas adoptadas

En la resolucién de la convocatoria de asignaturas EFC para el curso 20-21 se aprobd la imparticion de un total de 21 asignaturas en
los grados del centro:

- ENFERMERIA (Leioa): 3 asignaturas, se mantiene respecto al curso anterior.

- ENFERMERIA (Donostia): 8 asignaturas, 2 mas que en el curso anterior, Elaboraciéon de Proyectos de Enfermeria y Calidad vy
Seguridad en los Cuidados.

- FISIOTERAPIA: 1 asignatura, igual que en curso 19-20.

- MEDICINA: 8 asignaturas.

- ODONTOLOGIA: 4 asignaturas, se mantiene respecto al curso anterior.

Respecto al curso 19-20 se han incorporado 2 nuevas asignaturas EFC y en general se ha conseguido mantener la oferta en una
situacion de pandemia que en las facultades de la salud resulta especialmente adversa, a pesar del esfuerzo adicional que supone
para el profesorado.

Titulaciones:
GMEDIC GODONT GENFER  GFISIT
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PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET : MET: X

P2PR2, Coordinacion Curricular

Codigo de la accién: 19-GENFER-MOTf-58

ENFERMERIA. Especificacién de la informacion relativa a los pre-requisitos

Sibien la difusion de la informacion relacionada con los pre-requisitos se realizé durante el curso 2018/2019, de manera individual al
alumnado, de cara al curso 2019/2020 se prevén las siguientes acciones:

1.-La especificacion relativa a los pre-requisitos en las guias docentes del Practicum IV y V. En la sede de Leioa se llevo a cabo durante
el curso 2018/2019. En la sede de Donostia se llevara a cabo en el curso 2019/2020.

2.-Difusion en la apertura del curso, por parte de los coordinadores y coordinadoras de curso y la coordinadora de la Titulacion, de las
asignaturas con pre-requisitos, para cursar el Practicum IV y V, en ambas sedes.

3.- Actualizacion de las guias docentes, incluyendo en las asignaturas correspondientes la constitucion de pre-requisito para cursar los
Practicum de Gltimo curso, de manera progresiva. Dicha inclusion se realizé en Leioa durante el curso 2018/2019 y culminara de
ejecutarse con la inclusion en las guias docentes de la Seccion Donostia en el curso 2020/2021.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 01/09/2020

Medidas adoptadas

Se ha insertado la informacion relativa a los pre-requisitos, aprobados por Unibasq, en las guias docentes y se ha realizado la
difusion de la misma en la apertura del curso, a todo el alumnado.

Titulaciones:
GENFER

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigo de la accion: 19-GENFER-MOTf-79

ENFERMERIA. Incluir las guias RNAO (Registered Nurses Association of Ontario)

Incluir las guias de buenas practicas RNAO en las guias docentes de las asignhaturas y temarios del grado.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2020

Medidas adoptadas

Las guias RNAO son guias de buenas practicas clinicas en Enfermeria desarrolladas por la Asociacion Profesional de Enfermeras de
Ontario (RNAO) y consideradas de referencia en el area.

Se ha decidido incluir las guias RNAO en las siguientes guias docentes: Valoracion y Manejo del Dolor (Patologia: Cuidados Basicos,
Enfermeria Clinica I), UPP (Patologia: Cuidados Basicos), Accesos Vasculares (Practicum I, Enfermeria Clinical, Clinica 1V), Caidas
(Ciclo Vital Il), Cuidados Centrados en la Persona (Bases Tedricas), Intervencion Casos Crisis (Enfermeria Clinica Ill), Seguridad:
Alternativa a las Contenciones (Enfermeria Clinica Ill), Liderazgo en Enfermeria (Gestion y Calidad de los Servicios), Prevencién
Primaria de la Obesidad Infantil (Enfermeria Ciclo Vital |, Enfermeria Comunitaria) , Lactancia Materna (Enfermeria Ciclo Vital I).

En la sede de Leioa ya se habian incluido en las guias docentes de 2018/2019. En la Secciéon Donostia se han incluido en el curso
académico 2020/2021.

Titulaciones:

GENFER

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:
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P2PR2, Coordinacion Curricular

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-88

MASTER-1108.- Evidencias de reuniones de coordinacion.

Criterio 1.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda reunir evidencias de los acuerdos tomados
en las reuniones de coordinacion.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 30/07/2021

Medidas adoptadas

En la eGELA Pl del master, se ha habilitado una seccion en la que se recogen las actas de las diferentes comisiones de Coordinacion
del master, para su consulta.
Evidencia de Actas de Reuniones MINGB.pdf

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accién: 20-MINGBI-RET-102

MASTER-1108.- Reflexion sobre el numero de profesores por asignatura.

Criterio 4.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda una reflexion o supervision para poder
detectar si el elevado nimero de profesores y profesoras por asignatura repercute en la calidad de la docencia y garantizar la
adecuada coordinacion.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 30/07/2021

Medidas adoptadas

El nimero de profesores, especialistas en su campo en cada materia, nos garantiza una adecuada tutorizacion individualizada de
cada alumno (incluso 6 profesores por materia para 20/25 alumnos durante 3 semanas), permitiendo dedicarle al plan de
tutorizaciéon personalizado del alumno el tiempo y dedicacion necesarios por parte del profesorado para la total adquisicion de las
competencias programadas en cada una de las materias independientemente del nivel académico con el que hayan empezado la
misma.

Como se recomienda en el informe de acreditacion y de renovacion de acreditacion el feed-back con el sector profesional es muy
importante, por ello el alto nimero de profesores externos a la Universidad y que son parte del personal que trabaja en las empresas
colaboradoras y principales empleadoras en la CAV de Ingenieria Biomédica, nos garantiza en todo momento que la docencia del
master esté adecuada punto por punto al mercado laboral de la CAV, y de acuerdo a las necesidades que las empresas demanden.
No obstante, y en vigilancia a la recomendacion de la Agencia, se no se esta incorporando profesorado nuevo por jubilaciones,
fomentando que la docencia de ese profesorado, sea asumida por profesores en activo dentro del master.

(LISTADO PROFESORADO MASTER 20-21.pdf)

Titulaciones:

MINGBI

PEC : [RES : [ MES : [mOT: |RET: X MET:

Codigo de la accion: 18-MFARMA-RET-31

MASTER-1221. Criterio 2.3. Unificacion de la guia docente y la guia de estudiante. Informe de Renovacion de la Acreditacion de
10dejuliode 2019.

Se recomienda unificar, de acuerdo con la normativa de la UPV/EHU, la guia docente y la guia del estudiante, permitiendo su
actualizaciéon anual y su disponibilidad antes de que se inicie el proceso de admision.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 16/02/2021

Medidas adoptadas

Recomendacion atendida. Antes de iniciarse el proceso de admision se procede a la revision y, si procede, actualizacion de las guias
docentes y guias del estudiantado a través de GAUR ("mantenimiento de guias docentes"), estando esta tarea sistematizada.

Titulaciones:
MFARMA

PEC : [RES : [ MES : [mOT: |RET: X MET:
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P2PR2, Coordinacion Curricular

Codigo de la accion: 18-MINGBI-MET-4

MASTER-1108. Aula eGELA Master en Ingenieria Biomédica
Espacio/aula dedicada al Master de Ingenieria Biomédica
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/07/2021

Medidas adoptadas

Al disponer de un espacio comin en forma de aula virtual eGELA, ha permitido que la informacion necesaria para la correcta marcha
del master esté centralizada, facilitando tanto la transmision de la informacion como la comunicacién y tutorizacion por parte del
alumnado con la Comision Académica del master.

Asi mismo ya hemos podido disponer de un espacio donde localizar la encuestas y opiniones del citado alumnado.

El enlace eGELA: https://egela.ehu.eus/course/view.php?id=47516, y un resumen de sus apartados puede consultarse en el
documento adjunto (Estructura eGELA Master en Ingenieria Biomédica.pdf)
Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo de la accion: 18-MINGBI-MET-5
MASTER-1108. Espacio eGELA Pi de coordinacion de profesorado

Aula o espacio eGELAPi comun al profesorado del master, para la coordinacion vertical y horizontal de cada una de las materias del
master.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 30/07/2021

Medidas adoptadas

El campus virtual nos ha abierto un aula dedicada a la coordinacion del profesorado del master. En ella el profesorado dispone de la

informacion necesaria para el buen desarrollo del master, y tiene acceso a todas las actas de las diferentes comisiones. Enlace eGELA
Pl: https://egelapi.ehu.eus/course/view.php?id=1676
Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

P2PR3, Gestion del Practicum

Codigo de la accion: 19-FME-MES-59

Fomentar la participacion en la cumplimentacion en las encuestas de satisfaccion.

Se realizara un mailing para fomentar la cumplimentacion de las diferentes encuestas de satisfaccion.
Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Al inicio de cada ciclo de practicas se ha comenzado a realizar una reunion con el alumnado en donde se resalta la importancia de la
cumplimentacion de las encuestas. Asimismo, se ha decidido que, en cada ciclo, en la semana de la ultima tutoria, se efectuara un
mailing para recordar la importancia de la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:
Codigo de la accion: 18-FME-MES-70
Satisfacciéon con los empleadores.
Se elaborarany desplegaran las encuestas de satisfaccion a los empleadores.
Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 27/08/2021
Medidas adoptadas

Debido a la dificultad de recabar la satisfaccion de los empleadores mediante el pase de encuestas, se ha decidido que, en lugar de

pasar encuestas, se realizaran en el mes de mayo reuniones con las direcciones de las entidades colaboradoras. El resultado de
satisfaccion se recogera en un acta.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
P2PR6, Movilidad
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Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P2PR6, Movilidad

Codigo de la accion: 19-FME-MES-128

Medidas de adaptacion de la movilidad a la situacién Covid-19

Debido a la crisis sanitaria algunos alumnos se vieron obligados a renunciar a las estancias de movilidad, una vez iniciadas, por lo que
se tuvo que adaptar su itinerario académico a la situacion sanitaria.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnadoy Movilidad

Origen: Otros

Fecha ejecucioén: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Los ajustes llevados a cabo consistieron en la convalidacion de los estudios parciales efectuados en las universidades de destino,

especialmente las relativas a las practicas clinicas, y modificacion de los compromisos académicos para la reduccion de las
estancias.

Todas las medidas de adaptacion a la situacion Covid-19, tanto las relativas a las estancias asi como las relativas a las asignaturas se
comunicaron y realizaron a través de mailings generales, por parte de del Vicerrectorado de Coordinacion y Relaciones
Internacionales de la UPV/EHU, asi como su pagina web, y tutorias personales con cada estudiante, por parte del personal de la
Facultad, bien a través de correo electronico o a través de videoconferencia mediante la aplicacion Blackboard.

Asimismo, a las personas que se encontraban en paises extranjeros se les animo a registrarse tanto en el Registro de Viajeros del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion y a ponerse en contacto con la embajada o consulado espafnol del
pais donde efectuaban la estancia. Igualmente, se les facilitd el contacto con la Direccion de Relaciones Exteriores del Gobierno

Vasco. El contacto con dichas entidades resultd de gran ayuda para el apoyo en el pais de estancia y la repatriacion de muchos de
los estudiantes.

PEC : |RES: [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-107

MASTER-1108.- Sistemas de ayuda para la movilidad internacional.

Criterio 5.4. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda facilitar los sistemas de ayuda para
mejorar la movilidad internacional.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 30/07/2021

Medidas adoptadas

Los enlaces a las acciones de movilidad estan disponibles tanto en la pagina web del master, (https://www.ehu.
eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/movilidad) como la de la universidad y del centro, ademas de estar incluidas en la
informacion que se le proporciona al alumnado en la eGELA del master

Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accién: 19-GENFER-MET-68

ENFERMERIA. Ajustar el procedimiento de acogida del alumnado visitante.

Ajustar el procedimiento de acogida del alumnado visitante para optimizar su aprovechamiento académico en la UPV/EHU.
Orientacion en relacion al nivel de estudios del alumnado y matriculacion.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnadoy Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Se ha procedido a realizar tutorias personalizadas para asegurar la similitud de contenidos en asignaturas de denominacion similar.
No obstante, debido a la crisis sanitaria y las circunstancias sobrevenidas a causa de la misma, no se ha podido sistematizar el
procedimiento de acogida. Esta accion decae y se retomara cuando la situacion lo permita.

Titulaciones:
GENFER

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GENFER-MET-116

ENFERMERIA. Firma de nuevos convenios Sicue.

Firma de nuevos convenios Sicue y UPV/AL para ampliar la oferta de plazas de movilidad.
Responsable: Vicedecano/a de Alumnadoy Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Considerando la demanda del alumnado v los destinos mas solicitados en anteriores cursos académicos, para realizar estancias
dentro de la movilidad Sicue, en la Seccion Donostia, para el Grado de Enfermeria, se han firmado dos nuevos convenios con la
Universidad de Malagay la Universidad Auténoma de Barcelona.
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P2PR6, Movilidad
Titulaciones:
GENFER
PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: [ MET: X

Codigo de la accién: 20-FME-MET-117

Firma de nuevo convenio UPV/AL

Se ha firmado un nuevo convenio dentro del programa UPV/AL con la Unidad Central del Valle del Cauca (Colombia).
Responsable: Vicedecano/a de Alumnadoy Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 18/05/2021

Medidas adoptadas

Conforme a la demanda de los estudiantes de las estancias en los paises latinoamericanos, se firma un nuevo convenio con la
Unidad Central del Valle del Cauca (Colombia) para los grados de Medicina y Enfermeria: 2 plazas para el Grado de Medicinay 2
plazas para cada una de las sedes del Grado de Enfermeria.

Titulaciones:

GMEDIC  GENFER

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 13-MNEURO-MET-2

MASTER-1144.Fomentar la movilidad del alumnado

Impulsar la participacion del alumnado del Master, en programas de movilidad y definir los indicadores de movilidad para el Master.
Se facilitara al alumnado del Master y a los/as tutores/as implicados toda la informacién disponible en relacion a este tipo de
programas, tanto via correo electrénico como publicandola en los tablones de todos los centros participantes en el Master.
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 17/02/2021

Medidas adoptadas

Se ha llevado a cabo la labor de divulgacion entre el alumnado de los distintos programas de movilidad y ayudas econémicas
relacionadas, asi como el impulso de la motivacion por parte del profesorado. Sin embargo, hasta el momento no se ha conseguido
incrementar el niumero de alumnado en movilidad.

Titulaciones:

MNEURO

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

P2PR7, Plan de Accion Tutorial

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-89
MASTER-1108.- Consideracion de las diferencias horarias respecto al alumnado de la UNA.

Criterio 1.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda tener en cuenta las diferencias horarias
con los alumnos de la UNA en el establecimiento de tutorias y de entrega de trabajos.

Criterio 5.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda tener en cuenta en la aplicacion
informatica los diferentes horarios de los y las estudiantes de la UNA a la hora de entregar el material solicitado.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 02/08/2021

Medidas adoptadas

Siguiendo las recomendaciones de UNIBASQ se ha modificado en la aplicacion informatica (eGELA), los diferentes horarios de los y
las estudiantes de la UNA a la hora de entregar el material solicitado, ampliandose en 12 horas y asi ajustarlo al horario en Paraguay.

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: |RET: X MET:

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios
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P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-110

MASTER-1108.- Adecuacion de los TFM al Titulo.

Criterio 6.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se debe garantizar que los Trabajos Fin de Master se
adecuen a la tematica correspondiente al Titulo. Este aspecto sera de especial seguimiento en posteriores evaluaciones.
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 30/07/2021

Medidas adoptadas

Los temas de TFMs propuestos por el profesorado, estan directamente relacionados con sus lineas de investigacion que se pueden
consultar en la pagina web del master (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/lineas-de-investigacion )
y se prima el trabajo de investigacion frente a las revisiones bibliograficas.

Esto queda reflejado en el Listado de los TFMs que se adjunta en este documento, desde el curso 2016 hasta la actualidad . (Listado
TFMs MINGB 2016-2021.pdf)

Titulaciones:
MINGBI

PEC : [RES : [ MES : [mOT: |RET: X MET:

| P3 GESTION DE RRHH

| P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal

Codigo de la accién: 20-GODONT-MET-73
ODONTOLOGIA. (PE: EJE1,0b2,Accion3). Solicitar nuevas plazas con perfil de euskara.
Solicitar varias plazas (nuevas y creadas a partir de jubilaciones) de profesores asociados con perfil de euskara (bilingiie), para la
imparticion de asignaturas no ofertadas en euskera hasta el momento.
Responsable: Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 27/08/2021
Medidas adoptadas

Desde los dos departamentos de Estomatologia, se ha hecho un esfuerzo de reforzar el bilingliismo. En ambos departamentos de
Estomatologia (Estomatologia | y Estomatologia Il), salvo las optativas, todas las asignaturas se imparten en ambos idiomas.

Ademas, todas las plazas perfiladas Gnicamente en castellano y que quedan vacantes por jubilaciones y abandonos, se solicita que
se transformen a plazas de perfil bilingtie.

Titulaciones:
GODONT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET : MET: X

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-103
MASTER-1108.- Numero de PAS.
Criterio 5.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda analizar la pertinencia de aumentar el
numero de personal administrativo y técnico.
Responsable: Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 09/08/2021
Medidas adoptadas

Dentro de la accidon estratégica del centro (PE:EJE4, Ob3, Accion 2), en el curso 2020/2021 se ha realizado un balance de la cargay
reparto de trabajo, tipo de tareas y jerarquizacion con el fin de que el trabajo se realizase de forma equilibrada y eficiente, para dar
un buen servicio a todos los colectivos con el fin de racionalizar el trabajo del personal no docente con el que cuenta el centro y
mejorar la distribucion de tareas y la eficiencia.

Durante el curso 2021/2022, el centro cuenta con 3 PAS: Una persona técnico, una persona administrativa y una persona auxiliar
administrativa. Con este nuevo organigrama, se confia que la gestion de los masteres mejore considerablemente.
Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES: [MES : [MOT: |RET: X MET:
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| P3PR2, Formacion

Codigo de la accion: 20-FME-MET-58

(PE: EJE1,0b3,Accion1). Jornada de Innovacién Educativa.

Promocionar una jornada de Innovacion educativa para promocionar los equipos docentes.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 27/08/2021

Medidas adoptadas

La jornada de Innovacion Educativa del centro se llevo a cabo el 10 de marzo de 2021 con el titulo de "Los equipos docentes como
eje para el desarrollo profesional y para la innovacion”, en la que se presentaron 5 ponencias en torno al tema.

La jornada se realizo de forma presencial y también permitio la participacion online mediante la plataforma BbC.

Se pretende continuar con esta actividad de forma anual que permita seguir avanzando en la tarea de desarrollar un lenguaje
comun en el area de Innovacion Educativa.

Algunas de las ponencias presentadas han sido publicadas en la "Revista Espaiola de Educacion Médica" pasando a formar parte de
la documentacion generada para contribuir al desarrollo de ese lenguaje comun.
Titulaciones:

GMEDIC GODONT GENFER  GFISIT MNEURO MFARMA MINBIO  MMIYSA MSAPUB MINGBI  MENSAC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-100

MASTER-1108.- Actualizacion en pedagogia de la enseianza virtual.

Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda un plan de mejora para fomentar entre el
profesorado la actualizacion en pedagogia de la ensenanza virtual, mas alla de las sesiones magistrales y los seminarios.

Criterio 4.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda un plan de mejora para fomentar entre el
profesorado la actualizacion en pedagogia de la ensefianza virtual.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 30/08/2021

Medidas adoptadas

Como respuesta a la accion de mejora, difundimos y transmitimos todas las acciones de la Universidad al profesorado del master, asi
como apoyamos a los Centros en esta labor. Tenemos la informacion sobre la formacion de reactualizacion de la formacion virtual
centralizada en eGELA Pl sobre cursos de formacion virtual del Campus virtual y del grupo G9: https://www.ehu.
eus/es/web/ecampus/g9aren-prestakuntza-plana

De la Facultad Zero: https://www.ehu.eus/es/web/ecampus/zero-fakultatea

Del ;Docente digital;: https://www.ehu.eus/es/web/ecampus/docente-digital.

Asi mismo, a este respecto, el Centro facilita que técnicos de audiovisuales apoyen al profesorado en la creacion de material docente
propio del master, o adaptado a este

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT : |RET: X MET:

| P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento

Codigo de la accion: 20-FME-MET-57

(PE: EJE4,0b2,Accion1). Incremento de PDI evaluado con DOCENTIAZ
Incrementar el nimero de PDI evaluado con el programa DOCENTIAZ.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Durante el curso 20-21, el 29 de enero, se llevd a cabo la 3° edicion de la sesion formativa organizada por el centro dirigida a
fomentar la participacion del PDI en la Xl edicion del Programa Docentiaz.

El resultado del centro respecto a este indicador ha ido mejorando en los Gltimos anos: en noviembre de 2021 los datos del Servicio
de Evaluacion Institucional muestran un 35,2% de evaluacion positiva del PDI del centro. Este resultado nos sitia en un nivel
intermedio respecto a la categorizacion del Sistema Universitario Vasco (Vector 1, item d), que exige un 30% de evaluacién positiva
de PDI en el programa Docentiaz. El objetivo seria alcanzar el 50%, con lo que el centro alcanzaria el nivel avanzado.

En lo que se refiere a los grados, tanto en Enfermeria como en Fisioterapia ha habido un aumento progresivo del porcentaje de
participacion. En Medicina y Odontologia se observaba una tendencia similar con excepcion del ultimo curso, efecto que
probablemente esté relacionado con la situacion de pandemia. En cualquier caso, hay que senalar que una gran parte de los
docentes de los 4 grados del centro es profesorado clinico asociado que en la mayor parte de los casos no puede optar a presentarse
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P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento

al programa Docentiaz, ya que se exige que el docente imparta como minimo un 30% de la docencia de la asignatura, lo cual no es

posible por la idiosincrasia de esta docencia y las practicas clinicas. Este requisito excluyente dificulta en gran medida obtener
buenos resultados en este indicador.

En el caso de las titulaciones de master, en los Gltimos 5 afos se ha producido también un aumento continuado en la participacion
en el programa Docentiaz, alcanzando, excepto en un caso, porcentajes superiores el 50%.

Hay que destacar también, que varios de los departamentos del centro obtienen resultados muy buenos, con mas del 60% de
participacion.

Teniendo todo esto en cuenta, se propone continuar con la sesion formativa anual, ofertandola en el curso 2021-22 en formato
online de forma que llegue a un sector mas amplio; e intensificando la difusion del programa Docentiaz, dirigida preferentemente a
los departamentos y titulaciones con resultados mas bajos.

Titulaciones:

GMEDIC GODONT GENFER  GFISIT MNEURO MFARMA MINBIO  MMIYSA MSAPUB MINGBI  MENSAC

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

| P4 GESTION DE RECURSOS MATERIALES

| P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

Codigo de la accion: 18-FME-MES-55
Analisis de respuestas de mantenimiento

Se detecta la necesidad de analizar las respuestas dadas por mantenimiento para mejorar el servicio
Responsable: Administrador/a

Origen: Otros
Fecha ejecucion: 23/02/2021
Medidas adoptadas

Seguimiento de las incidencias e insistencia de las mas urgentes.

Se ha observado que las respuestas de mantenimiento se han agilizado, disminuyendo el tiempo de respuesta a dos dias.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 20-FME-MES-10

Mantenimiento periédico.

Pintura de despachos 3er piso (Sede de Donostia).
Reparacion de la terraza de Sala de Grados (Sede de Donostia)
Reparacion de la cornisa y el subsotano.

Colocacién de barandillas en el tejado hasta la caja de la maquinaria del ascensor (Leioa)
Reparacion de goteras.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 27/08/2021
Medidas adoptadas

Se han pintado los despachos previstos en la sede de Donostia. Asimismo, se ha reparado parte del suelo de la terraza de la Sala de
Grados, la cornisa y el subsétano..

En Leioa, se han colocado barandillas en el tejado hasta la caja de la maquinaria del ascensor.

En ambos edificios se han reparado goteras.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:
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P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

Codigo de la accion: 19-FME-MES-129

Mantenimiento periédico. Pintura de aulas y pasillos (Sede de Donostia).

Se han pintado las aulas 0.4, 1.2 y la 0.3, asi como los pasillos de la planta 1, area de medicina.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 18/12/2020

Medidas adoptadas

Se han puesto al dia las aulas y los pasillos en cuanto a pintura.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-82

Mantenimiento periédico. Renovacion de sistema audiovisual.
Renovacion de canones y sistema de megafonia en las aulas docentes
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/09/2020

Medidas adoptadas

Se ha cambiado el 25% de los sistemas multimedia de las aulas docentes de Leioa, tal y como estaba previsto.

Ademas se han implementado sistemas de multimedia bimodal en las unidades docentes de Medicina debido al Covid-19.
Asimismo, en Leioa y en Donostia se instalaran equipos multimedia en 4 aulas mas.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 20-FME-MES-11

Mantenimiento periédico. Revision de los veluxes del Centro (Sede de Donostia).
Revision de los veluxes del Centro.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 03/02/2021

Medidas adoptadas

Se han revisado todos los veluxes del centro durante el curso 2020-21.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-224
Mejora de equipamiento de los laboratorios 1)9y 1)10 (Grado de Odontologia).
Adquisicion de Fantomas.

Se han adquirido Fantomas mediante la inversion extraordinaria de la convocatoria de infraestructura docente del Vicerrectorado de
Campus Bizkaia.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 18/12/2020
Medidas adoptadas

Se han comprado 30 Fantomas para impartir las practicas de Odontologia.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 18-FME-MES-51

Reparaciones imprevistas y de urgencia.

Reestructuracion de la Sala de Demostracion y la Quir6fano Experimental (Secciéon Donosta).
Creacion de fregadero para alumnado (Seccién Donostia).

Reconversion del espacio de reprografia en sala de reuniones (Seccion Donostia).

Proteger la entrada a la Zona de aulas del Grado de Enfermeria desde la Via Apia (Leioa)
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 27/08/2021

Medidas adoptadas

En la Seccion Donostia, debido especialmente a necesidad de aforo por la situacion Covid-19, se han ampliado la Sala de

Demostracién 1y el Quiréfano experimental. Ello ha conllevado la desaparicion del aula 1.3 y de la sala de investigacion de la
biblioteca.

Asimismo, la situacion Covid ha obligado a la creacion de un fregadero para el alumnado en la planta 0, ya que el espacio social no se
podia utilizar para comer.
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P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

Se ha reconvertido el espacio que se usaba para reprografia en una sala de reuniones.

Realizada la solicitud y aprobada en tiempo y forma durante el cuso 2020/2021, estaba pendiente de ejecucion por el Vicerrectorado
de Campus, pero finalmente no se ha efectuado en el curso 2020/2021.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-74

Reparaciones imprevistas y de urgencia. Arreglo goteras. (Sede de Donostia).
Arreglo de las del tejado del edificio.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 20/11/2020

Medidas adoptadas

Durante el curso 2019/2020 se iniciaron las gestiones para el arreglo de las goteras. Posteriormente se paralizaron por la crisis
sanitaria. Finalmente, las goteras detectadas en el curso 2019/2020 se han finalizado de arreglar durante el curso 2020/2021.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: [ MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-225

Reparaciones imprevistas y de urgencia. Reparacion de cornisa (Unidad Docente de Medicina de Cruces).
Reparacion de cornisa para evitar desprendimiento de cascotes.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 24/09/2020

Medidas adoptadas

Se hareparado la cornisa por la empresa Zamakoa.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-226

Reparaciones imprevistas y de urgencia. Sustitucion de ventanales y reparacion de piezas con riesgo de caida en la fachada
(Unidad Docente de Medicina de Cruces).

Sustitucion de ventanales y reparacion de elementos con riesgo de caida.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 03/12/2020

Medidas adoptadas

Se han reparado y sustituido 3 ventanas deterioradas.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-104

MASTER-1108.- Funcionamiento de la tienda app Universidad.

Criterio 5.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda mejorar el funcionamiento de la tienda de
aplicaciones de la Universidad.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 30/07/2021

Medidas adoptadas

Hemos transmitido la peticion del aumento de la velocidad y capacidad de la tienda de aplicaciones de la Universidad al
Vicerrectorado de Posgrado y a la Vicegerencia de las TICs, que tendran en cuenta nuestra peticion. Esperamos que pronto se
puedan observar resultados positivos en este sentido.

Titulaciones:

MINGBI
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P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

PEC: |RES: [ MES : [MOT: RET: X MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-105

MASTER-1108.- Sistema de verificacion de identidad en los examenes online.

Criterio 5.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda valorar la implantacion de algln sistema
de verificacion de la identidad de los y las estudiantes durante la realizacion de los examenes.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 30/07/2021
Medidas adoptadas

Este aspecto excede nuestras competencias, ya que la UPV/EHU no permite la identificacion mediante camaras u otros sistemas que
permitan obtener imagenes del alumnado durante las pruebas de evaluacion, basandose entre otros aspectos en salvaguardar su
privacidad.

https://www.ehu.eus/es/ehu-edonondik/evaluacion/orientaciones-generales

Asi, en el punto que trata los ¢ Aspectos éticos y legales a tener en cuenta en la evaluacion a distancia¢:

¢La UPV/EHU ha descartado el uso de sistemas de proctoring o reconocimiento facial para la identificacion del alumnado que va a
realizar un examen online. Se trata de un software de manejo complejo, que genera dudas a nivel legal y que requiere de formacion
especifica del profesorado y de herramientas tecnolégicas con las que no cuenta todo el alumnado.¢

Por lo que no nos esta permitido, y carecemos de licencia en la utilizacion de plataformas o herramientas como, por ejemplo:
Examity: https://www.examity.com/

Mettl: mettl-delivery@mercer.com

Veripass: https://verificient.com/veripass

Xproctor: https://midway.libguides.com/informationtechnology/onlinelearning

Para dar cumplimiento a la recomendacion hemos consultado a la Vicegerencia de las TICs, que nos ha recomendado un
seguimiento y rastreo temporal en eGELA durante las pruebas de evaluacion que nos permite esta herramienta, asi como impedir la
navegacion a paginas externas a la materia una vez que han comenzado las pruebas de evaluacion. Otro punto a tener en cuenta es
que, al tratarse de materias muy especializadas, y de un nimero reducido de alumnos, la posibilidad de suplantacion de identidad en
estas circunstancias es practicamente nula, ajustandonos asi a los que nos indica otro punto de la mencionada normativa:

¢La acreditacion de la identidad de la o del estudiante se realizara mediante el acceso a eGela (usuario y contraseia), lo que permite
el registro y seguimiento de todas las actividades que vaya realizando;.

No obstante, para los trabajos de elaboracion propia del alumnado, asi como para los TFMs se utiliza la plataforma antiplagio de la
UPV/EHU. La universidad cuenta con licencia de uso en la plataforma Turnitin, la mas conocida herramienta de deteccion del plagio.
https://www.ehu.eus/es/web/biblioteka/plagioa-eta-onestasun-akademikoa; antiplagio.bib-uni@ehu.eus

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT : |RET: X MET:

| P4PR2, Gestion Econdmicay Patrimonial

Codigo de la accion: 20-FME-MES-74

(PE: EJE1,0b1,Accién3). Subvencion nominativa. Convenio de colaboracién entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y el Departamento de Salud del Gobierno Vasco para la creaciéon y funcionamiento de un Aula de Medicina
Familiar y Comunitaria.

Convenio de colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y el Departamento de Salud del Gobierno
Vasco para la creacion y funcionamiento de un Aula de Medicina Familiar y Comunitaria.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 24/06/2021

Medidas adoptadas

Se ha adecuado el local y la instalacion del equipamiento adquirido subvencionado con el convenio.
Se han invertido 17.000€ en equipamiento e instalaciones y 10.000€ en la realizacion de un estudio de la situacion de la Medicina de
Familia y Comunitaria en el estado espaniol.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:
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P4PR2, Gestion Econdmica y Patrimonial

Codigo de la accion: 20-FME-MES-7

Gastos sobrevenidos. Adquisicion de productos de reprografia (Sede de Donostia).

Con el cierre del servicio de reprografia, el 14 de enero de 2021, se ha visto la necesidad de cambiar la fotocopiadora, asi como adquirir
una encuadernadora, una guillotina y una plastificadora, para realizar las labores que previamente venia haciendo el servicio de
reprografia.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 21/01/2021

Medidas adoptadas

Se ha adquirido una fotocopiadora, encuadernadora, plastificadora y una guillotina, para afrontar las necesidades de reprografia.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

Codigo de la accion: 20-FME-MES-60

Gastos sobrevenidos. Instalacion Sistema Shareprint (Sede Donostia).

Implantacion del sistema Shareprint para facilitar al alumnado la impresion y las fotocopias de los documentos mediante un sistema
prepago.

La accion se debe al cierre del servicio de reprografia.

Dicho servicio ha sido reclamado por el alumnado.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 22/03/2021

Medidas adoptadas

Se hainstalado una fotocopiadora se ha difundido la informacion relativa al sistema Shareprint al alumnado.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos

Cédigo de la accion: 19-FME-MES-227

Medidas de prevencion de riesgos (Unidad Docente de Cruces y en el Hospital Virtual de José Maria Rivera).

Instalacion de deteccidon de incendios y conexidon con las centrales de alarmas del Hospital Virtual de Cruces, colocaciéon de luces de
emergencia y senalizacion de las salidas de los bafios, aulas y zonas comunes.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/12/2020

Medidas adoptadas

Se ha instalado un sistema de deteccion de incendios y conexion con las centrales de alarmas del Hospital Virtual de Cruces,
colocacion de luces de emergencia y senalizacion de las salidas de los banos, aulas y zonas comunes.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: |RET: [ MET:

Codigo de la accion: 20-FME-MES-8

Medidas ergonémicas. Cambio de muebles de oficina de los Técnicos de Laboratorio y CIDIR (Seccién Donostia).
Se han cambiado, como medida ergondmica, los muebles de la oficina de Técnicos de Laboratorio y CIDIR.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 03/02/2021

Medidas adoptadas

Se ha cambio del mobiliario de oficina por un mobiliario mas ergonémico.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: [ MET:

Codigo de la accion: 19-FME-MES-228

Medidas ergonémicas. Mobiliario ergonémico para profesorado y personal de administracion y servicios (Leioa).
Compra de mobiliario ergonémico para PDly PAS de Leioa.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/12/2020

Medidas adoptadas

Se ha comprado mobiliario ergonémico para los despachos 00013 y 0AM6 y sillas para la Facultad.
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P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos

PEC : |RES: [MES: X [MOT: RET : [ MET:

Codigo de la accion: 20-FME-MES-9

Medidas pantallas de visualizacion. Instalacion de protectores solares en el despacho del vicedecano de Seccion (Seccién
Donostia).

Se ha instalado un protector solar en la cristalera del despacho del vicedecano de la Seccion para evitar destellos en la pantalla del
ordenador.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 03/02/2021
Medidas adoptadas

Se hainstalado un protector solar en la cristalera del despacho del coordinador de la sede de Donostia.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

| P5 GESTION ADMINISTRATIVA

| P5PR1, Acceso y Matriculacion

Cédigo de la accion: 21-MINGBI-MET-17
Accion para subsanar la comunicacion de Modificacion y publicacion de criterios de admision al master.
Siguiendo el Criterio Criterio 1.4. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Aspecto de obligado cumplimiento:

Se debe modificar y aunar, en pro de los que se consideren mas adecuados, los criterios de admision y hacerlos publicos en la pagina
web de la Titulaciéon

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucioén: 05/07/2021

Medidas adoptadas

Estos criterios son los que estan publicados actualmente en la pagina web del master: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-
ingenieria-biomedica/matricula. Y se pueden verificar en el Acta de Acuerdos Reorganizacion Master Comisiones de Cordinacion de
septiembre de 2017.

Titulaciones:

MINGBI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 19-MINGBI-MET-69
MASTER-1108. Aproximar el calendario administrativo y docente en la UNA acomodandolos al de la UPV/EHU.
La tramitacion de las matriculas del alumnado de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) sufre un desfase respecto al calendario
de la UPV/EHU, ya que al estar las dos universidades en hemisferios diferentes, disponen de calendarios académicos diferentes. Para
solventar dicho desfase, se propone compatibilizar los calendarios, implementando en el calendario de la UNA los meses de julio y
agosto como docentes.
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica e
Infraestructuras
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 01/09/2020
Medidas adoptadas

Al pertenecer al hemisferio sur los expedientes y la tramitacion de las matriculas del alumnado proveniente de la Universidad
Nacional de Asuncion, sufre un pequeno desfase con respecto al nuestro, lo que motiva pequenas diferencias temporales. Hasta
ahora el problema se habia solventado dado el pequefio nimero de alumnos paraguayos que realizaban el master (5). No obstante,
se pretende desde la UNA aumentar este nimero y para evitar este desfase se ha propuesto implementar en el calendario docente
de la UNA el periodo de vacaciones comprendido entre julio-agosto como docente en Asuncion, lo que evitaria en parte ese desfase
entre los calendarios, dado que el calendario académico en la UPV/EHU se extiende de enero a diciembre.

Asi mismo, la tramitacion de las matriculas del alumnado proveniente de la UNA, sufria un pequeno desfase con respecto al nuestro,

por lo que se ha agendado un calendario especifico para este alumnado, y su matriculacion y se realiza en septiembre.
Titulaciones:
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MINGBI
PEC: |RES: [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de la accion: 17-MINGBI-MET-2

MASTER-1108. Fomentar la matricula de alumnos paraguayos
Completar el numero de plazas que tiene reservada la Universidad Nacional de Asuncion
Responsable: Vicedecano/a de Ordenacion Académica e
Infraestructuras
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 01/09/2020
Medidas adoptadas

El ndmero de alumnos paraguayos depende de la Universidad Nacional de Asuncion. Para este curso académico han alcanzado
completar su cuota, y seguimos manteniendo las reuniones pertinentes para que en futuras ediciones se logre aunmentar la tasa de
participacion del alumnado paraguayo.

En la pasada edicion del master, la ultima cohorte matriculada de alumnado paraguayo ha finalizado con exito el master y ha
asegurado que el alumnado de la Universidad de Asuncion se interese por el Master.
Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

| P6 COMUNICACION

| P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa

Codigo de la accién: 20-FME-MES-124

(PE: EJE3,0b2,Accion1). Realizar actividades colaborativas relativas a prevenciéon y promocion de la salud con el Departamento
de Salud u otras entidades.

Realizar actividades colaborativas relativas a prevencion y promocion de la salud con el Departamento de Salud u otras entidades.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 25/08/2021
Medidas adoptadas

Durante el curso 2020/2021 se han efectuado las siguientes actividades de colaboracion:
- Vacunacion del alumnado de las Unidades Docentes.
- Diseno e implementacion del protocolo Covid-19.

- Difusion de los diferentes canales (web, listas de distribucion, carteles y eGela)

PEC: X [RES : [MES: X [MOT: [RET:
Cédigo de la accion: 19-FME-MES-91

MET:

(PE: EJE3,0b2,Accion3). Actividades del area de cooperacién al desarrollo. lll Jornada: Mujeres profesionales de la salud y
Cooperacion.

Llevar a cabo actividades en el area de la Cooperacion dirigidas al desarrollo sostenible.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucién: 30/08/2021
Medidas adoptadas

Durante el curso 20-21, con motivo del 8 de marzo se retomo la organizacion de la lll Jornada: Mujeres profesionales de la salud y

Cooperacion que no se pudo llevar a cabo en marzo de 2020; sin embargo, debido a la situacion impuesta por la pandemia se decidio
posponer la jornada a inicios del curso 21-22.

La jornada se llevé a cabo el 4 de octubre de 2021 en el salén de grados de la facultad (sede de Leioa) y se pudo seguir también de
forma online mediante la plataforma Webex. El tema central de la tercera edicion de estas jornadas fue "Experiencias de
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acompanamiento a Servicios de Salud en Africa” y contd con tres ponentes con amplia experiencia en tareas de cooperaciéony
voluntariado. Ademas de estar dirigida a la visibilidad de la mujer profesional de la salud, el objetivo de la jornada era trasladar al

alumnado y otros colectivos la importancia de la labor de cooperacion par un desarrollo sostenible, particularmente en el tema de la
salud.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién:

(PE: EJE3,0b2,Accion4). Participar dia internacional euskara.

Participacion en el dia internacional del euskara.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucién: 03/12/2020

Medidas adoptadas

La sede de Donosti llevo cabo varias actividades para celebrar el dia del euskera y participar en la edicion del Euskaraldia, con varias
charlas alrededor del titulo Emakumea eta Osasuna (1/12/2020)

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

Cédigo de la accion: 20-FME-MES-66

Igualdad (PE: EJE3,0b2,Accién2). Actividades en torno al 25N.

Elaboracion de carteles y otras estrategias de difusion del 25N.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 31/12/2020

Medidas adoptadas

Con motivo del 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, desde la Comision de
Igualdad del centro se han llevado a cabo las siguientes actividades:

- difusion del 25N y su significado en la pagina web de la facultad, como noticia destacada durante una semana

- elaboracion de carteles con el tema "Violencia contra las mujeres en tiempos del coronavirus”, recogiendo datos en torno al tema

- difusion del poster que recoge el mensaje de Emakunde: "Para muchas mujeres, nifas y ninos su hogar ha sido el lugar mas
peligroso para quedarse” (La igualdad en época de pandemia.
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde_covid19/eu_def/adjuntos/2020.07.
la_igualdad_en_epoca_de_pandemia.pdf)

- con la colaboracion de la biblioteca de la seccion Donostia, se ha organizado un exposicion bajo el titulo: "Indarkeria Matxistari
stop/stop violencia machista”, que se mantuvo desde el 23 de noviembre al 4 de diciembre

- se ha disenado un boletin recogiendo diversas publicaciones sobre el tema que se pusieron a disposicion del centro para su
consulta.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 19-FME-MES-5
Igualdad (PE: EJE3,0b2,Accién2). Protocolo de actuacion frente a violencia de género/Practicas clinicas.
Elaborar un protocolo de actuacion para proceder ante los posibles casos de violencia de género que pudieran tener lugar en el
transcurso de practicas clinicas.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 30/08/2021
Medidas adoptadas

Aprovechando la organizacion de los talleres del Programa Indartu centrados en la violencia de género en el curso 19-20, se propuso
la elaboracion de un protocolo de actuacion para proceder ante los posibles casos de violencia de género que pudieran tener lugar
en el transcurso de practicas clinicas. Esta actividad formativa se iba a realizar en Donostia en el segundo cuatrimestre del curso 19-
20 pero no se llego6 a celebrar debido a la pandemia. Dado que no se ha podido retormar se cierra la accion.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
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Codigo de la accion: 20-FME-MES-121
Igualdad (PE: EJE3,0b2,Accion2). Taller Perspectiva de género.
Organizar un taller para la inclusién de la perspectiva de género en trabajos de investigacion (TFG y TFM).
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucién: 31/03/2021
Medidas adoptadas

El centro organizo el taller "Salud y Género" que tuvo lugar el 25 de marzo de 2021 en formato online, con el objetivo general de
adquirir los conceptos basicos para poder incluir de manera correcta la perspectiva de género en los TFG/TFM de ciencias de la salud.
Los objetivos concretos que se trabajaron fueron los siguientes:

- Conocer los aspectos basicos del sistema de género.

- Abordar la relacion del género con el estado de salud/enfermedad

- Compartir herramientas para incorporar la variable género en el analisis de patologias.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 20-FME-MES-67

Igualdad (PE: EJE3,0b2,Acci6n2).Dia de la mujer (8 de marzo).

Dia de la Mujer (8 de Marzo)

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucién: 31/03/2021

Medidas adoptadas

Elaboracion de un boletin incluyendo una seleccion de libros y articulos para poner en valor el extenso fondo bibliografico de que
disponemos y dar a conocer asi un conjunto de publicaciones que pueden encuadrarse en los denominados estudios sexo/género.
Se ha intentando poner la mirada en temas que han suscitado y siguen suscitando grandes debates. La abundancia de estas
publicaciones evidencia el interés creciente que suscitan estos temas, aportando muchos de ellos una nueva mirada a la
comprension de la desigualdad y enriqueciendo los procesos de creacion de conocimiento.

Asi mismo, con algunos de los libros del boletin se ha organizado una exposicién en la Biblioteca de la Facultad de Medicina y

Enfermeria, Seccion Donostia, que estuvieron expuestos y disponibles para la comunidad universitaria entre el 1y el 12 de marzo de
2021.

PEC: X |RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de laaccion: 19-GENFER-MET-38
ENFERMERIA. (PE: EJE1,0b4,Accion2). Pagina web del centro en inglés.

Desarrollar los contenidos de la pagina web en inglés, para ofrecer informacion referente a la Facultad a las personas extranjeras
interesadas en la misma.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucioén: 31/08/2021

Medidas adoptadas

Durante el curso 20/21, por el cambio de prioridades impuesto por la pandemia, no hemos podido continuar con el desarrollo de esta
accion, que seguimos considerando estratégica para el centro.

Cuando la situacion lo permita, previsiblemente ya en el curso 22-23, y de acuerdo con la politica de plurilingliismo de la UPV/EHU, se
intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una forma progresiva; continuando con los campos dirigidos a
alumnado extranjero que estan sin traducir como son:

- La "Guia de recomendaciones para alumnos visitantes"

- Los Programas oficiales de Movilidad AMERICA LATINA y OTROS DESTINOS y ERASMUS+

- Los seguros para visitantes internacionales.

Asi mismo, el campo relacionado con la presentacion y descripcion del centro es prioritario.

Por otra parte, consideramos que esta accion es importante de cara a la proyecciéon del centro y que puede contribuir a conseguir

mejores resultados en relacion con la categorizacion del Sistema Universitario Vasco recogida en el decreto 274/2017 (vector 3 de
internacionalizacion).

No obstante, esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion
abarca todo el centro. Ello asi, sera respondida por el Centro en el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).
Titulaciones:

GENFER
PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: [ MET: X
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Codigo de la accion: 19-GFISIT-MET-37
FISIOTERAPIA. (PE: EJE1,0b4, Accion2). Pagina web del centro en inglés.

Desarrollar los contenidos de la pagina web en inglés, para ofrecer informacion referente a la Facultad a las personas extranjeras
interesadas en la misma.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:
Informe de seguimiento (Agosto/2018). 2.1.2. Pagina web en inglés
Tener una version en inglés de la pagina web para favorecer la movilidad.
Criterios 5.2. Movilidad de estudiantes. Es necesario fomentar la movilidad entre los estudiantes de la Universidad del Pais Vasco,
fomentar la movilidad outgoing.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 31/08/2021
Medidas adoptadas

Durante el curso 20/21, por el cambio de prioridades impuesto por la pandemia, no hemos podido continuar con el desarrollo de esta
accion, que seguimos considerando estratégica para el centro.

Cuando la situacion lo permita. Previsiblemente ya en el curso 22-23, y de acuerdo con la politica de plurilingtiismo de la UPV/EHU, se
intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una forma progresiva; continuando con los campos dirigidos a
alumnado extranjero que estan sin traducir como son:

- La "Guia de recomendaciones para alumnos visitantes"

- Los Programas oficiales de Movilidad AMERICA LATINA y OTROS DESTINOS y ERASMUS+

- Los seguros para visitantes internacionales.

Asi mismo, el campo relacionado con la presentacion y descripcion del centro es otro campo prioritario.

Por otra parte, consideramos que esta accion es importante de cara a la proyeccion del centro y que puede contribuir a conseguir
mejores resultados en relacion con la categorizaciéon del Sistema Universitario Vasco recogida en el decreto 274/2017 (vector 3 de
internacionalizacion).

No obstante, esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion
abarca todo el centro. Ello asi, las recomendaciones efectuadas por Unibasq y comprendidas en esta accion seran respondidas por el
centro en el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GFISIT

PEC: X |RES : [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo de la accion: 19-GMEDIC-MET-39
MEDICINA. (PE: EJE1,0b4,Accion2). Pagina web del centro en inglés.
Desarrollar los contenidos de la pagina web en inglés, para ofrecer informacion referente a la Facultad a las personas extranjeras
interesadas en la misma.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucioén: 31/08/2021
Medidas adoptadas

Durante el curso 20-21, debido al cambio de prioridades impuesto por la pandemia, no hemos podido continuar con el desarrollo de
esta accion, que seguimos considerando estratégica para el centro.

Cuando la situacion lo permita, previsiblemente ya en el curso 22- 23 y de acuerdo con la politica de plurilingtiismo de la UPV/EHU, se
intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una forma progresiva; continuando con los campos dirigidos a
alumnado extranjero que estan sin traducir como son:

- La "Guia de recomendaciones para alumnos visitantes"

- Los Programas oficiales de Movilidad AMERICA LATINA y OTROS DESTINOS y ERASMUS+

- Los seguros para visitantes internacionales.

Asi mismo, el campo relacionado con la presentacion y descripcion del centro es otro campo prioritario.
Por otra parte, consideramos que esta accion es importante de cara a la proyeccion del centro y que puede contribuir a conseguir
mejores resultados en relacion con la categorizacion del Sistema Universitario Vasco recogida en el decreto 274/2017 (vector 3 de

internacionalizacién).

No obstante, esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion
abarca todo el centro. Ello asi, sera respondida por el Centro en el Informe de Plan de Gestiéon Anual (IPGA).

Titulaciones:
GMEDIC
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PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET : MET: X

Codigodela apcién: 19-GODONT-MET-45
ODONTOLOGIA. (PE: EJE1,0b4,Acci6n2). Pagina web del centro en inglés.

Desarrollar los contenidos de la pagina web en inglés, para ofrecer informacion referente a la Facultad a las personas extranjeras
interesadas en la misma.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Informe (Agosto/2018).2.1.b. Web en inglés.

Tener una version en inglés de la pagina web para favorecer la movilidad.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 31/08/2021

Medidas adoptadas

Durante el curso 20/21, por el cambio de prioridades impuesto por la pandemia, no hemos podido continuar con el desarrollo de esta
accion, que seguimos considerando estratégica para el centro.

Cuando la situacion lo permita. Previsiblemente ya en el curso 22-23, y de acuerdo con la politica de plurilingliismo de la UPV/EHU, se
intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una forma progresiva; continuando con los campos dirigidos a
alumnado extranjero que estan sin traducir como son:

- La "Guia de recomendaciones para alumnos visitantes"

- Los Programas oficiales de Movilidad AMERICA LATINA y OTROS DESTINOS y ERASMUS+

- Los seguros para visitantes internacionales.

Asi mismo, el campo relacionado con la presentacion y descripcion del centro es otro campo prioritario.

Por otra parte, consideramos que esta accidon es importante de cara a la proyeccion del centro y que puede contribuir a conseguir
mejores resultados en relacion con la categorizacion del Sistema Universitario Vasco recogida en el decreto 274/2017 (vector 3 de
internacionalizacion).

No obstante, esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion
abarca todo el centro. Ello asi, la recomendacion efectuada por Unibasq y comprendida en esta accidon sera respondida por el centro
en el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:

GODONT

PEC: X |RES [ MES : [mOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 19-FME-MES-113
Jornada de Orientacion Universitaria (JOU)
Jornadas de Orientacion Universitaria realizadas en los tres Campus de la UPV/EHU para orientar a los y las estudiantes potenciales
que quieran cursar los Grados ofertados por la Facultad.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/02/2021
Medidas adoptadas

Durante el curso académico 2020-21, las Jornadas de Orientacion que, se realizaban de manera presencial en los distintos Campus,
han tenido que que realizarse de manera virtual desde las diferentes sedes de la Facultad. A pesar de que se haya tenido que adaptar
la modalidad la gente ha participado y se han resuelto dudas.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-96

MASTER-1108.- CV uniforme y actualizado de todo el profesorado.

Criterio 2.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda tener un CV uniforme y actualizado de
todo el profesorado.

Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda que se publiquen y actualicen los
curriculos de profesorado de las practicas externas en la informacion publica.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 30/08/2021
Medidas adoptadas

En este sentido y para el profesorado externo del master, la Comision Académica ha disefiado un modelo de CV similar al del
profesorado de la UPV/EHU (ANEXO I CV profesorado Externo.pdf), y ha dado instrucciones expresas al profesorado para que
actualice sus CV. Una vez recogidos los CV actualizados, se ha solicitado al Vicerrectorado de Posgrado que autorice su publicacion
en la pagina web a través de la aplicacion GAUR. Asi mismo, esta informacion estara disponible para el alumnado en la pagina eGELA
del master. Esperamos poder completar el CV de nuestro profesorado externo en la siguiente edicion del master.

Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-98
MASTER-1108.- Completar la informacion relativa al Plan de Estudios de la pagina web.
Criterio 2.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda establecer mecanismos con el fin de
garantizar que el contenido de la pagina web de la Titulacion sea completo incluyendo informacion relevante que actualmente solo se
consulta en la pagina web del Centro (Egela, horarios, aulas, calendario, examenes, etc.).
Asimismo, se recomienda actualizar y completar las guias docentes.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 30/07/2021
Medidas adoptadas

Siguiendo la normativa de la UPV/EHU, las guias docentes se hayan completas y actualizadas todos los cursos, pudiéndose consultar
en la pagina correspondiente:
https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/programa

En este otro link en la pagina web del master se pueden consultar el calendario docente, calendario de evaluacion y el horario del
Master Universitario en Ingenieria Biomédica.
https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/calendario

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-97
MASTER-1108.- Enlaces a la normativa de permanencia, transparencia, reconocimiento de créditos, necesidades especiales,
etc.
Criterio 2.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda que la normativa de permanencia,
transparencia y reconocimiento de créditos, etc. esté accesible en la pagina web del Titulo. Asimismo, se recomienda incluir
informacion dirigida a estudiantes que puedan acceder con necesidades especificas derivadas de una discapacidad relativa a los
servicios de apoyo y asesoramiento para este alumnado, asi como la existencia de adaptaciones curriculares.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray

Plurilingtiismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 30/07/2021
Medidas adoptadas

Esta informacion, esta incluida en un enlace en el apartado Mas Informacion de la pestana referente a la Acreditacion de la pagina
web del master (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/acreditacion).

El enlace lleva directamente a la pagina web del Vicerrectorado de Posgrado hhttps://www.ehu.eus/es/web/masterrak-eta-
graduondokoak/masteres-universitarios/normativa, donde estan localizadas las normativas especificas relativas a los masteres
como son: permanencia, transparencia, apoyo al alumnado, becas, reconocimiento de créditos, etc. Estos enlaces ademas también
esta disponible en la eGELA del Master.

Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT : |RET: X MET:
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P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

Codigo de la accion: 18-MINGBI-MET-2
MASTER-1108. Incluir listado de TFM realizados en el curso anterior a la presente edicion
Creemos que podria ser interesante para el futuro alumnado incluir el listado de TFM defendidos en la edicion anterior del Master.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 05/07/2021
Medidas adoptadas

Se haincluido tanto en la eGELA del master, para el alumnado, como en la eGELA PI, del profesorado, el listado de TFMs defendidos
desde curso 2016-2017 hasta el 2020-2021. Listado TFMs MINGB 2016-2021.pdf

En otro sentido las paginas web de los masteres de la UPV/EHU responden a un formato comun para mostrar una uniformidad, se ha
solicitado al Vicerrectorado de Posgrado que se incluya en la pagina web de los masteres mas informacion sobre los TFMs. También
se ha solicitado que esta informacion pueda ser publica para el futuro alumnado. El Vicerrectorado de Posgrado emprendera las
modificaciones que esto implica para la pagina web del master. Esperamos que estas acciones se completen para el curso 22-23.

Titulaciones:
MINGBI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-MINBIO-MET-27

MASTER-1425. Intensificar la difusiéon del master

Dar mas difusion al Master de Investigacion Biomédica.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingtiismo

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 27/08/2021

Medidas adoptadas

Se participo activamente en las charlas informativas en diferentes facultades de la UPV/EHU para captar un mayor numero de
alumnos y se realizo un seguimiento cercano de los alumnos interesados. Asimismo, se dio continuidad a la accion relativa a la
difusion del Master, creada para contestar la recomendacion del criterio 7.1, del Informe de la Renovacion de Acreditacion de 25 de
junio de 2020, de Unibasq.

Los resultados fueron positivos puesto que se mantuvo el nUmero de matriculados de nuevo ingreso en cifras cercanas al nUmero de
plazas ofertadas. El nUmero de matriculados subié de 17 alumnos a 18.

Titulaciones:

MINBIO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| P7 EVALUACION, REVISION Y MEJORA

| P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

Codigo de la accién: 19-FME-MES-62

(PE: EJE5,0b3,Accion1). Despliegue del SGC/Incorporacion de Masteres.

Incrporar la gestion de Masteres al Sistema de Garantia de Calidad del centro y continuar con su despliegue.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 30/07/2021

Medidas adoptadas

A lo largo del curso académico 20-21 se han llevado a cabo consultas con los y las coordinadoras de master y se han realizado las
modificaciones necesarias en el SGIC del centro para incluir la gestion de los 7 masteres oficiales que se imparten en la facultad. Los
cambios acordados se han ido incorporando en la plataforma UNIKUDE. Ademas, en diciembre de 2020 se organizdé una sesion
formativa con el objetivo de aclarar dudas sobre la estructura del SGIC del centro y facilitar la elaboracion del autoinforme de
seguimiento.

Con todo ello se pretende conseguir de forma progresiva la sistematizacion de las actividades que implica el despliegue del sistema
de gestion del centro. Asi mismo con la integracion de los masteres cumplimos con uno de los requisitos necesarios para conseguir
la acreditacion de la implantacion del SGIC, proceso que esperamos poner en marcha durante el curso 21-22.

Por otro lado, esta accién responde a la siguiente recomendacion de Unibasq: FISIOTERAPIA. Informe de seguimiento (Agosto/2018).
Criterio 3. Implantacion SGC/Informe de gestion anual. Una vez que se evalle el disefno del nuevo SGC, se debera continuar con su
implantaciony con la elaboracion de los informes de gestion anuales correspondientes
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P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

PEC: X |RES: [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 19-GFISIT-MET-13

FISIOTERAPIA. (PE: EJE4,0b1, Accion3). Grupo focal/demandas del alumnado.

Organizacion de un grupo focal en el Grado de Fisioterapia para recabar informacion sobre las necesidades y demandas del
alumnado, asi como su nivel de satisfaccion con el grado.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 30/07/2021

Medidas adoptadas

El grupo focal se llevo a cabo el 14 de junio de 2021 con participacion de representantes de alumnado y profesorado del grado de
FISIOTERAPIA vy del equipo decanal. Previamente se elaboré una encuesta (EncuestaFacil, 7 apartados, 36 items) para recabar
opiniones sobre distintos aspectos del grado y/o actividad académica del centro, que se envio al alumnado el 24 de abril, varias
semanas antes de la realizacion del grupo focal.

Los resultados obtenidos a partir de los cerca de 100 cuestionarios se utilizaron como guia para el debate de las sesiones
presenciales. El analisis de resultados, tanto de la encuesta como del propio debate presencial se ha recogido en un informe que sera
uno de los elementos a tener en cuenta de cara a la futura revision del plan de estudios del grado.

Con el fin de conseguir una mayor participacion del alumnado, se pretende volver a llevar a cabo esta accion durante los meses de
marzo-abril de 2022.

Titulaciones:
GFISIT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 19-GODONT-MET-28

ODONTOLOGIA. (PE: EJE4,0b1,Accién3). Grupo focal/demandas del alumnado.

Organizacion de grupo focal en el Grado de Odontologia para recabar informacion sobre las necesidades y demandas del alumnado,
asi como su nivel de satisfaccion con el grado.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 27/08/2021

Medidas adoptadas

El grupo focal se llevo a cabo el 15 de abril de 2021 con participacion de representantes de alumnado (lineas de castellano y euskera)
y profesorado del grado de ODONTOLOGIA y del equipo decanal. Previamente se elabord una encuesta (EncuestaFacil, 7 apartados,
36 items) para recabar opiniones sobre distintos aspectos del grado y/o actividad académica del centro, que se envi6 al alumnado el
24 de marzo, varias semanas antes de la realizacion del grupo focal.

Los resultados obtenidos a partir de los cerca de 100 cuestionarios se utilizaron como guia para el debate de las sesiones
presenciales.

El analisis de resultados, tanto de la encuesta como del propio debate presencial se ha recogido en un informe que sera uno de los
elementos a tener en cuenta de cara a la futura revision del plan de estudios del grado.

Titulaciones:
GODONT

PEC: X |RES : [MES : [MOT : [RET: MET: X
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P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-87

MASTER-1108.- Actualizacion del perfil de egreso.

Criterio 1.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda mantener actualizado el perfil de egreso
mediante mecanismos de consulta con las y los profesionales, personas empleadoras y otros grupos.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 30/07/2021

Medidas adoptadas

La actualizacion del perfil de los egresados, sus competencias y resultados de aprendizaje estan al dia gracias a la demanda de las
empresas tecnologicas, siendo éstas uno de nuestros agentes externos de consulta, asi como nuestros principales grupos de intereés.

Hemos de comentar que los perfiles de ingreso y egreso se revisan anualmente, aunque no se han modificado desde la ultima
memoria verificada

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accién: 20-MINGBI-RET-92

MASTER-1108.- Reflexion sobre el perfil de ingreso.

Criterio 1.4. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda reflexionar sobre la conveniencia de
mantener un perfil de ingreso tan heterogéneo o incluir complementos formativos.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 05/07/2021

Medidas adoptadas

Tras la reflexion sobre el perfil de ingreso, se mantuvieron los criterios del Curriculum Vitae, se introdujeron las calificaciones del
expediente académico de acceso y el conocimiento del idioma inglés. La valoracion del expediente también se considerd un
elemento facilitador para la admision del alumnado recién graduado.

De esta forma, se adaptaron los criterios de admision al perfil requerido por las empresas y el alumnado.

En la seccion Matricula de la pagina web del master se pueden observar en el Perfil de acceso, tanto la valoracion de méritos, como
las titulaciones de acceso. https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/matricula

Titulaciones:
MINGBI

PEC : [RES : [ MES : [mOT: |RET: X MET:

Codigo de la accion: 20-MINGBI-RET-86

MASTER-1108.- Revision del listado de competencias y resultados de aprendizaje de las personas egresadas.
Criterio 1.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021.

Se recomienda revisar el listado de competencias y los resultados de aprendizaje que deberian obtener los egresados y las egresadas
de este Titulo.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 30/07/2021

Medidas adoptadas

Como hemos comentado en la Recomendacién de la Titulacién: Cédigo: 20-MINGBI-RET-87). Para tener un conocimiento intimo de
las necesidades de los agentes del sector en Ingenieria Biomédica, contamos con profesorado externo a la universidad, que
pertenece a las principales empresas del sector en el Pais Vasco. Por lo tanto, la actualizacion del perfil de los egresados sus
competencias y resultados estan al dia gracias a la demanda de estas empresas tecnologicas, siendo éstas uno de nuestros agentes

externos de consulta, asi como nuestros principales grupos de interés. Los perfiles de ingreso y egreso se revisan anualmente.
Titulaciones:

MINGBI

PEC: [RES: [MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accién: 18-MFARMA-RET-34

MASTER-1221. Criterio 7.2. Sistematizacion de encuestas de satisfaccion a los colectivos implicados en la Titulacion. Informe
de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda que se realicen encuestas de satisfaccion de manera sistematica a todos los colectivos implicados en la imparticion
del Titulo.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 16/02/2021

Medidas adoptadas

La recoleccion de datos de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia se encuentra sistematizada por el Servicio de
Evaluacion Docente. Asimismo, el centro tiene sistematizado el pase de las encuestas de satisfaccion del profesorado.

En cuanto a la satisfaccion de los egresados, los datos son recogidos por Lanbide, aungue en los UGltimos cursos no nos han remitido
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P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

los resultados, probablemente debido a la crisis sanitaria.

Por altimo, en cuanto a la satisfaccion de empleadores, no hay un pase de encuestas sistematizado en este momento, si bien se
pretende recoger estos datos mediante actas o informes de manera directa.

Titulaciones:

MFARMA

PEC: [RES: [MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigo de la accién: 19-FME-RET-160

MASTER -1102. Criterio 3.1. Integracion de los masteres en el SGC. Informe de Acreditacién de Renovaciéon de 25 de junio de
2020.

Se considera necesario integrar a todas las Titulaciones de la Facultad de Medicina y Enfermeria en el SGC.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 27/08/2021

Medidas adoptadas

En 2019 la Facultad de Medicina y Enfermeria asumio la gestion de 7 masteres, lo que ha obligado a remodelar el sistema de gestion
del centro recientemente aprobado. Para ello, tomando como punto de partida el SGC de la antigua Escuela de Master y Doctorado,
se elaborara un borrador que sera sometido a revision por los responsables de cada master. Por Gltimo, una vez aprobadas, las
modificaciones se introduciran en UNIKUDE.

Ademas se organizara una sesion informativa con los responsables de los masteres incorporados al centro para explicar la
organizacion de SGC del centro, aclarar dudas y facilitar la elaboracion de los informes de seguimiento del master mediante la
plataforma UNIKUDE.

Asimismo, continuando con la dinamica iniciada el curso 18-19, se mantendran reuniones con todos los responsables de
procedimientos para facilitar su revision y la elaboracién posterior del Informe y Plan de Gestion Anual del centro 18-19.

A lo largo del curso académico 20-21 se han llevado a cabo consultas con los y las coordinadoras de master y se han realizado las
modificaciones necesarias en el SGIC del centro para incluir la gestion de los 7 masteres oficiales que se imparten en la facultad. Los
cambios acordados se han ido incorporando en la plataforma UNIKUDE. Ademas, en diciembre de 2020 se organizé una sesion
formativa con el objetivo de aclarar dudas sobre la estructura del SGIC del centro y facilitar la elaboracion del autoinforme de
seguimiento.

Con todo ello se pretende conseguir de forma progresiva la sistematizacion de las actividades que implica el despliegue del sistema
de gestion del centro. Asi mismo con la integracion de los masteres cumplimos con uno de los requisitos necesarios para conseguir
la acreditacion de la implantacion del SGIC, proceso que esperamos poner en marcha durante el curso 21-22.

Titulaciones:
MINBIO  MMIYSA MSAPUB

PEC: [RES: [MES : [MOT : |RET: X MET:

Cédigo de la accion: 20-MFARMA-MET-34
MASTER-1221. Perfil de Ingreso
Criterio 1.1. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Considerar necesidad de: i) definir el perfil de egresado y competencias necesarias; ii) definir el perfil de ingreso y criterios de
admision; iii)plantear asignaturas de nivelacion obligatorias en funcién del grado de acceso; iv) aumentar la carga de obligatoriedad y
comun a todos los estudiantes; v) estudiar la posibilidad de menciones diferentes en funcion de la optatividad elegida y el perfil final
de egresado en funcion de las asignaturas optativas realizadas.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 30/08/2021

Medidas adoptadas

Esta accion esta directamente relacionada con la accidon que estaba creada referente al "MASTER-1221. Itinerarios de formacion o
desdoblamiento del Master"”, por lo que se agrupa a la misma.

El analisis del perfil de ingreso por lo tanto, se realizara junto con el analisis de los itinerarios de la formacién en la accion "MASTER-
1221. Perfil de ingreso e itinerarios de formacion o desdoblamiento del Master", por lo que se cierra esta accion.
Titulaciones:

MFARMA
PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X
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5. Resultados

5.1 Resultados Clave de la Gestion por Procesos

| P1PLANIFICACION

VALORACION: El curso 20-21 se ha visto lastrado por la pandemia y la necesidad de tomar medidas inmediatas
para resolver las gestiones habituales que se convirtieron en complejas por efecto de la COVID-19. A pesar de ello,
se ha conseguido completar al 100% una proporcion importante de las acciones derivadas del Plan Estratégico.
Destaca la aprobacion y puesta en marcha del proyecto de la nueva Facultad de Medicina y Enfermeria que
culminara con la construccion del nuevo edificio en Basurto.

Otras acciones se han tenido que posponer como consecuencia de la pandemia. Las acciones de mejora abiertas
a desarrollar en futuros cursos inciden en aspectos muy relevantes para la facultad, algunos de ellos estratégicos
y clave:

- Los convenios de movilidad del alumnado y el impulso a la internacionalizacion, que no han podido llevarse a
cabo como se esperaba ya que el efecto de la pandemia ha sido muy negativo en este aspecto.

- Eldesarrollo del concierto con Osakidetza, el profesorado clinico, el doctorado clinico y la coordinaciéon con
Osakidetza. Se prevé que en el curso 2021-22 el nuevo Concierto se termine de acordar y se firme por la Rectoray
la consejera de Salud del Gobierno Vasco. Se propone realizar un redimensionamiento de grupos clinicos
(encargo docente, PDA, reconocimiento) para reconocer adecuadamente al profesorado clinico implicado y a los
colaboradores clinicos. Ademas, se analizara la creacion de nuevas lineas de doctorado clinico que facilite su
carrera académica.

- Los planes de estudios, la clinica odontologica, las practicas clinicas, el rotatorio de 6° de Medicina, la
simulacion clinica y la optatividad. El decreto 822 de septiembre de 2021 obliga a replantear varios aspectos en
todos los grados para adecuarse a la nueva normativa; y en el caso de Medicina, antes del 2024 sera necesario
acreditarlo con el sello de calidad internacional. Previo a la revision se analizara la optatividad vy la sistematizacion
de la gestion de las practicas clinicas y rotatorio de 6° de Medicina y se impulsara la integracion de la simulacion
clinica en los grados. En esta linea, en el grado de Enfermeria, sede de Leioa, se ha puesto en marcha una nueva
asignatura: "Simulacién Clinica en Enfermeria”. Por otra parte, esta previsto el desarrollo de una nueva normativa
para la Clinica Odontologica de la UPV/EHU que posibilitara una mejor utilizacion del servicio.

- La construccion del nuevo edificio de la Facultad de Basurto y de la Unidad Docente de Galdakao-Usansolo. En
el curso 20-21 Se emiti6 la autorizacion final de la Licencia de Obra municipal para construir el nuevo edificio y se
acordo el plan plurianual de financiacion para la construccion del edificio . Asi mismo, se prevé llegar a un acuerdo
para ejecutar el plan de necesidades y actuaciones en la nueva unidad docente de Medicina de Galdakao.

- Elimpulso a la investigacion, particularmente en areas especificas de los grados o entre el profesorado clinico,
con la organizacion de la Jornada de Investigacion del Centro; o con el establecimiento de alianzas con otras
instituciones como los Bioinstitutos.

- Los masteres impartidos en el centro. En tres de los masteres, Microbiologia y Salud; Neurociencias y Salud
Publica, se han abierto acciones de modificacion o de mejora con el objetivo de adecuar los estudios a nuevos
requerimientos.

- El personal de administraciéon y servicios (PAS): analisis y balance de la carga y reparto de trabajo, tipo de
tareas y jerarquizacion de éstas, con el fin de que el trabajo se realice de forma equilibrada y eficiente y demos un
buen servicio.

P2 GESTION DE LA FORMACION

VALORACION: La planificacién de los grados ha tenido un caracter presencial en gran medida con apoyo de la
plataforma BbC para clases online. En cuanto a la euskaldunizacion, los grados de Fisioterapia y Enfermeria se
imparten en euskara al 100, seguidos del grado de Odontologia (97,2%) y de Medicina, en torno al 90% si no se
considera la Unidad Docente de Gasteiz (s6lo castellano). Se oferta docencia trilinglie en los grados, que, en la
modalidad English Friendly Courses, llega a mas del 30 % de las asignaturas en Enfermeria-Donostia. Convendria
establecer un procedimiento sostenible de planificacion docente que agilice la grabacion de los grupos y horarios
de curso.

La coordinacion ha sido clave para asegurar la buena marcha de la docencia en todos los grados del centro en
tiempos de pandemia. Los indicadores de titulacion del grado y master arrojan muy buenos resultados
especialmente la tasa de rendimiento y de éxito (mas del 95%). La tasa de satisfaccion con la docencia del grado
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es muy elevada, superior a 4. Asi mismo la satisfaccion de las egresadas/os es superior a 7 (escala 1-10). Hay que
senalar sin embargo que en el grado de Odontologia se detecta un descenso importante en el n° de egresados/as
respecto a los cursos anteriores que habra que monitorizar. Se han mejorado las guias docentes de Enfermeriay
en también en dos de las titulaciones de maste, pero sigue siendo necesario trabajar en lo relativo a guias
docentes del alumnado, particularmente en el grado de Medicina, y en la elaboracion de las Agendas Académicas.
Se ha conseguido realizar la totalidad de las practicas clinicas con alto grado de satisfaccion por parte de los
colectivos implicados, aunque convendria revisar los instrumentos de evaluacion y obtener informacién de
empleadores que permita su actualizacion a las demandas cambiantes. Durante el curso 21-22 se sistematizara la
gestion de las practicas curriculares de master. La gestion de las practicas extracurriculares de los grados ya esta
sistematizada y se han dado los primeros pasos para seguir la misma gestion con los masteres.

La ECOE, prueba final por competencias de Medicina, se ha llevado a cabo con éxito segin un modelo
semipresencial consensuado en la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina. La experiencia
ha resultado enriquecedora ya que ha implicado una revision exhaustiva de las competencias evaluadas. Los
resultados se mantienen, con un cierto incremento en la nota media de varias competencias. En relacion al
rotatorio de 6° curso, hay que revisar aspectos administrativos y académicos lo que conllevara una modificacion
relevante del Plan de Estudios.

En movilidad la tendencia ha sido creciente hasta la pandemia. En el curso 20-21 ha disminuido (22 enviados y 29
recibidos) pero se considera positivo dadas las circunstancias. Ademas, se han firmado tres nuevos convenios. Se
analizara la viabilidad de la firma de convenios que Gnicamente comprendan materias tedricas para impulsar
convenios con Estados Unidos, Canada u Oceania.

Destacar que la labor de tutorizacion desempenada por el profesorado ha tenido una relevancia especial durante
la pandemia para atender la gran variedad de situaciones que se han planteado, que es valorada muy
positivamente por el alumnado. Se espera llegar a desarrollar un plan especifico de tutorizacion para cada uno de
los grados cuando las prioridades del centro lo permitan.

La implementacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) requiere mecanismos organizativos y de coordinaciéon y exige
al profesorado un gran esfuerzo de tutorizacion. Se han detectado aspectos de mejora como la necesidad de
incrementar la formacion de cara al proceso de tutorizacion y la consideracion del tiempo de dedicacion del
profesorado, tanto para la direccion como para la evaluacion de los TFG. los masteres seguiran el mismo
procedimiento que los Grados para visibilizar los TFMs a través de la plataforma ADDI, con criterios de seleccion
establecidos por las Comisiones Académicas.

P3 GESTION DE RRHH
VALORACION: En general este procedimiento presenta unos resultados satisfactorios.

La ratio sexenios/créditos sigue siendo notable, y ha aumentado en comparacion al curso académico pasado.

En cuanto a la formacién del profesorado se mantiene la realizacion de la Jornada de Innovacion Educativa en el
centro, dando asi continuidad a la que se organizé en el curso 2019/2020. La intencién del centro es continuar con
esta actividad de forma anual, lo que permitira desarrollar un lenguaje comun en el area de Innovaciéon Educativa
e incentivar la creacion de nuevos grupos docentes estructurados o estables que actuen como motor para
desarrollar proyectos de innovacion y conseguir un mayor nivel de profesionalizacion en la actividad docente.

Por otra parte, la Facultad de Medicina y Enfermeria ha organizado en el curso 2020/2021 dos talleres que pueden
contribuir también a la Innovacion Educativa: el taller Docentiaz y el taller Género y Salud. Respecto a Docentiaz,
va se han organizado 3 sesiones formativas en el Centro dirigidas a fomentar la participacion del PDI en el
programay se ha visto que el resultado respecto a este indicador ha ido mejorando. El objetivo es lograr que el
50% del PDI se evalle con dicho programa para que el Centro alcance el nivel avanzado. No obstante, hay que
senalar que una gran parte de los docentes de los 4 grados del centro es profesorado clinico asociado que en la
mayor parte de los casos no puede optar a presentarse al programa Docentiaz, ya que se exige que tenga que
impartir como minimo el 30% de docencia de una asignatura. Este requisito excluyente dificulta en gran medida
obtener buenos resultados en este indicador.En el caso de las titulaciones de master, en los ultimos 5 anos se ha
producido también un aumento continuado en la participacion en el programa Docentiaz, alcanzando, excepto
en un caso, porcentajes superiores el 50%.
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La produccion cientifica de la Facultad de Medicina y Enfermeria sigue siendo alta y muy relevante como
demuestran tanto el niUmero de articulos en revistas cientificas indexadas, como las incluidas en Q1.

Se mantiene un elevado porcentaje de tesis doctorales internacionales dirigidas durante el curso 2020/2021.

En los grados destacar el aumento continuado del n° de sexenios que se ha producido en los ultimos 6 anos,
especialmente en Enfermeria y Fisioterapia, lo que indica la mejora en la cualificacion investigadora del PDI de
estas titulaciones. Asi mismo, en ambos grados ha ido aumentando progresivamente el n® de PDI doctor.

El n° de mujeres doctoras se va equiparando al de hombres doctores lo que es particularmente evidente en el
grado de Medicina.

No obstante, la estabilidad del PDI es preocupante, la cual es un factor a tener en cuenta para garantizar una
buena calidad de docencia.

Durante el curso 2020/2021 no se ha podido llevar a cabo el diseno y puesta en marcha de los programas
IRAKLINIK e IRAKER destinados a favorecer la formaciéon y desarrollo de la carrera académica del profesorado
clinico del centro; Sin embargo, consideramos que ambas son acciones estratégicas para el centro de las que no
podemos prescindir.

Como paso previo al disefno del programa IRAKER clinico se han puesto en marcha varias acciones relacionadas e
imprescindibles:

- Elaboracion de que identifica los interesados en la carrera académica.

- Realizacion de varias actividades en el Aula de Medicina Familiar y Comunitaria dirigidas a los médicos de familia
con el fin de contribuir a la integracion de estos profesionales en la carrera universitaria.

Otro objetivo estratégico es formar profesorado euskaldun docente para impartir asignaturas clinicas que no se
ofertan todavia en euskera en los grados de Medicina y Odontologia. A este objetivo puede contribuir la
convocatoria de los programas EIGA, ZUZEN+, ADITU y AITZINATU.

En cuanto al PAS, durante el curso 2020/2021 se han efectuado 6 reuniones para fomentar su participacion en los
organos de gestion del Centro.

P3PR1 Politica, Seleccion y Acogida del Personal 2017/20182018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
% PDI doctor adscrito al centro a tiempo completo 23.10 23.07 23.16 23.31
% PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo completo 17.30 16.48 16.61 16.80

P4 GESTION DE RECURSOS MATERIALES

VALORACION: Los procedimientos de Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras, la Gestién Econémica y
Patrimonial y la Gestion de Compras y Proveedores se encuentran completamente sistematizadas.

Si bien el procedimiento de Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras esta sistematizado, la prevision del
traslado al nuevo edificio que se ubicara en Bilbao, hace que las reparaciones efectuadas en el edificio que
actualmente se ocupa se limiten a obras de urgencia y mantenimiento basico. Aun asi, por ejemplo, el
profesorado que imparte los masteres en la Facultad, refiere una satisfaccion elevada con relacion al
mantenimiento y gestion de infraestructuras. La prevencion de los riesgos en dichas estructuras, en los dos
ultimo anos ha estado condicionada a las medidas de seguridad tomadas frente a la crisis sanitaria, medidas que
la Facultad ha sabido adoptar con eficacia y eficiencia. Ademas de las medidas de seguridad sanitarias adoptadas,
también se ha efectuado un importante esfuerzo en laimplementacion del Plan de Autoproteccion, Emergenciay
PRL, la cual se prevé completar durante el curso 2021/2022.

Por otro lado, el Plan Estratégico (PE) del Centro (2018/2021) recogia entre uno de sus objetivos la puesta en
marcha de objetivos de desarrollo sostenibles (ODS). No obstante, la urgencia por responder a la situacion
provocada por la crisis sanitaria ha impedido desarrollar este aspecto. El equipo directivo consciente de la
importancia del desarrollo sostenible ha incorporado el areas de sostenibilidad a uno de sus vicedecanatos.

El centro lleva aplicando una politica de reciclaje varios anos por lo que no se parte de cero, de hecho, tanto el
personal como el alumnado esta muy comprometido en relacion al reciclaje.
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Para el curso 2021/2022 los principales aspectos que se quiere llevar a cabo son los siguientes:

-Elaborar el Plan de Desarrollo Sostenible del Centro en el que se fijen las lineas prioritarias de actuacion. El plan
especificara los objetivos ODS, las metas especificas en las que trabajar y los indicadores que permitan cuantificar
su consecucién, tomando como referente la EHUagenda2030 de la UPV/EHU (2019/2025).

-Elaborar una encuesta con el fin de establecer la percepcion del tema (objetivos de desarrollo sostenible (ODS);
agenda 2030) entre los distintos colectivos del Centro. Se pretende que los resultados de este estudio contribuyan
a establecer los ODS que trabajaran se trabajaran de forma preferente, en alineacién con el Plan de
Sostenibilidad de la UPV/EHU (EHUagenda2030).

-Constituir grupos de mejora para llevar el plan de Desarrollo Sostenible definido por el centro. Previsiblemente
se constituiran grupos distintos para trabajar temas especificos, como movilidad, residuos, docencia, etc.
-Elaboracion de propuestas de integracion de los ODS en materias especificas de las titulaciones del Centro. Dado
que el Centro tiene previsto la puesta en marcha de la revision de los planes de estudio de los grados, las
propuestas presentadas serian un primer paso en orden a facilitar el proceso cuando se llevase a cabo a mayor
escala.

Por ultimo, hay que senalar que se dispone de un presupuesto ordinario muy ajustado. Ello asi, han sido las
subvenciones extraordinarias las que han salvado el ejercicio.

P5 GESTION ADMINISTRATIVA

VALORACION: A pesar de la crisis sanitaria las acciones de mejora en torno a la matriculacion en los masteres se
ha podido llevar a cabo con éxito, manteniéndose dos plazos de matriculacion separados para los titulos de grado
y master. La mayor parte del proceso de matriculacion se ha realizado online, salvando ocasiones puntuales en
donde los interesados precisasen realizar la misma de modo presencial. En este Ultimo caso, se ha atendido a las
personas interesadas mediante el sistema de cinta previa, consiguiendo asi, racionalizar el tiempo y los recursos y
preservar la salud de los implicados. Se seguira con el perfeccionamiento del procedimiento de matriculacion
durante el curso 2021/2022.

En cuanto a la modificacion que se realiz6 en el Grado de Medicina con la creacion de dos lineas separadas; de
castellano y euskara, se ha de resenar que ha sido un acierto, ya que lejos de generar un cambio significativo en
las matriculaciones, ha facilitado la gestion y disminuido la necesidad de realizar reajustes, habiéndose
respetado, a la vez, los cupos establecidos.

Durante el curso académico 2020/2021 las solicitudes de convalidacion y traslados de expediente se han realizado
online, a través del formulario informatico implementado el curso anterior. Asimismo, para facilitar las
convalidaciones, tal y como recoge la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, se ha creado una
tabla automatica de reconocimiento, la cual se encuentra publicada en la web, a disposicion de todos los grupos
de interés. Durante el curso 2021/2022 se trabajara en la agilizacion de las solicitudes de los informes
departamentales para las convalidaciones, asi como la recepcién de estos, de manera online.

Las convalidaciones efectuadas se ajustan a lo esperado en todas las titulaciones de grado y postgrado,
exceptuando el caso de un postgrado, probablemente, debido a una disminucién en la matriculacion.

P6 COMUNICACION
VALORACION: Si bien el Plan de Comunicacién y algunas acciones proyectadas para el curso 2020/2021 no se han
podido llevar a cabo por tener que priorizar las medidas de prevencion contra la crisis sanitaria, se han dedicado
grandes esfuerzos a la comunicacion y la externalizacion. Muestra de ello son la confeccion de listas de
distribucion operativas y agiles para la comunicacion interna respecto a los distintos estamentos de la Facultad,
sobre todo relativos al colectivo del alumnado. También se ha avanzado en la mejora y ampliacion de los
contenidos web.

Taly como se recoge en el Plan Estratégico, dada su relevancia, el Plan de Comunicacion se finalizara en el curso
2021/2022. en la misma se recogeran de forma explicita la forma de comunicarse y los canales empleados, tanto
de manera externa como interna respecto a los diferentes grupos de interés.

Pagina: 60 de 153 5.1 Resultados Clave de la Gestion por Procesos Fecha de aprobacion: ~ 03/03/2022



tw‘*’m iR EEA A Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

Se observa la necesidad de anadir un perfil de inglés al perfil plurilinglie de euskara y castellano de la web actual,
sobre todo, para llegar a los grupos de interés internacionales. Para el curso 2021/2022 se ha abierto una accién
del sistema para la traduccion de la pagina web en inglés que englobe a todas las titulaciones, incluyendo las de
master, que sustituye a las 4 acciones que habia abiertas para los 4 cuadros. Asi mismo se han abierto 16 acciones
de master dirigidas sobre todo a la publicacion en la web de distintos aspectos de master, como los repositorios
de TFM o a informacion sobre practicas, profesorado.

En relacion al alumnado, se recoge la necesidad de fomentar la relacion con las asociaciones estudiantiles con el
objeto de desarrollar actividades conjuntas de interés para los distintos estamentos universitarios y, de paso,
potenciar la participacion del colectivo de estudiantes en la actividad y la vida universitaria. Se prevé también una
jornada de reconocimiento del personal sanitario tan presionado durante la pandemia.

En cuanto a las quejas, sugerencias y reclamaciones (SQR) actualmente existe un buzén en la pagina web del
centro para la recogida de las Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQR) sobre cualquier aspecto de la actividad
en la Facultad.

Durante el curso 2020/2021 a través de dicho buzon se canalizaron 7 SQR que se referian a diversas cuestiones
como a los recursos del centro (fotocopiadora, taquillas¢) pero también a aspectos académicos como
homologaciones u eleccion de optativas.

Dado el gran namero de personas que forman parte de la Facultad el bajo n® de SQR podria indicar que no hay
quejas o reclamaciones en el centro, pero mas bien sugiere que no se ha generado el habito de utilizar el buzon.
Hay que senalar que muchas de las SQR que se plantean relacionadas directa o indirectamente con la docencia se
canalizan a través de los y las coordinadoras de asignatura, curso o grado. Por otra parte, se ha constatado que
varias de las SQR relacionadas con otras areas, como igualdad entre otros, no solo se recaban a través de la
pagina web, sino que en muchas ocasiones, los y las responsables de los procedimientos los reciben de forma
directa. Por ello, se ve la necesidad de cambiar las entradas del procedimiento, asi como difundir el mismo entre
todos los grupos de interés para su efectiva sistematizacion.

P7 EVALUACION, REVISION Y MEJORA
VALORACION: A lo largo del curso 20-21 se ha llevado a cabo la integracién de la gestion de los 7 masteres
oficiales que se imparten en la facultad. Una vez concluido este proceso, se continua con el despliegue del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para conseguir la sistematizacion de toda la gestion que se realiza en el
centro. Asi mismo con la integracion de los masteres cumplimos con uno de los requisitos necesarios para
conseguir la acreditacion de la implantacion del SGIC, proceso que esperamos poner en marcha durante el curso
21-22.

Al igual que ocurrio en el curso 20-21 la elaboracion del propio de gestion ha contribuido en gran manera a ir
aunando criterios a la hora de la elaboracion de los informes de seguimiento de las titulaciones y nos ha
permitido obtener una vision panoramica de toda la gestion del centro, asi como de la evolucidn de las acciones
recogidas en el Plan Estratégico y ha contribuido a integrar a las vicedecanas y vicedecanos en el nuevo equipo
decanal que inicio su mandato en julio de 2021.

Entre las acciones que se han llevado a cabo en el curso 20-21 (9 acciones) esta la organizacion de grupos focales
en las titulaciones de ODONTOLOGIA ENFERMERIA (Leioa) y FISIOTERAPIA, que implicé la elaboracién de una
encuesta para recabar opiniones sobre distintos aspectos del grado y/o actividad académica del centro. Los
resultados se han recogido en informes que seran uno de los elementos de partida para la futura revision del plan
de estudios. Quedan pendientes los grupos focales en Medicina y Enfermeria (Donostia).

En cuanto a los indicadores de titulacion, en los grados, la tasa de evaluacion y la tasa de eficiencia siguen siendo
muy altas con valores superiores a 95% en los cuatro grados. La tasa de cambio en el estudio (CURSA) se mantiene
muy baja en Enfermeria y Medicina; mientras que en el grado de Fisioterapia la tasa de graduacion muestra una
subida notable y mantenida que llega al 95%; al tiempo que la tasa de abandono sigue con la tendencia a la baja
de los ultimos cursos. La tasa de empleo y porcentaje de empleo encajado son excelentes particularmente para
los grados de Medicina y Enfermeria. En Odontologia la tasa de abandono del estudio en el 1° afio (CURSA) asi
como la tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el 1° afio siguen con valores por encima del 20%. Asi mismo
los resultados de estos indicadores muestran una tendencia al alza en Fisioterapia. En ambos casos estos
resultados se deben en gran parte al pase al grado de Medicina.

Pagina: 61 de 153 5.1 Resultados Clave de la Gestion por Procesos Fecha de aprobacion: ~ 03/03/2022



EM“}“ e EpA 2 Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD

Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

En Master, los datos de evaluacion (mas del 95% en 5 casos), graduacion (entre el 80 y el 100 %) y eficiencia (100%)
son muy buenos. La tasa de empleo encajado es del 100% en todos los masteres y la tasa de empleo es también
muy alta, con valores de mas del 90% en 4 titulaciones. En el master de Ingenieria Biomédica ha subido la tasa de
abandono del estudio en el 1° afno (CURSA). Habra que hacer el seguimiento de este resultado aunque podria ser
en parte consecuencia de la pandemia.

Las acciones que se proponen para el siguiente curso (16) incluyen 11 acciones de master relacionadas muchas de
ellas con la obtencion de informacion de egresados/as y otros colectivos. Otras acciones derivan del Plan
estratégico como la elaboracion de informes relativos a los logros de la facultad. Dos informes que se iniciaron el
20-21, finalizaran y se publicaran en la pagina web del centro durante el curso 21-22: el informe con los resultados
del centro, incluyendo indicadores clave y resultados derivados de la ejecucion del Plan Estratégico; y la
evaluacion de los 4 grados del centro segun la categorizacion del Sistema Universitario Vasco, recogida en el
decreto 274/2017 que define los 3 vectores a los que debe alinearse el centro (1.Formacién Innovadora,
2.Internacionalizacion, 3.Relacion Universidad/Empresa-Instituciones). Queda pendiente el analisis del centro
respecto de los rankings internaciones.
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5.2 Resultados principales de las Titulaciones

GRADOS

Grado en Enfermeria

VALORACION: La Titulaciéon Grado en Enfermeria obtuvo la autorizacion de la implantacion de la ensefianza
universitaria en 2010. En 2015, se someti6 al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual fue favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos del
Grado ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 no ha habido
acciones de recomendacion efectuadas por la agencia Unibasq. Asimismo, se han cerrado 2 acciones de
modificacion de Titulacion y se han previsto tres para el curso 2021-2022.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

- Oferta y demanda de plazas: El Grado de Enfermeria es una Titulacion que tiene una alta demanda. Muestra de
ello es que la tasa de ocupacion es superior al 100%. Ademas, la preferencia de la Titulacion aumenta
progresivamente, lo cual conlleva también un aumento de la nota de corte.

- Aprendizaje: Considerando las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion el proceso de ensefianza-aprendizaje
es adecuado y asi lo percibe el alumnado. - La satisfaccion de la docencia se incrementa.

- Movilidad: Se observa una disminucion por causas ajenas al centro y relacionadas directamente con la crisis
sanitaria del Covid-19. No obstante, con mucho esfuerzo, se ha logrado enviar 22 estudiantes y recibir 29.

- Profesorado: La actividad investigadora esta aumentando de acuerdo con los datos relativos a los sexenios.
Asimismo, el nimero de doctores también ha experimentado un aumento. El PDI evaluado mediante el
programa DOCENTIAZ se mantiene. Si bien el nimero de quinquenios ha disminuido ello puede responder a las
jubilaciones. En cuanto a la estabilidad de la plantilla docente ha experimentado un ligero aumento.

Insercion laboral: Todos los resultados de insercion laboral son muy buenos. La profesion tiene una alta
insercion laboral y la gran mayoria de los y las egresadas trabajan en el ambito de la enfermeria.

En cuanto a las areas de mejora, durante el curso 2020-21, se han localizado las siguientes: Dentro de la
movilidad ajustar la firma de los convenios Erasmus y estudiar la firma de convenios con proyectos académicos
programados con Norteamérica y Australia. En el Practicum revisar las hojas de evaluacion y en cuanto al PDI
incentivar el desarrollo académico de la disciplina enfermera.

En general, se considera que la Titulacidon de Enfermeria presenta unos buenos resultados ya que tiene una gran
demanda, altas tasas de ocupacion, rendimiento y éxito, un proceso de ensefnanza-aprendizaje adecuado con
una alta tasa de satisfaccion y una empleabilidad préxima al 100%.

En cuanto al profesorado es importante destacar el aumento de la actividad investigadora que se refleja en el
numero de sexenios, asi como en el profesorado doctor.

Hay que puntualizar que, durante este curso 2020-2021 la pandemia del Covid-19 sigue suponiendo un reto para
el proceso de ensenanza-aprendizaje y gestion preestablecidas. Debido a la situacion ocasionada por el
mencionado virus, algunas de las acciones de mejora han quedado pospuestas. No obstante, la situacion de
crisis ha ayudado a acelerar la adaptacion de la docencia y la gestidon a las nuevas tecnologias digitales. Si bien
ha sido todo un reto, el Grado de Enfermeria lo ha superado con éxito.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019[2019/2020 | 2020/2021
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1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
Ocupacion de la titulacion 102.11 101.05 102.11 100.35
Adecuacion de la titulacion 66.67 72.57 64.60 69.58
2. APRENDIZAJE
2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
Tasa de rendimiento 96.04 96.67 97.42 97.02
Tasa de rendimiento curso 1° 94.06 95.93 96.24 95.93
Tasa de éxito 98.04 98.37 98.84 98.33
Tasa de éxito curso 1° 97.35 98.30 98.49 97.89
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.67 97.71 97.10 97.37
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.00 4.00 4.10
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 [ 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. aiio 2.61 5.28 2.94 3.03
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 3.92 8.10 5.23 4.04
Datos de cohortes de entrada 2013/2014|2014/2015]2015/2016 | 2016/2017
Tasa de graduacion 88.89 89.90 93.50 88.03
Tasa de abandono en el estudio 7.92 7.21 3.92 9.86
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha 2017/2018 |1 2018/2019 [ 2019/2020  2020/2021
finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 19 22 17 8
4, PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO
2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
% PDI doctor que imparte docencia en grado 52.57 51.96 52.79 52.83
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Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***
** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la 2014 2015 2016 2017
encuesta de LANBIDE. Si el nUmero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.61 7.89 7.06 7.81
Tasa de empleo 94.92 93.20 94.69 95.48
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Grado en Fisioterapia

VALORACION: El Grado de Fisioterapia obtuvo la autorizaciéon para su implantacion en 2011,y en 2017 renové la
acreditacion con valoracion favorable. La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi
como a los aspectos especificos del Grado de Fisioterapia, se encuentran disponibles tanto en la pagina web del
grado, como en la web de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la UPV/EHU.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

- Oferta y demanda de plazas: el nimero de plazas ofertadas oficialmente continua siendo el mismo, y se
consigue una ocupacion del 100%. La demanda de primera opcidon va en aumento y la nota de corte también.
Conviene mejorar la dotacion de becas.

- Aprendizaje: todos los indicadores de aprendizaje son excelentes, y se mantienen a lo largo de los ainos. Hay
que destacar que el alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida. El abandono en primero
es mayor del pretendido, lo que origina que se hayan graduado menos estudiantes.

- Movilidad: el numero de estudiantes que ha salido de la UPV/EHU en programas de movilidad ha sido muy
reducido durante el curso 2020-2021 por la pandemia actual.

- Profesorado: ha aumentado el nimero de profesores/as estables, doctores/as, nimero de sexenios y
quinquenios, y evaluados por Docentiaz.

- Insercion laboral: existe paro muy reducido en la promocion de 2017, el empleo encajado es del 93%, aunque
habra que estar alerta con la evolucion de la tasa de empleo.

En general, se considera que la Titulacion de Fisioterapia presenta unos resultados excelentes de aprendizaje,
evaluacion de la docencia recibida y empleabilidad.

Hay que puntualizar que la pandemia del Covid-19 ha supuesto una alteracion del proceso de ensenanzay
gestion preestablecidas. Debido a la situacidon ocasionada por el mencionado virus, varias de las acciones de
mejora han quedado pospuestas. No obstante, la situacion de crisis ha ayudado a acelerar la adaptacion de la
docenciay la gestion a las nuevas tecnologias digitales. Si bien ha sido todo un reto, el Grado de Fisioterapia lo
ha superado con éxito.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019[2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulacion 103.33 98.33 116.67 100.00

Adecuacion de la titulacion 62.90 72.88 80.00 83.33

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/20192019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 93.50 91.94 95.42 92.57
Tasa de rendimiento curso 1° 86.61 81.30 88.56 84.78
Tasa de éxito 97.82 97.24 98.02 96.99
Tasa de éxito curso 1° 94.48 92.32 95.06 94.80
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 99.22 97.95 96.22 96.76
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 4.20 4.40 4.20
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2. APRENDIZAJE

2017/2018 | 2018/20192019/2020 | 2020/2021

Datos de cohortes de entrada

2015/20162016/2017|2017/2018|2018/2019

Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. aiio

8.20 5.97 9.52 15.52

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA)

11.48 5.97 14.29 22.41

Datos de cohortes de entrada

2013/2014]2014/2015]2015/2016|2016/2017

Tasa de graduacion

79.69 79.69 84.21 93.44

Tasa de abandono en el estudio

17.91 21.62 14.75 7.46

3. MOVILIDAD *

* No se muestran indicadores en el tltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha
finalizado el proceso de validacion de datos.

2017/2018 [2018/2019|2019/2020 | 2020/2021

Alumnado enviado: ERASMUS

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO

2017/2018 | 2018/2019]2019/2020 | 2020/2021

% PDI doctor que imparte docencia en grado

52.57 51.96 52.79 52.83

Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la 2014 2015 2016 2017
encuesta de LANBIDE. Si el nGmero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.30 7.26 7.09
Tasa de empleo 90.24 93.94 90.91
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Grado en Medicina

VALORACION: La Titulacion Grado en Medicina obtuvo la autorizacion de la implantacion de la ensefianza
universitaria en 2010. En 2017-18, se sometio al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual fue favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos del
Grado ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la UPV/EHU.

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 no ha habido
acciones de recomendacion efectuadas por la agencia Unibasq. Asimismo, se han cerrado cuatro acciones de
mejora de Titulacion relacionadas con la movilidad y aspectos docentes y de innovacion.

Se han previsto hasta 14 acciones de mejoray una accion de recomendacion por Unibasq para el curso 2021-
2022. La accion de Unibasq es mejorar la informacion sobre el profesorado en las asignaturas del Grado. Las
acciones de mejora inciden en cinco aspectos muy relevantes para la facultad, algunos de ellos estratégicos y
clave: (i) Los convenios de movilidad del alumnado. (ii) Las figuras permanentes de profesorado clinico,
doctorado clinico y coordinacion con Osakidetza (hasta 5 acciones). (iii) Los planes de estudios y rotatorio (hasta
3 acciones). (iv) El proyecto del nuevo edificio de la Facultad de Basurto. (v) La oferta de asignaturas optativas, en
inglés y definicion de las competencias clinicas (3 acciones).

Por otro lado, se han analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral.

En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes puntos:

- Ofertay demanda: el grado de Medicina ha aumentado alin mas su demanda, que origina un incremento enla
nota minima de admision, en la preinscripcion de primera opcidon y en la tasa de preferencia. La tasa de
adecuacion es muy elevada.

- Aprendizaje: los resultados de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia siguen siendo excelentes. Se han
graduados mas médicos y médicas que el curso anterior. La satisfaccion del alumnado con la docencia del
Grado es muy elevada.

- Movilidad: el numero de estudiantes que participa en programas de movilidad se mantiene en unas cifras altas,
aunque la pandemia ha afectado sobre todo los programas Erasmus de salida.

- Profesorado: continua en aumento el nUmero de profesores, especialmente mujeres, lo que permite igualar la
proporcién de género. Los indicadores del personal capacitado para investigacion (nUmero de doctores/as y
sexenios) se mantiene, aunque el profesorado es mas joven y tiene menos estabilidad. También se mantiene el
numero de profesores/profesoras evaluadas en Docentiaz.

- Insercion laboral: los resultados de insercion laboral son muy buenos, sin paro. La profesion tiene una alta
insercion laboral y todos los y las egresadas trabajan en el ambito de la medicina. La satisfaccion del egresado es
notable.

En cuanto a las areas de mejora, durante el curso 2020-21, se han localizado las siguientes:

- PDI: mejorar las cifras de profesorado permanente tras la progresiva jubilacion de la plantilla permanente, el
numero de doctores/as y sexenios y el nUmero de profesores/as evaluadas en Docentiaz.

- DOCENCIA y ALUMNADO: alcanzar la plena oferta de las asignaturas en euskara, mejorar los convenios del
programa Erasmus, reducir el alumnado que abandona los estudios en primero, incluir en las encuestas de
empleabilidad donde y en qué especialidad trabajan los egresados y vigilar la recuperacion de algunos indices
empeorados por la pandemia.

Pagina: 68 de 153 5.2 Resultados principales de las Titulaciones Fecha de aprobacion:  03/03/2022



aran ta et 22 MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

delPaisuaass  Unnarotates” ¥ ENFERMERIA
el Pais Vasco nibertsitatea . . .
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
Ocupacion de la titulacion 98.71 107.38 100.30 101.21
Adecuacion de la titulacion 99.67 98.85 94.26 93.71
2. APRENDIZAJE
2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
Tasa de rendimiento 93.29 93.57 97.09 94.69
Tasa de rendimiento curso 1° 91.17 89.51 96.13 91.55
Tasa de éxito 97.42 97.03 98.65 96.89
Tasa de éxito curso 1° 95.82 93.67 97.86 94.14
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.91 97.10 97.09 97.11
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 4.20 4.30 4.20
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 [ 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. afno 0.62 0.72 0.64 2.15
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 3.74 7.25 3.85 5.65
Datos de cohortes de entrada 2013/2014|2014/2015]2015/2016 | 2016/2017
Tasa de graduacion 90.31 88.56
Tasa de abandono en el estudio 8.23 6.29
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha 2017/2018 |1 2018/2019 [ 2019/2020  2020/2021
finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 35 27 8 4
4, PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO
2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
% PDI doctor que imparte docencia en grado 52.57 51.96 52.79 52.83
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Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***
** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la 2014 2015 2016 2017
encuesta de LANBIDE. Si el nUmero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.85 7.49
Tasa de empleo 97.81 97.97
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Grado en Odontologia

VALORACION: La Titulacion de Odontologia obtuvo la autorizacion de laimplantacién de la ensefanza
universitaria de Grado/ Master en 2010, adscrito al nivel 3 de MECES (Master) en 2015. En 2017, se someti6 al
proceso de acreditacion, la valoracion de la cual fue favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Grado/ Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la
pagina web propia de la Titulacién, como en el de |la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

- Oferta y demanda de plazas: el nimero de plazas ofertadas oficialmente continua siendo de 35, inferior a las
recomendadas por Unibasq y solicitadas por la facultad. La demanda de primera opcién va en aumento y la nota
de corte también.

- Seria deseable mejorar la dotacion de becas, aunque es algo que esta fuera del alcance del centro.

- Aprendizaje: todos los indicadores de aprendizaje son excelentes, y se mantienen a lo largo de los ainos. Hay
que destacar que el alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida. El abandono en primero
es mayor del pretendido.

- Movilidad: el numero de estudiantes que ha salido de la UPV/EHU en programas de movilidad ha sido muy
reducido durante el curso 2020-2021 por la pandemia actual.

- Profesorado: ha disminuido el nUmero de sexenios y quinquenios, asi como el numero de profesorado estable,
a pesar de que ha aumentado el nimero de profesorado parcial, lo que se relaciona con la disminucién en la
plantilla docente por jubilacion. Se necesitan figuras de profesorado con dedicacion completa.

- Insercion laboral: no existe paro en la promocion de 2017, el empleo encajado es del 100 %, esto es, todos
trabajan de acuerdo con la formacion, dentistas.

En general, se considera que la Titulacion de Odontologia presenta unos resultados excelentes de aprendizaje,
evaluacion de la docencia recibida y empleabilidad.

Hay que puntualizar que la pandemia del Covid-19 ha supuesto una alteracion del proceso de ensenanza tal
como se venian realizando y también ha afectado a la gestion; debido a ello varias de las acciones de mejora han
quedado pospuestas. No obstante, la situacion de crisis ha ayudado a acelerar la adaptacion de la docenciay la
gestion a las nuevas tecnologias digitales. Si bien ha sido todo un reto, el Grado/ Master de Odontologia lo ha
superado con éxito.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019[2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulacion 108.57 102.86 100.00 120.00

Adecuacion de la titulacion 28.95 36.11 54.29 59.52

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/20192019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 91.63 92.78 95.78 95.50
Tasa de rendimiento curso 1° 87.03 84.79 88.90 92.80
Tasa de éxito 96.25 97.93 98.97 98.73
Tasa de éxito curso 1° 94.40 96.40 97.69 98.72

Pagina: 71 de 153 5.2 Resultados principales de las Titulaciones Fecha de aprobacion:  03/03/2022




aran ta et 22 MEDIKUNTZA

‘I’ ETA ERIZAINTZA Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
del Pals vases  Uibertiatea Y ENFERVIERIA . ..
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria
2. APRENDIZAJE
2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.75 95.29 97.49 99.11
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30 4.40 4.50 4.40

Datos de cohortes de entrada 2015/2016|2016/2017|2017/20182018/2019
Tasa de cambio del estudio en la UPV/EHU en el Ter. aiho 12.07 12.77 26.32 20.51
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 17.24 19.15 34.21 25.64

Datos de cohortes de entrada 2013/2014|2014/2015|2015/2016]2016/2017
Tasa de graduacion 76.74 7714 71.74
Tasa de abandono en el estudio 19.15 23.08 20.69

3. MOVILIDAD *

* No se muestran indicadores en el tltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha 2017/2018 |1 2018/2019 ( 2019/2020 | 2020/2021

finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 2 4 1 0

4, PROFESORADO QUE IMPARTE EL GRADO

2017/2018 |2018/2019|2019/2020 | 2020/2021
% PDI doctor que imparte docencia en grado 52.57 51.96 52.79 52.83
Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)***

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la 2014 2015 2016 2017

encuesta de LANBIDE. Si el nUimero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.20 7.58 7.50
Tasa de empleo 100.00 100.00 89.29
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MASTERES

Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida

VALORACION: El Master de Envejecimiento Saludable y Calidad de vida obtuvo la autorizacion de la
implantacion de la ensenanza universitaria de Grado/ Master en el curso 2014-2015.

En el ano 2018, se sometio al proceso de acreditacion, siendo la valoracion favorable. La informacion relativa a la
autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al Master se encuentran
disponibles en Internet, tanto en la pagina web propia de la Titulacién, como en el de la Facultad de Medicina y
Enfermeria de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
profesoradoy la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar:

- Oferta y demanda: Consideramos que los indicadores en el apartado de oferta y demanda de plazas son
adecuados si bien es cierto que la demanda de las plazas ha ido en descenso. Este hecho se puede deber a varias
circunstancias. Por un lado, el hecho de ser un Master presencial en época de pandemia, por otro lado, el hecho
de que la propia pandemia ha necesitado mas que nunca de profesionales sanitarios que son el grupo potencial
de alumnos de este Master

- Aprendizaje: La tasa de rendimiento ha pasado de 92 a 97,5y la tasa de éxito es de 100. Ademas. la tasa de
eficiencia ha subido de 98 a 100, situandose en el maximo. Consideramos por tanto que los indicadores en este
punto han evolucionado favorablemente y son muy satisfactorios

- Movilidad: Dadas las caracteristicas del Master (duracion menor a 2 anos etc.) no hay programa de movilidad.

- Profesorado: A grandes rasgos, la evolucion de los indicadores del profesorado interno de la UPV/EHU ha sido
favorable. Sin embargo, hay algunos aspectos que desde la Comision Académica del Master vamos a hacer un
seguimiento, tales como: el numero de profesor doctor, los quinquenios o la estabilidad del profesorado.
Respecto a la evaluacion positiva de PDI en el programa Docentiaz, el objetivo seria alcanzar entre el 30 y el 50%
de evaluacion positiva.

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021, aun con todas las
dificultades anadidas de la gestion del Master en situacion de Pandemia, el Master de Envejecimiento Saludable
y Calidad de Vida lo ha superado con éxito, por tanto, la valoracion del Master en su totalidad es muy positiva.
Finalmente, destacar que es un Master referente en el area del envejecimiento que en los ultimos anos se ha
consolidado en la investigacion del envejecimiento activo y en la formacion de profesionales que estén
capacitados en mejorar la calidad de vida de nuestros mayores. Otro aspecto relevante a destacar es la gran red
de contactos publicos, privados, nacionales e internacionales con los que cuenta y el amplio equipo docente
multidisciplinar, con docentes con gran experiencia en las materias impartidas y referentes en su area. Ademas,
cabe destacar la amplia oferta de practicas muy variada y ajustada a las necesidades del alumnado.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulacion 56.67 50.00 32.00

Adecuacion de la titulacion 88.24 73.33 87.50

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 97.27 92.14 97.50
Tasa de rendimiento 1° 97.27 92.14 97.50
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00
Tasa de éxito curso 1° 100.00 100.00 100.00
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2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 98.53 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 3.10 4.60
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 11.76
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 93.33 92.86
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 43 48 48
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
2014 2015 2016 2017

**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha

respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.

Satisfaccion de las personas egresadas

Tasa de empleo

Pagina: 74 de 153 5.2 Resultados principales de las Titulaciones

Fecha de aprobacion:

03/03/2022




tw‘*’m iR EEA A Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD

Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

Master Universitario en Farmacologia. Desarrollo, Evaluacion y Utilizaciéon Racional de Medicamentos

VALORACION: La Titulacion Master en Farmacologia, Desarrollo, Evaluacién y Utilizacién Racional de
Medicamentos obtuvo la autorizacion de la implantacion de la ensenanza universitaria de Master en 2009. En
2019, se sometio al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual fue favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se han cerrado,
entre las acciones de recomendacion, la relativa a la unificacion de las guias docentes y las guias del estudiante y
la relativa a la sistematizacion de las encuestas de satisfaccion, y entre las acciones de mejora, larelativaala
jornada de innovacion y el incremento de PDI evaluado con Docentiaz. El resto de las acciones (fomento de
movilidad y medidad de seguridad/higiene y mecanismos de coordinacion, quedarian cerradas en el curso 2021-
2022.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

Ofertay demanda de plazas: En el curso 2020/21, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso sigue con una
tendencia al alza en relacion a afnos anteriores.

Aprendizaje: Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia se muestran practicamente inmejorables, cercanas al
100%, asi como el grado de satisfaccion del alumnado, que se mantiene estable en comparacion con los cursos
académicos previos.

Movilidad: La mayor parte del alumnado UPV/EHU opta por realizar el Master en un ano, lo que consideramos
que dificulta su movilidad. No obstante, seria interesante recibir alumnado de otras universidades, por lo que se
trabajara en la forma de convenios con universidades extranjeras para acoger a estos estudiantes en estancias
de 3-6 meses.

Profesorado: Ha aumentado el nUmero total en el profesorado de la UPV/EHU que participa en la docencia del
Master respecto al curso anterior. Destaca el elevado nimero de reconocimientos, tanto de méritos
investigadores como de méritos docentes, en el profesorado del Master, que siguen incrementandose respecto
a cursos previos.

Insercion laboral: valoramos muy positivamente la insercion laboral de las personas egresadas, con una tasa de
empleo mayor del 90%.

En cuanto a las areas de mejora para el curso 2021-2022 se han detectado:

- Revision y mejora del plan de estudios que se adapte mejor al nuevo perfil del alumnado

- La movilidad de estudiantes del Master debiera ser mejorada.

- Mejora de la gestion econdmica de la dotacion presupuestaria del Master que posibilite contar con un mayor
numero de profesoras y profesores invitados.

Para subsanar dichos aspectos se han previsto las siguientes acciones:

- Reestructuracion del plan de estudios que permita la diferenciacion de dos itinerarios de formacion: perfil
biociencias y perfil sanitario.

-Difusion y visibilizacion de ayudas de movilidad entre alumnado y tutores/tutoras

- Mejora de la gestion econdmica de la dotacion presupuestaria del Master que posibilite contar con un mayor
numero de profesoras y profesores invitados

En global, se considera que el Master presenta unos resultados muy positivos.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 27.27 30.30 45.45 69.70
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1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
Adecuacion de la titulacion 88.89 90.00 73.33 82.61
2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
Tasa de rendimiento 94.53 98.76 92.59 96.86
Tasa de rendimiento 1° 94.53 98.76 92.59 96.86
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 99.77
Tasa de éxito curso 1° 100.00 100.00 100.00 99.77
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 94.30 99.43 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30 4.50 4.40 4.30
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 14.29 0.00 0.00 0.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 78.57
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 51 43 39 45
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 6.56 6.87 7.00 6.36
Tasa de empleo 80.00 86.67 90.91 85.71
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Master Universitario en Ingenieria Biomédica

VALORACION: La Titulacién Master en Ingenieria Biomédica obtuvo la autorizacion de la implantacién de la
ensenanza universitaria de Master en 2010. En 2017, se someti6 al primer proceso de acreditacion, la cual fue
favorable, y en 2021 se ha vuelto a obtener valoracion positiva en la renovacion de la Acreditacion.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/acreditacion),
como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se han cerrado
una accion de modificacion de Titulo, 16 recomendaciones de Unibasq y 8 acciones de mejora.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

Oferta y demanda de plazas: cumplimos con las indicaciones que aparecen en la memoria verificada
Aprendizaje: En general los indicadores muestran la alta adecuacion de la titulacion que es del 100%, asi como la
ocupacion de la titulacién, que también se mantiene en valores altos (70-100%), o la preferencia de la titulacion
con valores muy cercanos al 2. En el analisis de las tasas de aprendizaje podemos ver que alcanzamos el 100% en
las tasas de éxito y en cuanto a la tasa de eficiencia nos mantenemos en valores del 97,83%.

Profesorado: Cabe destacar en este apartado el aumento de la actividad investigadora mostrada por nuestro
profesorado de la UPV/EHU, que en esta edicion ha aumentado hasta los 115 sexenios de un total de 106 que de
partida contaba el profesorado en el curso anterior. En cuanto a la evaluacion con DOCENTIAZ mantenemos un
numero significativo con 27 profesores evaluados positivamente en esta edicion del master. En cuanto al
género hemos de destacar la alta participacion de las profesoras en el master con una ratio de 19 frente a 25, lo
que nos da como resultado un indice de 0,76.

Insercion laboral: Los resultados facilitados por LANBIDE son excelentes, asi como la satisfaccion de las
personas egresadas que se mantiene muy alta.

En cuanto a las areas de mejora se ha localizado, un indicador a mejorar, que seria las tasas de evaluacion y
abandono, que han disminuido con respecto a los resultados de cursos anteriores.

Para subsanar dichos aspectos se han previsto mantener las acciones de tutorizacion emprendidas durante el
presente curso y que esperamos ver resultados positivos a partir del curso 2023-2024

En conclusion, los indicadores de la Titulacion en Ingenieria Biomédica presentan unos resultados satisfactorios,
que debemos mantener en el tiempo.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 70.00 100.00 80.00 90.91

Adecuacion de la titulacion 92.86 100.00 100.00 100.00

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 81.00 65.44 96.57 76.42
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2. APRENDIZAJE

2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
Tasa de rendimiento 1° 81.00 65.44 96.57 76.42
Tasa de éxito 100.00 98.74 100.00 99.38
Tasa de éxito curso 1° 100.00 98.74 100.00 99.38
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 93.59 98.94 97.39 97.83
Grado de satisfaccion con la docencia
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 10.53 27.78 14.29 35.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Tasa de Graduacion 80.00 76.92 55.56 86.67
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 48 46 45 45
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.36 7.12 7.09 7.83
Tasa de empleo 90.91 100.00 90.91 100.00
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Master Universitario en Investigacion Biomédica

VALORACION: La Titulacién Investigacion Biomédica obtuvo la autorizacién de la implantacion de la ensefianza
universitaria de Master en 2010. En 2020, se sometio al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual ha sido
favorable. La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos
especificos al Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, en la
pagina web propia de la Titulacion.

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se ha cerrado una
modificacion de Titulacion relativo a modificaciones en el personal académico y una accion de recomendacion
efectuada por la agencia Unibasq en relacion a la integracion de los masteres en el SGC. Ademas, se han cerrado
3 acciones de mejoras de la Titulacion derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior. Estas
acciones han consistido en fomentar la participacion del PDI en Docentiaz, en intensificar la difusion del master
y en la realizacion de una jornada de Innovaciéon Educativa.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de la plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a este aspecto se pueden destacar los siguientes
puntos:

Ofertay demanda de plazas: Las matriculas de nuevo ingreso mantienen una tendencia al alza y se aprecia un
incremento en el porcentaje de preferencia de la titulacion.

Aprendizaje: Los indicadores relacionados con el rendimiento del alumnado v la satisfaccion con la docencia
son positivos.

Profesorado: Se mantiene la estabilidad del profesorado de la UPV/EHU en porcentajes altos. Incrementan el
numero de sexenios y ligeramente el nUmero de quinquenios y la participacion del profesorado en Docentiaz.
Insercion laboral: Se observa un incremento significativo en la tasa de empleo, especialmente positivo para las
mujeres.

En general, se considera que la Titulacion Master en Investigacion Biomédica presenta unos resultados buenos.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 70.00 35.00 85.00 90.00

Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 100.00

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 100.00 95.06 100.00 100.00
Tasa de rendimiento 1° 100.00 95.06 100.00 100.00
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de éxito curso 1° 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00 98.08 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.10 4.00 3.90

Pagina: 79 de 153 5.2 Resultados principales de las Titulaciones Fecha de aprobacion:  03/03/2022



aran ta et 22 MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA
FAKULTATEA
FACULTAD

Informe y Plan de Gestion Anual

witir Sasime | VRGN,
lel Pais Vasco nibertsitatea . . .
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria
2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 14.29 0.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 100.00
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 84 88 87 88
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.21 717 6.35 71.54
Tasa de empleo 85.71 75.00 76.47 92.31
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Master Universitario en Microbiologia y Salud

VALORACION: La Titulacion Master en Microbiologia y Salud obtuvo la autorizacion de laimplantacién de la
ensenanza universitaria de Master en 2010. En 2020, se ha sometido al proceso de acreditacion, la valoracion de
la cual ha sido favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se ha cerrado 1
accion de recomendacion efectuada por la agencia Unibasq en relacion con la integracion de los masteres en el
SGC. Asimismo, se han realizado 24 modificaciones de Titulacion, 21 de las cuales se fundamentan en la
recomendacion del criterio 2.3 efectuada por Unibasq y reflejada en el informe del curso 2019/20.
Independientemente de las acciones derivadas de las recomendaciones, se han creado, para el curso 2021/22, 3
acciones de modificacion de Titulacidon y 2 acciones de mejora.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

Ofertay demanda de plazas: El Master de Microbiologia y Salud tiene una visibilidad en todo el estado espanol
tal y como se puede observar en el hecho de que la mitad del alumnado es de fuera de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, ademas de contar con alumnado internacional.

Aprendizaje: Para mejorar el desarrollo de todas las ensefianzas del master se ha considerado actualizar todas
las guias docentes de las asignaturas, asi como designar la figura de coordinador/a de asignatura para mejorar
la comunicaciony el proceso de ensenanza aprendizaje, figura que esta publicada en la web de la Titulacion. El
grado de satisfaccion del alumnado con la docencia que recibe de su profesorado sigue siendo muy elevada (4,5
de 5) en el curso académico 2020/21. Estos datos estan basados en el Informe de la Titulacion que el Servicio de
Evaluacion Docente del la UPV/EHU realiza al alumnado en cada una de las asignaturas de la titulacion si el/la
docente imparte mas de 8 horas y hay mas de 5 estudiantes matriculados. En esta titulacion se ha encuestado a
26 estudiantes (100% de la titulacién). Las tasas de éxito del alumnado han sido maximas (100%).

Profesorado: El profesorado presenta indices de calidad elevados relacionados con la investigacion (nGmero de
sexenios) y la docencia (niimero de quinquenios y la participacion en el programa DOCENTIAZ). Asimismo, la
satisfaccion del profesorado con respecto al master es muy alta (5,15 sobre 6), asi como la satisfaccion respecto
a los conocimientos y las competencias adquiridas por el alumnado (5,16 sobre 6). Estos datos se basan en la
respuesta de 21/30 docentes (70%).

Insercion laboral: Las tasas de empleo (90%) y empleo encajado (100%) de este master son muy altas. Por otra
parte, la satisfaccion de las personas egresadas (cohorte 2017) refleja valores adecuados (6,5 sobre 10).

El alumnado del master puede realizar el Trabajo Fin de Master en centros distintos de la UPV/EHU como los
CICs, Osakidetza u oros centros de investigacion. En concreto este curso 2020/21 se han realizado TFMs en AZTI
(2), Osakidetza (3), BIOGENETICS (1), Universidad de Navarra (1) y Universidad Publica de Navarra (1).

En general, se considera que la Titulacion Master Microbiologia y Salud presenta unos resultados adecuados.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 80.00 70.00 80.00 130.00

Adecuacion de la titulacion 100.00 85.71 87.50 92.31
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1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
Tasa de rendimiento 96.35 97.87 93.73 98.92
Tasa de rendimiento 1° 96.35 97.87 93.73 98.92
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de éxito curso 1° 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 95.89 97.58 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.30 4.60 4.50
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 0.00 0.00 0.00 0.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 90.91
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 31 32 29 30
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nGmero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.08 7.07 7.14 6.50
Tasa de empleo 91.67 53.33 92.86 90.00

Pagina: 82 de 153 5.2 Resultados principales de las Titulaciones

Fecha de aprobacion:

03/03/2022




tw‘*’m iR EEA A Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

Master Universitario en Neurociencias

VALORACION: La Titulacion Master en Neurociencias obtuvo la autorizacion de laimplantacién de la ensefanza
universitaria de Master en 2009. En 2018, se sometio al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual fue
favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se ha cerrado 1
accion de recomendacion efectuada por la agencia Unibasq en 2019.

Se han medido, analizado y revisado los aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje,
movilidad, profesorado y la insercion laboral. En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes
puntos:

-Oferta y demanda de plazas: Aumentan los matriculados de los cuales un nimero considerable eligio el master
en primera opcion, esto condiciona sus buenos resultados académicos.

-Aprendizaje: Las tasas de rendimiento, éxito, abandono y graduacion, se mantienen sobresalientes y el grado
de la satisfaccion con la docencia es de 4,4 sobre 5. Se ha mejorado la coordinacion actualizando las guias
docentes, corrigiendo el despliegue temporal de 4 asignaturas y disehando nuevas asignaturas clinicas.
-Profesorado: Se refleja la excelencia académica del PDl y la paridad en el caso del PDI de la UPV/EHU. Se ha
promocionado el relevo generacional con profesorado joven con curricula de calidad

-Insercion laboral: El grado de alumnado egresado que encuentra trabajo es elevado y el 100% con trabajo
encajado.

En cuanto a las areas de mejora se han detectado:

1-Falta de paridad en el profesorado externo a la UPV/EHU.

2-Nula participacion del alumnado en programas de movilidad. Pese a los esfuerzos realizados el alumnado no
participa en movilidad. Entre las razones encontramos la imposibilidad de estancias en el caso de compatibilizar
el master con actividad laboral. Ademas, al alumnado que quiere continuar con la Tesis le resulta mas atractivo
realizar estancias durante la realizacion de la misma.

3-El namero de PDI que puede participar en Docentiaz y lo hace es bajo.

4-Tasa de graduacion. Bajo ligeramente el curso 19/20 muy probablemente por la situacion de la Covid porque
tanto el Practicum como el TFM se desarrollan en el segundo cuatrimestre y parte del alumnado decidio dejarlos
para el siguiente curso.

Para subsanar dichos aspectos se han previsto las siguientes acciones:

1-Detectada la deficiencia en paridad en el profesorado externo a la UPV/EHU se ha corregido en el curso 21-22
invitando a profesoras externas. Seguiremos cuidando este aspecto.

2y 3-Tanto en relacion a la participacion del PDI en Docentiaz como en la participacion del alumnado en
programas de movilidad, el master colaborara en todas las acciones que se organicen desde la Universidad y/o
la facultad, sin prever ninguna accion adicional desde el master.

4-En cuanto a la tasa de graduacion: No se prevé ninguna accion especifica ya que esperamos que, habiendose
recuperado la presencialidad, este indicador suba.

En conclusion, desde el master en Neurociencias, seguiremos trabajando para la mejoray actualizacion del
mismo. Este trabajo conllevara un seguimiento continuado de la situacion del master por parte de la Comision
Académicay la colaboracion de los diferentes colectivos implicados. La comision académica también
colaborara con la facultad en todas las actividades que se organicen para la mejora de sus masteres.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 46.67 63.33 70.00 96.00

Adecuacion de la titulacion 100.00 78.95 90.48 83.33

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 98.74 99.72 97.95 96.90
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2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
Tasa de rendimiento 1° 98.74 99.72 97.95 96.90
Tasa de éxito 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de éxito curso 1° 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 95.43 98.87 100.00 99.78
Grado de satisfaccion con la docencia 4.50 4.50 4.60 4.40
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afo (CURSA) 0.00 0.00 0.00 0.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 82.35
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 30 27 28 28
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
**La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el niumero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 8.11 6.00 7.00 7.62
Tasa de empleo 90.00 80.00 69.23 84.62
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Master Universitario en Salud Publica

VALORACION: La Titulacidon Master en 2010 obtuvo la autorizacion de laimplantacién de la ensefanza
universitaria de Master en Salud Publica. En 2020, se sometio al proceso de acreditacion, la valoracion de la cual
fue favorable.

La informacion relativa a la autorizacion, acreditacion y seguimiento, asi como a los aspectos especificos al
Master ofertado, se encuentran disponibles en Internet, para los diferentes grupos de interés, tanto en la pagina
web propia de la Titulacion, como en el de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Analizada, evaluada y revisada la Titulacion, se constata que en el curso académico 2020-2021 se han cerrado 3
acciones de recomendacion efectuadas por la agencia Unibasq en 2020. Se han medido, analizado y revisado los
aspectos relativos a la oferta y demanda de las plazas, aprendizaje, movilidad, profesorado y la insercion laboral.
En relacion a estos aspectos se pueden destacar los siguientes puntos:

-Matriculacion: La matriculacion en el Gltimo curso, posteriori a la renovacion de la acreditacion, ha sido muy
positiva, cercano al maximo ofertado. Esto es debido a que el centro se ha encargado de una mayor difusion de
los masteres, incorporando "master eguna” en la agenda lo cual ha tenido muy buena acogida.

-Aprendizaje: La tasa de éxito es muy cercana al 100%.

-Profesorado: Los indicadores del profesorado varia en funcion del tipo de profesorado interno/externo. El
profesorado externo esta compuesto por profesionales de la Administracion Publica que ejercen en el area de la
salud publica, lo cual incide en que, aunque no se dediquen de manera especifica a la investigacion, sus
conocimientos como los contenidos del master estén al dia y alineados con las politicas publicas de manera
constante El 50% restante es profesorado de la propia universidad, gente muy joven pero con inicio de
trayectoria investigadora muy notable. Se espera que en pocos anos los indicadores de quinquenios y sexenios
aumenten de manera satisfactorias.

-Insercion laboral: los indicadores de insercion laboral son muy favorables, donde el 100% del alumnado obtiene
trabajo en el ambito de Salud publica. El 100% del alumnado que acaba el master obtiene trabajo o ya estaba
trabajando lo cual es muy buena senal. El alumnado que trabaja durante el master es gente que tiene una
motivacion extra, bien porque necesita mejorar su autonomia con las bases de datos de salud o bien porque
quiere aumentar sus conocimientos en relacion con salud publica y epidemiologia. Es gente muy motivada. En
cambio el resto del alumnado, es gente mas bien recién graduada que quiere realizar la tesis en el ambito de la
salud publica. La satisfaccion del alumnado ha sido siempre muy cercano al maximo, al 5, y en este curso
anterior se obtuvo la mejor puntuacion. Se espera seguir teniendo la misma puntuacion en los proximos cursos.

En general, después de la evaluacion de los indicadores, consideramos que el Master de Salud Publica presenta
unos buenos resultados.

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Ocupacion de la titulaciéon 55.00 45.00 60.00 85.00

Adecuacion de la titulacion 100.00 88.89 91.67 88.24

2. APRENDIZAJE
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Tasa de rendimiento 77.90 94.46 97.52 75.75
Tasa de rendimiento 1° 77.90 94.46 97.52 75.75
Tasa de éxito 98.96 100.00 100.00 96.21
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2. APRENDIZAJE
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Tasa de éxito curso 1° 98.96 100.00 100.00 96.21
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 98.73 100.00 91.84 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.50 4.40 4.50 4.60
Datos de cohortes de entrada 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 0.00 0.00 18.18 0.00
Datos de cohortes de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de Graduacion 100.00 63.64 100.00 87.50
3. MOVILIDAD *
* No se muestran indicadores en el tltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
no ha finalizado el proceso de validacion de datos.
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Profesorado (nimero) 19 21 17 15
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)**
** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha 2014 2015 2016 2017
respondido a la encuesta de LANBIDE. Si el numero de respuestas es 5 o inferior, no se dan resultados.
Satisfaccion de las personas egresadas 7.62 7.62 7.33 7.46
Tasa de empleo 92.31 100.00 100.00 100.00
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6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos

DIMENSION 1. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

CRITERIO 1. ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA DE CALIDAD

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro define actuaciones, que revisa periédicamente, para desarrollar una
cultura de calidad implicando a los diferentes grupos de interés. Estaran basadas en su politica de calidad y en
los objetivos estratégicos de la universidad.

DIRECTRIZ AUDIT 1.0. Politica y objetivos de calidad

P1PR1, Planificacién Estratégica P1PR2, Plan de Gestion Anual
P1PR3, Politica de Alianzas P6PR1, Gestion de la Comunicaciény Proyeccion Externa
P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: EI P1PR1 es el procedimienot por el que se define, se sigue y se evaliia la consecucion de las politica
y objetivos de calidad (POC) establecidos por el equipo directivo con la participacion de todos los grupos de
interés, la cual posteriormente es revisada por la Comision de Calidad y aprobada por la Junta de Facultad.

La POC actual fue aprobada en 2018 y es gestionada a través del Sistema de Garantia Interna de Calidad, la cual
fue disefiada en torno al Modelo de Gestion Avanzada (MGA). El mapa de procesos del SGIC esta compuesta por
siete procedimientos y ventisiete procesos, siendo el proceso clave el de la formacion. El poecedimeiento P1PR3
de Politica de Alianzas reviste especial importancia en las titulaciones de las areas de la salud, ya que al ser las
practicas de campo trascendentales en la formacion del alumnado los acuerdos con las distintas instituciones y
entidades sanitarias y sociosanitarias son imprescindibles.

Cada procedimiento y proceso tiene su correpondiente responsable, un miembro del equipo decanal, quien se
encargan de coordinar la totalidad de la actividad ejercida en su correspondiente procedimiento y proceso,
respectivamente, siendo el decano quien cierra el ciclo de la revision y mejora mediante un altimo chequeo del
SIGC.Es el procedimiento P7PR1, el procedimiento por el cual cada persona responsable realiza la evaluacion,
revision u mejora del procedimiento o proceso de su titularidad, siendo el fruto de cada revision anual el Plan de
Gestion Anual del siguiente curso académico, previsto en el procedimiento P1PR2.Los distitntos grupos de interés,
pueden presentar en cualquier momento sus quejas, reclamaciones y sugerencias, las cuales deben ser atendidas
y respondidas conforme al procedimiento P6PR2.

Finalmente, se el procedimiento P6PR1, de comunicacion y proyeccion externa, por el que se rinden cuentas ante
los diferentes grupos de interés, especialmente, ante la sociedad.

DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

CRITERIO 2. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro tiene procedimientos para disefiar, aprobar y acreditar periddicamente sus
programas de grado, master y doctorado, garantizando la participacion de los grupos de interés, y en especial,
de los estudiantes, lo que le permite mantener y renovar su oferta formativa.

DIRECTRIZ AUDIT 1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

P1PR1, Planificacién Estratégica P1PR2, Plan de Gestion Anual

P1PR3, Politica de Alianzas P1PR4, Diseiio y Planificaciéon de la Titulacion

P1PRS5, Suspension del Titulo P2PR1, Planificacion Docente

P2PR2, Coordinacion Curricular P2PR3, Gestion del Practicum

P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE

P2PR6, Movilidad P2PR7, Plan de Accion Tutorial

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios P6PR1, Gestion de la Comunicaciony Proyeccion Externa
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DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: El Centro dispone los procedimientos P1PR4 y P1PR5 de Disefio y Planificacion de la Titulaciéon y de
Suspension de Titulo respectivamente, para el disefio, modificacion o suspension garantista de las diferentes
titulaciones futuras o ya ofertadas. De esta forma, mediante el procedimiento P1PR4 se planifican las futuras
titulaciones o se modifican las impartidas para mejorarlas o ajustarlas a las necesidades sociales, mientras que
mediante el procedimiento P1PR5 se prevén mecanismos que garantizan los derechos del alumnado en caso de
una eventual suspension de los titulos en vigor. La planificacion de las titulaciones se lleva a cabo en comisiones
especificas constituidas por todos los grupos de interés y se revisan por la Comision de Calidad, para
posteriormente ser aprobadas por la Junta de Facultad, donde se encuentran representados todos los
estamentos.

El proceso clave del SIGC es el proceso P2 de Gestion de Formacion, la cual esta integrada por ocho
procedimientos:

P1PR2, Proceso de Planificacion Docente: Es el proceso mediante el cual se planifica, despliega, se sigue y se
mejora la docencia de cada titulacion. La vision conjunta de la planificacion de todas las titulaciones faculta un
mejor y eficaz aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de los que dispone la Facultad. Este
procedimiento, ademas de una persona responsable, dispone de la Comision de Profesorado para el analisis y
toma de decisiones.

P2PR2, Proceso de coordinacion: Es el proceso por el cual la Facultad define, despliega, revisa y mejora la
articulacion de la programacion, coordinacion y evaluacion de las competencias transversales y especificas de
cada una de las asignaturas en relacion a cada curso, modulo, asi como al global de cada una de las Titulacion. La
vision conjunta de la coordinacion de todas las Titulaciones permite obtener un panorama global de la ensenanza
del Centro. Son los coordinadores de asignatura, curso y Titulacidon quienes se ocupan tanto de la coordinacion
vertical como horizontal.

P2PR3, Gestion del Practicum: Es el procedimiento por el cual se planifican, efectian, evalian y mejoran las
practicas curriculares de campo ofertadas por la Facultad en las distintas Titulaciones. Este procedimiento
dispone de una Comisidn de Practicas para la toma de decisiones y analisis de las mismas, la cual la preside la
persona responsable del procedimiento.

P2PR4, Gestion de Practicas Extracurriculares: Es el procedimiento por el cual se planifican, efectaan, evaliany
mejoran las practicas extracurriculares de campo por los cuales se adquieren competencias especificas de alguna
de las Titulaciones ofertas y, que posteriormente pueden ser reconocidas por créditos de libre eleccion.

P2PR5, Gestion de las Practicas Clinicas y ECOEs. Es el procedimiento por el cual la Facultad planifica, coordina,
evalla y mejora las practicas clinicas del Grado de Medicina, las cuales revisten especial relevancia en la Titulacién
mencionada. Este procedimiento también dispone de una comision, denominada Comision de ECOE la cual
auxilia en el desarrollo de la ECOE.

P2PR6, Gestion de la Movilidad: Es el procedimiento por el cual |a se planifican, gestionan, siguen, evalluany
mejoran los distintos programas de movilidad ofertados por el centro. Mediante el mismo, se gestiona la firma de
los diferentes convenios de cupo restringido que se suscriben con las universidades de destino, se adjudican las
estancias al alumnado outgoing y se gestionan, siguen, evalian y mejoran las estancias del alumnado tanto
outgoing como incoming de la Facultad.

P2PR7, Plan de Accion Tutorial: Es el proceso por el cual se planifica, despliega y revisa el Plan de Accion Tutorial, la
cualintegra la orientacion al alumnado desde la acogida hasta la orientacion profesional.

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios: Es el procedimiento por el cual se planifican, desarrollan, siguen, evaliany
mejoran los Trabajos Fin de Grado (TFG) como los Trabajos Fin de Master (TFM) ofertadas por la Facultad. Este
procedimiento dispone de la Comision de Fin de Estudios para el analisis y toma de decisiones relativas a la
actividad desarrollada en la misma.

En cada uno de los procedimientos que conforman el proceso P2 de Gestion de la formacion se recoge y analiza la
informacion sobre las mismas, se detectan los puntos débiles y se plantean areas de mejora.

Para el efectivo desarrollo de las Titulaciones el procedimiento de Politicas de Alianzas P1PR3 resulta
imprescindible, ya gue tanto para la realizacion de las practicas externas, como para las estancias de movilidad los
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DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

distintos convenios suscritos son un elemento esencial.

Los distintos grupos de interés disponen del procedimiento P6PR2 para la presentacion de sugerencias, quejas y
reclamaciones (SQR) relativas a los programas formativos. Estas SQR son derivadas a las personas responsables
de los distintos procedimientos para que sean respondidas por las mismas.

Para la revision de los programas formativos se dispone del procedimiento P7TPR1, mediante el cual, anualmente,
losy las coordinadoras de Titulacion realizan el seguimiento de la correspondiente Titulacion y plantean acciones
de mejora en torno a los puntos débiles detectados. Las acciones de mejora planteadas en los distintos
procedimientos pasan a formar parte del procedimiento P1PR2, Plan de Gestion Anual del préoximo curso
académico. La elaboracion del Informe de Gestion del Plan Anual supone una segunda revision de todas las
accionesy resultados que emanan de las distintas titulaciones, lo cual permite tener al mismo tiempo, una vision
integral de la actividad docente desarrollada. Asimismo, los informes de seguimiento de cada titulacion son
revisados por Unibasq.

Los informes de seguimiento de las distintas titulaciones se publican en la pagina web, en el apartado de
Verificacion, Seguimiento y Acreditacion, de cada Titulacion para el conocimiento de los distintos grupos de
interés mediante el procedimiento P6PR1, de Comunicacion y Proyeccion Externa, lo cual facilita la
retroalimentacion de los diferentes grupos de interés.

DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

CRITERIO 3.1. ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro tiene definidos procedimientos que promueven el aprendizaje centrado en
el estudiante. Dichos procedimientos deben atender a la diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la
utilizacion de modalidades y metodologias de ensefanza, de planes de accion tutorial, de sistemas evaluaciony
de otros recursos que favorezcan que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los
esperados en el titulo.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

P1PR3, Politica de Alianzas P1PR4, Disefo y Planificacion de la Titulacion

P2PR1, Planificacion Docente P2PR2, Coordinacion Curricular

P2PR3, Gestion del Practicum P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias

P2PRS5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE P2PR6, Movilidad

P2PR7, Plan de Accion Tutorial P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

P5PR1, Acceso y Matriculacion P5PR2, Gestion de Actas y Emision de Certificados y Titulos
P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa
P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: Los perfiles de ingreso y egreso se definen a la hora de disefiar cada una de las titulaciones, tal y
como se ha dicho en el punto anterior, por comisiones especialmente constituidas para ello dentro del
procedimiento P1PR4 de Disefio y Planificacion de la Titulacion. Las titulaciones sanitarias estan totalmente
ligadas a los empleadores, ya que el alumnado tiene que realizar las asignaturas de practicas clinicas en las
distintas entidades sanitarias que conforman el sistema sanitario de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco,
factor que facilita la actualizacion de los perfiles de ingreso y egreso. Estas alianzas se gestionan a través del
procedimiento P1PR3 de Politica de Alianzas. Igualmente, estan ligados a este procedimiento junto con el
procedimiento P2PR3 de Gestion de Practicum, el procedimiento P2PR4 de Gestion de Practicas Extracurriculares
y el procedimiento P2PR6 de Gestion de Movilidad, ya que mediante el procedimiento P2PR4 se gestionan
aguellas practicas gue no forman parte del Titulo correspondiente, pero que de efectuarlas, permiten la
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obtencion de créditos de libre asignacion por el cual el alumnado puede amortizar un maximo de 6 ECTS en
asignaturas optativas. En cuanto al procedimiento P2PR®6, la politica de alianzas también resulta imprescindible,
puesto que la firma de los distintos convenios con las diferentes universidades de destino permite la estancia del
alumnado outgoin e incoming en una universidad distinta a la de origen. Estas estancias en las diferentes
universidades de destino suponen la obtencion de ademas de las competencias transversales y especificas de
cada Titulacién, la adquisicion de competencias interculturales del sistema y pais de destino.

P5PR1, Proceso de Matriculacion: El acceso y la matriculacion: Las plazas ofertadas son propuestas por el equipo
de direccion y aprobadas por la Junta de Facultad, las comisiones de grado y postgrado, en sus respectivos
ambitos y el Consejo de Gobierno. La responsable de dicho procedimiento es la Secretaria Académica. La
Facultad también dispone de un procedimiento denominado

P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos: Mediante este procedimiento el centro gestiona las
convalidaciones y los reconocimientos de las asignaturas concernientes a los traslados de expediente. Este
procedimiento dispone de una Comision de Ordenacioén Académica, la cual es presidida por la persona
responsable del procedimiento, encarnada por un miembro del equipo decanal.

El apoyo y orientacion de la docencia se encuentra recogida en el Eje 4 de la Planificacion Estratégica, P1PR1. Se
desarrolla dentro de cada uno de los procedimientos que conforman el P2, relativo a la Gestion de la Formacion. El
mencionado proceso, ademas, cuenta con un procedimiento especifico, el Procedimiento P2PR7, Plan de Accidén
Tutorial. En el mismo, se prevén las diferentes jornadas o actividades de orientacion que se efectian en la
Facultad: La acogida al alumnado de primer curso, la orientacion laboral al alumnado de ultimo curso, las tutorias
individuales, charlas informativas de movilidad o de practicum, la orientacion del servicio que ofrece la biblioteca,
la Tutoria entre Iguales...El P2PRT es el procedimiento por el cual se planifica, desarrolla, revisa y evalta la
orientacion al empleo. Anualmente, se organizan diferentes jornadas de empleo en donde, tanto alumnado como
responsables interactiian con los distintos empleadores.

Dentro del procedimiento P2PR1, Planificacion Docente, el alumnado puede disponer de orientacion
concerniente a cronogramas, horarios, normativa académica, plazas... la mayoria de la informacién concerniente
a dicho procedimiento es publicado en la pagina web, asi como en eGela, al inicio del curso académico. El
estudiantado también puede recabar informacion concerniente a la planificacion a través del profesorado o la
persona responsable del procedimiento.

En relacion a la orientacion de las asignaturas, el alumnado dispone de toda la informacion relativa a la modalidad
docente, actividades formativas, competencias a adquirir o el sistema de evaluacion en las guias docentes que
son publicadas y actualizas anualmente tanto en la pagina web, apartado del Plan de Estudios, como en las
aplicaciones digitales configuradas para el estudio, tales como eGela. Ademas, dentro de los distintos
procedimientos disponen de tutorias individuales para cada una de las materias relativas a las mismas:

P2PR2, Coordinacion curricular: El alumnado dispone de tutorias individualizadas para cada una de las materias
en las que se encuentran matriculadas.

P2PR3, Gestion del Practicum: El alumnado dispone de un tutor profesor o profesora en cada ciclo de practicas.
P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE: El alumnado recibe orientacion y apoyo dentro de cada asignatura de
practicas clinicas. Asimismo, dispone de informacion concerniente a las mismas dentro de la pagina web de cada
Unidad Docente. La ECOE tiene especial relevancia dentro del Grado de Medicina, puesto que rige las practicas
clinicas que se

efectuan en las diferentes Unidades Docentes. En el Grado de Odontologia por su parte, las practicas clinicas se
realizan en la Clinica Odontologica y es en la asignatura en donde se recibe la orientacion y el apoyo.

P2PR8, Gestion del Trabajo Fin de Estudios: El alumnado dispone de un director o dos directores de trabajo fin de
estudios, en los casos de codireccion, quien o quienes les orientaran en la elaboracion y defensa del trabajo final.

También se dispone de tutorias individualizadas en los siguientes procedimientos:

P2PR4, Gestion de Practicas Curriculares: Disponen de la persona responsable de las practicas curriculares, de un
tutor individual, asi como del personal de apoyo para las cuestiones formativas vy técnicas.

Pagina: 90 de 153 6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos Fecha de aprobacién:  03/03/2022



tw‘*’m iR EEA A Informe y Plan de Gestion Anual

FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

P2PR6, Gestion de la Movilidad: Disponen de la persona responsable de la coordinacion de movilidad, asi como del
personal de apoyo para las cuestiones formativas y técnicas a través de las cuales el alumnado recibe orientacion
y apoyo individualizado concerniente a los distintos programas: Los tramites a seguir para la aceptacion en la
universidad de destino, el compromiso académico o la gestion de la estancia. Ademas, se antes de la apertura de
los programas de movilidad de cada curso académico, en los meses de noviembre-diciembre y enero-febrero se
realizan charlas informativas. Los estudiantes de master, al tener que realizar la solicitud de participacion antes de
la matriculacion en el mismo, pueden recibir la orientacién para inscribirse en dichos programas a través de la
pagina web de la UPV/EHU o directamente, a través de los responsables de master o las coordinadoras de
movilidad.

Son las personas responsables de procedimiento quienes siguen, evalluan, revisany plantean las acciones de
mejora de la actividad de cada uno de ellos, mediante el procedimiento PTPR1 de Evaluacion, Revision y Mejora. A
su vez, las acciones de mejora planteadas recaen en el procedimiento P1PR2, y forman parte de la Gestion del
Plan Anual del curso académico siguiente. Por otro lado, la revision global de cada una de las Titulaciones es
realizado las personas coordinadoras de cada Titulacidon y reflejada y publicada en base al procedimiento P6PR1
de Comunicacion y Proyeccion Externa en los correspondientes Informes de Seguimiento en las paginas web de
cada una de las Titulaciones. Asimismo, también se dispone de un segundo elemento, sumado a los
procedimientos especificos, para la retroalimentacion de la orientacion y apoyo, el procedimiento P6PR2, de
Sugerencias, Quejas y Reclamaciones, mediante el cual se recaban las inquietudes, desconformidades e ideas de
los interesados.

CRITERIO 3.2. GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro desarrolla mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la
formacion de su personal académico y de apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddica y sistematica de
su actividad docente, se realiza con las debidas garantias permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando
siempre su libertad e integridad académica.

DIRECTRIZ AUDIT 1.3. Garantiay mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

P1PR2, Plan de Gestion Anual P2PR1, Planificacion Docente

P2PR2, Coordinacion Curricular P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal
P3PR2, Formacion P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento

P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones

P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal P3PR2, Formacion
P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa
P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: Las lineas generales de la politica y el acceso del personal vienen preestablecidas desde la
UPV/EHU. La Facultad de Medicina y Enfermeria tiene competencia para pedir nuevas plazas o sustituciones
conforme a la normativa y ratios predispuestos por la UPV/EHU.

Son los correspondientes Departamentos quienes detectan la falta de personal docente y se lo comunican al
Centro. El Centro por su parte, dispone de un procedimiento especifico, el procedimiento P3PR1 de Politica,
Acceso y Acogida del Personal, para realizar el examen de las plazas, asi como el perfil linglistico que deben tener
las mismas, desde un prisma global. Para la realizacion de dicho examen y la toma de decisiones, cuenta con un
organo colegiado, la Comision de Profesorado. En los masteres, es la Comision Académica del Master, la
encargada de realizar dicho analisis. Toda la actividad llevada a cabo en el procedimiento es evaluado y revisado,
al final del curso académico, por la persona responsable del mismo. En el desarrollo de las actividades del
procedimiento P2PR1, de Planificacion Docente, la persona responsable también puede detectar la necesidad del
profesorado o los perfiles linguisticos necesitados.

Por otra parte, en el procedimiento P2PR2, de Coordinacion Curricular, es donde se detectan las necesidades en
cuanto a la formacion del personal. Dentro del procedimiento de Coordinacion Curricular, en las diferentes
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reuniones de coordinacion que tienen lugar a lo largo del curso académico, se identifica y recaba la necesidad
formativa del PDI, por parte de la persona responsable de Titulacion. El o la responsable de Titulacion hace el
seguimiento de dichas necesidades, en el Informe de Seguimiento de Titulacion, a través del procedimiento
P7PR1 de Evaluacion, Revision y Mejora, donde propone acciones de mejora que recaen al procedimiento P1PR1,
de Plan Anual de Gestion del proximo curso. El informe de Seguimiento de Titulacion es revisado por la Comision
de Calidad y aprobado por la Junta de Facultad.

Ademas, a medida que se detectan las necesidades, se trasladan las mismas a través del procedimiento P6PR1, de
Gestion de Comunicacion y Proyeccion Externa; a los departamentos en el caso de necesitar sustituciones; al
responsable de los procedimientos P3PR1, de Politica, Acceso y Acogida del Personal, donde se analiza, con una
vision integral, por la Comision de profesorado, la necesidad de solicitar nuevas plazas, asi como sus perfiles
lingliisticos, y; a la persona responsable del proceso P3PR2, de Formacion, en caso de detectar necesidades de
aprendizaje. El responsable de Planificacion Docente, si se determina la necesidad de nuevas plazas, solicita las
mismas al érgano universitario competente a través del procedimiento P6P1, de comunicacion.

Las jornadas de formacion ofertadas a través del procedimiento P3PR2, son comunicadas a los diferentes grupos
de interés mediante el procedimiento P6PR1 de comunicacion. La Facultad recibe el Feedback de los y las
participantes en formacion de forma directa, mediante encuestas de satisfaccion o mediante correo electronico.
Asimismo, se dispone de un procedimiento especifico P6PR2, de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones por la que
el PDly PAS pueden manifestar sus inquietudes.

Cada persona responsable mencionada, sigue, evalua y revisa las necesidades en la revision de su procedimiento,
donde propone acciones de mejora que recaen, a su vez, al procedimiento P1PR2 del Plan Anual de Gestion del
proximo curso.

En el caso del PAS, las necesidades son recabadas por la Administradora, quien forma parte del equipo directivo.
En caso de detectar necesidad de personal, realiza la solicitud al 6rgano competente en materia de personal de la
Universidad. Si las necesidades son formativas, recaba las mismas, como acciones de mejora las cuales recaen al
procedimiento P1PR2, del Plan Anual de Gestion del proximo curso. La Administradora, junto con el resto del
equipo decanal evalla y revisa el Plan Anual de Gestion del proximo curso. Las acciones formativas del PAS y las
del PDI conforman las acciones del procedimiento P2PR3, Plan de Formacion del siguiente curso.

El Plan Anual de Gestion del proximo curso, se revisan y evaluan de nuevo al revisar y evaluar el Sistema de
Gestion de la Facultad, mediante el procedimiento P7PR1, de Evaluacion, Revision y Mejora. El Plan en su conjunto
y las revisiones de los Titulos, son examinados por la Comision de Calidad y aprobados por la Junta de Facultad,
donde se encuentran representados todos los estamentos de la UPV/EHU.

La Evaluacidon y Reconocimiento estan previstos en el procedimiento P3PR3. En cuanto al reconocimiento, es el
equipo directivo el que decide la realizacion y el tipo de reconocimiento. El acto de reconocimiento dirigido al
personalinstructory clinico es un acto de especial relevancia en el area sanitaria, ya que sin la contribucion de
este personal seria imposible concluir los programas formativos. En la Seccidon Donostia, es la subcomision de la
Comision de Calidad quien propone quiénes seran las personas reconocidas en el acto que se suele realizar en
diciembre. En la Comision de Calidad, se encuentran representados todos los estamentos.

CRITERIO 3.3. GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro se ha dotado de mecanismos que le permiten disefar, gestionar y mejorar
Sus servicios y recursos materiales para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

P2PR2, Coordinacion Curricular P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras
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P4PR2, Gestion Econémicay Patrimonial P4PR3, Gestion de Compras y Proveedores
P4PR4, Gestion Medioambiental P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos
P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones

P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: El Centro dispone del procedimiento P4PR1, de Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras, por
la que se detectan las necesidades de mantenimiento y los recursos materiales relacionados con la docencia, bien
en reuniones de coordinacion que se efectiian dentro del procedimiento P2PR2, bien de forma directa por el
personal técnico de laboratorio, de audiovisuales o informatico (PAS). El mantenimiento o compra de recursos
materiales que no tienen que ver con la docencia es detectada normalmente por el personal de conserjeria, quien
tiene encomendada labores de mantenimiento. Asimismo, se dispone del procedimiento P6PR1 de Sugerencias,
Quejas y Reclamaciones, mediante el cual, cualquier grupo de interés puede dirigir sus peticiones.

Detectadas las necesidades por cualquier grupo de interés, se informa a la Administradora, quien, conforme a los
Estatutos de la UPV/EHU, es el 6rgano competente para la toma de decisiones en esta materia y miembro del
equipo directivo. Para la compra de nuevo material, asi como para los gastos de mantenimiento se disponen de
los procedimientos P4PR2, de Gestion Econémica y Patrimonial y P4PR3, de Gestion de Compras y Proveedores.
La Facultad de Medicina y Enfermeria tiene muy poco margen de maniobra en estos dos procedimientos, ya que,
al ser una entidad publica, la gestidbn econémica, asi como las compras, estan definidas y sistematizadas por la
UPV/EHU, conforme a la normativa europea, estatal y autondmica. La Administradora, rinde cuentas presentando
el Informe Econdmico Anual, al término de ano natural, ante la Junta de Facultad, donde debe ser revisada y
aprobada, por los representantes de todos los estamentos. Tanto la gestion del mantenimiento como la de
recursos materiales, se realiza conforme a las pautas y reglas de sostenibilidad y prevencion de riesgos. Estas dos
areas son de especial importancia por lo que tienen sus propios procedimientos: El procedimiento P4PR4, de
Gestion Medioambiental y el procedimiento P4PRS5, de Gestion de Prevencion de Riesgos. A través de dichos
procedimientos se sigue, evalla y revisa que las acciones relativas al mantenimiento y obtencion de recursos se
realice de una manera sostenible y segura para la comunidad universitaria y la sociedad.

Todos los procedimientos son seguidos, evaluados y revisados por las personas responsables: La Administradora
en el caso de los procedimientos P4PR1, P4PR2, P4PR3, P4PR4 y la persona responsable en prevencion de riesgos
en el procedimiento P4PR5. Una vez evaluados y revisados los procedimientos, las personas responsables
proponen las acciones de mejora detectadas y se vuelven a revisar, desde una perspectiva general, a través del
procedimiento P7PR1, de Evaluacion, Revision y Mejora, al finalizar el curso académico. El Informe de Gestion
Anual de la Facultad, derivado de dicha revision, es analizado, de nuevo, por la Comision de Calidad y aprobado
por la Junta de Facultad, donde se encuentran representados todos los estamentos. El Informe de Gestion Anual
de la Facultad es publicada en la pagina web, dando asi rendicion de cuentas a todos los grupos de interés.

DIMENSION 4. RESULTADOS

CRITERIO 4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro ha definido procedimientos para la recogida continua, analisis y utilizacion
de los datos de los resultados de las ensefanzas y, entre otros, de los resultados del aprendizaje, de la insercion
laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, para una posterior toma de decisiones y la mejora
de la calidad de las ensenanzas.

DIRECTRIZ AUDIT 1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

P1PR1, Planificacion Estratégica P1PR2, Plan de Gestion Anual
P1PR3, Politica de Alianzas P1PR4, Diseio y Planificacion de la Titulacion
P2PR1, Planificacion Docente P2PR2, Coordinacion Curricular
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P2PR3, Gestion del Practicum P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias

P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE P2PR6, Movilidad

P2PR7, Plan de Accion Tutorial P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal P3PR2, Formacion

P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras
P4PR4, Gestion Medioambiental P4PRS5, Gestion de Prevencion de Riesgos

P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa
P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: Los resultados de la actividad efectuada dentro de cada procedimiento se recogen, evaltian y
revisan dentro de cada uno de ellos:

P1PR1, Planificacion Estratégica: Se recaban los resultados relativos a las acciones de planificacion estratégicay
su consecucion, asi como la satisfaccion del PDI-PAS con las lineas estratégicas o la mision, vision y valores.

P1PR2, Plan de Gestion Anual: Se mide y evalla los resultados relativos al porcentaje de acciones realizadas
respecto a las planificadas.

P1PR3, Politica de Alianzas: Se revisan y evalluian los resultados relacionados con las alianzas ya que en el area
sanitara resultan imprescindibles las alianzas con las entidades sanitarias para la docencia, asi como para la
investigacion.

P1PR4, Diseno y Planificacion de la Titulacion: Se revisan y evaltan los resultados relativos a la Titulacion tales
como la carga de trabajo de los estudiantes, satisfaccion con la duracion de las horas docentes o la satisfaccion
respecto a la organizacion del Plan de Estudios.

P2PR1, Planificacion Docente: Se revisan y evaltan los resultados relativos a la planificacion docente, tales como:
Horarios, cronogramas, calendario, el plurilingliismo en relacion a la docencia o las plazas de PDI.

P2PR2, Coordinacion Curricular: Se revisan y evaltan los resultados relativos a la coordinacion curricular, las
competencias transversales, la carga docente, acciones formativas, sistemas de evaluacion, modalidades de
docencia, asi como la satisfaccion del alumnado con la docencia o la puesta al dia de las guias docentes, tasas de
rendimiento, tasas de éxito, personas egresadas, la satisfaccion de las personas egresadas, duracion media de los
estudios, entre otros.

P2PR3, Gestion del Practicum: Se revisan y evallan resultados relativos a las practicas clinicas curriculares tales
como la satisfaccion del alumnado respecto las practicas, la satisfaccion de las y los instructores respecto a las
practicas, la satisfaccion de los y las profesoras tutoras respecto a las practicas o la satisfaccion de las direcciones.

P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias: Se revisan y evalGan resultados relativos a las practicas extracurriculares,
especialmente la oferta, demanda y participacion.

P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOEs: Se revisan y evalUan los resultados relativos a las competencias
adquiridas a lo largo del Grado y reflejadas en la ECOE, asi como el porcentaje de éxito de la misma.

P2PR6, Movilidad: Se revisan y evallUan los resultados relativos en la participacion en los distintos programas de
movilidad del alumnado outgoing como incoming, asi como su satisfaccion respecto a la estancia académicay
personal realizada.

P2PR7, Plan de Accion Tutorial: Se revisan y evalian los resultados de las distintas actividades de tutorias u
orientacion: Tutorias personales, orientacion al empleo, Tutoria entre Iguales, Jornada de Acogida al alumnado de
primer curso, entre otros.

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios: Se revisan y evalluan los resultados relativos a los trabajos fin de estudio: El
numero de trabajos fin de estudio presentados, el nUmero de trabajos de fin de estudio presentados en euskara,
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DIMENSION 4. RESULTADOS

el numero de trabajos de fin de estudio efectuados en relacion a las practicas extracurriculares, etc.

P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal: Se revisan y evaltan los resultados relativos a la participacion
del PDI-PAS en los 6rganos de gestion o la satisfaccion del PDI-PAS con el clima laboral, nimero de profesores
(hombres y mujeres), la estabilidad de la plantilla docente, PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a
tiempo completo, PDI doctor adscrito al centro a tiempo completo, ratio estudiante ETC/PDI ETC, % de créditos
impartido por profesorado doctor (Master), % de créditos impartido por profesorado externo (Master) o ratio
UPV/EHU (Sexenios/Créditos).

P3PR2, Formacion: Se revisan y evallUan los resultados relativos al Plan de Formaciéon, nUmero de PDI que participa
en jornadas de formacion, asi como la satisfaccion respecto a dichas jornadas.

P3PR3, Evaluacion y Reconocimiento: N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ, tesis doctorales defendidas en
euskara, numero de articulos en revistas cientificas indexadas, nimero de sesiones informativas dirigidas a
fomentar la participacion del PDI en 6rganos de gestion del Centro y el programa Docentiaz, n°® de quinquenios, n°®
de sexenios, n° de quinquenios del profesorado externo o el n°® de sexenio del profesorado externo.

P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras: Se revisan y evalian los resultados relativos a la satisfaccion
respecto a la adecuacion y equipamiento de los espacios docentes.

P4PR2, Gestion Economica y Patrimonial: Se revisan y evalldan los resultados relativos al volumen de financiacion
en proyectos y contratos de investigacion.

P4PR3, Gestion de compras y proveedores: Se revisa la gestion de las compras y la actuacién consecuente
respecto a la lista de proveedores establecida por la Universidad.

P4PR4, Gestion Medioambiental: Se revisan y evallan los resultados relativos a la satisfaccion del PDI-PAS con la
gestion medioambiental.

P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos: Se revisan y evallan los resultados relativos a la satisfaccion del PDly
PAS con la gestion de riesgos.

P5PR1, Accesoy Matriculacion: Se revisan y evallian los resultados relativos a las plazas ofertadas, via de acceso,
nota minima de acceso, preinscripcion, nimero de preinscripcion en primera opcion, nimero de matriculacion,
ocupacion de la Titulacion, preferencia de la Titulaciéon, adecuacion de la Titulacidon o en nimero de estudiantes
con beca.

P5PR2, Gestion de actas y Emision de Certificados y Titulos: Se revisa la correcta gestion y registro de las actas, asi
como la emision de los certificados y Titulos.

P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos: Se revisan y evaluan los resultados relativos a los créditos
reconocidos y a su gestion.

P6PR1, Comunicacion y Proyeccion Externa: Se revisan y evalian los resultados relativos a competencias
transversales como el euskara, laigualdad o la sostenibilidad a través del nUmero de jornadas efectuadas al
respecto, la participacion del estudiantado en la gestion, |a satisfaccion del PDI respecto a la interaccion con el
PAS, la medicion de los perfiles idiomaticos de la pagina web, el nUmero de actividades de colaboracion con
entidades de salud, nUmero de actividades de formacion continuo o complementaria ofrecidas por el Centro,
entre otros.

P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones: Se revisan y evaluan los resultados relativos a las sugerencias,
quejas y reclamaciones presentadas por los distintos grupos de interés, asi como las respuestas emanadas al
respecto.
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DIMENSION 4. RESULTADOS

P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora: Se revisan y evaltan los resultados relativos a la insercion laboral,
satisfaccion general con el master en el que ha participado el PDI, nGmero de grupos focales de alumnado para la
revision de las Titulaciones, porcentaje de empleo encajado, la tasa de paro (en mujeres y hombres), la tasa de
empleo (mujeres y hombres), la tasa de abandono del estudio en el Ter aino, tasa de abandono de estudio, la tasa
de cambio de estudio o la tasa de evaluacion.

Una vez seguidos, evaluados y revisados todos los resultados por las personas responsables, éstas detectan las
areas de mejora y proponen acciones de mejora correspondientes. El informe de Gestion Anual es publicadoenla
web para los distintos grupos de interés y la sociedad.

DIMENSION 5. GESTION DE LA INFORMACION

CRITERIO 5.1. ANALISIS Y USO DE LA INFORMACION GENERADA

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro dispone de mecanismos que le permiten recopilar, analizar y utilizar la
informacion pertinente para la toma de decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en
aquellos aspectos no académicos pero vinculados a aquellos.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

P1PR3, Politica de Alianzas P1PR4, Disefo y Planificacion de la Titulacion

P2PR1, Planificacion Docente P2PR2, Coordinacion Curricular

P2PR3, Gestion del Practicum P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias

P2PRS5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE P2PR6, Movilidad

P2PR7, Plan de Accion Tutorial P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

P5PR1, Acceso y Matriculacion P5PR2, Gestion de Actas y Emision de Certificados y Titulos
P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa
P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: La ejecucion de las acciones de mejora relativas a las Titulaciones y a los aspectos no académicos
vinculados a aquellos y que emanan del analisis, evaluacion y revision de los resultados de los procedimientos
P1PR3, P1PR4, P2PR1, P2PR2, P2PR3, P2PR4, P2PR5, P2PR6, P2PR7, P2PR8, P5PR1, P2PR5, P5PR3, P6PR1, P2PR6 Y
P7PR1,y que son recogidos en el Plan de Gestion del proximo curso dentro del procedimiento P1PR2, son
priorizados por el equipo de direccion, quien asume la responsabilidad de llevarlos a efecto. El alcance de las
mismas se evalla y revisa en cada procedimiento al cabo de un ano, a través del procedimiento de Evaluacion,
Revision y Mejora y se rinden cuentas ante la Junta de Facultad mediante la presentacion de los informes de
seguimiento de las titulaciones y del Informe de Gestidn Anual.

CRITERIO 5.2. PUBLICACION DE LA INFORMACION SOBRE SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

DEFINICION DEL CRITERIO: El centro cuenta con procedimientos para la publicacion periddica de informacion
actualizada relativa a sus actividades y programas que garantizan los procesos de toma de decisiones, la
rendicion de cuentas y la mejora continua en todos los niveles de la institucion.

DIRECTRIZ AUDIT 1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

P1PR3, Politica de Alianzas P1PR4, Disefo y Planificacion de la Titulacion
P2PR1, Planificacion Docente P2PR2, Coordinacion Curricular

P2PR3, Gestion del Practicum P2PR4, Gestion de Practicas Voluntarias

P2PRS5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE P2PR6, Movilidad

P2PR7, Plan de Accion Tutorial P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

P5PR1, Acceso y Matriculacion P5PR3, Convalidaciones y Transferencia de Créditos
P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa P6PR2, Sugerencias, Quejas y Reclamaciones

P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

VALORACION: La toma de decisiones respecto a los diferentes aspectos que conforman la gestion de la Facultad
se realiza dentro de cada procedimiento. Tal y como se ha mencionado a lo largo de los diferentes puntos, el
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DIMENSION 5. GESTION DE LA INFORMACION

procedimiento es la base de cada uno de los elementos o apartados que constituye el Sistema de Gestion Interna
de Calidad. Dentro de cada procedimiento, con la participacion de los distintos grupos de interés los responsables
determinan las decisiones que se tomaran. Para ello, la comunicacion tiene lugar en grupos focales, en reuniones
0 a través de sugerencias, quejas y reclamaciones. Las decisiones, en funcion de su caracter son comunicadas o
publicadas por distintas vias. El correo electronico constituye la principal via, bien para la comunicacion de
decisiones que requieren la proteccion de datos de caracter personal o bien para las comunicaciones masivas
dirigidas a determinados sectores. Por el contrario, las comunicaciones, asi como los avisos 0 noticias de caracter
general son notificadas o anunciadas a través de su publicacion en la pagina web. La informacion relativa a la
docencia se comunica a través de diferentes aplicaciones digitales, tales como el GAUR de practicas o movilidad,
eGela o eGelaPi, entre otros. La coordinacion de las comunicaciones generales o sectoriales lo realiza la persona
responsable del procedimiento P6PR1, de Comunicacion y Proyeccion Externa. También se asegura de que la
informacion publicada esté actualizada, asi como de laimagen externa de la Facultad de Medicina y Enfermeria.
Toda la labor comunicativa es evaluada y revisada por la persona responsable en primer lugar, dentro del
procedimiento de Comunicacion y Proyeccion Externa y en segundo lugar, tanto por las personas coordinadoras
de las diferentes titulaciones, asi como el decano, al revisar el Sistema de Gestion Interna de Calidad, a través del
procedimiento P7PR1, de Evaluacion, Revision y Mejora. Las mejoras detectadas se recogen en el Informe de
Gestion Anual de la Facultad previsto en el procedimiento P1PR2, el cual, tal y como se ha mencionado, es
revisado por la Comision de Calidad y aprobado por todos los estamentos del Centro en |a Junta de Facultad.
Finalmente, el Informe es publicado para la rendicion de cuentas ante los distintos grupos de interés, y
especialmente ante |a sociedad.
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7. Plan de acciones de mejora para el curso siguiente

| P1 PLANIFICACION

| P1PR1, Planificacion Estratégica

Codigo de la accion: 20-FME-MES-5

(PE: EJE1,0b1,Accién4). Implementar el proyecto formativo de la Unidad Docente de Galdakao- Usansolo.
Implementar el proyecto formativo de la Unidad Docente de Galdakao- Usansolo.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se ha comenzado con el funcionamiento de la unidad docente de Galdakao, con las siguientes actuaciones:

- Matriculacion en el Rotatorio: En el curso 2020-21, se han matriculado por segunda vez otro grupo clinico de 8-9 estudiantes de sexto
del Grado de Medicina, que han constituido un grupo clinico en euskara y han realizado las 9 rotaciones por los distintos servicios y

centros de la OSI Galdakao-Usansolo completando con éxito la asignatura de las Practicas Tuteladas-Rotatorio (véase la planificacion
en el documento.

- Actualizacion de un plan de necesidades y una planificacion estratificada de los estudiantes que iran matriculandose en la nueva
unidad docente de Medicina de Galdakao desde el curso 2019-20 hasta 2025-26, con el cronograma de acceso de estudiantes, primero
en sexto de Medicina y subsecuentemente en cuarto y quinto de Medicina.

- También se han revisado los espacios necesarios para llevar a cabo este proceso docente de cuarto de Medicina, asi como las
necesidades de PAS y de profesorado clinico.

- Contratacion de profesorado: Se han continuado contratando los profesores asociados necesarios para implementar la docencia
clinica de la unidad docente de Galdakao para cuarto curso en 2021-22. En concreto, se han contratado nuevos profesores/as de los
departamentos de Cirugia, Medicina Fisica, y Radiologia, Medicina, Especialidades médico-quirurgicas, Dermatologia, Oftalmologia y
Otorrinolaringologia, y Neurociencias (Psiquiatria).

Resultados esperados para el curso 21-22

- Ejecucion del plan de necesidades. Se prevé llegar a un acuerdo de resolucion con el Rectorado y Osakidetza para ejecutar el plan de
necesidades y actuaciones segln el cronograma de matriculacion de estudiantes por cursos ya acordado previamente en la nueva
unidad docente de Medicina de Galdakao: (i) construccion o liberacién de espacios para la docencia de cuarto y quinto (a partir de
2021-22), (ii) contratacion de profesorado clinico y (iii) adjudicacion PAS.

- Empezara la imparticion de 4° de Medicina en la unidad docente de Galdakao-Usansolo desde septiembre de 2021.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
Codigo de laaccion: 19-FME-MES-17

(PE: EJE1,0b1,Accion2). Actualizacion del Concierto. Crear la subcomision técnicay proceder a la actualizacion del Concierto
UPV/EHU-Osakidetza

Crear una subcomision técnica para llevar a cabo la actualizacion del Concierto entre la UPV/EHU y Osakidetza.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El Concierto con Osakidetza vigente en la actualidad se suscribié en 2008 y en octubre de 2020 acaba su vigencia. Como primer paso
para la renovacion del Concierto se cred una subcomision técnica de <<Actualizaciéon del Concierto UPV/EHU-Osakidetzay) que iba a
llevar a cabo esta tarea. Los miembros de dicha comision se aprobaron por la comisién mixta en la reunion del 2 de febrero de 2020,
compuesto por cuatro miembros de la UPV/EHU y cuatro miembros de Osakidetza (véase acta de la com. mixta). Se realizé una
reunion de dicha comision de actualizacion del concierto el 25 de julio de 2020, y se acordd una propuesta genérica de trabajo para
renovar el concierto UPV/EHU-Osakidetza. Para desarrollar esa enconmienda, el Decano se reunié con los servicios juridicos de la UPV
/ EHU en dos ocasiones en el mes de julio de 2020 y se empez6 a elaborar un borrador.

No obstante, debido la llegada de la pandemia, tuvimos que priorizar otras acciones relacionadas con la adecuacion de la docencia
2020-21y demorar el desarrollo de dicho borrador. En prevision de lo mencionado, se llegdé a un acuerdo entre la UPV/EHU y el
Departamento de Salud del Gobierno Vasco para la prolongacion del Concierto entre ambas instituciones a partir de la pérdida de
vigencia del concierto en octubre de 2020, siendo vigente dicho acuerdo en el curso 2020-21 y permitiendo alargar la planificacion
docente de las practicas clinicas en Osakidetza de los Grados del centro hasta la publicacion de la actualizacion del Concierto.

Durante el curso 2020-21, a partir de la toma de posesion del nuevo equipo Rectoral, el decano de la Facultad retomoé las reuniones con
la Secretaria general de la UPV/EHU y con Osakidetza para renovar el Concierto. Durante el curso 2020-21 se avanzé mucho en la
renovacion de la redaccion del nuevo concierto y se realizaron sucesivas reuniones de dicha comision de actualizacion del conciertoy
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P1PR1, Planificacion Estratégica

otras tantas entre el decanato de la Facultad de Medicina y Enfermeria, secretaria general de la UPV/EHU, Vicerrectorado de PDI de la
UPV/EHU, y Osakidetza para acordar una propuesta de concierto UPV/EHU-Osakidetza.

Se prevé llegar a un documento final acordado a finales de 2021. La idea es que en el curso 2021-22 el nuevo Concierto se termine de
acordar y se apruebe en el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, Consejo de Administracion de Osakidetza, Consejo Social y se firme
por la Rectoray la consejera de Salud del Gobierno Vasco.

Por tanto, esta accion permanece abierta. Para 2021-22 se pretende aprobar el nuevo concierto por la UPV/EHU y Osakidetza y su
publicacion.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
Codigo de la accion: 18-FME-MES-60
(PE: EJE1,0b3,Accién4). Crear un proyecto de aula o unidad de realidad aumentada o simulacién.

Crear un proyecto de aula o unidad de realidad aumentada o simulacion, para impulsar la simulacién clinica y mejorar el uso de los
hospitales virtuales.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

La simulacion es fundamental en el adiestramiento y certificacion del profesional. Los 4 grados del centro tienen una alta carga de
practicas clinicas, muchas de las cuales se llevan a cabo con pacientes, pero también en hospitales virtuales o laboratorios de
simulacion. De hecho, en la mayoria de Facultades de Medicina y en la mayoria de Grados del area de la salud cada vez se utiliza mas la
simulacion por razones didacticas y de seguridad del paciente.

Se pretende crear un aula de realidad aumentada o de simulacion en la Facultad que sea el instrumento que aglutine personal
especializado y experto en el tema, material y equipamiento especifico, foros de debate e infraestructuras de financiacion, todo ello
para impulsar el uso de los hospitales virtuales de las UDMs y Leioa, el empleo de herramientas de inteligencia artificial, y otros recursos
didacticos en la formacion clinica. Asi favoreceremos la incorporacion de las nuevas tecnologias y recursos en el campo de la
simulacion. Este aula o unidad se basara en los recursos humanos y materiales existentes y adquiridos en 2018-19, 2019-20, 2020-21y
siguientes. Trataremos de ir conformandolo paulatinamente a lo largo de varios cursos.

Entre las actuaciones concretas que se van a realizar en 2020-21 esta la siguiente:

- Crear el laboratorio de habilidades (Hospital Virtual). Vamos a desarrollar un espacio propio, que es la consulta de primaria con su
dotacion de oficina e instrumental. En primer lugar, con el fin de dotar un espacio de la Facultad con recursos para la formacion
complementaria, actividades formativas o colaboracion educativa entre especialistas, se decidio la opcion de habilitar un local
concreto de la Facultad que sirviera de laboratorio de habilidades, consulta simulada, hospital virtual, con equipamiento adecuado
para la realidad aumentada y simulacion. Este espacio estaria dirigido a compartir recursos formativos, fundamentalmente con
destino a la atencion primaria. El espacio sera asignado a un local concreto de la Facultad, una vez los usuarios actuales se trasladen.
Para ello, hemos aprobado en la Junta de Facultad la liberacion de la planta s6tano en la zona del antiguo bunker, un espacio de unos
150-200 m2, en el que estamos instalando toda la infraestructura necesaria para los laboratorios y talleres de simulacion. Una empresa
especializada realizo en 2020 la instalacion de las areas de visualizacion, sonorizacion, cableado, canalizacion y puesta de mobiliario del
hospital virtual.

- A comienzos del curso 2019-20 activamos este proceso adquiriendo el material necesario para este aula de simulacién (que se
realizara probablemente a lo largo de varios aios): un centro de diagnéstico de simulacion, una pelvis para parto con set de suturay
paquete de hemorragia postparto, un dispositivo para aprendizaje de tacto rectal, un monitor hemodinamico con monitorizacion para
cabecera, una bomba de administracion de medicamentos y papel de fotocopiadora. Esta actuacion esta vinculada a la Accion 3, que
se encuentra en el Eje 1, Objetivo 1 ("Implementar el Aula de Medicina de Familia y Comunitaria en la UPV/EHU "). Como ya se ha
explicado, estamos dotando el equipamiento del Hospital Virtual o Laboratorio de Simulacion en Atencion Primaria de Leioa. A lo largo
del curso 2020-21 hemos seguido dotando este local de instrumental propio de simulacién con un gasto de 15.353,70 € en los
siguientes equipos: Otosim Mobile-Simulacion exploracion oido-5 student & 1 instructor, desfibrilador automatico compacto para
entrenamiento, brazo entrenamiento medicion TA OMNI2, dos unidades de paquete de torsos RCP, UProbe Sonda 2 cabezas convexo /
lineal / cardiaca, un iPAD WIFI 32 Gb conectado al equipo de UProbe, un maniqui Nursing Anne + modulo de examen de pecho de la
empresa Laerdal.

Seguiremos trabajando en este aula y después lo dotaremos de una estructura académica y reglamentaria mas acorde para incorporar
mejor financiacion y profesionales multidisciplinares.

PEC: X [RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
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| P1PR1, Planificacion Estratégica

Codigo de la accion: 19-FME-MES-7
(PE: EJE1,0b5,Accion1). Analisis de la oferta de masteres.

Realizar el analisis de la oferta de masteres para ver si se ajusta a las necesidades de la sociedad y demanda, y efectuar el informe
correspondiente.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Desde el cuso 2018-19 la facultad ha ampliado su oferta formativa con la inclusién de 7 masteres oficiales.

La adecuacion a la demanda y a los requerimientos sociales debe ser un proceso constante en las titulaciones de Master por lo que el
centro propone realizar un analisis de la oferta actual de masteres para ver si responde a los intereses de la sociedad.
Una vez efectuado el analisis se realizara el informe correspondiente.

Debido a la situacion de emergencia sanitaria originada por la COVID19, esta accion no se ha realizado el curso 2020-2021.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
Codigo de laaccion: 18-FME-MES-61
(PE: EJE4,0b3,Accion2). Elaborar un organigrama del PAS: revision del modelo actual

Revisar el organigrama del PAS que recoge los puestos de trabajo y tareas desempenadas por el personal administrativo y subalterno
del centro

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Alo largo del ano 2018 se diseno y presento al colectivo un organigrama jerarquizado del funcionamiento y labores del PAS del centro.
A lo largo del 2019-20 y 2020-21 hubo cambios importantes en los puestos del PAS de la Facultad, tanto en secretaria como en el
decanato, con la incorporacion de nuevas técnicas y técnicos. Estos movimientos son derivados de la situacion de movilidad de
puestos del PAS que se ha activado tras dejar atras la interrupcion de las OPEs, pero también de la fusion de secretarias tras la
reorganizacion de centros de la UPV/EHU en 2016 y del traslado de la gestion de los masteres a los centros.

Ademas, en marzo de 2020, con el decreto de alarma se articulo un final de curso para el PAS en la modalidad semipresencial o en
teletrabajo. Todo ello origind que la reorganizacion del personal y tareas se produjese de facto para centrarse en lo esencial. Esta

situacion se ha prolongado parcialmente por la aparicion de varias olas pandémicas en el curso 2020-21 y no ha permitido realizar una
revision mas en profundidad del organigrama del PAS.

No obstante, en 2021-22 haremos un analisis y balance de la carga y reparto de trabajo, tipo de tareas y jerarquizacion de estas, con el
fin de que el trabajo se realice de forma equilibrada y eficiente y demos un buen servicio. Se trata de encaminarnos hacia la
racionalizacion del trabajo del personal no docente con el que cuenta el centro y la mejora en la distribucion de tareas y la eficiencia. El

resultado final permitira mejorar el actual organigrama, lo que puede ser de gran utilidad para facilitar las relaciones laborales entre el
equipo decanal y el PAS asi como entre las personas del propio colectivo.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Codigo de laaccion: 18-FME-MES-57
(PE: EJE5,0b1,Accion2). Constituir el Consejo Asesor del Centro.

Constituir el Consejo Asesor del Centro, compuesto por el equipo directivo de la Facultad, los coordinadores de Titulaciones y las
direcciones de departamentos, para fortalecer la comunicacién interna.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El Consejo Asesor del Centro permitira una relacién mas fluida entre el equipo directivo y agentes de especial interés para el
funcionamiento del centro, como las direcciones de los departamentos y las personas coordinadoras de las titulaciones. Sin embargo,
esta accion no se ha podido llevar a cabo durante el curso 19-20 debido a la pandemia COVID-19, que ha alterado la actividad

universitaria desde marzo de 2020, con un impacto particularmente importante en las titulaciones del area de la salud, lo que ha
obligado a posponer acciones derivadas del Plan Estratégico.

Si la situacion sanitaria lo permite, se constituira un consejo asesor del centro, compuesto por el equipo directivo de la Facultad, los
coordinadores de Titulaciones y las direcciones de departamentos. Esto facilitara y fortalecera la comunicacion interna y la
participacion de las direcciones de los departamentos en las estrategias de la gobernanza.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:

Codigo de laaccion: 18-FME-MES-58

(PE: EJE5,0b1,Accion3). Comision Clinica del Centro.

Constituir una Comisién Clinica del Centro, formada por el equipo directivo de la Facultad (incluyendo vicedecana de areas clinicas y

coordinadores de UDM), las direcciones de los departamentos clinicos y la direccion de los hospitales universitarios.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Pagina: 100 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente” Fecha de aprobacién:  03/03/2022



T MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
ETA ERIZAIN Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P1PR1, Planificacion Estratégica

Se pretende constituir una Comision Clinica del Centro para fortalecer el funcionamiento, planificacion y realizacion de las practicas
clinicas, asi como para la coordinacion de las comisiones hospitalarias y unidades docentes, y la coordinacion entre estas ultimas y el
equipo directivo del decanato. La Comision Clinica debe definirse y regularse en el seno del trabajo conjunto que estan realizando
representantes de la UPV/EHU y de Osakidetza para la actualizacion del Convenio UPV/EHU-Osakidetza. Por ello, esta figura colegiada
académico-sanitaria, de ambito clinico, se planteara, debatira y, en su caso, incorporara en la actualizacion del Convenio y sera
aprobada en 2022, si llega el caso, por la Comision Mixta y la Junta de Facultad tras la actualizacion del convenio.

El Concierto con Osakidetza vigente en la actualidad se suscribié en 2008. Como primer paso para la renovacion del Concierto se cred
una subcomisién técnica de <<Actualizacion del Concierto UPV/EHU-Osakidetzayy aprobada en la reuniéon de la Comisién Mixta del 12
de septiembre de 2019, que iba a llevar a cabo esta tarea. A lo largo del curso 2020-21 se han realizado sucesivas reuniones de dicha
comision de actualizacion del concierto y otras tantas entre el decanato de la Facultad de Medicina y Enfermeria, secretaria general de
la UPV/EHU, Vicerrectorado de PDI de la UPV/EHU, y Osakidetza para acordar una propuesta de concierto UPV/EHU-Osakidetza. La
idea es que en el curso 2021-22 el nuevo Concierto se termine de acordar y se apruebe en el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU,
Consejo de Administracion de Osakidetza, Consejo Social y se firme por la Rectora y la consejera de Salud del Gobierno Vasco.

Entre los hitos que de la nueva propuesta de Concierto UPV/EHU-Osakidetza esta la creacion de cuantas subcomisiones técnicas sean
necesarias para el funcionamiento de la coordinacion entre Osakidetza y la facultad de Medicina y Enfermeria, ademas del
fortalecimiento de la carrera universitaria de los clinicos, la mejora de la oferta practica de los estudios y el impulso de la investigacion
cooperativa. En este sentido, la incorporacion de la Comision Clinica del Centro sera subsidiaria de la aprobacién previa del nuevo
Concierto UPV/EHU en el curso 2021-22. Tras esta aprobacion se redactaria una propuesta de comision para ser aprobada en Junta de
Facultad y Comision Mixta Osakidetza-UOV/EHU. Todo ello sera ya en 2022 o, tal vez, en 2023.

La constitucion de la Comision Clinica del Centro integrara personal de 6rganos de gobierno de los hospitales universitarios, personal
de direccion de docencia de los hospitales, personal de departamentos clinicos y personal de la direcciéon del centro. Podra tener un
coordinador de cada institucion. Servira para fortalecer el funcionamiento, planificaciéon y realizaciéon de las practicas clinicas, asi como
para la coordinacion de las comisiones hospitalarias y unidades docentes, y la coordinacion entre estas ultimas y el equipo directivo del
decanato. La creaciéon de la Comision Clinica sera subsidiaria de la aprobacién previa del nuevo Concierto UPV/EHU, que se produciran
el curso 2021-22.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

Codigo de la accion: 19-FME-MES-56

(PE: EJE5,0b2,Accién3). Gestionar las practicas clinicas del Rotatorio a través de un médulo especifico del GAUR.

Disenar e implantar un sistema de gestion de las practicas clinicas del rotatorio que mejore el actual a través de un médulo especifico de
la plataforma GAUR.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El decanato, algunos departamentos clinicos, Unibasq y los agentes que participaron en el plan estratégico detectaron en su dia que el
sistema actual del Rotatorio presenta dificultades para gestionar los aspectos administrativos y académicos, tanto en cuanto a la
coordinacion y comunicacion con el alumnado, profesorado y OSIs, como en relacion a la gestion administrativa de su carga docente,
el reconocimiento de la plantilla implicada y los colaboradores clinicos, o, finalmente, la orientaciéon al alumnado de las guias docentes,
catalogos de competencias y rubricas de evaluacion. Con la revision del Rotatorio se pretende sistematizar su gestion y reconocer la
labor del personal docente involucrado en su imparticion. La comisién de ECOE y Rotatorio sera la que lleve a cabo el analisis inicial de
la situacion actual del Rotatorio en sus distintos aspectos académicos, que incluira también aspectos relativos a la evaluacion.

Se pretende plantear un cambio en el disefno y organizacion actual del Rotatorio para mejorar los aspectos arriba mencionados y, entre
ellos, se disefara e implantara, junto al servicio correspondiente del Vicerrectorado, un médulo especifico en la plataforma GAUR. La
idea es, sin perder el preceptivo concepto de «practica clinicayy, poder abordar suimplementacion de forma mas eficiente y completa.

Durante el curso 19-20 hubo que hacer frente a la realizacion de las practicas clinicas del Rotatorio en una situacion absolutamente
adversa. En algunos casos se tuvieron que implementar recursos de simulacion y utilizacion de casos clinicos para sustituir a las
practicas presenciales; a pesar de las dificultades se consiguio finalizar el rotatorio. En el curso 2020-21 la situacion mejoro y las
practicas se realizaron en su totalidad, pero los efectos de la pandemia en la docencia clinica han supuesto una presion anadida. Por
todo ello, esta accion no se ha podido llevar a cabo y queda abierta para acometerla mas delante, cuando la situacion lo permite.

Durante el curso 20-21 se han hecho las siguientes sub-acciones relacionadas: (i) Incorporacién de un vicedecano de practicas clinicas
que se dedicara a este encargo; v (ii) elaboracion de la actualizacion del Concierto UPV / EHU-Osakidetza para regular la situacion de
los profesores asociados, colaboradores y servicios clinicos. Quedan pendientes acciones como llega a un acuerdo con el
Vicerrectorado de PDI para modificar la gestion de las practicas clinicas del Rotatorio a través de un médulo especifico del GAUR (ver
arriba)

Por otra parte, este cambio del Rotatorio supone un cambio relevante del plan de estudios. Por ello, y dado que hemos identificado
claramente la necesidad de afrontar distintos cambios en el plan de estudios del Grado de Medicina derivados de la reflexion interna de
la facultad, la normativa nueva aparecida (RD 822/2021) y la acreditacion del sello internacional, convendria abordar todos estos
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cambios de forma coordinada y conjunta, si es posible.

Por todo ello, este cambio del Rotatorio se abordara en cuanto sea posible acometer todos los cambios mencionados arriba. Haremos
reuniones con el vicerrectorado de Grado e Innovacion de la UPV/EHU y la conferencia de decanos, ademas de reuniones internas en la
Facultad para planificar y estructurar estos cambios.

Parte de estas acciones se podran llevar a cabo a lo largo de 2021-22 y otras en 2022-23, si la situacion sanitaria lo permite, en cuyo caso

hariamos la memoria justificativa de modificacion del Rotatorio, con todos sus aspectos logisticos, administrativos, laborales y
académicos necesarios.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : RET : [ MET:

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-124

(PE: EJE5,0b2,Accién3). Redimensionamiento de grupos clinicos y la gestion del encargo docente clinico (PDA, reconocimiento).
Analizar y, en su caso, realizar un redimensionamiento de grupos clinicos (encargo docente, PDA, reconocimiento) para reconocer
adecuadamente al procesorado clinico implicado y a los colaboradores clinicos.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

En las asignaturas del Grado de Medicina con practicas clinicas la asignacion de créditos a los y las docentes plantea muchas
dificultades asociadas al tamano del grupo de practicas, que se traducen en ocasiones en disregulaciones, repartos descompensados o
irreales, todo lo cual repercute negativamente en el encargo final de muchos docentes y de sus departamentos. Como consecuencia
de esta situacion puede darse el caso también de que afecte a la docencia del alumnado. Uno de los problemas proviene
esencialmente de que los grupos clinicos del sistema de grabacion oficial (GAUR) estan asentados en grupos de 8 estudiantes y,
aunque el tamano real sea algo menor, la realizacion de las practicas con pacientes en los sistemas de salud esta marcados por una
legislacion mucho mas restrictiva (3 estudiantes maximo/grupo) y la practica clinica muchas veces conlleva grupos de 1 o0 2
estudiantes. Esto conduce en el Grado de Medicina a que haya una fuerte disociacion entre lo que se reconoce en la grabacion oficial
del GAUR y lo que en realidad se imparte. Ademas, este sistema conlleva que mucho profesorado clinico tenga que impartir varias
veces su encargo docente para el cumplimiento de su contrato, mientras que otros no tienen reconocida su docencia oficial, ademas
de crearse desequilibrios irreales entre distintos profesores y departamentos y tener que implicar a colaboradores clinicos que
participan de forma voluntaria. Todo ello nos obliga a replantearnos la forma en que se contempla el encargo docente de las practicas
clinicas. Como posible solucion a esta situacion se van a plantear varias posibles alternativas sobre el redimensionamiento de los
grupos clinicos. Dado que este tema afecta sobre todo al Rotatorio de sexto, asi como a a la relacion contractual del profesorado
clinico, a la forma de gestion de la plantilla clinica y a la implicacion de los colaboradores de Osakidetza, la posible solucion debera
estar vinculada, en primer lugar, a la accion descrita arriba: "Gestionar las practicas clinicas del Rotatorio a través de un modulo
especifico del GAUR", en segundo lugar, a la accion detallada arriba: Sistematizar la gestion de las practicas clinicas y, en tercer lugar, a
la accién: "Actualizacion del concierto UPV/EHU-Osakidetza", donde se tendra que plantear el papel de los colaboradores, servicios
hospitalarios y las figuras de profesorado clinico.

Se trata de analizar y, en su caso, realizar un redimensionamiento de grupos clinicos (encargo docente, PDA, reconocimiento) para
reconocer adecuadamente al profesorado clinico implicado y a los colaboradores clinicos. Esta accion es subsidiaria de otras tres: (i)
actualizacion de convenio UPV/EHU-Osakidetza, (i) sistematizacion de la gestion de las practicas clinicas; y (iii) disefio e implantacion
de un sistema de gestion de las practicas clinicas del Rotatorio. Por ello, no se ve factible que se pueda implementar esta accion hasta
que se resuelvan estas acciones.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: [ MET:
Codigo de laaccion: 19-FME-MES-54

(PE: EJE5,0b2,Accion3). Sistematizar la gestion de las practicas clinicas.

Procedimentar la gestion de las practicas clinicas.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Esta accion hace referencia a las practicas clinicas de toda la titulacion de Medicina y, por ello, esta vinculada a la accion
"Redimensionamiento de grupos clinicos y la gestidon del encargo docente clinico (PDA, reconocimiento)"y, en lo concerniente a las

practicas de sexto curso, se asocia a la accion: "Gestionar las practicas clinicas del Rotatorio a través de un moédulo especifico del
GAUR".

Los procedimientos a poner en marcha deben, por tanto, contemplar cambios (actualizacién) en el Concierto UPV/EHU-Osakidetza
que permitan una solucion a la situacion de la planificacion de las practicas clinicas y de los recursos humanos en el ambito clinico
(profesorado y colaboradores), asi como cambios especificos en la gestion del Rotatorio.
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PEC: X [RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Cédigo de laaccion: 18-FME-MES-50
(PE: EJE5,0b5,Accion1). Crear la Comision de Postgrado

Crear una Comision de Postgrado para gestionar los 7 masteres que pasan desde la Escuela de Master y Doctorado a la Facultad.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Durante el curso 2018-2019 el Consejo de Gobierno aprobd la adscripcion de 7 masteres oficiales a la Facultad de Medicina y
Enfermeria y en consonancia ha habido modificaciones de normativas que afectan a la planificacion de las ensefianzas de posgrado
(normativa de Practicas Académicas Externa, normativa sobre la elaboracion y defensa de Trabajo fin de Master y normativa sobre el
procedimiento de implantacién, modificacion y supresion de propuestas de masteres universitarios oficiales). Esto tuvo un efecto
relevante sobre la gestion académica y administrativa de los masteres, de forma que el curso 2018-2019 fue un periodo de formacion y

adaptacion a la nueva situacion. En cursos sucesivos se crearia la Comision de Postgrado con personal, entre otros, de las direcciones
de los propios masteres.

Debido a la situacion de emergencia sanitaria originada por la COVID19, esta accion no se puedo realizar el curso 2019-2020, pero se
pretende implementar el curso 2021-22 de la siguiente forma:

A comienzos del curso 2021-22 se planteara la elaboracion del nuevo Reglamento de Calidad del Centro con el objetivo de aunar en
uno solo los reglamentos de las comisiones de calidad de los antiguos centros de Enfermeria, de un parte, y de Medicina y Odontologia,
de la otra. Como consecuencia de la redaccion de este nuevo reglamento, se actualizaran los integrantes de las comisiones de calidad
de centro, incluyendo en la comision general un o una representante por cada fraccion de 4 masteres oficiales adscritos a la facultad.
Ademas, se creara una subcomision denominada subcomision de postgrados de la Facultad, donde se integraran los siguientes
miembros: la Vicedecana o Vicedecano responsable de postgrado, la Vicedecana o Vicedecano responsable de calidad, la Vicedecana
o Vicedecano de Practicas Curriculares Externas de Leioa y de la Seccion Donostia, la Vicedecana o Vicedecano responsable de la
planificacion, la Vicedecana o Vicedecano de Titulacion y Ordenacion Académica de la Seccion Donostia. las o los responsables de las
comisiones académicas de todos los masteres oficiales adscritos al centro, dos representantes del PDI elegidos por el equipo decanal a
propuesta de los Departamentos que impartan docencia en algun postgrado, dos estudiantes de los masteres oficiales adscritos al

centro, designados a propuesta del Consejo de Estudiantes del Centro y una o un representante de Personal de Administracion y
Servicios.

Por tanto, esta sera la subcomision de postgrado del centro.

PEC: X [RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:
Codigo de laaccion: 19-GFISIT-MET-70

FISIOTERAPIA. (PE: EJE1,0b2,Accién2). Cupos optatividad.

Analizar los cupos de las asignaturas optativas para garantizar la mayor oferta de asignaturas a todo el alumnado.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Criterio 1.2. Se tomaran medidas correctoras del cupo de matricula para el curso 18/19 en la oferta formativa de la Titulacion
relacionada con la optatividad.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

En el curso 19-20 se establecieron cupos de matricula en las optativas del grado para el curso 20-21, negociando asi mismo con el
Vicerrectorado la oferta de grupos en dichas asignaturas teniendo en cuenta, ademas del n° de estudiantes matriculados, el valor
anadido de la obtenciéon de un minor. El objetivo era impulsar la matriculacién equilibrada entre las distintas optativas de Fisioterapia
que asegure la oferta y continuidad de los minores. Ademas, se ha realizado una jornada de divulgacién e informacion con el alumnado
que se encontraba en segundo curso. Sin embargo, los cupos no tuvieron el disefo suficientemente restrictivo como para surtir los
efectos buscados, ya que los resultados de matriculacion han sido los siguientes: en el curso 2020/21, en las 2 asignaturas del minor de

Fisioterapia en el Envejecimiento y Ergonomia, el mas deficitario, no se pudo ofertar el grupo de euskera y se matricularon sélo 5
estudiantes en cada asignatura.

A la vista de los resultados obtenidos en la matriculacion del curso 2020-21 se han adoptado medidas complementarias para el curso
21-22. Podemos adelantar que el resultado de las medidas tomadas han tenido consecuencias positivas en la matricula 2021-22: la
matricula ha subido a 12 estudiantes en las 2 optativas deficitarias antes mencionadas (Bases Fisiolégicas del Envejecimiento y
Fisioterapia y Prevencion de Riesgos Laborales). Sin embargo, los datos no han sido suficientes como para abrir 2 grupos, con lo que
solo se ha ofertado grupo de castellano. Hay que tener en cuenta que, aunque la oferta de matricula en el grado es de 60 estudiantes, el
n° total de matricula para las optativas oscila entre 44-50, lo que dificulta la posibilidad de ofertar 2 grupos de castellano y 2 de euskera
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en ambos minores, es decir, 4 grupos en total. A la vista de estos resultados se propone revisar de nuevo los cupos de matricula de cara
al curso 22-23.

Por otra parte durante el curso 2020-21 se ha iniciado un estudio con los/las egresados/as de la titulacion (ver accion «Perfil del
egresadoy) para determinar los sectores en los que hay una mayor demanda en la profesion. Este estudio continuara durante el curso
21-22. Como dato preliminar podemos sefalar que los datos obtenidos a partir de encuestas realizadas a los estudiantes del grado, asi
como a egresados/as indican que valoran positivamente la obtencion de un minor en sus estudios.
Titulaciones:

GFISIT

PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de laaccion: 19-GMEDIC-MET-71
MEDICINA. (PE: EJE1,0b2,Accion2). Cupos optatividad.

Analizar los cupos de las asignaturas optativas para garantizar la mayor oferta de asignaturas a todo el alumnado.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Tratar de equilibrar la distribucion de créditos entre 1°y 2° cuatrimestre de segundo con las asignaturas optativas ofertadas.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Las asignaturas optativas en el Grado de Medicina tienen asignadas un cupo maximo de alumnos, que en el curso 2020-21 ha sido:
Embriologia Médica 75 castellano, 50 euskera; Medicina y Fisiologia de la Actividad Fisica y el Deporte 75 cast, 50 eusk;
Drogodependencias 75 cast, 50 eusk; Genética Médica 25 caste, 25 eusk, 25 inglés; Cuidados Perioperatorios 100 cast; Vacuna 25 cast;
Norma y Uso de la Lengua Vasca 50 eusk; Comunicacion en Euskera: Area de la Salud 25 eusk, posibilitando una oferta plural y
sostenible.

Analisis realizado:

- MEDIDAS ADOPTADAS RESPECTO A LA OPTATIVIDAD POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19. la imposibilidad de hacer las
practicas extracurriculares presencialmente en junio de 2020 por el estado de Alarma y la pandemia de COVID-19 provocaron que
algunos estudiantes de tercer curso de Medicina no tuvieran la posibilidad de completar sus créditos optativos de tercero en 2019-20;
esto nos obligd a aprobar en la comision permanente de la Facultad, en su reunion del 27 de abril de 2020, una oferta adaptada a este
grupo de estudiantes que permitiera completar los créditos optativos en el siguiente curso 2020-21: (i) Cursar una asignatura optativa
en los cursos 2020-21 y/0 2021-22 de las que oferta en la facultad. (2) Mantener la asignacion de la practica extracurricular en el mismo
destino y fecha u otra similar para el curso 2020-21. (3) Permitir la realizacion de actividades conducentes a la obtencién de los créditos
optativos dentro del curso 2020-21 y/0 2021-22, conforme a lo previsto en la normativa UPV/EHU (actividades culturales, deportivas, de
representacion).

- MEDIDAS RELACIONADAS CON EL INCREMENTO DE DEMANDA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN TERCERO DE MEDICINA EN
2020-21: La oferta de optativas y practicas extracurriculares que tenemos planificada para 2020-21 es suficiente en nUmero como para
sacar adelante las necesidades de optatividad de los estudiantes de 2° y 3° de Medicina en este curso, simplemente con un ajuste
previo de los cupos de algunas asignaturas optativas segin el aumento de la matriculacion. Sin embargo, debido al aumento de
estudiantes en tercer curso en 2020-21 y al sistema de matriculacion que no distingue entre grupos lingtisticos, puede que algunos
estudiantes se vean abocados a matricularse en el grupo de euskara de alguna optativa sin tener conocimiento del idioma o que deban
matricularse en dos optativas con horarios incompatibles. Ademas, hay que tener en cuenta un nimero amplio de estudiantes que
hicieron tercer curso en 2019-20y que tuvieron que trasladar la realizacion de la optatividad de tercero al curso 2020-21 por el estado
de Alarma. Por todo ello, en caso de que en el primer cuatrimestre de 2020-21 detectaramos un nimero amplio de estudiante en estas
circunstancias, hemos previsto que acordariamos con el Departamento de Genética, Antropologia Fisica y Fisiologia Animal una nueva
oferta en el segundo cuatrimestre de la asignatura de Genética en castellano.

- ANALISIS ¥, EN SU CASO, MODIFICACION DE LA OFERTA DE OPTATIVIDAD EN TERCERO DE MEDICINA PARA 2021-22. Se proponen 3
medidas: (i) Aumentar el cupo de varias de las asignaturas optativas de tercero que se ofertan en tercero de medicina. (ii) Incorporar
una nueva asignatura optativa en el segundo cuatrimestre relacionada con la atencion primaria. Y (iii) reajustar hacia el segundo
cuatrimestre la distribucion de cupos y/o créditos de algunas asignaturas optativas. Respecto a la segunda medida, se ha planificado
que no sea hasta 2021-22 que se trabaje esta asignatura con los profesores que potencialmente deberian impartirla. Es esperable que
se pudiera ofrecer para 2022-23 0 2023-24 a un nimero reducido de alumnos (24). De cara a la optatividad, en 2021-22 retomaremos
los contactos con instituciones que han ofertado practicas extracurriculares para ver podemos volver a contar con ellos tras la
pandemia, asi como analizando el paso de un modelo intensivo a un modelo extensivo que aminore la tension.

Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X

Pagina: 104 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente” Fecha de aprobacién:  03/03/2022




T MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
ETA ERIZAIN Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P1PR1, Planificacion Estratégica

Codigo de laaccion: 18-GMEDIC-MET-36

MEDICINA. (PE: EJE5, Ob4, Accion 1). Nuevo edificio de la Facultad de Medicina y Enfermeria
Implementar el proyecto de nuevo edificio de la Facultad de Medicina y Enfermeria en Bilbao.

Esta accion responde a la siguiente accion de recomendacion de Unibasq:

Criterio 5.2. Informe de Renovacion de Acreditacion 30 de mayo de 2018. Se deberia abordar la necesidad de la renovacion del edificio de
la Facultad.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

A principios del curso 2019-20 la UPV/EHU adjudico a la empresa LKS Ingenieria S. Coop la licitacion para realizar el diseno final del
proyecto de nueva Facultad en Basurto. A partir de ese momento y a lo largo de todo el curso 2019-20 se realizaron reuniones
semanales de la Facultad con la empresa LKS y el Vicerrectorado de Campus, con la finalidad de ir dando los pasos administrativos,
urbanisticos y arquitectonicos para el disefo y construccion de la futura Facultad de Medicina y Enfermeria en Basurto. Asi, el encaje
urbanistico fue acordado en marzo de 2020. El Plan Especial fue aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del ayuntamiento de
Bilbao el 29 de julio de 2020. El anteproyecto fue entregado en el mes de mayo de 2020. El Proyecto Basico de la Facultad fue entregado
por LKS a la UPV / EHU el 31 de agosto de 2020.

Simultaneamente se fueron realizando reuniones técnicas para ir disenando el Proyecto de Ejecucion, primero con las zonas
administrativas, luego con la zona de aulas docentes, posteriormente con el ala de investigacion y, finalmente, con los despachos y
espacios de departamentos. A lo largo del curso 2020-21 se han realizado reuniones semanales con la empresa LKS Ingenieria S. Coop,
el Vicerrectorado de Campus, la Gerencia de la UPV / EHU, el ayuntamiento de Bilbao y Osakidetza. El proyecto basico se entreg6 en el
Ayuntamiento para pedir licencia de obra en diciembre de 2020. El proyecto de ejecucion se siguio trabajando desde la Facultad con los

departamentos y grupos de investigacion. Ademas, se implemento el proyecto de derribo parcial o total de la unidad docente de
Basurto.

El ayuntamiento emitio la autorizacion final de la Licencia de Obra municipal para construir el nuevo edificio el 22 de julio de 2021.En la
licencia se dice que: "La finalizacion de la obra debera ser en el plazo de 3 anos desde la emision de la Licencia”. El 19 de julio de 2021 se
acordo entre la UPV/EHU y el gobierno vasco el plan plurianual de financiacion para la construccion del edificio, que se aprobaria ya en
el Consejo de Gobierno de principios del curso 2021-22. Posteriormente iria la publicacion del concurso de licitacion en otono de 2021.

Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 18-GMEDIC-MET-10
MEDICINA. (PE: EJE5,0b1,Accion3). Comision Clinica del Centro.

Constituir la Comision Clinica del Centro, formada por el equipo directivo de la Facultad y las direcciones de los departamentos clinicos y
hospitales universitarios.

(PE: EJE5,0b1,Accion3). Comision Clinica del Centro.
Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

Criterio 3.3. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 15 de julio de 2015. Incrementar las medidas dirigidas a la captacion de la
satisfaccion de los grupos de interés externos. Incrementar las medidas dirigidas a la captacion de la satisfaccion de los grupos de
interés externos, particularmente de las personas egresadas, empleadoras y profesionales directamente relacionadas con las
titulaciones que se imparten en la Facultad.

Criterio 4.2. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 30 de mayo de 2018. Profesorado vinculado clinico. El porcentaje reducido de
profesorado vinculado a la universidad con docencia en los cursos clinicos puede acabar repercutiendo muy seriamente de manera
negativa sobre la actividad formativa.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se pretende constituir una Comision Clinica del Centro para fortalecer el funcionamiento, planificacion y realizacion de las practicas
clinicas, asi como para la coordinacion de las comisiones hospitalarias y unidades docentes, y la coordinacion entre estas ultimas y el
equipo directivo del decanato. La Comision Clinica debe definirse y regularse en el seno del trabajo conjunto que estan realizando
representantes de la UPV/EHU y de Osakidetza para la actualizacion del Convenio UPV/EHU-Osakidetza. Por ello, esta figura colegiada
académico-sanitaria, de ambito clinico, se planteara, debatira y, en su caso, incorporara en la actualizacion del Convenio y sera
aprobada en 2022, si llega el caso, por la Comision Mixta y la Junta de Facultad tras la actualizacion del convenio.

El Concierto con Osakidetza vigente en la actualidad se suscribié en 2008. Como primer paso para la renovacion del Concierto se cred
una subcomision técnica de <<Actualizacion del Concierto UPV/EHU-Osakidetzayy aprobada en la reunion de la Comision Mixta del 12
de septiembre de 2019, que iba a llevar a cabo esta tarea. A lo largo del curso 2020-21 se han realizado sucesivas reuniones de dicha
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comision de actualizacion del concierto y otras tantas entre el decanato de la Facultad de Medicina y Enfermeria, secretaria general de
la UPV/EHU, Vicerrectorado de PDI de la UPV/EHU, y Osakidetza para acordar una propuesta de concierto UPV/EHU-Osakidetza. La
idea es que en el curso 2021-22 el nuevo Concierto se termine de acordar y se apruebe en el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU,
Consejo de Administracion de Osakidetza, Consejo Social y se firme por la Rectora y la consejera de Salud del Gobierno Vasco.

Entre los hitos que de la nueva propuesta de Concierto UPV/EHU-Osakidetza esta la creacion de cuantas subcomisiones técnicas sean
necesarias para el funcionamiento de la coordinacion entre Osakidetza y la facultad de Medicina y Enfermeria, ademas del
fortalecimiento de la carrera universitaria de los clinicos, la mejora de la oferta practica de los estudios y el impulso de la investigacion
cooperativa. En este sentido, la incorporacion de la Comision Clinica del Centro sera subsidiaria de la aprobacién previa del nuevo
Concierto UPV/EHU en el curso 2021-22. Tras esta aprobacion se redactaria una propuesta de comision para ser aprobada en Junta de
Facultad y Comision Mixta Osakidetza-UOV/EHU. Todo ello sera ya en 2022 o, tal vez, en 2023.

La constitucion de la Comision Clinica del Centro integrara personal de 6rganos de gobierno de los hospitales universitarios, personal
de direccion de docencia de los hospitales, personal de departamentos clinicos y personal de la direccidon del centro. Podra tener un
coordinador de cada institucion. Servira para fortalecer el funcionamiento, planificacion y realizacion de las practicas clinicas, asi como
para la coordinacion de las comisiones hospitalarias y unidades docentes, y la coordinacion entre estas ultimas y el equipo directivo del

decanato. La creacion de la Comision Clinica sera subsidiaria de la aprobacion previa del nuevo Concierto UPV/EHU, que se produciran
el curso 2021-22.

Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Céodigo de laaccion: 19-GODONT-MET-53

ODONTOLOGIA. (PE: EJE5,0b2,Accién1). Realizar un borrador de normativa relativa al potencial asistencial de la Clinica
Odontologica, para la docencia e investigacion.

Realizar un borrador de normativa relativa al potencial asistencial de la Clinica Odontologica, para la docencia e investigacion.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

ODONTOLOGIA. Informe de Seguimiento (Agosto/2018). 4.1. Perfil investigador profesorado.

Se recomienda continuar impulsando las acciones de mejora puestas en marcha para incrementar la investigacion entre el profesorado
participante en la Titulacion.

ODONTOLOGIA 4.1.1. Informe definitivo de renovacién acreditacion.
(12/06/17). Fomentar Tesis.

Fomentar y estimular la realizacion de Tesis Doctorales entre el profesorado no Doctor.

ODONTOLOGIA 4.1.2.d Accidn de mejora de titulacion derivada de la Accidon de Recomendacioén 4.1.2. Impulsar la investigacion propia
de la Odontologia.

Colaboracion con el rectorado.

Colaborar con el Vicerrectorado de Investigacion para implementar vias de apoyo a la actividad investigadora en Odontologia
(mediante programas, becas, ayudas) que contemplen las caracteristicas del profesorado propio del Grado y que, asi mismo, impulsen la

formacion de grupos consolidados de investigacion con objeto de englobar y fortalecer la investigacion propia del area.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Esta accion lleva imbuidas tres ideas a poner en marcha:

(i) Gestion de la clinica odontologica separando la gestion del Grado y su derivada asistencial.

(ii) Elaboraciéon de una reglamentacion que facilite la capacidad asistencial e investigadora de la clinica, permitiendo la atencion
integral del paciente odontolégico, y no solo su rol como objeto formativo.

(iif) Creacion de la figura del profesorado permanente vinculado a la clinica odontolégica.

Durante el curso 20-21 se han iniciado conversaciones con la Rectora y el equipo rectoral con el fin de poner en marcha la elaboraciéon
de la nueva normativa que desarrolle todo el potencial de la Clinica odontolégica; sin embargo, la evolucion de la pandemia ha
obligado a posponer el proceso.

Esta accion se mantiene abierta y se retomara cuando la situacion lo permita.
Titulaciones:

GODONT
PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X
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Codigo de laaccion: 21-FME-MES-27

(PE: EJE2, Ob2, Accién1). Programas de Doctorado clinicos.

Ajuste de las acciones de mejora. Reemplazo de las cuatro acciones de mejora de Titulacion relativas a este objetivo estratégico que
estaban vinculadas a las titulaciones de grado por una accion de tipo "Mejora de sistema" del mismo contenido.

Se trata de un estudio de campo, para analizar los programas clinicos con el fin de aumentar la oferta y realizacion de tesis doctorales
de profesores, especialmente en lineas clinicas.

FISIOTERAPIA.- Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Informe (Agosto/2018). Criterio 4.2. Mejora calidad
docente e investigadora del profesorado. Criterio 4.3. Estabilidad de la plantilla docente.

MEDICINA.-. Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de
15 de julio de 2016. Mejorar el nUmero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la participacion en proyectos de investigacion
y la solicitud de sexenios. Criterio 4.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 30 de mayo de 2018. Profesorado vinculado clinico. El
porcentaje reducido de profesorado vinculado a la universidad con docencia en los cursos clinicos puede acabar repercutiendo muy
seriamente de manera negativa sobre la actividad formativa.

ODONTOLOGIA - Esta accion responde a las siguientes acciones de recomendacion: Informe (12/06/17). Fomentar Tesis.Fomentary
estimular la realizacion de Tesis Doctorales entre el profesorado no Doctor. Criterio 4.3. Profesorado clinico/proyectos investigacion.
Incentivar la participacion del profesorado clinico de la titulacion en proyectos de investigacion. Informe (Agosto/2018). Criterio 4.1.
Perfil investigador profesorado. Se recomienda continuar impulsando las acciones de mejora puestas en marcha para incrementar la
investigacion entre el profesorado participante. Criterio 4.1.2.d Accion de mejora de titulacion derivada de la Accion de Recomendacion
Criterio 4.1.2. Impulsar la investigacion propia de la Odontologia.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se sustituyen las acciones de mejora de Titulacion relativas este objetivo estratégico por una accidon de mejora de sistema del mismo
contenido, por lo que se cierran las acciones vinculadas a los grados.

La razén de este cambio responde a que la accion es comun a todos los grados y que se debe responder desde el Centro. Ademas de
esta forma se evitan repeticiones.

En cuanto a la ejecucion de esta accion se analizara la oferta actual de programas de doctorado para clinicos, y se estudiara la
posibilidad de solicitar un incremento de la oferta de plazas de doctorado en los programas existentes, siempre de acuerdo con el

numero de personas que puedan ser directores o directoras de tesis y, si es oportuno, crear nuevas lineas de trabajo o incluso de
proponer programas nuevos.

Aunque es una accion estratégica para el centro, debido a la pandemia que se ha mantenido a la largo del curso 20-21 esta acciéon no se
ha podido llevar a cabo.

La accion se mantiene abierta y se retomara cuando la situaciéon lo permita.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
Codigo de laaccion: 19-MMIYSA-RET-188
MASTER-1102. Criterio 5.1. Funciones del PAS. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Seria adecuado que quedara claro cuales son las funciones del PAS dentro de la actividad del Master.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 31/07/2022
Medidas adoptadas

El centro tiene prevista una accion estratégica referente a un organigrama del PAS (PE: EJE4,0b3,Accion2) denominada "Elaborar un
organigrama del PAS: revision del modelo actual”. En 2020-21, se ha realizado un balance de la carga y reparto de trabajo, tipo de tareas
y jerarquizacion con el fin de que el trabajo se realizase de forma equilibrada y eficiente, para dar un buen servicio a todos los colectivos
y para racionalizar el trabajo del personal no docente con el que cuenta el centro y mejorar la distribucion de tareas y la eficiencia.

Durante el curso 2021/22, el centro cuenta con tres tipos de PAS ligados al master: una persona técnica, un persona administrativa y
una persona auxiliar administrativa. Con este nuevo organigrama, se confia que la gestion de los masteres mejore considerablemente.
Titulaciones:

MMIYSA

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:

P1PR3, Politica de Alianzas
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Codigo de laaccion: 19-FME-MES-114

(PE: EJE2, Ob1, Accién1). Reuniones con los bioinstitutos.

Planificar reuniones en las que participen los bioinstitutos para impulsar la incorporacion del PDly la colaboracién con grupos de
investigacion en lineas clinicas.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Los institutos de investigacion sanitaria Bioaraba, Biocruces Bizkaia y Biodonostia, por su ubicaciéon en los hospitales universitarios y
por su actividad investigadora en el area de la salud en Euskadi, constituyen un referente imprescindible para la facultad de Medicinay
Enfermeria. Recientemente el Gobierno Vasco ha concedido una subvencion de 1.530.000 euros a los bioinstitutos cuyos objetivos
incluyen entre otros, capacitar tecnolégicamente a los centros para completar los activos tecnolégicos, asegurar la coordinacion de los
programas de |1+D+i y reforzar el capital humano mediante estancias de personal investigador, impulso post-MIR para atraer al
personal clinico hacia la investigacion e intensificacion de las labores de investigacion a través de liberacion de personal clinico
investigador. Por todo ello, es imprescindible establecer reuniones periédicas con los bioinstitutos para impulsar la incorporacion del
PDly la colaboracién con grupos de investigacion en lineas clinicas. Sin embargo, esta accion no se ha podido llevar a cabo durante el
curso 20-21 debido a la pandemia COVID-19, que ha alterado la actividad universitaria con un impacto particularmente importante en
las titulaciones del area de la salud; y que ha obligado a posponer acciones derivadas del Plan Estratégico.

La relacion mas estrecha de la Facultad de Medicina y Enfermeria con los bioinstitutos puede contribuir al desarrollo del perfil
investigador del personal docente clinico, lo que favoreceria también la estabilidad del profesorado clinico, una de las necesidades mas
imperiosas de la facultad en el momento actual. Ademas, los datos que publica Ikerbasque anualmente sobre los indicadores
cientificos de cada agente vasco en I+D+i, por ejemplo el Gltimo informe publicado

SOBRE LA CIENCIA EN EUSKADI 2020, indican claramente que es la UPV/EHU y la facultad de Medicina y Enfermeria de la UPV/EHU la
que mejor productividad refleja de todos los agentes vascos en los ambitos de la salud.

- Reuniones periddicas con los bioinstitutos. Pretendemos incorporar a los bioinstitutos en las reuniones o jornadas de investigacion
que se puedan realizar desde la Facultad, con el propoésito de impulsar la colaboracién con grupos de investigacion en lineas clinicas
(Bioaraba, Biocruces Bizkaia y Biodonostia). Esta accion es necesaria para impulsar la incorporacién del PDI clinico a la investigacion y
la colaboracion entre grupos de la Facultad con grupos de investigacion en lineas clinicas.

Durante el curso 20-21 dada la situacion sanitaria derivada de la pandemia, no se han podido llevar a cabo las reuniones tal como se
pretendia. En el momento actual febrero 2022 parece que se pueda llegar a corto plazo a una situacion prepandemia o al menos que
no suponga una alarma sanitaria. Si la situacion evoluciona en este sentido, se acordara un calendario de trabajo para reunir a los
grupos de investigacion de la Facultad con los bioinstitutos.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:
Céodigo de laaccion: 18-FME-MES-63

(PE: EJE3,0b1,Accion3).Jornadas informativas y de reconocimiento dirigido a profesorado clinico, evaluadores de la ECOE y
colaboradores clinicos.

Realizar jornadas informativas y de reconocimiento a profesorado clinico, evaluadores clinicos de la ECOE y colaboradores clinicos, en
todos los hospitales universitarios.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Un gran numero del personal docente de la facultad son profesionales que trabajan en hospitales y otros centros del sistema sanitario

vasco y que tienen que compaginar su labor docente con su labor asistencial, lo que supone en ocasiones una dedicacion escasamente
reconocida.

Los actos de reconocimiento de evaluadores de la ECOE, profesorado clinico y colaboradores clinicos pueden contribuir a dar
visibilidad a la labor desarrollada por estos docentes. Teniendo esto en cuenta, el centro organizara reuniones anuales en las unidades
docentes, con formato por determinar, cuyo propésito sera mantener la comunicacion y el reconocimiento con el personal clinico
implicado en la formacion de nuestros titulados.

Esta accion no ha podido llevarse a cabo debido a la pandemia que se ha mantenido durante todo el curso 20-21 y el primer
cuatrimestre del curso 21-22. Aunque la gravedad de la situacion sanitaria ha oscilado a lo largo de este periodo, no se han dado las
condiciones adecuadas para poder organizar un acto de este tipo entre el personal sanitario. A pesar de ello, consideramos que es una
accion estratégica para el centro que se deja abierta para el curso 21-22. No obstante, en el curso 2020-21 si se han mantenido la
emision de reconocimientos de venias docendi para los colaboradores clinicos en practicas y en la ECOE.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Codigo de la accion: 20-FME-MES-6
(PE: EJE5,0b2,Accion4). Elaborar un borrador de Estatuto.

Elaborar un borrador de Estatuto, para desarrollar en su integridad el convenio UPV/EHU- Osakidetza.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Esta accion trata de converger en un solo documento todos los aspectos de los hospitales universitarios y debe derivarse de un
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desarrollo mas extenso del concierto UPV/EHU-Osakidetza.

El borrador de Estatuto servira para desarrollar en su integridad el convenio UPV/EHU- Osakidetza. Se trata de incoporar en un solo
Reglamento o Estatuto todos los aspectos reglamentarios, administrativos y procedimientales de los hospitales universitarios, que los
diferencian de los hospitales que no lo son. Por tanto, esta accion es secundaria de la actualizacion del convenio UPV/EHU-Osakidetza,
y al desarrollo de todos los demas procesos clinicos (gestion de las practicas clinicas, Rotatorio, etc.). Es decir, no se podra desarrollar
hasta que implementen el resto de procedimientos mas concretos. Esta accion no sera realizable en el curso 2020-21 y tendra que
esperar a cursos posteriores.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
Codigode laaccion: 19-GODONT-MET-31
ODONTOLOGIA. (PE: EJE2,0b1,Accién1). Investigacion en el campo de la Odontologia.

Programar reuniones periodicos con los bioinstitutos para impulsar la incorporacion del PDly la colaboracion con grupos de
investigacion en lineas clinicas.

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

Criterio 4.1.1: Fomentar y estimular la realizacion de tesis doctorales entre el profesorado.
Criterio 4.1.2: Impulsar la investigacion propia de la odontologia.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la pandemia; derivando recursos y, en muchos
casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este efecto ha sido particularmente notorio en el
area de la salud. Por todo ello, durante el curso 20-21 no se han podido realizar acciones especificas dirigidas al fomento de la actividad
investigadora en el campo de la Odontologia.

Por otra parte, esta previsto el desarrollo de una nueva normativa para la Clinica Odontolégica en la que se realizan las practicas
clinicas del grado, que posibilitara una mejor utilizacion de este servicio de cara a la realizacion de tareas investigadoras por parte del
profesorado del grado.

La accion se mantiene abierta y se retomara cuando la situacion lo permita.

Existe otra accion del centro titulada: "Reuniones con los bioinstitutos” que incide en este tema, pero de forma mas amplia para todas
las titulaciones.

Titulaciones:
GODONT

PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigode laaccion: 21-FME-MES-26
(PE: EJE2,0b1, Accidon2). Jornada de investigacion del Centro.

Ajuste de las acciones de mejora. Reemplazo de las cuatro acciones de mejora de Titulacion relativas a este objetivo estratégico que
estaban vinculadas a las titulaciones de grado por una accion de tipo "Mejora de sistema" del mismo contenido.

Se trata de organizar una jornada de investigacion en la que participen los grupos de investigacion del centro.

FISIOTERAPIA - Esta accion responde a la siguiente accion de recomendacion de Unibasq: (Agosto/2018). 4.2. Mejora calidad docente e
investigadora del profesorado.

MEDICINA.- Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasgq: Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de
15 de julio de 2016. Mejorar el nimero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la participacion en proyectos de investigacion
y la solicitud de sexenios.

ODONTOLOGIA - Esta accién responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Informe (12/06/17) Criterio 4.1.1 Fomentar Tesis.
Informe (Agosto/2018). Criterio 4.1. Perfil investigador profesorado. Criterio 4.1.2.c Accién de mejora de titulaciéon derivada de la Accion
de Recomendacion Criterio 4.1.2. Impulsar la investigacion propia de la Odontologia.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se sustituyen las acciones de mejora de Titulacion relativas este objetivo estratégico por una accidon de mejora de sistema del mismo
contenido, por lo que se cierran las acciones vinculadas a los grados.
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La razén de este cambio responde a que la accion es comun a todos los grados y que se debe responder desde el Centro. Ademas de
esta forma se evitan repeticiones.

En cuanto a la ejecucion de esta accion, el curso habitual de la actividad investigadora se ha visto alterado en gran medida por la
pandemia; derivando recursos y, en muchos casos, induciendo retrasos en las tareas programadas e incluso cambios de rumbo. Este
efecto ha sido particularmente notorio en el area de la salud. Ademas, la situacion sanitaria durante todo el curso 20-21 ha impedido
practicamente la celebracion de actos colectivos presenciales como el que se proponia en esta accion. Por todo ello esta accidon no se
ha podido llevar a cabo; sin embargo, se mantiene abierta y se intentara llevar a cabo durante el curso 21-22 ya que es una accién
estratégica para el centro con la que se pretende promover la interaccion entre los distintos grupos de investigacion del centro, y
también con los agentes aliados. Asi mismo se plantea como el foro para reconocer la investigacion de excelencia.

Por otra parte si, se puso en marcha la organizacion de la Jornada <<Mujeres Investigadoras Lideres Salud»>. Esta actividad que se habia
propuesto para la celebracion del 8 de marzo de 2020, se tuvo que posponer, pero se retomo a principios del 2021. Finalmente se pudo
llevar a cabo en el mes de octubre de 2021. En esta jornada participaron como ponentes investigadoras de BioCruces, BioAraba y
BioDonostia y tuvo como tema central investigaciones realizadas en torno a la COVID.

PEC : [RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
Codigo de laaccion: 19-MSAPUB-RET-161

MASTER-1502. Criterio 4.1. Mecanismos de incentivacion de la actividad investigadora del profesorado. Informe de Acreditacion
de Renovacién de 25 de junio de 2020.

Se recomienda establecer mecanismos que incentiven la actividad investigadora del profesorado.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

En los cinco anos se ha renovado la plantilla del profesorado del master, debido a 7 jubilaciones, por lo que se espera que en un futuro
proximo, la actividad investigadora del profesorado vaya mejorando todavia mas.

Es verdad que el objetivo de algunas asighaturas del master es que el alumno reciba conocimiento de profesionales sanitarios y éstos
solamente se dedican al ambito profesional y no investigadora. Por lo tanto, es dificil obtener buenos indicadores de investigacion en
los profesores externos. Aln asi, lo importante es tener un buen equilibrio entre profesores de la UPV/EHU de alta calidad y a la vez
profesionales sanitarios, externos, para que el master de Salud publica tenga una vision completa.

Desde la Comision del Master se reenvia a todo el profesorado informacion continua sobre convocatorias nacionales y
internacionalesv de manera continua.

Titulaciones:
MSAPUB

PEC: |RES : | MES : [MOT: |RET: X MET:

P1PR4, Diseno y Planificacion de la Titulacién

Codigo de laaccion: 19-GMEDIC-MET-34
MEDICINA. (PE: EJE1,0b2,Accion1). Grupos de trabajo/Revision plan de estudios del grado.

Crear grupos de trabajo para poner en marcha el proceso de revision de los planes de estudio del grado.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Informe (15/7/16): Incrementar las medidas dirigidas a la captacion de la satisfaccion de los grupos de interés externos.

Incrementar las medidas dirigidas a la captacion de la satisfaccion de los grupos de interés externos, particularmente de las personas
egresadas, empleadoras y profesionales directamente relacionadas con las titulaciones que se imparten en la Facultad. Hacer
seguimiento de los resultados de las asignaturas modificadas. Hacer un seguimiento especifico de los resultados y satisfaccion del
alumnado y profesorado con las asignaturas modificadas. Tratar de

equilibrar la distribucion de créditos entre 1° y 2° cuatrimestre de segundo con las asignaturas optativas ofertadas.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La pandemia que se ha mantenido a lo largo del curso 20-21 no ha permitido la puesta en marcha de esta accion que exige un trabajo
de analisis y reflexion incompatible con una situacion en la que ha habido que atender a muchos frentes de manera urgente. El
objetivo era crear grupos de trabajo integrados por personas coordinadoras, profesorado del grado, representantes de alumnado y
personas del equipo decanal, para definir las primeras tareas a desarrollar. Aunque los grupos no se han llegado a constituir, si se ha
puesto en marcha la obtencion de informacion de partida que permitan detectar las deficiencias del grado y poner en evidencia las
nuevas necesidades profesionales y sociales que tendra que atender el grado a medio plazo. Asi, durante el curso 20-21 se han llevado
a cabo grupos focales con estudiantes en 3 grados del centro, Enfermeria, Fisioterapia y Odontologia. En el grado de Medicina se
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pospuso la organizacion de grupos focales para el 21-22, y si no es factible, se llevara a cabo la obtencion de informacion del alumnado
por otros mecanismos.

En cuanto a la renovacion de los planes de estudios, el decreto 822 de septiembre de 2021 obliga a replantear varios aspectos en todos
los grados para adecuarse a la nueva normativa. Ademas, en el caso del Grado de Medicina, antes del 2024 sera necesario acreditarlo
con el sello de calidad internacional para que el titulo siga siendo homologado por paises bajo la influencia de la World Federation of

Medical Education, como EE. UU. Por la carga de trabajo que supone se pretende llevar a cabo esta revision de forma escalonada,
empezando por las titulaciones de Medicina y Odontologia.

Esta previsto que la renovacion del plan de estudios de Medicina empiece a trabajarse en el segundo o tercer trimestre de 2022, tras
acordarlo con el vicerrectorado, con la elaboracién de un documento marco con los ejes propuestos para dicha renovacion. Asi mismo,
se constituira un grupo de trabajo para elaborar la propuesta que se pueda ser trasladada y debatida en la facultad en el primer
trimestre de 2023. En estas valoraciones deberan entrar criterios como el sello internacional, las mejoras en la estructura del plan de
estudios, la adaptacion al RD 822/2021 o la incorporacion de contenidos relacionados con la medicina de atencion primaria.

Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-GODONT-MET-35

ODONTOLOGIA. (PE: EJE1,0b2,Accion1). Grupos de trabajo/Revision plan de estudios del grado.

Crear grupos de trabajo para poner en marcha el proceso de revision de los planes de estudio del grado.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Informe. (12/06/17). Criterio 1.3. Coordinacién asignaturas. Mejorar la coordinacion entre contenidos de asignaturas.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La pandemia que se ha mantenido a lo largo del curso 20-21 no ha permitido la puesta en marcha de esta accion que exige un trabajo
de analisis y reflexion incompatible con una situacion en la que ha habido que atender a muchos frentes de manera urgente. El
objetivo era crear grupos de trabajo integrados por personas coordinadoras, profesorado del grado, representantes de alumnado y
personas del equipo decanal, para definir las primeras tareas a desarrollar. Aunque los grupos no se han llegado a constituir, si se ha
puesto en marcha la obtencion de informacion de partida que permitan detectar las deficiencias del grado y poner en evidencia las
nuevas necesidades profesionales y sociales que tendra que atender el grado a medio plazo. Asi, durante el curso 20-21 se han llevado
a cabo grupos focales con estudiantes en 3 grados del centro, Enfermeria, Fisioterapia y Odontologia. En el grado de Medicina se

pospuso la organizacion de grupos focales para el 21-22, y si no es factible, se llevara a cabo la obtencion de informacion del alumnado
por otros mecanismos.

En cuanto a la renovacion de los planes de estudios, el decreto 822 de septiembre de 2021 obliga a replantear varios aspectos en todos

los grados para adecuarse a la nueva normativa. Por la carga de trabajo que supone se pretende llevar a cabo esta revision de forma
escalonada, empezando por las titulaciones de Medicina y Odontologia.

La reestructuracion del plan de estudios de Odontologia depende de modificaciones ministeriales que estan ya en marcha. Desde las
conferencias de decanos y responsables académicos de odontologia (CRADO) se aposté por acordar unas directrices generales para la
renovacion de todos los planes a nivel estatal y el centro esta trabajando en ello.

Titulaciones:

GODONT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-GENFER-MOT-3
ENFERMERIA (Leioa). Cambio de despliegue temporal de asignaturas obligatorias en la sede de Leioa

Permutar el despliegue temporal de las asignaturas Bases Teoricas de Enfermeria y Sistemas de Informacion y Analisis de Datos,
Uunicamente en la Sede de Leioa.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 01/09/2022

Medidas adoptadas

Permutar de semestre las asignaturas Bases Teodricas de Enfermeria que actualmente se imparte en el segundo semestre y la
asignatura Sistemas de Informacion y Analisis de Datos, impartida actualmente en el primer semestre.

De esta forma, Bases Teodricas de Enfermeria pasaria a impartirse en el primer semestre y Sistemas de Informaciéon y Analisis de Datos
en el segundo.

Esta modificacion se plantea como una mejora en la planificacion del primer curso del grado, en la sede de Leioa, ya que permitiria una
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optimizacion de los recursos disponibles, tales como aulas de ordenadores para las practicas, entre otros y criterios pedagogicos que
incluyen un mejor aprovechamiento de la materia por el alumnado. Por otra parte, este cambio se alinea con las demandas del

alumnado de la sede de Leioa, recogidas a través de una encuesta, y un grupo focal realizado durante el curso 20/21, con respecto a la
imparticion de la asignatura Sistemas de Informacion y Analisis de Datos.

La modificacion no implica la alteracion del plan de estudios, competencias previstas en la misma, contenido, metodologia docente,
acciones formativas o de recursos humanos.

Titulaciones:

GENFER
PEC: [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:
Codigo de laaccion: 19-GENFER-MOT-104

ENFERMERIA (Leioa). Nueva optativa. Simulacion Clinica en Enfermeria

Sustituir la optativa "La Psiquiatria en Imagenes Cinematograficas" que no se oferta en el Campus de Leioa desde hace varios anos, por
una nueva optativa, "Simulacion Clinica en Enfermeria”.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 01/09/2021

Medidas adoptadas

Para ajustar la oferta de la optatividad, asi como para responder a las nuevas demandas surgidas, se observa la necesidad de
incorporar la simulacién a los Planes de Estudio de Enfermeria.
Mediante la incorporacion de esta nueva optativa, se pretende que el alumnado de Enfermeria adquiera ademas de los contenidos
especificos de la simulacion, otras competencias transversales de especial importancia en el entorno profesional, tales como: trabajo
en equipo, planificacién, habilidades comunicativas y pensamiento critico, toma de decisiones, manejo del estrés. La adquisicion de
competencias pre-profesionales en contextos de simulacion mejora el aprendizaje en contextos de seguridad del paciente.

La asignatura optativa "Simulacion Clinica en Enfermeria". se ofertaria para el curso 2021/2022.
Titulaciones:

GENFER
PEC : [RES : [ MES : [MOT: X RET : MET:
Codigo de laaccion: 20-GENFER-MOT-114

ENFERMERIA (Leioa). Supresion de la asignatura optativa "Urgencias Pediatricas. PCR en Pediatria"
optativa "Enfermeria de Urgencias y Emergencia"”.

Se solicita la supresion de la asignatura "Urgencias Pediatricas. PCR en Pediatria", impartida en el segundo semestre de tercer cursoy la
creacion de la asignatura optativa "Enfermeria de Urgencias y Emergencia”, para el mismo periodo.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2022

Medidas adoptadas

y creacion de la asignatura

Esta modificacion responde a la optimizacién de la ensefnanza, asi como a la respuesta del requerimiento del alumnado.

Considerando la especificidad, el sobredimensionamiento y la repeticion de parte de los contenidos que se trabajan en esta asignatura
(OVACE, RCP pediatrico, patologias mas frecuentes, técnicas y procedimientos habituales) con la imparticion en otras asignaturas del
Grado de Enfermeria (Ciclo Vital, Enfermeria Clinica IV) se cree necesario la modificacion, en aras de optimizar la enseianza con objeto

de adquirir conocimientos sobre la atencidén de enfermeria en urgencias, independientemente de la edad del paciente y evitar asi el
solapamiento con contenido abordados con anterioridad por el alumnado.

La nueva optativa integrara la atencion de urgencias en el paciente adulto ademas de la del paciente pediatrico.

Este cambio no supone ningln perjuicio para el alumnado puesto que viene a sustituir a otra asignatura optativa en el mismo periodo.
Los derechos del alumnado quedaran garantizados mediante la comunicacion de la modificacién durante el curso 2021-22 a aquellos
estudiantes que se encuentren matriculados en la optativa a desaparecer. Conforme a la normativa de gestion académica, aquellos
estudiantes que no se hayan presentado o hayan suspendido la asignatura optativa a desaparecer podran matricularse en el siguiente
curso en otra optativa que se oferte, reiniciandose el computo de las convocatorias en la nueva asignatura desde 0.

Titulaciones:

GENFER
PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
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Codigo de la accion: 20-GFISIT-MOT-68

FISIOTERAPIA. Reversion de la accion "Permutar el semestre (cuatrimestre) de imparticion asignaturas optativas de 4°".
En una accion previa se solicité por error la permuta de las optativas de 4° curso. En estos momentos se solicita revertir (anular) dicha
accion previa. De esta forma en el primer cuatrimestre quedarian definitivamente las dos optativas Deporte de Elite y Fisioterapiay

Fisioterapia Geriatrica y en el segundo, la optativa Revitalizacion, tal y como estaban organizadas en la memoria verificada.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 05/09/2022
Medidas adoptadas

En la memoria de verificacion, se establecio que 4° curso, ademas del Practicum, tuviera dos asignaturas optativas en el primer
cuatrimestre (Deporte de Elite y Fisioterapia- DEF; Fisioterapia Geriatrica- FG) y una asignatura en el 2° semestre (Revitalizacion- RV).
Hace unos anos, se solicitd por error un cambio de orden de estas optativas, que consistia en intercambiar las dos asignaturas
inicialmente puestas en el primer cuatrimestre con la asignatura establecida en el segundo cuatrimestre, y se adujo como razoén que
las bases conceptuales de FG se imparten en la asignatura de RV y deberian impartirse antes que la propia asignatura de FG.

Sin embargo, un nuevo analisis posterior de la planificacion durante la pandemia nos ha llevado a solicitar revertir esta accion, porque
no mejora sino que empeora la planificacion.

Por ello, solicitamos esta reversion de la accion previa. Una vez revertida la accion las asignaturas optativas de 4° curso deberian
quedar asi:

- Primer cuatrimestre: DEFy FG.
- Segundo cuatrimestre: RV.

Titulaciones:

GFISIT
PEC : [RES : [ MES : [MOT: X RET : MET:
Codigode laaccion: 21-MMIYSA-MOT-13

MASTER-1102 Subsanacion de modalidad de imparticion de las asignaturas " Avances en Bacteriologia médica" y "Microbiologia
clinica: enfermedades tropicales importadas"

Las asignaturas "Avances en bacteriologia médica" y "Microbiologia clinica: enfermedades tropicales importadas" siempre se han
impartido de forma presencial.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 10/12/2021

Medidas adoptadas

Las asignaturas "Avances en bacteriologia médica"y "Microbiologia clinica: enfermedades tropicales importadas” se han impartido
siempre en modalidad presencial. La solicitud de modificacion de la imparticion de la ensefianza de ambas asignaturas es de la

modalidad mixta a presencial. Esta modificacion no supone modificacion de competencias y de resultados de aprendizaje, ni tampoco
de recursos humanos ni materiales.

Titulaciones:

MMIYSA
PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:
Codigo de laaccion: 20-MMIYSA-MOT-84

MASTER-1102. Modificaciéon de metodologia docente de la asignatura Antimicrobianos.

Se modifica el vector docente de Antimicrobianos. Las 12 horas de practicas estipuladas como grupo clinico pasan a ser 12 horas de
grupo de aula.

Responsable: Decano/a
Origen: Otros

Fecha ejecucion: 01/09/2021
Medidas adoptadas

Se modifica el vector docente de Antimicrobianos. Las 12 horas de practicas estipuladas como grupo clinico pasan a ser 12 horas de
grupo de aula con el objetivo de adaptar la metodologia a la diversidad del alumnado.

Este cambio es coherente con la metodologia docente del master, el contenido, las competencias y las actividades formativas.
Asimismo garantiza la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje preestablecidos.

Titulaciones:

MMIYSA

PEC: |RES: | MES : [MOT: X |RET: MET:

Pagina: 113 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente” Fecha de aprobacién:  03/03/2022



T MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
ETA ERIZAIN Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P1PR4, Diseno y Planificacion de la Titulacion

Codigo de laaccion: 20-MMIYSA-MOT-85

MASTER-1102. Modificacion de metodologia docente de la asignatura Microbiologia de Alimentos.

Se modifica el vector docente de Microbiologia de Alimentos. Se pasa de 18 horas magistrales a 22 horas magistrales, de 2 horas de
seminario a 4 horas de seminario y de 2 horas de grupo de aula a 4 horas de grupo de aula. Las 8 horas de grupo de laboratorio quedan

integradas de la siguiente manera: 4 horas en magistrales, 2 horas en seminarios y 2 horas en grupo de aula.
Responsable: Decano/a

Origen: Otros
Fecha ejecucién: 01/09/2021
Medidas adoptadas

Se modifica el vector docente de Microbiologia de Alimentos. Se pasa de 18 horas magistrales a 22 horas magistrales, de 2 horas de
seminario a 4 horas de seminario y de 2 horas de grupo de aula a 4 horas de grupo de aula. Las 8 horas de grupo de laboratorio quedan
integradas de la siguiente manera: 4 horas en magistrales, 2 horas en seminarios y 2 horas en grupo de aula.

Esta modificacion tiene como objetivo incrementar los contenidos teéricos para adaptar la metodologia a la diversidad del alumnado.

El cambio es coherente con la metodologia docente del master, el contenido, las competencias y las actividades formativas. Asimismo
garantiza la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje preestablecidos.
Titulaciones:

MMIYSA

PEC: |RES: | MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigo de laaccion: 21-MNEURO-MOT-1

MASTER-1144. Modificacion del Plan de Estudios. Optativas

Se presenta la modificacion de la estructura del plan de estudios del master universitario en Neurociencias segun el punto 5.3 de la "Guia
para la solicitud de modificaciones de las titulaciones de grado y master universitario". La modificacion consiste en dar de baja 3
asignaturas optativas de caracter clinico y dar de alta otras 3 optativas también de caracter clinico.

Las asignaturas que se daran de baja son:

-"Eficacia de las terapias breves en estrés, ansiedad, depresion y trastornos de personalidad” (3 ECTS), impartida por profesorado clinico
de la especialidad de psiquiatria del Hospital Universitario de Basurto y cuyo responsable es el Dr. Miguel Angel Gonzalez Torres
(profesor titular de universidad)

-"Urgencias neurologicas” (3 ECTS) y "Diagnostico y tratamiento de las enfermedades neurodegenerativas” (3 ECTS), impartidas ambas
por profesorado clinico de la especialidad de neurologia del Hospital Universitario de Cruces, y cuyos responsables son el Dr. Manuel
Fernandez Martinez (profesor agregado) y el Dr. Juan Carlos Gomez Esteban (profesora asociado, acreditado para la figura de
profesorado agregado).

Las asignaturas que se daran de alta son:

-"Investigacion integradora en Psiquiatria” (3 ECTS). Se impartira por profesorado clinico psiquiatra del Hospital Universitario de Basurto
y el responsable de la asignatura sera el Dr. Miguel Angel Gonzalez Torres.

-"Enfermedades neurodegenerativas I" (3 ECTS) y "Enfermedades neurodegenerativas II" (3 ECTS). Se impartiran por profesorado clinico
neurélogo del Hospital Universitario de Cruces y los responsables de la asignatura seran los Drs. Manuel Fernandez Martinez y Juan
Carlos Gomez Esteban.

Resumiendo, se trata del cambio de 3 asignaturas optativas (solicitado por los propios responsables y aprobado por la Comision
Académica del Master y por la Comision Permanente del Consejo del Departamento de Neurociencias), por otras 3 de las mismas
caracteristicas: presenciales, optativas, clinicas, impartidas en castellano y con el mismo encargo docente para el profesorado de las
especialidades citadas en los Hospitales Universitarios de Basurto y Cruces, respectivamente. Este tltimo punto resulta importante de
senalar ya que esta modificacion no supone aumento del encargo docente en el departamento de Neurociencias del que es miembro
todo el profesorado participante tanto en las asignaturas que se darian de baja como en las que se darian de alta.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2022

Medidas adoptadas

El cambio de asignaturas optativas que se pretende tiene como justificacion principal la adaptacion de la optatividad del plan de
estudios del master en Neurociencias al perfil de grado que presenta hoy en dia el alumnado, perfil que ha ido cambiando durante las
Gltimas ediciones del master.

Como es sabido, desde la entrada en vigor del EEES, para el alumnado graduado en Medicina no es necesaria la realizacion de un
master para matricularse en un programa de doctorado y llevar a cabo la Tesis Doctoral. Debido a esto, el nUmero de estudiantes en el
master, graduados en Medicina ha ido descendiendo hasta que en los ultimos anos ha sido de 1 0 0. Sin embargo, ha permanecido
estable el nimero de alumnado graduado en ciencias experimentales relacionadas con la investigacion en areas de salud (biologia,
biotecnlogia, bioquimica,¢) y ha aumentado la matriculacion de alumnado graduado en psicologia, fisioterapia o enfermeria. Este
ultimo, acude al master con una motivacion especial en el estudio de Neurociencia relacionada con aspectos clinicos como las
enfermedades psiquiatricas, neurodegenerativas, neurorehabilitacion,¢.. Debido a este cambio en el perfil del alumnado, el
profesorado responsable de las asignaturas clinicas que se solicita dar de baja, durante los ultimos cursos ha ido realizando pequenas
modificaciones con el fin de que las asignaturas tuvieran mayor interés y un mejor enfoque para que los y las estudiantes alcanzaran
las competencias senaladas. Sin embargo, llegado el punto en el que la matriculacién de alumnado con estos nuevos perfiles de grado
en el master se ha estabilizado (30%-40%), se ve la necesidad de una modificacion mas importante, sustituyendo la optatividad clinica
existente por otra bien dirigida y enfocada al alumnado actual. Asi, a la vez que hacer que la optatividad resulte mas interesante y
motivadora para mantener o aumentar la matriculacion en el master, el cambio facilitara al alumnado seguir adquiriendo
competencias, mas relacionadas con su perfil de graduacion, para una formacion de excelencia en el ambito de las Neurociencias.

Es de resenar que el propio alumnado ha sugerido en alguna ocasion la modificacion de las asignaturas actuales en la direccion que
aqui se plantea. Con la sustitucion de las asignaturas existentes por las propuestas también se da respuesta a esta sugerencia del
alumnado.

Por Gltimo, en relacion al encargo docente debemos senalar que:
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1.-En encargo docente de las asignaturas actuales y de las propuestas es el mismo: 3 ECTS en el area de psiquiatria en la unidad
docente del Hospital Universitario de Basurto y 6 ECTS en el area de neurologia en la unidad docente del Hospital Universitario de
Basurto.
2.-Todo el profesorado implicado esta adscrito al Departamento de Neurociencias de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la
UPV/EHU, que ha informado favorablemente la solicitud.
Asi, la modificacion propuesta no aumenta el encargo docente del departamento de Neurociencias en las areas y Hospitales
Universitarios citados.
Titulaciones:
MNEURO

PEC : |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
Codigo de laaccion: 20-MNEURO-MOT-79

MASTER-1144.- Modificacion de la unidad temporal de la imparticién de la asignatura Electrofisiologia e imagen funcional-
501901.

Modificacion solicitada por la Comision Académica del Master segun el punto 5.6 de la guia de procedimientos para solicitud de
modificaciones en la UPV/EHU.

Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

Se solicita modificar el periodo de imparticion de la asignatura Electrofisiologia e imagen funcional-501901, de anual a cuatrimestral,
en el segundo cuatrimestre, que es cuando se impartira en su totalidad. Se trata de una asignatura cuya imparticion se extiende en el
tiempo durante varias semanas y que se impartia entre los meses de enero y febrero, es decir, a caballo entre ambos cuatrimestres, por
ello esta grabada como anual. Sin embargo, en la memoria del titulo no se especifica, en ningun caso, el cuatrimestre o cuatrimestres
en los que se planifica impartir ninguna de las asignaturas del master, tan solo se indica que la duracion de las asignaturas sera
semanal. Asi, se ha decidido impartirla integramente al inicio del segundo cuatrimestre. Esta modificacion, no tiene consecuencias
para el alumnado en el aspecto académico ya que, continta teniendo la misma duracion en semanas; continta impartiéndose
inmediatamente después del curso de Técnicas en Neuroanatomia, con una secuenciacion coherente, ya que ambas son asignaturas
de caracter practico y, finalmente, porque al impartirse al principio del segundo cuatrimestre sigue permitiendo que el alumnado que
la elige, la curse como procede, antes de la realizacion el trabajo de investigacion que debera presentar al finalizar el curso.

Por ultimo, indicar que dicha modificacion no conlleva cambios en el encargo docente, en los contenidos o en las actividades a
desarrollar.

Titulaciones:
MNEURO

PEC: |RES : | MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de laaccion: 20-MNEURO-MOT-80

MASTER-1144.- Modificacion del despliegue temporal de la imparticion de las asignaturas, Neurooncologia-501894, Mecanismos
del dolor-501900 y Diagndstico y tratamiento de las enfermedades neurodegenerativas-501902.

La Comision Académica del Master solicita la citada modificacion en base al punto 5.7 de la guia de procedimientos para solicitud de
modificaciones en la UPV/EHU.

Responsable: Decano/a

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

Se solicita modificar el cuatrimestre de imparticion de las asignaturas mencionadas, segln se indica, debido a que la planificacion
académica del master resulta mas coherente en su conjunto si se realizan los ajustes solicitados. Senalar, en este caso también, que en
la memoria del titulo no se especifica, el cuatrimestre o cuatrimestres en los que se planifica impartir ninguna de las asignaturas del
master, indicandose solamente que la duracion de las asignaturas sera semanal. Asi, con esta pequena reorganizacion se impartiran en
el primer cuatrimestre la asignatura obligatoria y, en la medida de lo posible, las optativas mas generalistas; al final del primer
cuatrimestre y comienzos del segundo las dos asignaturas de caracter practico (Técnicas en Neuroanatomia y Electrofisiologia e
Imagen Funcional); dejando para el segundo cuatrimestre las asignaturas optativas de caracter ciertamente mas especifico.

Es preciso senalar, que esta modificacion no tiene consecuencias para el alumnado en el aspecto académico ya que, contintia teniendo
la misma duracion en semanas, se impartiran los mismos contenidos con las mismas actividades y objetivos y, por otro lado, tampoco
producira cambios en el encargo docente del PDI que la imparte.

ASIGNATURA:
Neurooncologia-501894 -Cuatrimestre de imparticion: C2
Mecanismos del dolor-501900- Cuatrimestre de imparticion: C1

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades neurodegenerativas-501902- Cuatrimestre de imparticion: C2
Titulaciones:
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MNEURO

PEC: |RES : | MES : [MOT: x  |RET: MET:

Cé’digo de laacciéon: 20-MSAPUB-MOT-53
MASTER-1502. Actualizacion de guias docentes de las asignaturas ofertadas.
Criterio 2.3. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Se recomienda mejorar y actualizar las guias docentes y presentarlas de una manera mas detallada.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 01/09/2021
Medidas adoptadas

Todas las guias docentes de las asignaturas del master se actualizaron para mayo del 2021.En la web del master aparecen todas las
guias docentes; https://www.ehu.eus/es/web/master/master-salud-publica/programa

Titulaciones:
MSAPUB

PEC: |RES : | MES : [MOT: x  |RET: MET:

Céodigo de laaccion: 21-MSAPUB-MET-2

MASTER-1502. Regularizacién de asignacion de profesorado

Regularizar la asignacion de profesorado, pasando la asignacion de los 3 ECTS que venia impartiendo el profesorado del grupo OPIK del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social en la asignatura Los determinantes sociales de la Salud y la Salud Publica en el siglo XXI,
del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica al Departamento de Sociologia y Trabajo Social.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 15/12/2021

Medidas adoptadas

Se regulariza la asignacion del profesorado a la realidad entre los Departamentos proveedor y receptor, pasando la 3 ECTS que se
imparten en la asignatura Los determinantes sociales de la Salud y la Salud Publica en el siglo XXI del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica al Departamento de Sociologia y Trabajo Social.

Titulaciones:

MSAPUB

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| P2 GESTION DE LA FORMACION

| P2PR1, Planificacion Docente

Codigo de la accion: 19-FME-MES-55

(PE: EJE5,0b3,Accion2). Analizary, en su caso, establecer un procedimiento sostenible de planificaciéon docente.

Analizar y, en su caso, establecer un procedimiento sostenible de planificacion docente que agilice la grabacion de los grupos y horarios
de curso en GAUR, la adjudicacion de las aulas, la gestion departamental de los recursos docentes y la publicacion adecuada en la Web.
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Durante el curso 19-20 la participacion de todos los colectivos implicados ha permitido minimizar las desviaciones respecto a la
planificaciony a la adjudicacion de aulas.

Durante el 2° cuatrimestre, debido a la COVID-19 se ha tenido que adecuar la planificacion a las necesidades de docencia online
impuesta por el confinamiento. Esto ha exigido una dedicacién exhaustiva y una carga de tiempo extra por parte del vicedecano de

planificacién docente, asi como por parte de los y las coordinadoras del centro; por lo que no se ha podido elaborar un modelo de
mejora de la planificacion docente.

A lo largo de todo el curso 20-21 la situacion de pandemia se ha mantenido lo que ha obligado a una planificacion basada en criterios
extraordinarios y no ha permitido acometer esta accion que se pospone por tanto al curso 21-22.

En el curso 21-22 v siguiendo directrices del rectorado se llevara a cabo la Elanificaci()n del curso 22-23 volviendo de nuevo al modelo
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basico prepandemia. Aprovechando este cambio se revisaran los criterios de planificacion habituales para dar respuesta a esta accion
y conseguir asi establecer un procedimiento de planificacion docente mas agil y sostenible.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

P2PR2, Coordinacion Curricular

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-18

(PE: EJE5,0b1,Accion1). Herramienta informatica para la planificacion lectiva, coordinacion e integracion curricular, trabajo
colaborativo e evaluaciéon formativa.

Lanzar e implantar una herramienta informatica disenada para facilitar la planificacion lectiva, coordinacion e integracion curricular,
trabajo colaborativo e evaluacion formativa.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Tomando como punto de partida los formularios elaborados para realizar los informes de coordinaciéon de asignatura y coordinacion
de curso, se se habia propuesto lanzar e implantar una herramienta informatica que facilitara la actividad de coordinacion; sin

embargo, el cambio en prioridades impuesto por la pandemia no ha permitido dedicar dotacion presupuestaria para la elaboracion de
dicha herramienta.

Como alternativa se ha utilizado la plataforma Encuestafacil para la elaboracion de de los informes de coordinacion de curso que se ha
puesto a disposicion de las coordinadoras y coordinadores de curso de los grados, para su uso de forma voluntaria. Durante el curso 20-
21 una gran parte de los informes se han realizado de forma online, lo que indica que puede ser una opcién Util sobre todo de cara al
almacenamiento de la informacion, aunque el formato del documento final resultante debera ser revisado.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
Codigo de laaccion: 19-GFISIT-MET-41
FISIOTERAPIA. (PE: EJE1,0b3, Accion2). Catalogo de competencias clinicas.

Elaborar un catalogo en el que se recoja de forma sistematizada y actualizada las competencias clinicas que se deben adquirir en el
grado de Fisioterapia.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la situacion de pandemia, tal como era previsible durante el curso 20-21 no se han podido constituir los grupos de trabajo
necesarios para continuar con el desarrollo de esta accion que afecta a todos los grados del centro.

Previamente si se habia elaborado un borrador del catalogo de competencias clinicas para el grado de Medicina, aunque falta llevar a

cabo su revision para poder obtener la version definitiva que podria finalizarse en el curso 21-22 en funcioén de la evolucion de la
pandemia.

Aunque ésta es una accion estratégica que se pretende llevar a cabo para los 4 grados del centro, se dara prioridad a los grados que

vayan a iniciar en breve el proceso de revision del plan de estudios (Odontologia y Medicina), por lo que se mantiene abierta la accion
para el grado de Fisioterapia para retomarla cuando sea oportuno.

Titulaciones:

GFISIT
PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-GMEDIC-MET-40

MEDICINA. (PE: EJE1,0b3,Accion2). Catalogo de competencias clinicas.

Elaborar un catalogo en el que se recoja de forma sistematizada y actualizada las competencias clinicas que se deben adquirir en el
grado de Medicina.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la situacion de pandemia, tal como era previsible durante el curso 2020-21 no se han podido constituir los grupos de trabajo
necesarios para continuar con el desarrollo de esta accion que

afecta a todos los grados del centro. Previamente si se habia elaborado un borrador del catalogo de

competencias clinicas para el grado de Medicina, aunque falta llevar a cabo su revision para poder obtener la version definitiva que
podria finalizarse en el curso 21-22 en funcion de la evolucion de la
pandemia.
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Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X |RES : [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigode laaccion: 19-GODONT-MET-44

ODONTOLOGIA. (PE: EJE1,0b3,Accién2). Catalogo de competencias clinicas.
Elaborar un catalogo de competencias clinicas.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasq:

Criterio 1.3. Informe definitivo de renovacion acreditacion. (12/06/17). Coordinacion asignaturas. Mejorar la coordinacion entre
contenidos de asignaturas.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la situacion de pandemia, tal como era previsible durante el curso 20-21 no se han podido constituir los grupos de trabajo
necesarios para continuar con el desarrollo de esta accion que afecta a todos los grados del centro.

Previamente si se habia elaborado un borrador del catalogo de competencias clinicas para el grado de Medicina, aunque falta llevar a

cabo su revision para poder obtener la version definitiva que podria finalizarse en el curso 21-22 en funcion de la evolucion de la
pandemia.

En el caso del grado de Odontologia la elaboracion del catalogo de competencias clinicas se aplazara hasta la reforma curricular que
esta previsto poner en marcha.

Titulaciones:
GODONT

PEC: X |RES : | MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 17-GMEDIC-RET-14

MEDICINA. Informe de Renovacion de la Acreditacion Mayo/2018. Criterio 2.2.y 2.3. Guias docentes.
2.2. Esimportante que en las guias docentes se haga referencia a profesor responsable de la asignatura.

2.3. Se recomienda actualizar la bibliografia referenciada en las guias docentes, y hacer publica en la pagina de la titulacion la "Guia del

estudiante”.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Cada ano se solicita a cada Departamento la actualizacion de los diferentes apartados de la Guia Docente de la asignatura, incluida la
Bibliografia. Esta tarea esta asignada a las personas coordinadoras de la asignatura. Las guias se publican y estan disponibles en la web
del grado. Ademas, en muchas de las asignaturas del grado se publica en la plataforma eGela la Guia del Estudiante que recoge con
mas detalle aspectos de la planificacion de la asignatura, por lo que es mas util para el alumnado.

En el nuevo SGC del centro, en el procedimiento P2PR2 de Coordinacion Curricular, se han incluido como registros las Guias docentes y
las Guias del Estudiante. Asi mismo, se ha incluido como indicador el n® de Guias del estudiante publicadas en la pagina web del centro.

El despliegue del SGC que se realiz6 a lo largo del curso 18-19 ha contribuido al control de la calidad en lo que se refiere a las guias de
las asignaturas.

En concreto, el equipo docente y le profesorado responsable que imparte la docencia de cada asignatura se recoge en la web del Grado
de Medicina de la UPV/EHU: en el apartado de cada asignatura se recoge la informacion de la Guia Docente y de los grupos docentes
que se imparten (https://www.ehu.eus/es/web/guest/grado-medicina/creditos-y-asignaturas-por-curso?
p_redirect=consultaAsignatura&p_cod_proceso=egr&p_anyo_acad=20210&p_ciclo=X&p_curso=18p_cod_asignatura=27257). Es
precisamente en este Ultimo apartado, no en la propia Guia, donde se lista el equipo de docentes que imparte y se hace cargo de la
docencia de cada uno de los grupos de esa asignatura. Por razones historicas y de complejidad de los horarios de nuestras titulaciones,
nuestra Facultad ha publicado en los Gltimos anos los horarios de las asignaturas en la plataforma WebUntis, que es mas amigable
para el alumnado y permite gestionar mejor las aulas, y no en el propio GAUR. No obstante, ya hemos llegado a un acuerdo dentro de la
Facultad de Medicina y Enfermeria para dar ese paso v, asi, para el curso 2022-23 se publicaran los horarios en las dos plataformas, en el
GAUR y en WebUntis, lo que permitira a los departamentos asignar el encargo docente, que ya se grababa como declaracioén, a los
horarios de cada asignatura. Esto permitira que se pueda acceder a la informacion del profesorado encargado de cada asignatura en la
pagina web publica de las guias docentes para 2022-23, dando respuesta a esta accion.
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P2PR2, Coordinacion Curricular

GMEDIC
PEC: |RES : | MES : [MOT: |RET: X MET:
Cédigode laaccion: 20-MNEURO-MET-46

MASTER-1144. Mecanismos de coordinacion docente.
Criterio 1.3. Se recomienda formalizar los mecanismos de coordinacion docente. Informe de Renovacion de la Acreditacion 10 de julio

de 2019.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 03/12/2021
Medidas adoptadas

Se ha implementado un procedimiento de mejora de la coordinacién docente y ha sido la Comisiéon Académica del master la
responsable de implementar dicho procedimiento. Atendiendo a las encuestas de opinion del alumnado y a las
aportaciones/sugerencias del PDI participante en el master, la Comision Académica ha detectado ciertas debilidades en la
coordinacion docente y se han llevado a cabo las acciones necesarias para corregirlas. Para ello, la responsable del master ha
mantenido varias reuniones con los responsables de las asignaturas y se han acordado las modificaciones pertinentes. Asi, por
ejemplo, se ha revisado y modificado la planificacion temporal de la asignatura "Introduccion a la Neurociencia", para facilitar la
consecucion de competencias por parte del alumnado; y se ha solicitado el cambio de las asignaturas optativas de caracter clinico por
otras, también de caracter clinico pero mas adaptadas al perfil de graduaciéon del alumnado.
Titulaciones:

MNEURO
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-36

MASTER-1221. Mecanismos de coordinacion explicitos y sus evidencias
Criterio 1.3. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda establecer mecanismos de coordinacion explicitos
para las asignaturas. Asimismo, se recomienda aportar evidencias
sobre los mecanismos de coordinacion docente.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacién
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 27/01/2022

Medidas adoptadas

Una vez publicadas las guias docentes actualizadas para el curso académico en curso de las diferentes asignaturas, la responsable del

master revisa los contenidos y programa reuniones con el profesorado responsable para la planificacion del desarrollo de las mismas o,
en su caso, adecuar los contenidos.

Titulaciones:
MFARMA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

P2PR3, Gestion del Practicum

Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-90
MASTER-1108.- Agilizacion de tramites respecto al Practicum.

Criterio 1.3. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda agilizar los tramites para la incorporaciéon de
los y las estudiantes a las empresas durante el Practicum.

Criterio 5.5. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda agilizar los convenios de la Universidad con
las empresas.

Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Como resultado de las recomendaciones de la Agencia, (Codigo: 20-MINGBI-RET-90, Cédigo: 20-MINGBI-RET-103), el Centro ha
trabajado para aumentar la dotacion del PAS de apoyo a la docencia de posgrado. En este sentido, actualmente se cuenta con un

Técnico que apoya las labores del Vicedecano de posgrado para la firma y tramitacion de los convenios de practicas con las Empresas,
por lo que creemos que esto agilizara considerablemente los tramites y firma de los convenios.

Asi mismo, durante el curso 2021/2022 se procedera a sistematizar el Practicum del Master mediante la aplicacion GAUR.
En este sentido nos estamos coordinando con la Sra. Vicedecana de Practicas Curriculares de la Facultad de Medicina y Enfermeria,
para gestionar de esta forma las practicas obligatorias y esperamos tener resultados positivos ya en el curso 21-22
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P2PR3, Gestion del Practicum

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : |RET: X MET:

Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-109

MASTER-1108.- Procedimiento y objetivos de aprendizaje del Practicum.

Criterio 5.5. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda aclarar el procedimiento especifico para la
gestion del Practicum. Asimismo, se recomienda especificar los objetivos de aprendizaje comunes del Practicum.

Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El procedimiento para la gestion de las practicas es el mismo para toda la facultad. En cuanto a los objetivos de aprendizaje se
encuentran recogidos en el proyecto formativo que vuelca desde la aplicacion del GAUR.

En este sentido nos estamos coordinando con la, vicedecana de Practicas Curriculares de la Facultad de Medicina y Enfermeria, para
gestionar de esta forma las practicas obligatorias, y pensamos que tendremos los primeros resultados en el curso 2021-2022.

Asi mismo se ha revisado y actualizado la Guia Docente de las Practicas Externas. Se han incluido las competencias y objetivos de la
titulacion y de las practicas, asi como la ficha de evaluacion de las practicas por parte del instructor en la empresa. (Guia de Practicas
Externas.pdf)

Titulaciones:
MINGBI

PEC: |RES : | MES : [MOT: |RET: X MET:

Codigode laaccion: 21-GENFER-MET-12

ENFERMERIA. Revisar los instrumentos de evaluacion.

Revision de los instrumentos de evaluacion del alumnado.
Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Conforme al area de mejora detectada en el analisis de los indicadores correspondientes a la satisfaccion del alumnado, se propone
realizar una revision de los instrumentos de evaluacion.

Titulaciones:

GENFER

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-FME-MET-11

ENFERMERIA. Satisfaccion de los empleadores.

Sistematizar la recogida de satisfaccion de los empleadores.

Responsable: Vicedecano/a de Practicas Externas

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la dificultad de recabar la satisfaccion de los empleadores mediante encuesta se modifica el modo de obtener dicha
satisfaccion pasando a recabarla en entrevistas, de forma directa. Estas entrevistas tendran lugar durante los meses de mayo-junio.
Titulaciones:

GENFER GFISIT

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE
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| P2PRS5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE

Codigo de la accion: 18-FME-MES-65

(PE: EJE1,0b1,Acci6n3). Implementar el aula de Medicina de Familia Comunitaria en la UPV/EHU.
Implementar el aula de Medicina de Familia Comunitaria en la UPV/EHU.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

En el curso 2019-2020 se han puesto en marcha las distintas actividades del aula de Medicina de Familia y Comunitaria (AMFyC),
incluyendo la activacién de los recursos necesarios para contratar a una persona con cargo a este aula (véase actuacion 4). Dado que
las actividades del aula se justifican ante la entidad financiadora (Gob. Vasco) de manera anual, a continuacion vamos a describir las
distintas actuaciones que se han implementado en el afio 2019, algunas de las cuales coinciden con el final del curso 2018-19 (mayo de
2019), pero una mayoria se ejecutaron al comienzo del curso 2019-20 (es decir, septiembre-diciembre de 2019). Las actuaciones de
2020 se incluiran, sin embargo, en el plan del siguiente curso 2020-21. Por tanto, la memoria justificativa que documenta el detalle de
estas acciones es la que se remitio al Gobierno Vasco para la anualidad de 2019, una vez acabado ese ano. Estas son las actuaciones
concretas de la anualidad 2019 (la mayoria de las cuales se ejecutaron al comienzo del curso 2019-20:

- Organizacion de Jornadas de orientacion profesional para estudiantes de 6° de Medicina de las 4 unidades docentes de la Facultad
(final de 2018-19).

- Establecer una local que haga de sede para el Aula de MFYC (comienzo de 2019-20).

- Establecer un local de simulacion para el Aula de MFYC (comienzo de 2019-20

Analizar la forma de contratacion de una persona adecuada para el Aula de MFYC (final de 2018-19 y comienzo de 2019-20).

En el curso 2020-2021 esta previsto poner en marcha distintas actividades del aula de Medicina de Familia y Comunitaria (AMFyC).
Como pasa con el curso 2019-20, las acciones que se van a describir en el 2020-21 seran las recogidas en la memoria justificativa de la
aualidad 2020, que podria incluir unas pocas actividades a realizar a final del curso 2019-20 y una mayoria de actividades que se
realizaran a principios del curso 2020-21 (es decir, septiembre-diciembre de 2020). Asi es como se reflejaran los detalles en la memoria
que se remitira a la entidad financiadora para 2020. A continuacion describimos el plan de actuaciones que se van a poner en marcha
en el ano 2020:

- Elaboracion de un informe SEDEM sobre "La presencia de contenidos especificos de la especialidad de la Medicina de Familia y
Comunitaria en los planes de estudios del Grado de Medicina en las diferentes Facultades y en una muestra de cuatro universidades
europeas de referencia.

- Montaje del laboratorio de habilidades (Hospital Virtual) en el espacio liberado (antiguo bunker) en el sétano de la Facultad de
Medicina y Enfermeria en Leioa

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

Codigo de laaccion: 19-GMEDIC-MET-112
MEDICINA. (PE: EJE1,0b3,Accion3). Analisis del Rotatorio.
Realizar un analisis del Rotatorio de 6° curso de Medicina.

Esta accion responde a la siguiente recomendacion de Unibasqg: Informe (Mayo/2018) Criterio 2.2. Publicar evaluacion rotatorio. Se
deberia hacer constar el sistema de evaluacion de las practicas externas durante el rotatorio.
Responsable: Vicedecano/a de Practicas Clinicas y Centros
Asistenciales
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

El decanato, algunos departamentos clinicos, Unibasq y los agentes que participaron en el plan estratégico detectaron en su dia que el
sistema actual del Rotatorio presenta dificultades para gestionar los aspectos administrativos y académicos, tanto en cuanto a la
coordinacion y comunicacion con el alumnado, profesorado y OSls, como en relacion a la gestion administrativa de su carga docente,
el reconocimiento de la plantilla implicada y los colaboradores clinicos, o, finalmente, la orientaciéon al alumnado de las guias docentes,
catalogos de competencias y rubricas de evaluacion. Con la revision del Rotatorio se pretende sistematizar su gestion y reconocer la
labor del personal docente involucrado en su imparticion. La comisién de ECOE y Rotatorio sera la que lleve a cabo el analisis inicial de
la situacion actual del Rotatorio en sus distintos aspectos académicos, que incluira también aspectos relativos a la evaluacion.

Se pretende plantear un cambio en el disefno y organizacion actual del Rotatorio para mejorar los aspectos arriba mencionados y, entre
ellos, se disefara e implantara, junto al servicio correspondiente del Vicerrectorado, un médulo especifico en la plataforma GAUR. La
idea es, sin perder el preceptivo concepto de «practica clinicayy, poder abordar suimplementacion de forma mas eficiente y completa.

Durante el curso 19-20 hubo que hacer frente a la realizacion de las practicas clinicas del Rotatorio en una situacion absolutamente
adversa. En algunos casos se tuvieron que implementar recursos de simulacion y utilizacion de casos clinicos para sustituir a las
practicas presenciales; a pesar de las dificultades se consiguio finalizar el rotatorio. En el curso 20-21 la situacion mejoro y las practicas
se realizaron en su totalidad, pero los efectos de la pandemia en la docencia clinica han supuesto una presion anadida. Por todo ello,
esta accion no se ha podido llevar a cabo y queda abierta para acometerla mas delante, cuando la situacion lo permite.

Por otra parte, este cambio del Rotatorio supone un cambio relevante del plan de estudios. Por ello, y dado que hemos identificado
claramente la necesidad de afrontar distintos cambios en el plan de estudios del Grado de Medicina derivados de la reflexion interna de
la facultad, la normativa nueva aparecida (RD 822/2021) y la acreditacion del sello internacional, convendria abordar todos estos
cambios de forma coordinada y conjunta, si es posible.

Por todo ello, este cambio del Rotatorio se abordara en cuanto sea posible acometer todos los cambios mencionados arriba. Haremos
reuniones con el vicerrectorado de Grado e Innovacion de la UPV/EHU y la conferencia de decanos, ademas de reuniones internas en la
Facultad para planificar y estructurar estos cambios.
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P2PR5, Gestion de Practicas Clinicas y ECOE

Titulaciones:
GMEDIC

PEC: X [RES : [ MES : [MOT:

|RET: MET: X

| P2PR6, Movilidad

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-9

(PE: EJE1,0b4,Accion1). Elaborar el borrador de una doble Titulacion, para el Grado de Enfermeria, con la Universidad del
Desarrollo (Chile)

Elaborar una doble Titulacion con la Universidad del Desarrollo (Chile), para que el alumnado pueda acceder directamente, una vez
obtenido el Grado, a los mercados laborales de ambos paises.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la crisis sanitaria esta accion quedod en suspenso. Se retomara una vez mejore la crisis.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET:
Cédigode laaccion: 20-FME-MES-30

(PE: EJE1,0b4,Accion1) Firmar un nuevo convenio con el IFSI Florence Nightingale Bagatelle.

Firmar un nuevo convenio para el Grado de Enfermeria, con el Instituto de Formacion IFSI Bagatelle, dentro de los programas Otros
Destinos.

Responsable: Vicedecano/a de Movilidad. Seccion Donostia.
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

MET:

Se ha pospuesto la firma del convenio por la crisis sanitaria. Durante el curso 2021/2022 se retomara y se propondra la movilidad de 2
estudiantes outgoing y 2 estudiantes incoming, de cada sede, para 2 semestres.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : RET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MET-6
Ajustar la firma de los convenios Erasmus

Dirigir la firma de los convenios Erasmus hacia paises de habla romance, derivada del latin.
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

MET:

Los grados impartidos en la Facultad de Medicina y Enfermeria presentan una carga de practica clinica considerable. La imposibilidad
del alumnado visitante Erasmus que no habla espafol de relacionarse en inglés con los pacientes, repercute en el aprovechamiento
académico de los mismos y mismas, especialmente en el estudiantado de habla anglosajona o de procedencia nérdica. Los y las
estudiantes que como lengua materna tienen un idioma proveniente del latin, sin embargo, se suelen adaptar en un tiempo reducido
al espanol consiguiendo que su estancia sea mas provechosa. Por ello, los esfuerzos en las nuevas firmas de convenios se centraran en

paises que tengan como idioma oficial una lengua romanica, proveniente del latin, como italiano, portugués o francés.
Titulaciones:

GMEDIC GODONTGENFER GFISIT

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MET-5
Analisis de incremento de plazas programa Otros Destinos

Analizar la posibilidad de firmar convenios con paises del programa Otros Destinos, especialmente Estados Unidos, Canada u Oceania.
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

MET: X

La diferente estructuracion y configuracion de los planes de estudio de los grados que se imparten en la facultad dificulta la firma de
convenios con universidades de Estados Unidos, Canada u Oceania. No obstante y teniendo en cuenta la demanda de estancias en
estos paises por parte del alumnado, asi como la posibilidad de que la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea pueda
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P2PR6, Movilidad

ser un destino requerido por el alumnado de las universidades de los mencionados paises, por la afluencia de ciudadanos de habla

hispana en los mismos, se considera interesante analizar la posibilidad de la firma de convenios con programas formativos teoricos, de
distinta duracion (3 meses, 6 meses, etc.).

Titulaciones:
GMEDIC GODONTGENFER GFISIT

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-GENFER-MET-72

ENFERMERIA. Identificar instructores e instructoras con conocimientos de idiomas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Identificar instructores e instructoras de idiomas en el TH de Gipuzkoa para poder adjudicar las plazas de practicas solicitadas a los y las
estudiantes visitantes que no tengan nivel de espaiol.

Responsable: Vicedecano/a de Movilidad. Seccion Donostia.

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Esta acciéon no se ha podido llevar a cabo durante el curso 19/20 debido a la pandemia del Covid-19, que ha alterado la actividad
universitaria con un impacto particularmente importante en las titulaciones del area de la salud.

Esta accién tampoco se podra llevar a cabo debido a la crisis sanitaria durante el curso 2021-22, por lo que se pospone para el curso

2022-23.
Titulaciones:
GENFER
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-MFARMA-MET-81

MASTER-1221. Fomento de la movilidad del alumnado del Master

En los indicadores, se detecta una deficiente participacion del alumnado en los programas de movilidad para Master.
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado y Movilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion: 27/01/2022
Medidas adoptadas

Se ha facilitado al alumnado interesado del Master y a sus tutores/as toda la informacion disponible en relacion a este tipo de
programas. No obstante, teniendo en cuenta que la mayor parte del alumnado matriculado cursa todos los créditos en un Unico ano
asi como por los plazaos de preinscripcion es complicado plantear movilidad del alumnado de la UPV/EHU.

Sin embargo, podria ser interesante recibir estudiantes de otras universidades para realizar estancias de tres o seis meses, por lo que se
trabajara en la firma de convenios con universidades extranjeras para poder recibirles.
Titulaciones:

MFARMA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| P2PR7, Plan de Accién Tutorial

Codigo de la accion: 19-FME-MES-50

(PE: EJE4,0b1,Accion1). Realizar un plan de conciliacion para alumnos de "élite".
Realizar un plan de conciliacion para alumnos de "élite" (Alumnos que destacan).
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Durante el curso 2020/2021 por razones derivadas del cambio de prioridades impuesto por la situacion sanitaria no se ha podido
acometer esta accion que se pospone para el curso siguiente o hasta que la situacion lo permita.

PEC: X [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

P2PR8, Trabajo Fin de Estudios
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| P2PR8, Trabajo Fin de Estudios

Codigo de la accion: 19-FME-MES-52

(PE: EJE5,0b1,Accion4). Elaborar un diagnéstico sobre la viabilidad del TFG y posible mejoras.
Elaborar un diagnostico sobre la viabilidad del TFG y posible mejoras, en relacion al personal clinico.
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se van a establecer contactos con Facultades del area de la Salud con problematicas similares para comparar el modo en que han
afrontado las dificultades que presenta la implantacion del TFG. Una vez establecidas las comparaciones, y con la participacion de las
comisiones de TFG, se extraeran las posibles mejoras, tanto en el proceso de tutorizacion como de evaluacion.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: RET: MET:
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-95

MASTER-1108.- Repositorio de Trabajo Fin de Master.

Criterio 2.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda incluir un repositorio con los proyectos
realizados por los y las estudiantes en las diferentes instituciones o empresas.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Las memorias de los Trabajos Fin de Master (TFM) quedaran almacenadas en el repositorio ADDI de la Biblioteca de la UPV/EHU, sin ser
de acceso publico, sino constituyendo Gnicamente un almacén con fines administrativos. Anualmente, de entre todos los TFM
defendidos, podran pasar al repositorio ADDI de acceso publico aquéllos que cumplan dos requisitos:

1. EITFM ha de poseer unos criterios de calidad que establecera la comision docente del master.

2. Lapublicacion en abierto del TFM requerira de la autorizacion firmada por las personas que lo han realizado y sus correspondientes
direcciones, documento que quedara depositado como metadato en el propio repositorio. Esta autorizacion atendera a alguna de las
distintas modalidades que ofrece la publicacion bajo licencia Creative Commons.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-38

MASTER-1221. Repositorio de TFM
Criterio 2.3. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda crear un repositorio institucional con los TFM, o incluir en la web el enlace al repositorio institucional de documentos (ya
existentes).

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 08/02/2022

Medidas adoptadas

Se solicita la puesta en marcha del repositorio de TFM utilizando el mismo sistema vigente en la Facultad para el repositorio de TFG
(sistema ADDI).

Las memorias de los Trabajos Fin de Master (TFM) quedaran almacenadas en el repositorio ADDI de la Biblioteca de la UPV/EHU, sin ser
de acceso publico, sino constituyendo Unicamente un almacén con fines administrativos. Anualmente, de entre todos los TFM
defendidos, podran pasar al repositorio ADDI de acceso publico aquéllos que cumplan dos requisitos:

1. EITFM ha de poseer unos criterios de calidad que establecera la comision docente del master.
2. Lapublicacion en abierto del TFM requerira de la autorizacion firmada por las personas que lo han realizado y sus correspondientes

direcciones, documento que quedara depositado como metadato en el propio repositorio. Esta autorizacion atendera a alguna de las
distintas modalidades que ofrece la publicacion bajo licencia Creative Commons.

Titulaciones:
MFARMA

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

| P3 GESTION DE RRHH |

| P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal |
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| P3PR1, Politica, Seleccion y Acogida del Personal

Codigo de laaccion: 18-FME-MES-67

(PE: EJE4,0b3,Accion1). Sesiones informativas para fomentar la participacion del PAS en los 6rganos de gestion de la Facultad.

Establecer actuaciones informativas periodicas dirigidas al PAS que fomenten su participacion en los 6rganos de gestion de la Facultad.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Con las sesiones informativas dirigidas al PAS se pretende involucrar a todo el personal en la actividad y en la marcha del centro para
que su participacion sea mas activa y sea también una via de obtencion de feedback de forma mas sistematizada.

Alo largo del curso 20-21 se han mantenido reuniones con el PAS del centro siempre que ha sido necesario para atender a la situacion
de urgencia creada por la pandemia, sin embargo no se han podido sistematizar las sesiones informativas tal como estaba previsto.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Cédigode laaccion: 21-MNEURO-MET-15
MASTER-1144. Relevo generacional del profesorado
Promover y posibilitar el relevo generacional del profesorado del master
Responsable: Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Para el curso 21-22 se continua con el plan de integracion de profesorado joven en el master para cubrir bajas o ceses de PDI, con el
que se comenzo en el curso 20-21. En el 20-21, para cubrir las bajas de 3 profesores que impartian clase en el master se incluyeron 3
jovenes PDI: una ivestigadora postdoctoral, una profesora contratada doctora reciente y un profesor ayudante doctor. Todos ellos con
un muy buen cv académco con el fin de mantener el nivel de excelencia y calidad exigido al profesorado participante en el master. De
este modo, el master posibilita el relevo generacional del profesorado y colabora en la promocion académica del PDI joven.
En el curso 21-22 se ha avanzado en la incorporacion de profesorado clinico debido a las 3 nuevas asignaturas de caracter clinico que se
pretende incorporar la plan de estudios a cambio de las 3 que se solicita suprimir. Consideramos que la participacion de médicos
asistenciales enriquece en gran medida la plantilla de PDI del master. es necesario sefalar que todo el PDI asistencial que se incorpora

al master es doctor y posee muy buenos cv, siendo al algunos casos profesorado asociado acreditado a figuras de profesorado de
caracter permanente.

Titulaciones:

MNEURO
PEC: X [RES : [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-99

MASTER-1108.- Incentivacion de la actividad investigadora.

Criterio 4.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda establecer mecanismos que incentiven la
actividad investigadora del profesorado.

Responsable: Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Los indicadores del nivel de investigacion del profesorado en la titulacion indican, que ha habido un importante aumento mantenido
del namero de sexenios, desde 2017-2018, pasando de 98 a 115 en 2020-2021, lo que nos supone un aumento global de casi un 20%.
Ademas, la ratio (Sexenios/Crédito) ha aumentado desde un 1.92 a un 2.06 en el mismo periodo.

Por otro lado en el aula eGELAPI, (Estructura eGELAPI.pdf) esta implementada una seccién con la informacién y los enlaces a las
distintas ofertas de proyectos de investigacion tanto estatales, como locales y europeos, financiados tanto por entidades privadas

como publicas. Ademas de los enlaces con la pagina del Vicerrectorado de investigacion: https://www.ehu.eus/es/web/ikerketaren-
kudeaketa

No obstante, la Comision Académica ha propuesto la creacion de las dos aulas taller de Ingenieria Biomedica en las Escuelas de
Ingenieria de Bizkaia y Gipuzkoa, para desarrollar los TFMs, lo que pensamos que favorecera una mayor implicacion del profesorado
del master en las actividades de investigacion, y esperamos ver sus primeros resultados en el curso 21-22.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:
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Codigodelaaccion: 21-MNEURO-MET-16
MASTER-1144. Paridad en el profesorado externo
Corregir la falta de paridad en el profesorado externo participante en el master
Responsable: Vicedecano/a de Profesorado (PDI), Postgrados e
Investigacion
Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Ante la falta de paridad entre el profesorado externo participante en el master se han tomado medidas en reunion con el PDI
responsable de las asignaturas que invitan a expertos internacionales en participar en el master y se ha acordado invitar a mujeres
neurocientificas para mejorar el indicador de paridad para el curso 21-22.

Titulaciones:

MNEURO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MSAPUB-MET-55

MASTER-1502. Creacion de seminarios e inclusién de personal de prestigio internacional.

Criterio 4.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

A fin de dar respuesta a la recomendacion sobre la inclusion de personal de prestigio. La comision ha optado por ofertar un ciclo de
webinars dentro del marco de Salud Publica, invitando asi a gente internacional y nacional de gran prestigio Se adjunta informacion de
los webinars que se han ofrecido en el curso 2021-2022
Titulaciones:

MSAPUB

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| P3PR2, Formacion

Codigo de laaccion: 20-FME-MES-123

(PE: EJE3,0b2,Accion4). Programa de formacion en euskara.

Impulsar la participacion en programas de formacion especificas del euskera del ambito de la salud promovidas desde Vicerrectorado
de Euskera, Cultura e Internacionalizacion.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Siguiendo las directrices del lll Plan rector de Euskera de la UPV/EHU, a finales del curso 20-21, se publicé la convocatoria de programas
formativos destinados a ayudar al profesorado o investigadores/as en su capacitacion como docentes en la linea de euskera. La
convocatoria contempla 4 programas: EIGA, ZUZEN+, ADITU y AITZINATU, cada uno con distintos requisitos previos de conocimiento
del euskera y con los que se pretenden conseguir distintos objetivos.

En la convocatoria se establecen dos plazos para solicitar participacion en estos programas: en julio y en septiembre; por tanto, la
puesta en marcha de las actividades de formacion tendran lugar durante el curso 21-22.

La participacion de PDI del centro puede contribuir en gran medida a facilitar la incorporacion de profesorado en la docencia de
asignaturas de la linea de euskera; lo que es particularmente importante en la docencia de asignaturas clinicas en los grados de
Medicina y Odontologia.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : RET: MET:

Codigo de la accion: 20-FME-MET-32

(PE: EJE4, Ob2,Accion3). Elaborar e implementar un programa de apoyo individualizado al PDI clinico de la Facultad que oriente su
carrera académica hacia la acreditacion y facilite la incorporacion de profesores permanentes y vinculados en las areas
especificas de cada Titulacién ("IRAker clinico").

Elaborar e implementar un programa de apoyo individualizado al PDI clinico de la Facultad que oriente su carrera académica hacia la

acreditacion y facilite laincorporacion de profesores permanentes y vinculados en las areas especificas de cada Titulacion ("IRAker
clinico").

Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq:

MEDICINA. Recomendacion Unibasq (15/7/16): Mejorar el nimero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la participacion
en proyectos de investigacion y la solicitud de sexenios.

ODONTOLOGIA 4.1.4.b Accién de mejora de titulacion derivada de la Accion de Recomendacion 4.1.4 Aumentar el nimero de
profesorado acreditado en las diferentes figuras en el area de odontologia. Analizar la trayectoria investigadora del profesorado
promoviendo y facilitando la acreditacion de aquellos que se adecuen a las diferentes figuras mediante jornada sobre la carrera
académica del personal docente e investigador de la UPV/EHU, y talleres y reuniones para Impulsar entre el profesorado la acreditacion
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a través de las agencias de calidad.

ENFERMERIA: RECOMENDACION INFORME 15-16 UNIBASQ (PDI) (Noviembre 2017). Incremento doctores y sexenios. Se deberia
incrementar el porcentaje de doctores y el nimero de tramos de investigacion (sexenios) en el PDI. Por lo que se recomienda establecer
politicas de apoyo al PDI con programas especificos para la incentivacion del doctorado en el profesorado TEU y colaborador, asi como
un programa para incentivar las tareas investigadoras del profesorado estable de cara a conseguir sexenios.

FISIOTERAPIA. Informe de seguimiento (Agosto/2018). 4.2. Mejora calidad docente e investigadora del profesorado. Se debe continuar
con las politicas y acciones de mejora puestas en marcha para incrementar la calidad docente e investigadora del profesorado.
Situacion propia de un titulo joven que se esta afianzando en su desarrollo. 4.3. Estabilidad de la plantilla docente La universidad deberia
tener en cuenta la baja tasa de estabilidad de la plantilla docente.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Esta accion estaba dirigida al profesorado clinico, que ha sufrido de forma mas acusada la presion debida a la pandemia que se ha
mantenido a lo largo del curso 20-21. Debido a esta situacion no ha sido posible poner en marcha un programa que implique la

participacion activa de dicho colectivo. Sin embargo, consideramos que es una accion estratégica para el centro de la que no podemos
prescindir.

Como paso previo al disefno del programa IRAKER clinico se han puesto en marcha varias acciones relacionadas e imprescindibles:

- Se ha elaborado una encuesta que identifica a los que estan interesados en la carrera académica que se ira actualizando.

- Asi mismo, durante el curso 20-21 se han llevado a cabo varias actividades a través del Aula de Medicina Familiar y Comunitaria
dirigidas a los médicos de familia con el fin de contribuir a la integracién de estos profesionales en la carrera universitaria.

Por otra parte, el punto clave para desarrollar esta accion es el desarrollo de una carrera académica para el profesorado clinico, que
mejore el indice de éxito en las acreditaciones de las agencias a figuras de profesorado permanente y la reduccion de la edad de
obtencion de dicha acreditacion. Ello pasa por acciones que ya se estan tomando al nivel de las conferencias de decanos para adaptar
mejor los criterios de acreditacion y desarrollar figuras intermedias de profesorado clinico vinculado (como ayudante doctor o adjunto
vinculado). Estas nuevas figuras permitirian facilitar la realizacién de actividades investigadoras y docentes avanzadas, tanto desde la
universidad, la facultad y los grupos de investigacion como desde las propias instituciones sanitarias donde presta los servicios
asistenciales el profesor asociado. Hay que seinalar que si la nueva Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) o, en su caso, el
Estatuto del PDI aprueban la figura de <<ayudante doctor vinculadoy» el panorama cambiara sustancialmente ya que quedaria definido
el marco que permitira el desarrollo de una carrera universitaria mas gradual del profesorado clinico interesado en realizar una
trayectoria universitaria. El desarrollo de esta carrera llevara implicito la mejora de los indicadores, entre el profesorado clinico, de tasa
de permanentes, nimero de sexenios, nUmero de doctores/as y nimero de proyectos de investigacion. Un primer paso importante
que se ha dado es la firma del nuevo Concierto de colaboracion UPV/EHU-Osakidetza el 16 de marzo de 2022, donde se ha conseguido

incluir como texto la necesidad de que la comisidon mixta genere politicas acticas de apoyo a la carrera del profesorado clinico desde
una vision global académica-docente-investigadora-asistencial.

Titulaciones:
GMEDIC GODONTGENFER GFISIT

PEC: X |RES : [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-GMEDIC-MET-3

(PE: EJE4,0b2,Accion2). Elaborar e implementar un programa de formacién adaptado al PDI del Centro para la mejorade la
docencia, la investigacion y la gestion ("IRAKIlinik")

Elaborar e implementar un programa de formacion adaptado al PDI del Centro para la mejora de la docencia, la investigaciony la
gestion ("IRAKIinik").

En el caso del Grado de Medicina, esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Criterio 4.1. Informe de
Renovacion de Acreditacion de 15 de julio de 2016. Mejorar el nimero de profesorado con sexenios. Es necesario impulsar la
participacion en proyectos de investigacion y la solicitud de sexenios.

Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Aligual que ha ocurrido con el programa IRAKER clinico la situacion sanitaria durante el curso 20-21 no ha permitido que se pudiera
llevar a cabo esta accion. Se han definido las lineas basicas para el disefio de un programa de formacion dirigido al profesorado clinico,
pero falta que podamos implementarlo.

Con un objetivo similar a lo que se pretende con esta accion, a lo largo del curso 21-22 se estan llevando a cabo varias actividades de
formacion a través del Aula de Medicina Familiar y Comunitaria. Algunas de estas actividades se han ofertado no sélo a médicos de
familia, sino a profesores de otras areas, como el curso de "Simulacion Clinica y Seguridad del Paciente".

Por otra parte, la experiencia previa con la formacion al profesorado clinico nos ha hecho llegar a la conclusion de que estos programas
de formacion dirigida son mucho mas efectivos si se insertan en un programa mas amplio que identifique, promocione y reconozca al
subgrupo de profesores y profesoras clinicas con interés en desarrollar una carrera universitaria. Esto ultimo esta relacionado
precisamente con otro proceso ligado al programa IRAKER clinico, que se describe en otra accidon. Es necesario poner en marcha

Pagina: 127 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”

Fecha de aprobacion: ~ 03/03/2022



%} ETA 2RI 120 Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
delPaisuaass  Unnarotates” ¥ ENFERMERIA . ..
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria
P3PR2, Formacion

ambos procesos a la vez para no crear expectativas irreales y no desgastar al profesorado realmente motivado.

Titulaciones:

GMEDIC
PEC: X |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-MSAPUB-RET-163

MASTER-1502. Criterio 4.3. Formacion y actualizacion del profesorado. Informe de Acreditacion de Renovacién de 25 de junio de
2020.

Se recomienda poner acciones que promuevan el interés por los cursos de formacion y actualizacion del profesorado del Titulo.
Responsable: Vicedecano/a de Estudios de Grado e Innovacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucioén: 01/09/2021

Medidas adoptadas

En los cinco afios se ha renovado la plantilla del profesorado del master, debido a 7 jubilaciones e incorporacion de dos asignaturas
optativas. El profesorado actual, en su conjunto mas joven, esta en proceso de nuevas acreditaciones, lo cual podran tener un efecto
de mejora o un impacto positivo en su actualizacion como docentes.

Toda la informacion relativa a los cursos FOPU se manda a todo el profesorado del master para que estén al corriente. Tres profesores
se han presentado a la convocatoria de docentiaz del 2022.
Titulaciones:

MSAPUB

PEC: [RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:

| P4 GESTION DE RECURSOS MATERIALES

| P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-33
(PE: EJE5,0b4,Accion2). Nuevo edificio Galdakao- Usansolo

Implementar el proyecto de nuevo edificio de la Unidad Docente de Galdakao- Usansolo
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La memoria de necesidades del proyecto formativo Galdakao-Usansolo se realiz6 en 2018-19 y se remiti6 al Vicerrectorado para que lo

valorase con Osakidetza. En el curso 2020-21 estaba previsto planificar la puesta en marcha del proyecto de obras, sin embargo la
situacion sanitaria no lo ha permitido.

Esta accion se queda abierta para el curso 2021/2022 ya que se continia avanzando con la incorporacion del alumnado.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : RET : MET:
Codigo de laacciéon: 20-FME-MES-118

Desaparicion del edificio de la Unidad Docente de Medicina de Basurto.

Desaparicion del edificio de la Unidad Docente de Medicina de Basurto y su traslado a la Escuela de Ingenieros.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Organizacion del traslado y adecuacion de las instalaciones a las necesidades en el edificio 2 de la Escuela de Ingenieros: Laboratorios,
aulas y despachos.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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P4PR1, Mantenimiento y Gestion de Infraestructuras

Codigo de laaccion: 21-FME-MES-7
Reparaciones imprevistas y de urgencia (Leioa).
Adecuacion de las instalaciones en relacion al Plan de Prevencion contra incendios.

Reforma banos edificio Leioa. Es necesario reformar los banos para resolver los atascos periédicos y los olores insalubres habituales,
sobre todo los locales TH2, 1H3, 1E2, 1E3, 006 y 00T.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

En relacion al Plan de Prevencién se han eliminado los parasoles deteriorados y se han instalado puertas de salida de emergencia.

El Vicerrectorado de Campus lo incluy6 en el plurianual L5.- Adecuacion de Nucleos de Aseos de diferentes edificios Campus de

Bizkaia. No obstante no se ha ejecutado durante el curso 2020/2021. Esta reforma por lo tanto queda pendiente para el curso
2021/2022.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

P4PR2, Gestion Economicay Patrimonial

Cédigo de laaccion: 21-FME-MES-9
Contrato programa.

Subvencion del Vicerrectorado del Campus de Bizkaia contra un contrato programa por valor de 80000 euros en compras de equipos
relacionados con ciencias de la salud.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/12/2021

Medidas adoptadas

Se han adquirido equipos pendientes de la convocatoria de la infraestructura docente del aiio 2021.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MES-8

Subvenciéon nominativa. Convenio de colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateay el
Departamento de Salud del Gobierno Vasco para la mejora del Aula de Medicina de Familia y Comunitaria.

Subvencion de 24.000 euros para la adquisicion de equipamiento y realizaciéon de cursos formativos dirigidos al PDI
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/12/2021
Medidas adoptadas

Se han invertido 8723,70 euros en cursos formativos del PDI de Atencion Primariay 15353,20 en adquisicion de equipos para el Aula de
Primaria.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : |RET: MET:
Céodigo de laaccion: 20-FME-MES-61
Trasvase econdmico. Funcional Covid-19.

Durante el curso 202-21 se dispondra de una funcional, para hacer frente a los gastos derivados del Covid.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/12/2021
Medidas adoptadas

Se han gastado 12.000€ para hacer frente a gastos derivados del Covid-19.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:
Céodigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-33

MASTER-1221. Gestion de los recursos econémicos

Gestion de los recursos econémicos

Responsable: Administrador/a

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se pretende mejorar la gestion econdmica de la dotacion presupuestaria del Master que posibilite contar con un mayor nimero de
profesoras y profesores invitados. No obstante, la dotacién presupuestaria en este momento no permite poner en marcha esta

medida, puesto que es muy escasa y su gestion no depende de la Comision Académica del Master
Titulaciones:

MFARMA
PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X
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| P4PR2, Gestion Econdmica y Patrimonial

| P4PR4, Gestion Medioambiental

Codigode laaccion: 21-FME-MES-34
ODS. Difusion de objetivos ODS y de informacién sobre cambio climatico.
Dar difusidn a los objetivos de desarrollo sostenible y al Plan piloto de gestion ambiental y de la salud de la UPV/EHU (EHUagenda230),

asi como a los datos mas relevantes sobre la evolucion de la situacion relativa al cambio climatico. (PE: EJE3,0b2,Accion3)
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Llevar a cabo actuaciones que ayuden a difundir los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y mas concretamente la EHUagenda2030,
el Plan piloto de gestién ambiental y de la salud de la UPV/EHU). Asi mismo, difundir la informaciéon mas relevante y datos actualizados
sobre la evolucion de la situacion relativa al cambio climatico.

Con esta accion pretendemos sensibilizar a los distintos colectivos de la facultad de la necesidad de un transicion hacia una economia
baja en carbono para frenar el cambio climatico, y también contribuir a la formacion basica y desarrollo de criterio en torno al tema.

Esta accion se alinea con el objetivo 8 de la EHUagenda 2030: "Capacitar a la comunidad universitaria para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico".

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET:
Cédigode laaccion: 20-FME-MES-72

ODS. Encuestas sobre sostenibilidad.

Pase de encuestas relativas al tema del Desarrollo Sostenible.

(PE: EJE3,0b2,Acci6n3)

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

MET:

El pase de encuestas para recabar sugerencias en torno a la sostenibilidad prevista para el curso 2020-2021 no se ha efectuado esta
accion por dar pase a otras prioridades impuestas por la pandemia, sin embargo, considerando la relevancia que ha adquirido el tema

del Desarrollo Sostenible, se ha incorporado el area de Sostenibilidad a uno de los vicedecanatos con el fin de poner en marcha un plan
integrado del centro para dar impulso al tema.

Durante el curso 2021-2022, se elaborara una encuesta con el fin de establecer la percepcion del tema (objetivos de desarrollo
sostenible (ODS); agenda 2030) entre los distintos colectivos del centro. Se pretende que los resultados de este estudio contribuyan a
establecer los ODS que se trabajaran de forma preferente en el centro, de forma alineada con el Plan de Sostenibilidad de la UPV/EHU.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MES-28
ODS. Grupos de mejora para el Desarrollo Sostenible

Constituir grupos de mejora para llevar el plan de Desarrollo Sostenible definido por el centro. (PE: EJE3,0b2,Accion3)
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

[ MET:

Constituir grupos de mejora que se encarguen de poner en marcha el plan de Desarrollo Sostenible que el centro elaborara enmarcado
en el Plan de Sostenibilidad de la UPV/EHU.

Los grupos estaran formados preferentemente por los distintos colectivos del centro: PDI, PAS y alumnado de la facultad.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : RET :
Codigo de la accion: 21-FME-MES-29

ODS. Plan de Desarrollo Sostenible del Centro.

Elaborar el Plan de Desarrollo Sostenible del Centro en el que se fijen las lineas prioritarias de actuacion. (PE: EJE3,0b2,Accion3)
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

[ MET:

Elaboracion de un Plan de Desarrollo Sostenible propio del centro en el que se recojan los objetivos ODS y metas especificas en las que
trabajar y de definan los indicadores que permitan cuantificar su consecucion.

El plan tomara como referente la EHUagenda2030 de la UPV/EHU (2019-2025).

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : RET:

MET:
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P4PR4, Gestion Medioambiental

Codigo de la accion: 21-FME-MES-30

ODS. Propuestas de integracion de los ODS en la docencia.

Elaborar propuestas de integracion de los ODS en materias especificas de las titulaciones del centro. (PE: EJE3,0b2,Accion3)
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Uno de los objetivos prioritarios en el area de Sostenibilidad es la incluision de los ODS en la docencia a todos los niveles.

El centro tiene previsto la puesta en marcha de la revision de los planes de estudio de los grados, comenzando por los grados de
Odontologia y Medicina.

La elaboracion de propuestas de integracion de los ODS en materias especificas de las titulaciones del centro sera un primer paso que
contribuira a facilitar el proceso cuando se lleve a cabo a mayor escala.

PEC: X [RES : [ MES :
Codigo de laaccion: 21-FME-MES-10

Solicitud de contendor de reciclaje de vidrio (Secciéon Donostia).

Solicitar un contenedor de reciclaje de vidrio para la Seccion Donostia a la mancomunidad de San Marcos.
Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

X [MOT: |RET: MET:

Se ha solicitado un contenedor para el reciclaje de vidrio a la Comunidad de San Marcos, ya que la Seccién Donostia no disponia de
ningun contenedor. La Comunidad de San Marcos ha indicado un lugar donde se encuentra un contenedor de vidrio relativamente
cercano al centro.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

| P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos

Codigo de laaccion: 20-FME-MES-71
(PE: EJE5, Ob4, Accion 3).Memoria del Plan de Autoproteccion, Emergenciay PRL.

Actualizacion de la memoria del Plan de Autoproteccion, Emergenciay PRL de la Facultad.
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente y TFG

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Durante el curso académico 2020/2021 se trabajo en la Memoria del Plan de Autoproteccion de Leioa y se avanzo de manera
considerable en su implantacion. Durante el curso 2021/2022 se seguira con el mismo hasta completar su implantacion.

En Donostia también se retomaran las acciones concernientes al plan.

PEC: X |RES : | MES :
Codigo de laaccion: 19-FME-MES-23

X [MOT : |RET: MET:

(PE: EJE5,0b4,Accion3). Firmar el Plan de Autoproteccion y Emergencia de la U.D de Basurto y designar a las personas
responsables de su despliegue.

Firmar el Plan de Autoproteccion y Emergencia de la U.D de Basurto y designar a las personas responsables de su despliegue
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 23/12/2021
Medidas adoptadas

La firma del plan de prevencion y el nombramiento de las personas responsables de su despliegue estaba previsto que se ejecutase en
el mes de marzo de 2021. No obstante, se retrasé y actualmente esta accion ha perdido sentido puesto que el edificio se derruira en
breve.

PEC: X |RES : | MES :

Codigode laaccion: 17-FME-MES-16
Comités de Autoproteccion
Designar nuevas personas para el Comité de Autoproteccion

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG
Origen: Otros

Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

X [MOT: [RET: MET:

Durante el curso 2020/2021 se nombro el comité de primera intervencion. Durante el curso 2021/2022 se nombraran los comités de
seccion.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

Pagina: 131 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”

Fecha de aprobacion: ~ 03/03/2022



aran ta et 22 MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
‘I’ ETA ERIZAIN Informey Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P4PR5, Gestion de Prevencion de Riesgos

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-229

Medidas de prevencion de riesgos. Apertura de salida de emergencia alternativa (Unidad Docente de Cruces).
Apertura de salida de emergencia alternativa en la Unidad Docente de Cruces.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se solicitd la obra a Vicerrectorado de Campus y a la Gerencia del Hospital Universitario de Cruces, pero aun no se ha efectuado. En
marzo del 2022 se enviara un recordatorio para comunicando que la obra esta pendiente.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: [ MET:

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-230

Medidas de prevencion de riesgos. Sistema de deteccion de incendios y cambio de las puertas de salida (Unidad Docente de
Basurto).

Implantacién de un sistema de deteccion de incendios en los locales de riesgo especial: Biblioteca y cuadro eléctrico general de baja
tension.

Cambiar las puertas de salida en el sentido de la evacuacion, tal y como senala el RD 486/1997.

Responsable: Administrador/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 23/12/2021

Medidas adoptadas

Si bien se solicit6 a Vicerrectorado de Campus en la convocatoria de RAM, en breve el edificio de la Unidad Docente de Medicina de
Basurto se derruira, por lo que esta accion ha perdido sentido. Por ello se cierra.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

Codigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-40
MASTER-1221. Fomento de medidas de seguridad e higiene en el trabajo
Criterio 5.1. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda asegurar la formacion necesaria en relacion con

medidas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como eliminacién

de residuos, para el personal técnico de laboratorio de nueva

incorporacion.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docentey TFG

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 27/01/2022

Medidas adoptadas

Visibilizacion y difusion de los cursos online ofertados por la UPV/EHU sobre "Buenas practicas en el laboratorio: gestion de residuos
peligrosos”, para aquellas personas que acrediten trabajo en el laboratorio.
https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/laborategia-online-ikastaroa
Titulaciones:

MFARMA

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

| P5 GESTION ADMINISTRATIVA

| P5PR1, Acceso y Matriculacion

Codigo de laaccion: 19-MMIYSA-MET-78

MASTER-1102. Mejora del procedimiento de matriculacion

Criterio 1.4. Aunque tenemos un elevado niimero de alumnado preinscrito (mas de 80 cada afno), finalmente solo se matriculan el 20%
de los mismos. Creemos que se debe al que el periodo de matriculacién en nuestro master no es eficaz en el sentido de ser posterior al
periodo de matriculacion en otras universidades.

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

La situacion de pandemia COVID ha condicionado de forma importante el proceso de matriculacion del alumnado vy, aunque se ha
agilizado al maximo con los recursos de los que el centro ha dispuesto, esta accion queda abierta para acometerla una vez abierto el
periodo de preinscripciéon en el curso 2021-22 (mayo), poniendo en marcha las medidas correctoras que se estimen oportunas
consensuadas con los y las coordinadoras de los masteres.

Titulaciones:

MMIYSA
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P5PR1, Acceso y Matriculacion

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigode laaccion: 19-MENSAC-MET-75

MASTER-1262. Agilizar la matriculacion del alumnado

Es necesario agilizar la matriculacion del alumnado para que la matricula la realicen antes

Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 14/02/2022

Medidas adoptadas

Con el objetivo de agilizar y mejorar el proceso de matriculacion se apuntaron como ideas a tener en cuenta: Ampliar el plazo de
matricula, facilitar la matricula on-line y dar cita previa a los alumnos para el proceso de matriculacién.

Después de consultarlo con los responsables del procedimiento de matriculacion se ha constatado una flexibilidad en los plazos de

matriculacion en funcion de las necesidades del alumnado. La mayor parte del proceso de inscripcion se realiza on line y, para la parte
que es presencial, ésta se gestiona con cita previa.

Titulaciones:

MENSAC
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-MINBIO-MET-30

MASTER-1425. Agilizar y flexibilizar la matriculacion del alumnado.
Criterio 1.4. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020

La llamada a las y los alumnos aceptados debe de agilizarse en el tiempo y la posterior matriculacion debe ser mas flexible.
Responsable: Secretario/a Académico/a

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se mantiene una cierta flexibilidad en los plazos de matriculacién en funcién de las necesidades del alumnado. La mayor parte del
proceso de inscripcion se realiza on line y, para la parte que es presencial, ésta se gestiona con cita previa

Titulaciones:
MINBIO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

| P6 COMUNICACION |

| P6PR1, Gestion de la Comunicacion y Proyeccion Externa |

Codigo de laaccion: 19-FME-MES-51
(PE: EJE4,0b1,Accion4). Fomentar la participacion del alumnado.

Realizar una reunién con distintos representantes del alumnado para fomentar la participacion (reuniones con delegados).
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Con la realizacion de estas jornadas se pretende que el alumnado conozca mejor la facultad como institucion, su funcionamiento y que
participe de forma mas activa en distintos aspectos de la actividad desarrollada en el centro.

PEC: X [RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Cédigo de la accion:
(PE: EJE5,0b2,Accion5). Elaborar el Plan de Comunicacion.
Elaborar el Pan de Comunicacion de la Facultad.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
|_Medidas adoptadas
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P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

Pactar calendario de reuniones destinadas a la elaboracion del Plan de Comunicacion:

1.- Continuar con la dentificacién y establecimiento de necesidades y acciones de distintos miembros del equipo de direccién. (Int)
2.- Identificar y establecer acciones de proyeccion.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MES-20
Igualdad (PE: EJE3,0b2,Accion2). Actividades en torno al 25N.
Actividades para dar visibilidad al Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, la Comision de Igualdad de la
Facultad de Medicina y Enfermeria ha organizado las siguientes actividades:

- BOLETIN BIBLIOGRAFICO/EXPOSICION. STOP VIOLENCIA MACHISTA. Donostia, 22 Noviembre - 03 Diciembre
- EXPOSICION DE FOTOGRAFIAS realizadas por mujeres africanas supervivientes de la Mutilacién Genital Femenina (MGF). Leioa, 23
Noviembre -10 Enero
- PUNTO DE INFORMACION SATSE: Visibilizacién e informacion sobre la violencia de género dirigido a las y los futuros profesionales de
Enfermeria, Fisioterapia, Medicina y Odontologia. Leioa, Noviembre 26

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-FME-MES-21
Igualdad (PE: EJE3,0b2,Accion2).Dia de la mujer (8 de marzo).
Organizacion de un concurso de fotografia en torno al tema de la brecha de género.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingiismo
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La Comision de Igualdad de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU (Comisién Igualdad FME-

MEF) organiza el | Concurso de Fotografia 8 de marzo, con el fin de visibilizar la brecha de género existente en nuestro entorno, en
nuestro dia a dia en la Facultad.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET : [ MET:

Codigo de la accion: 21-FME-MES-25

(PE: EJE1,0b4,Accion2). Pagina web del centro en inglés.

Ajuste de las acciones de mejora. Reemplazo de las cuatro acciones de mejora de Titulacion relativas a este objetivo estratégico que
estaban vinculadas a las titulaciones de grado por una accion de tipo "Mejora de sistema" del mismo contenido.

Esta accion trata de desarrollar los contenidos de la pagina web en inglés, para ofrecer informacion referente a la Facultad a las personas
extranjeras interesadas en la misma.

FISIOTERAPIA.- Esta accion responde a las siguientes recomendaciones de Unibasq: Informe de seguimiento (Agosto/2018). 2.1.2.
Pagina web en inglés Tener una version en inglés de la pagina web para favorecer la movilidad. Criterios 5.2. Movilidad de estudiantes. Es
necesario fomentar la movilidad entre los estudiantes de la Universidad del Pais Vasco, fomentar la movilidad outgoing.

ODONTOLOGIA.- Esta accién responde a la siguiente recomendacién de Unibasq: Informe (Agosto/2018). 2.1.b. Web en inglés. Tener
una version en inglés de la pagina web para favorecer la movilidad.

MASTER -1108.- Criterio 2.2. Informe de Renovacion de Acreditacién de 24 de junio de 2021. Se recomienda encarecidamente la
traduccién de la web al inglés.

MASTER-1102. Criterio 2.1. Informacioén en los tres idiomas (Euskara, castellano e inglés). Informe de Acreditacion de Renovacion de 25
de junio de 2020.

MASTER-1502.- Criterio 2.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

MASTER-1121.- Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019. Se recomienda incluir la informacién integra de la
Titulacion en los tres idiomas, mantener un enlace especifico al Sistema de Garantia de Calidad en la pagina web de la Titulacion donde
figuren las personas responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha.
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P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se sustituyen las acciones de mejora de Titulacion relativas este objetivo estratégico por una accidon de mejora de sistema del mismo
contenido, por lo que se cierran las acciones vinculadas a los grados.

La razén de este cambio responde a que la accién es comun a todos los grados y que se debe responder desde el Centro. Ademas de
esta forma se evitan repeticiones.

En relacion a la ejecucion de esta accion, hay que sefalar que, durante el curso 20/21, por el cambio de prioridades impuesto por la
pandemia, no hemos podido continuar con el desarrollo de esta accion, que seguimos considerando estratégica para el centro.

Cuando la situacion lo permita, previsiblemente ya en el curso 22-23, y de acuerdo con la politica de plurilingliismo de la UPV/EHU, se

intentara abordar la traduccién de contenidos de la web en inglés de una forma progresiva; continuando con los campos dirigidos a
alumnado extranjero que estan sin traducir como son:

- La "Guia de recomendaciones para alumnos visitantes”

- Los Programas oficiales de Movilidad AMERICA LATINA y OTROS DESTINOS y ERASMUS+
- Los seguros para visitantes internacionales.

Asi mismo, el campo relacionado con la presentacion y descripcion del centro es prioritario.
Por otra parte, consideramos que esta accion es importante de cara a la proyeccion del centro y que puede contribuir a conseguir

mejores resultados en relacion con la categorizacion del Sistema Universitario Vasco recogida en el decreto 274/2017 (vector 3 de
internacionalizacion).

PEC: [RES: [MES: X [MOT : |RET: [ MET:
Céodigode laaccion: 19-MMIYSA-RET-181

MASTER-1102. Criterio 2.1. Informacion en los tres idiomas (Euskara, castellano e inglés). Informe de Acreditacion de Renovaciéon
de 25 de junio de 2020.

Se recomienda incluir la informacion integra de la Titulacion en los tres idiomas (Euskara, castellano e inglés).
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingiismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La informacion en euskara y castellano se encuentra disponible.

Esta accion no se ha podido llevar a cabo durante el curso 19/20 debido a la pandemia del Covid-19, que ha alterado la actividad

universitaria con un impacto particularmente importante en las titulaciones del area de la salud, lo cual ha obligado a posponer o
replantear acciones derivadas del Plan Estratégico.

Acorde a la politica de plurilingiiismo de la UPV/EHU, se intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una
forma progresiva.

No obstante, esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion

abarca todo el centro. Ello asi, la recomendacion efectuada por Unibasq y comprendida en esta accion sera respondida por el centro en
el Informe de Plan de Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:
MMIYSA

PEC : [RES: [ MES : [MOT : RET: X MET:

Codigo de laaccion: 19-MMIYSA-RET-186

MASTER-1102. Criterio 2.3. Informacién referente a los recursos materiales disponibles. Informe de Acreditacion de Renovacién
de 25 de junio de 2020.

Se recomienda incluir la informacion acerca de los recursos materiales disponibles para el alumnado.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray

Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se prevé publicar un apartado en la web de la Facultad de Medicina y Enfermeria, en el cual se recogeran los recursos de los que
dispone la Facultad y por ende el alumnado del Master en Microbiologia y Salud.
Actualmente la Facultad dispone en su web de un apartado, que aunque no esta completo, puede ayudar a conocer las instalaciones,

servicios y recursos digitales de los que dispone: https://www.ehu.eus/es/web/medikuntza-erizaintza-fakultatea/instalaciones-
servicios-y-recursos-digitales
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Titulaciones:

MMIYSA
PEC: [RES: [ MES : [MOT : |RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-93

MASTER-1108.- Facilitar y visibilizar el acceso a los resultados de los indicadores.
Criterio 2.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda que los principales indicadores del Titulo

(rendimiento, satisfaccion, insercion laboral...) sean facilmente accesibles y visibles directamente desde la web de la Titulacion. Sobre
todo los indicadores de calidad.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Las paginas web de los masteres de la UPV/EHU responden a un formato comun para mostrar una uniformidad. En ellas estan

incluidos los informes de seguimiento anuales con sus respectivos indicadores. (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-
ingenieria-biomedica/acreditacion).

Respondiendo a la sugerencia de la Agencia, el Centro tiene previsto publicar en la pagina web un resumen grafico de los resultados de
los indicadores de las diferentes titulaciones que abarca la Facultad. (Accion 2.1.pdf)

Se ha consultado tanto con el Centrocomo con el Vicerrectorado de posgrado la posibilidad de enlazar los resultados de forma que el
acceso a los mismo resulte intuitivo. Esperamos pronto observar resultados en este sentido

Titulaciones:

MINGBI
PEC: |RES: | MES : [MOT: |[RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-108

MASTER-1108.- Publicacion de las actividades del Practicum.
Criterio 5.5. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda publicar en la pagina web del Master las
actividades del Practicum realizadas por el estudiantado en afnos anteriores.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Se ha revisado y actualizado la Guia Docente de las Practicas Externas. Se han incluido las competencias y objetivos de la titulacion y de
las practicas, asi como la ficha de evaluacion de las practicas por parte del instructor en la empresa. (Guia de Practicas Externas.pdf).

Asi mismo se dispone en la pagina web del listado de empresas con convenio firmado y que colaboran con el master en cada edicion
(https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-biomedica/practicas).

En otro sentido las paginas web de los masteres de la UPV/EHU responden a un formato comun para mostrar una uniformidad, se ha
solicitado al Vicerrectorado de Posgrado que se incluya en la pagina web de los masteres mas informacion sobre las practicas.

Asi mismo La UPV/EHU dispone de una aplicacion para la gestion de las practicas curriculares llamada "GAUR practicas obligatorias”.
Mediante la cual consideramos que se podria agilizar la firma de los convenios y la gestion y publicacion del practicum.
Con lo que esperamos ver en la proxima edicion del master en el curso 2021-2022 los primeros resultados.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES: [ MES : [MOT : |RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-94

MASTER-1108.- Pagina web en inglés.

Criterio 2.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda encarecidamente la traduccién de la web al
inglés.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray

Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

En estos momentos el Centro tiene planeada una accion para que se traduzcan la pagina web del Centro con sus respectivos grados y
posgrados. Esperamos poder observar los primeros resultados en los cursos 21-22 y 22-23.
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Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el

centro. Ello asi, la recomendacion de Unibasq recogida en esta accion sera respondida por el Centro en el Informe de Plan de Gestion
Anual (IPGA).

Titulaciones:
MINGBI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: X [ MET:
Codigo de laaccion: 18-MFARMA-RET-27

MASTER-1221. Criterio 2.1. Informacion de la Titulacion en los tres idiomas (Euskara, castellano e inglés) y enlace al SGIC. Informe
de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda incluir la informacién integra de la Titulacion en los tres idiomas, mantener un enlace especifico al Sistema de Garantia

de Calidad en la pagina web de la Titulacion donde figuren las personas responsables del mismo, los procedimientos y acciones de
mejora puestas en marcha.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Toda la informacion relativa a la titulacion disponible en la pagina web se encuentra en euskara y espanol, si bien, desde la Facultad se
proyecta que, a medio plazo, también se disponga de la informacion en inglés.

Acorde a la politica de plurilingliismo de la UPV/EHU, se intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una
forma progresiva.

Ademas de toda la informacion especifica de la Titulacion, en la pagina web de la Facultad de Medicina y Enfermeria se encuentra
publicada informacion concerniente al Sistema Interno de Gestion de Calidad (SIGC).

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accion igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el

centro. Ello asi, sera la recomendaciéon de Unibasq prevista en esta accion sera respondida por el Centro en el Informe de Plan de
Gestion Anual (IPGA).

Titulaciones:
MFARMA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MINBIO-RET-16
MASTER-1425. Criterio 1.4. Plan de captacion internacional. Informe de Acreditaciéon de Renovacién de 25 de junio de 2020.

Se recomienda un plan de captacion internacional con el objetivo de cubrir el nUmero de plazas ofertadas
Responsable: Equipo de Comunicacion

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Se prevé que para el curso académico 22-23 entrara en vigor el nuevo programa Erasmus. La entrada en vigor del nuevo programa sera
una oportunidad para firmar nuevos convenios con las universidades con las que la Facultad ya tiene algin convenio para otras
Titulaciones o para firmar nuevos convenios con nuevas universidades en el marco de las Titulaciones de la Facultad.

Asimismo, en el resto de los programas se tendran en cuenta los masteres que se han incorporado recientemente a la Facultad, a la
hora de acordar nuevas plazas.

Titulaciones:
MINBIO

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-37

MASTER-1221. Publicar coordinadores

Criterio 1.3. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019

Se recomienda indicar quién es la persona coordinadora
responsable de cada asignatura y hacerse publico en la pagina web
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas
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Se han realizado las gestiones necesarias para la publicacion de los coordinadores y coordinadoras de las asignaturas y estos datos
apareceran recogidos en las guias docentes. Se adjunta el listado.

Titulaciones:

MFARMA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-GFISIT-MET-75
FISIOTERAPIA. Visibilizar el Grado de Fisioterapia.
Criterio 4.1. Informe de Renovacion de la Acreditacion, de agosto del 2018.

Dar visibilidad al Grado de Fisioterapia.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucién: 30/10/2021

Medidas adoptadas

En octubre de 2021 se celebro el 10° aniversario de la implantacion del grado de Fisioterapia con un acto publico que tuvo lugar en el
Bizkaia-Aretoa.

En este acto, en el que intervinieron autoridades académicas, profesorado y alumnado permitioé hacer un balance del grado y de la
actividad realizada a lo largo de estos anos.

El acto tuvo una amplia difusion tanto en el entorno universitario como de cara a otros colectivos externos, por lo que consideramos
que ha sido de gran utilidad para visibilizar el grado de Fisioterapia de la UPV/EHU.

El aforo de Asistencia al acto fue de 200 personas y se ampliacion el aforo para ajustarse a la normativa nacional y de Euskadi en la
misma semana. Aun realizandose con un margen de tiempo tan breve, se alcanzé un aforo 170 asistentes entre alumnado, profesorado
y personal de administracion y servicios, 30 fueron personalidades y cargos de las diferentes instituciones

La difusion del evento fue:

- Enlos propios de la UPV/EHU y de la Facultad de Medicina y Enfermeria

- Enla paginaweb y en la revista digital campusa

ttps://www.ehu.eus/es/-/x-aniversario-fisioterapia
https://www.ehu.eus/es/-/x-aniversario-fisioterapia-celebracion
https://www.ehu.eus/es/web/medikuntza-erizaintza-fakultatea/-/x-aniversario-del-grado-en-fisioterapia
-Enlos paneles de la Facultad: tanto de la entrada principal, como en los pasillos principales de las aulas

- En las pantallas de la Facultad

La invitacion se transmitié por Comunicacion interna (invitacion)

- Listas de distribucién a todo el alumnado, Personal de Administracion y Servicio y Personal Docente e Investigador

- Invitaciones a cargos de la UPV/EHU, otras Universidades vascas (Universidad de Deusto y Mondragon Unibertsitatea)
- Directivos/as de los Hospitales de la red publica y privada vascas.

- Colegios profesionales

- Centros de practicas concertadas con la MEF-FME

Posterior al evento se difundio la noticia y ha tenido transcendencia

En otros medios de comunicacion ha tenido (posterior a la celebracion del acto)
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/upvehu-celebra-anos-20211025114052-nt.html

https://twitter.com/irazusta_jon/status/1452349839770112004
https://www.facebook.com/page/106770286010768/search/?q=aniversario%20fisioterapia

Titulaciones:

GFISIT
PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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Codigode laaccion: 21-MMIYSA-MET-14
MASTER-1102. Criterio 2.3. Se deberia aumentar la informacioén publica referente al TFM. Informe de Acreditacion de Renovacion
de 25 de junio de 2020.
El futuro alumnado deberia poder visulaizar en la web el listado de TFM defendidos en el curso anterior.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucién: 01/02/2022
Medidas adoptadas

A partir del curso 2021/22 se ha incluido el listado de TFM defendidos en la web de la titulacion.

En cuanto a las memorias de los Trabajos Fin de Master (TFM) quedaran almacenadas en el repositorio ADDI de la Biblioteca de la
UPV/EHU, sin ser de acceso publico, sino constituyendo Gnicamente un almacén con fines administrativos. Anualmente, de entre
todos los TFM defendidos, podran pasar al repositorio ADDI de acceso publico aquéllos que cumplan dos requisitos:
1. EITFM ha de poseer unos criterios de calidad que establecera la comision docente del master.

2. Lapublicacion en abierto del TFM requerira de la autorizacion firmada por las personas que lo han realizado y sus correspondientes
direcciones, documento que quedara depositado como metadato en el propio repositorio. Esta autorizacion atendera a alguna de las
distintas modalidades que ofrece la publicacion bajo licencia Creative Commons.

Titulaciones:
MMIYSA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MNEURO-MET-47
MASTER-1144. Repositorio de Trabajos Fin de Master (TFM).

Criterio 2.3. Se recomienda incluir en la web un repositorio de los TFM defendidos. Informe de Renovacion de la Acreditacion 10 de julio
de 2019.

Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se redactaran los protocolos y se haran las gestiones para que sea posible disponer del repositorio ya en curso académico 2021/2022.

Las memorias de los Trabajos Fin de Master (TFM) quedaran almacenadas en el repositorio ADDI de la Biblioteca de la UPV/EHU, sin ser
de acceso publico, sino constituyendo Gnicamente un almacén con fines administrativos. Anualmente, de entre todos los TFM
defendidos, podran pasar al repositorio ADDI de acceso publico aquéllos que cumplan dos requisitos:

1. EITFM ha de poseer unos criterios de calidad que establecera la comision docente del master.

2. Lapublicacion en abierto del TFM requerira de la autorizacion firmada por las personas que lo han realizado y sus correspondientes
direcciones, documento que quedara depositado como metadato en el propio repositorio. Esta autorizacion atendera a alguna de las
distintas modalidades que ofrece la publicacion bajo licencia Creative Commons.

Desde el master se colaborara con la Facultad, ademas, para que los TFMs incluidos en el repositorio sean accesibles desde la web.
Titulaciones:

MNEURO

PEC : [RES: [ MES : [MOT : RET: MET: X
Codigode laaccion: 19-MENSAC-MET-2
MASTER-1262. Dar mayor publicidad y difusién al Master
Fomentar las actividades dirigidas a dar visibilidad al Master
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 14/02/2022
Medidas adoptadas

Para aumentar la captacién del alumnado se han elaborado videos (con la participacion de antiguos alumnos) que ayuden a difundirlo
a través de redes sociales.

Link al video: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-envejecimiento-saludable-calidad-vida
Twitter: @Ageing On

Por otra parte, se ha propuesto invitar a un alumno o alumna del Master a los Master Egunak para que cuente su experiencia en el
mismo.

Ademas, se ha actualizado la pagina web, el folleto del Master y la presencia en redes.
Titulaciones:
MENSAC

Pagina: 139 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente” Fecha de aprobacién:  03/03/2022



T MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
ETA ERIZAIN Informe y Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MINBIO-MET-18

MASTER-1425. Mejorar la informacién de la pagina web y su visibilidad.
Criterio 2.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Accion derivada de una de las recomendaciones de Unibasq en el Informe de Acreditacion de Renovacién 2020
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Hay varias recomendaciones que hacen referencia a la informacion y visualizacion del contenido en la pagina web. La estructura de la
misma es comun a todos los masteres y las modificaciones en la misma tienen que hacerse en colaboracion con la Facultad y técnicos

de la pagina web. La Comisidon Académica, en colaboracion con la Facultad trabajara en la mejora de la pagina web en los términos
indicados.

1.- Incluir informacion integra de la Titulacion en los tres idiomas (inglés, euskara y castellano):

Toda la informacion relativa a la titulacion disponible en la pagina web se encuentra en euskara y espanol, si bien, desde la Facultad se
proyecta que, a medio plazo, también se disponga de la informacion en inglés.

Esta acciéon no se ha podido llevar a cabo durante el curso 19/20 debido a la pandemia del Covid-19, que ha alterado la actividad

universitaria con un impacto particularmente importante en la titulaciones del area de la salud, lo cual ha obligado a posponer o
replantear acciones derivadas del Plan Estratégico.

La accion se mantiene abierta. Se intentara efectuar esta accion durante el curso 21-22.

Acorde a la politica de plurilingliismo de la UPV/EHU, se intentara abordar la traduccion de contenidos de la web en inglés de una
forma progresiva.

2.- Accesibilidad y visibilidad de los indicadores:

Los indicadores se encuentran en los autoinformes de seguimiento que estan disponibles en el apartado "Acreditacion” de la web del
Master.

Por otra parte, la Facultad tiene prevista para el curso 2021-22 una accion estratégica relativa a la publicacion de un informe de
resultados de Centro.

Con esta accion se pretende hacer mas facilmente comprensibles los resultados de los indicadores obtenidos para los distintos
colectivos, tanto de la facultad como los externos al centro; y asi, dar una mayor visibilidad a los principales logros.

Titulaciones:

MINBIO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de la accion: 19-MSAPUB-MET-196

MASTER-1502. Difusién dirigida al aumento de matriculacién en la Titulacién.
Criterio 1.4.y Criterio 7.1. Informe de Acreditacion de Renovaciéon de 25 de junio de 2020.

El Informe de Unibasq de 25 de junio de 2020, establecia que, con el fin de poder realizar un seguimiento de las diferentes acciones a
desarrollar, en futuros informes de seguimiento se deberia incluir una secuencia, planificacion y temporalidad para las acciones de
mejora que relativas al aumento de la matriculacion en la Titulacion.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingiismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Se ha efectuado la difusion del master a través de las jornadas del Master Eguna. El impacto que ha tenido la crisis sanitaria del Covid-
19 en la sociedad, también ha impulsado en cierta manera un incremento en la matricula.

Por otro lado, en los ultimos anos se han mantenido conversaciones con representantes del Gobierno Vasco en las cuales han
mostrado la intencion de solicitar la titulacion del master oficial de Salud Publica para ocupar determinados puestos de trabajo. El
hecho de que posiblemente el master pueda devenir en obligatoria para ocupar puestos relacionados con la Salud Publica en el
Departamento de Salud del Gobierno Vasco, puede suponer un incremento de la matriculacion en un breve plazo. En este sentido, de
ser ello asi, se hara difusion de las condiciones establecidas en aras de incrementar la matriculacion en el master.

Pagina: 140 de 153 "7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente” Fecha de aprobacién:  03/03/2022



aran ta et 22 MEDIKUNTZA

ETA ERIZAINTZA e
‘I’ ETA ERIZAIN Informey Plan de Gestion Anual
FACULTAD
Universidad ~ Euskal Herriko DE MEDICINA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ENFERMERIA

Medikuntza eta Erizaintza Fakultatea
Curso 2020/2021 Facultad de Medicina y Enfermeria

P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

Titulaciones:
MSAPUB

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-MSAPUB-MET-54
MASTER-1502. Informacién sobre recursos materiales.
Criterio 2.3. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

La facultad de Medicina y Enfermeria dispone de la informacion sobre recursos materiales que se ofrece al alumnado; https://www.
ehu.eus/es/web/medikuntza-erizaintza-fakultatea/instalaciones-servicios-y-recursos-digitales

Desde la comision se pedira al centro anadir este enlace en la pagina web del master.

Titulaciones:

MSAPUB

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Cédigode laaccion: 19-MSAPUB-MET-197
MASTER-1502. Introduccion del CV del profesorado externo en la web
Criterio 2.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Se han realizado solicitudes a la Vicegerencia de Comunicacion, para la publicacion de los curriculum del profesorado externo. Se
espera que a corto plazo se disponga de un apartado dentro de la pagina web del master para su publicacion. No obstante, en caso de
no materializarse la peticion en un plazo breve, se procederia a publicarlos en la pagina web de la Facultad

Titulaciones:

MSAPUB

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de la accion: 20-MSAPUB-MET-52

MASTER-1502. Publicar informacion relativa a practicas extracurriculares.
Criterio 2.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Se recomienda ampliar y mostrar informacion relativa a las practicas académicas extracurriculares. En el apartado dedicado a practicas,
convendria especificar que éstas tienen un caracter extracurricular.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Desde la Comisién Académica ya ha hecho la peticion de incorporar informacion sobre las practicas extracurriculares en la web.
Titulaciones:
MSAPUB

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de la accion: 20-MSAPUB-MET-51
MASTER-1502. Traduccién al inglés de todo el material de la web.
Criterio 2.1. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

El Centro tiene previsto comenzar con la traduccion del contenido de manera progresiva en el curso 2022/2023.

Esta accion se cierra, puesto que se ha abierto una accioén igual a esta, pero de mejora de sistema, ya que su ejecucion abarca todo el

centro. Ello asi, sera la recomendacion de Unibasq prevista en esta accion sera respondida por el Centro en el Informe de Plan de
Gestion Anual (IPGA).
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P6PR1, Gestion de la Comunicaciéon y Proyeccion Externa

Titulaciones:
MSAPUB

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 19-GODONT-MET-232
ODONTOLOGIA. Formacién continuada en el alumnado de odontologia.
Realizacion de jornadas o congresos dirigidos al alumnado de odontologia, estimulando la participacion activa del alumnado en estos
simposios, como participantes y en la organizacion de los mismos
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas

Seincluyen las siguientes actividades extracurriculares:

- Jornada online: SEPA JOVEN 2021,Congreso Interdisciplinar (05 y 06 de marzo del 2021) (UPV/EHU, universidad adherida al evento).
- X1l JORNADAS ODONTOLOGICAS DE LA UPV/EHU (12-14 de marzo del 2021).

Titulaciones:

GODONT

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigode laaccion: 21-MINGBI-MET-18
Realizar seguimiento de la actualizacion y publicacion de los CV del profesorado del master
Para el profesorado externo, la Comision Académica diseno un modelo de CV similar al del profesorado de la UPV/EHU, para
homogenieizar los CV y publicarlos en la pagina web
Responsable: Vicedecano/a de Comunicacion, Euskaray
Plurilingliismo
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas adoptadas
Completar los CV y solicitar que lo compelte el profesorado que se incorporé al master.

Titulaciones:
MINGBI

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| P7 EVALUACION, REVISION Y MEJORA

| P7PR1, Evaluacion, Revision y Mejora

Codigo de laaccion: 19-FME-RES-49

(PE: EJE3,0b1,Accion4) Informe de resultados del centro.

Realizar un informe que visibilice los principales resultados de la actividad de la Facultad.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Los resultados obtenidos por el centro se recogeran en un informe que pretende visualizar lo logros mas importantes conseguidos y asi
destacar las fortalezas de la facultad. Los datos incluidos corresponden a los indicadores clave:

- Encuestas de satisfaccion del alumnado
- % de créditos obligatorios impartidos en euskara
- Numero de asignaturas impartidas en idioma no oficial
- Tasa de rendimiento
- Tasa de éxito
- Alumnado enviado: ERASMUS
- % PDI adscrito al centro con vinculacién permanente a tiempo completo
- % de PDI doctor adscrito al centro a tiempo completo*
- Adecuacion de la titulacion
- Ocupacion de la titulacion
- Tasa de abandono de estudio en el 1er afo (CURSA)
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- Tasa de eficiencia

- Tasa de graduacion

- Tasade empleo

- % de profesorado evaluado por Docentiaz

La difusion de los resultados se realizara mediante la pagina web del centro. En una primera fase el informe recogera los resultados del
grado que posteriormente se ampliara a las titulaciones de master.
El informe no se pudo completar en el curso 20-21, pero se finalizara durante el primer cuatrimestre del curso 21-22, antes del cierre del
Plan Estratégico por lo que esta accion se considera efectuada.

PEC: X [RES: X | MES : [MOT : RET : MET:
Codigo de la accion: 20-FME-MES-2

(PE: EJE3,0b1,Accion4). Realizar un informe de autoevaluacion del centro respecto a los indicadores de los rankings
internacionales.

Realizar un informe de autoevaluacion del centro respecto a los indicadores de los rankings internacionales.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Para llevar a cabo este analisis se han tenido en cuenta los 3 rankings internaciones habitualmente utilizados: THE/Times Higher

Education por materias (area clinica, que abarca Medicina y Odontologia) QS por area tematicay el indice de Shangai/Global Ranking
of Aademic Subjects (area de Medicina Clinica).

Ademas del analisis global segun los criterios de cada uno de los rankings, se pretende obtener la valoracion para aspectos especificos

como DOCENCIA, o el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que previsiblemente sera uno de los aspectos que
tendra mas relevancia a partir de ahora.

En una fase inicial se han recogido informacion/documentacion sobre la posicion de la UPV/EHU en los rankings internacionales como
contexto (Informe PRISUE 2021, ).

La accion estaba prevista para el curso 20-21, sin embargo, aunque es una accion estratégica para el centro, dada la situacion sanitaria

actual es poco probable que pueda llevarse a cabo a corto plazo, ya que incluso los propios criterios de evaluacion podrian cambiar en
funcion de las nuevos requerimientos.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : [RET: MET:
Céodigo de laaccion: 20-FME-MES-1

(PE: EJE3,0b1,Accion4).Realizar una autoevaluacion respecto al Decreto 274/2017.

Realizar una autoevaluacion respecto al Decreto 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacion y supresion de las ensenanzas
universitarias oficiales conducentes a la obtencion de los titulos de Grado, Master y Doctorado.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Evaluacion de los 4 grados del centro segiin la categorizacion del Sistema Universitario Vasco, recogida en el decreto 274/2017 que
define los 3 vectores a los que debe alinearse el centro (1.Formacion Innovadora, 2.Internacionalizacion, 3.Relacion
Universidad/Empresa-Instituciones). Los datos recogidos de los resultados del centro se contrastaran con los requisitos y niveles
(Basico/Intermedio/Avanzado) descritos en la orden de 27 de julio de 2018.

Se ha elaborado una plantilla incluyendo los requisitos y criterios de medida para cada vector y los criterios especificos para cada nivel

que suman un total de 31 items. En una primera fase el informe de autoevaluacion contratara los resultados de los 4 grados; que
posteriormente se ampliara a las titulaciones de master.

El informe de autoevaluaciéon no se pudo completar en el curso 20-21, ya que se ha dado prioridad a tareas relacionadas con la

implantacion del SGIC pero se esta llevando a cabo durante el primer cuatrimestre del curso 21-22, antes del cierre del Plan Estratégico
por lo que esta accion se considera efectuada.

PEC: X [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:
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Codigo de la accion: 19-FME-MES-15

(PE: EJE4,0b2,Accion1). Recabar nuevas ideas y fomentar la participacion en la gestion en areas concretas tales como
sostenibilidad, igualdad, euskara, comunicacion de la Facultad mediante sondeos.

Recabar nuevas ideas y fomentar la participacion en la gestion en areas concretas tales como sostenibilidad, igualdad, euskara,
comunicacion de la Facultad mediante sondeos.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Durante el curso 20-21 no se ha llevado a cabo la recogida de informacion tal como se pretendia debido a la situacion de pandemia que
ha alterado las prioridades del centro.

Mantenemos abierta la accion ya que en el curso 21-22 se pretende llevar a cabo una encuesta de sobre Desarrollo Sostenible dirigida a

los diversos colectivos del centro, como uno de los puntos de partida para poner en marcha varias acciones dirigidas al desarrollo de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:
Codigodelaaccion: 19-GENFER-MET-27
ENFERMERIA. (PE: EJE4,0b1,Accion3). Grupo focal/demandas del alumnado.

Organizacion de grupo focal en el Grado de Enfermeria para recabar las necesidades, informacion y opinion del alumnado de dicho
Grado.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El grupo focal se llevo a cabo el 17 de mayo de 2021 con participacion de representantes de alumnado y profesorado del grado de
ENFERMERIA (sede Leioa) y del equipo decanal. Previamente se elabor6 una encuesta (EncuestaFacil, 7 apartados, 36 items) para
recabar opiniones sobre distintos aspectos del grado y/o actividad académica del centro, que se envié al alumnado el 28 de abril, varias
semanas antes de la realizacion del grupo focal. Los resultados obtenidos a partir de los cerca de 300 cuestionarios (372 enviados, 256
finalizados, 208 comentarios en los 9 item de respuesta abierta), se utilizaron como guia para el debate de las sesiones presenciales. El
analisis de resultados, tanto de la encuesta como del propio debate presencial se ha recogido en un informe que sera uno de los
elementos a tener en cuenta de cara a la futura revision del plan de estudios del grado.

En Enfermeria-Donostia la encuesta se efectlio, con 128 cuestionarios finalizados, pero se decidi6é posponer el grupo focal debido a las
fechas ya que no se pudo convocar la sesion presencial hasta la segunda quincena de junio.

Con el fin de conseguir una mayor participacion del alumnado, se volvera a llevar a cabo esta accion en ambas sedes durante los meses
de marzo-abril de 2022.

Titulaciones:
GENFER

PEC: X |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 19-GMEDIC-MET-12
MEDICINA. (PE: EJE4,0b1,Accion3). Grupo focal/demandas del alumnado.

Organizar grupos focales en el Grado de Medicina en las Unidades Docentes de los hospitales universitarios de Cruces, Gasteiz y
Donostia, para recabar informacion sobre las necesidades y demandas del alumnado, asi como su nivel de satisfaccion con el grado.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad
Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Debido a la pandemia COVID no se han podido organizar los grupos focales previstos para realizar en las 3 unidades docentes
mencionadas, de forma similar al que se realizé durante el curso 18-19 en la unidad docente de Basurto.

El centro ha considerado necesario posponer esta accion hasta que la situacion sanitaria se estabilice y baje la presiéon hospitalaria.

Durante el curso 20-21 si se han organizado grupos focales en los otros 3 grados de la facultad, ODONTOLOGIA, ENFERMERIA y

FISIOTERAPIA que conllevé la elaboracion de una encuesta que ha aportado resultados interesantes sobre distintos aspectos del grado
y la actividad académica del centro.

Teniendo esto en cuenta nos planteamos utilizar durante el curso 21-22 un instrumento similar para obtener informacion del grado de
MEDICINA, que pueda ser util de cara a la futura revision del plan de estudios del grado.

Titulaciones:
GMEDIC
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PEC: X [RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Céodigode laaccion: 20-MINGBI-RET-111
MASTER-1108.- Acciones de mejora en relacion a las tasas de abandono y rendimiento.

Criterio 6.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda realizar acciones de mejora para corregir el
alto indice de abandonos del programa.

Criterio 7.1. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se recomienda establecer acciones de mejora con el
objetivo de mejorar las tasas de rendimiento y reducir la tasa de abandono.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El master se imparte durante un curso académico. Muchos de los alumnos estan trabajando o compaginando el master con otras
actividades. Las acciones de tutorizacion personalizada que hemos emprendido con ellos, hacen, que dividan las materias y se
planifiquen y para realizar el master en dos cursos.

También se ha habilitado en la plataforma eGELA que el material docente de cada una de las materias quede disponible para el
alumnado a lo largo de todo el curso, y asi facilitar que se programe de una forma mas eficaz.

Estas acciones emprendidas en el curso 2020/21 pensamos que tendran y se hara notar su efecto dentro de 3 cursos académicos, es
decir en el 2023/24.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES : [ MES : [MOT: |RET: X MET:
Codigo de laaccion: 20-MINGBI-RET-112

MASTER-1108.- Satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Criterio 7.2. Informe de Renovacion de Acreditacion de 24 de junio de 2021. Se deben establecer mecanismos sistematicos y fiables para
la obtencion de la informacion sobre la satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se han disenado y enviado las encuestas especificas para que cada grupo de interés. La repuesta del profesorado externo/interno ha
sido muy satisfactoria. No obstante, con el alumnado nos hemos encontrado con una baja tasa de participacion, menos de un 25%. Por

lo que se les ha vuelto a insistir en lo importante que es su participacion. Estamos a la espera del retorno de los primeros resultados
para su analisis.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: |RES : | MES : [MOT: |RET: X MET:
Codigode laaccion: 17-GFISIT-MET-15

FISIOTERAPIA. Perfil alumnado egresado. 1.2.c. Accion de mejora derivada de la accion de recomendacion del informe definitivo
de acreditacion de Unibasq 1.2.

A partir del curso académico 2018-19 se creara una Comision que revisara y analizara el perfil del alumnado egresado.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Tras el cuestionario piloto que se gener6 en el curso 19-20, durante el curso 20-21 se ha realizado una encuesta al colectivo de
egresados y egresadas del que se disponia su contacto via correo electronico. Con esta encuesta se pretenden identificar las salidas
profesionales cubiertas por el alumnado, la calidad del empleo y cambios en las salidas profesionales vinculadas al COVID-19.

En el momento actual, teniendo en cuenta el volumen de la muestra, los datos no permiten sacar conclusiones. Ademas, para poder
interpretar los resultados con garantias seria necesario que revierta la situacion COVID-19 o al menos una estabilizacion de la situacion,
ya que el propio estado actual ha representado también un cambio en las salidas profesionales.

En el curso 21-22 se volvera a pasar la encuesta a un colectivo que incluira ya 3 cohortes consecutivas de graduados/as en Fisioterapia.

Titulaciones:
GFISIT

PEC : [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
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Codigode laaccion: 20-MINGBI-MET-77
MASTER-1108. Encuestas de satisfaccion a todos los colectivos.
Criterio 7.1 del Informe de Renovacion de Acreditacion de 12 de junio de 2017.

Se recomienda realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos involucrados de forma sistematica.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se han disenado y enviado las encuestas especificas para cada grupo de interés y han sido cumplimentadas. La repuesta del
profesorado externo/interno ha sido muy satisfactoria. No obstante, con el alumnado nos hemos encontrado con una baja tasa de

participacidon, menos de un 25%. Por lo que se les ha vuelto a insistir en lo importante que es su participacion. Estamos a la espera del
retorno de los primeros resultados para su analisis.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigode laaccion: 18-MINGBI-MET-37

MASTER-1108. Mejorar la tasa de abandono del master

Las tasas de abandono del master se han reducido al aplicar las acciones de tutorizacion personalizada emprendidas en cursos
anteriores al 19-20.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

El master imparte durante un curso académico. Muchos de los alumnos estan trabajando o compaginando el master con otras
actividades. Las acciones de tutorizacion personalizada que hemos emprendido con ellos, hacen, que dividan las materias y se
planifiqueny para realizar el master en dos cursos. Fomentar la tutorizaciéon personalizada y analizar el tiempo/dedicacién al master de
cada alumno para establecer una estrategia en el plan formativo antes de poder cerrarlo. Con esta medida pensamos que el alumnado
podra gestionar mejor su tiempo y aumentaran tanto las tasas de evaluacion como disminuiran las de abandono.

También se habilitado en la plataforma eGELA el que el material docente de cada una de las materias quede disponible para el
alumnado a lo largo de todo el curso, y asi facilitar que se programe de una forma mas eficaz.

Estas acciones emprendidas en el curso 2020/21 pensamos que tendran y se hara notar su efecto dentro de 3 cursos académicos, es
decir en el 2023/24.

Titulaciones:

MINGBI
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Cédigo de laaccion: 20-MNEURO-MET-50

MASTER-1144. Datos sobre satisfaccion del alumnado, del profesorado, de las personas egresadas y de otros grupos de interés.

Criterio 7.2. Se recomienda realizar encuestas de satisfaccion a todos los colectivos involucrados en la imparticion del titulo. Informe de
Renovacion de la Acreditacion 10 de julio de 2019.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdady Sostenibilidad
Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias
Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Los datos de satisfaccion del alumnado los recoge el Servicio de Evaluacién Docente y sus resultados se indican entre los indicadores
del master. En cuanto a los datos del alumnado egresado la Universidad cuenta con la colaboracion del Servicio Vasco de Empleo
(Lanbide) para recabar los datos de este colectivo.

La Facultad ha elaborado y ha remitido a la Comision Académica del master las encuestas dirigidas al PDI participante en el mastery
sus datos de satisfaccion seran recogidos al final este curso 21-22. Por altimo, a dia de hoy, no disponemos de una encuesta o

procedimiento sistematizado ad hoc para otros colectivos de interés por lo que sus datos de satisfaccion son obtenidos por otros
medios como la comunicacion directa...

Titulaciones:

MNEURO
PEC : [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
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Céodigo de laaccion: 20-MNEURO-MET-43

MASTER-1144. Fomento de la insercion laboral.

Se aprecia una disminucion en la tasa de empleo y aumento en la tasa de paro, probablemente por diversos motivos ajenos al Mastery,
por tanto, dificiles de mejorar. El Master cuenta, mayoritariamente, con alumnado de los siguientes perfiles: i) alumnado que cursa el
Master para aumentar su nivel de conocimiento en Neurociencia (profesionales que ya trabajan, doctores y doctoras en otros ambitos,
ii) alumnado que persigue un empleo distinto al de la investigacion, y iii) alumnado que desea comenzar carrera investigadora y que, por
tanto, esta sufriendo la escasez de recursos destinados a la investigacion y la consecuente falta de trabajo a este nivel. Probablemente
es este el motivo de una tasa de empleo del 70%.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Promover entre el profesorado la participacion en convocatorias competitivas de investigacion de cara a obtener recursos para la
contratacion de personal predoctoral
Titulaciones:

MNEURO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-MNEURO-MET-45

MASTER-1144. Perfil de egreso.

Criterio 1.2. Se recomienda establecer mecanismos de consulta con agentes vinculados con el Titulo para obtener informacion sobre la
adecuacion del perfil de egreso reala de las personas egresadas. Informe de Renovacion de la Acreditacion 10 de julio de 2019.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

La Comision Académica del master ha elaborado un cuestionario para enviar al alumnado egresado del master y se entrevistara con
personas empleadoras para conocer su opinion sobre la adecuacion del perfil de egresado. Las entrevistas se han retrasado debido a la
situacion pandémica pero se realizaran con la intencién de obtener datos para finales del curso 20-21

Titulaciones:

MNEURO

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 20-MFARMA-MET-35

MASTER-1221. Perfil de ingreso e itinerarios de formacion o desdoblamiento del Master.
Criterio 1.1. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Considerar necesidad de: i) definir el perfil de egresado y competencias necesarias; ii) definir el perfil de ingreso y criterios de admision;
iiiplantear asignaturas de nivelaciéon obligatorias en funcién del grado de acceso; iv) aumentar la carga de obligatoriedad y comun a
todos los estudiantes; v) estudiar la posibilidad de menciones diferentes en funcién de la optatividad elegida y el perfil final de egresado
en funcion de las asignaturas optativas realizadas.

Criterio 1.2. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda definir diferentes itinerarios de formacion en
funcion del perfil de ingreso y materias cursadas, e incluso un
desdoblamiento del Master en funcion del perfil del egresado.

Criterio 4.2. Adecuar el profesorado a la carga de la asignatura. Informe de Renovacion de la Acreditacion de 10 de julio de 2019.

Se recomienda intentar adecuar el profesorado participante por asignatura a la carga real de la misma. Para asignaturas de 3 créditos,
deberia evitarse la fragmentacion excesiva de la misma.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Actualmente se esta trabajando en una reestructuracion del plan de estudios que permita la diferenciacion de dos itinerarios de
formacion: perfil biociencias y perfil sanitario. El perfil biociencias estaria dirigido al alumnado sin conocimientos previos de
farmacologia (Bioquimica, Quimica, Biotecnologia), mientras que el perfil sanitario se dirigiria a alumnado proveniente de los grados
de Medicina, Farmacia, Enfermeria o Fisioterapia. Ambos itinerarios compartirian una serie de asignaturas obligatorias (29 créditos) y
optativas (12 créditos), y cada uno de ellos contaria ademas con asignaturas optativas pero vinculantes de especialidad (10y 12
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créditos, respectivamente), que junto con el TFM (12 créditos) completarian los 60 créditos del titulo.

A pesar del retraso sufrido por la pandemia de la COVID-19, este afio se retomara la nueva propuesta con la intencion de que pueda ser
remitida a Unibasq en los proximos meses.

Por otra parte, en la reestructuracion del plan de estudios se intentara adecuar el profesorado a la carga de cada curso propuesto,
evitando la fragmentacion excesiva y favoreciendo una mejor coordinacion docente.

Titulaciones:

MFARMA

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-MINBIO-MET-28
MASTER-1425. Medicién satisfaccion con los servicios.
Criterio 7.2. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Poner en marcha mecanismos para medir la satisfaccion de los/las estudiantes con aspectos generales del Titulo (infraestructuras,
procesos administrativos, orientacion...).

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se ha creado una encuesta de satisfaccion con los servicios. Se procedera a pasarlo durente el curso 2021-22 y venideros.
Titulaciones:
MINBIO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-MSAPUB-MET-56

MASTER-1502. Encuestas de satisfaccion del alumnado respecto a servicios generales.
Criterio 7.2. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se pasaran al alumnado encuestas de satisfaccion con los servicios en el curso 2021-22.

Titulaciones:
MSAPUB

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Céodigo de laaccion: 19-MSAPUB-MET-198

MASTER-1502. Encuestas sistematicas de satisfaccion de personas empleadoras.
Criterio 7.2. Informe de Acreditacion de Renovacion de 25 de junio de 2020
Responsable: Vicedecano/a de Calidad, Igualdad y Sostenibilidad

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 11/02/2022

Medidas adoptadas

En el marco de Salud publica, el perfil del empleador/a son las direcciones de instituciones publicas relacionadas con la docencia
(como es la UPV/EHU), osakidetza,el departamento de salud publica o bien centros de investigacion sanitaria. Conseguir encuestas a
este tipo de poblacion no es tarea facil por lo que se ha pedido una valoracion sobretodo a las instituciones de investigacion sanitaria.
Adjuntamos ejemplo de carta recibida por la direccion del grupo de investigacion en EPidemiologia y Salud publica de Biodonostia.
Titulaciones:

MSAPUB

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-MINGBI-MET-19

Renovacion de la Comision Académica del Master

Procede la renovacion de algunos de los miembros de la Comision Académica de | Master.
Responsable: Comision Académica de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas adoptadas

Se procedera al relevo de componentes de la Comision Académica.
Titulaciones:
MINGBI
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[MOT: [RET:

MET:

X
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8. Informacion adicional a partir de registros del Sistema de Gestion por Procesos

- Documentos del alumno: Confidencialidad, seguimiento, evaluacion del Practicum de cada estudiante y
partes de accidente (si procede)

- Expedientes de reconocimiento y transferencia de las personas solicitantes
- Pagina institucional de la Titulacion. Master.

- Acta de Junta de Facultad

- Acta de la Comision de Calidad de la revison del Plan de Gestion Anual

- Acta de la Junta de Facultad de la aprobacion del Plan de Gestion Anual

- Actas Comision de Calidad de aprobacion de informes (Seguimiento y Gestion Anual)
- Actas Foros

- Actas Junta de Campus y Consejo de Gobierno con ratificacion de convenios
- Actas Junta de Facultad

- Actas Junta de Facultad de aprobacion de informes (Seguimiento y Gestion Anual)
- Actas de Equipo de Comunicacion

- Actas de Junta de Facultad y de Seccion

- Actas de Junta de la Comision de Ordenacion Académica (Sede y Seccién)

- Actas de Juntas de Facultad y Seccién

- Actas de calificaciones

- Actas de la Comision Académica de Master

- Actas de la Comision Académica de Master

- Actas de la Comision de Calidad

- Actas de la Comision de Calidad

- Actas de la Comision de Calidad de la Seccion

- Actas de la Comision de Ordenacion Académica

- Actas de la Junta de Facultad

- Actas de la Junta de Facultad

- Actas de la Junta de Facultad sobre los convenios

- Actas de las Comisiones Académicas de Master

- Actas de las reuniones de las comisiones de practicas

- Actas de los Tribunales de Homologacion de Titulos

- Actas de reuniones de Junta de Facultad y/o Seccion

- Actas del Comité de Autoproteccion

- Acuerdos académico definitivos del alumnado

- Calendario Académico

- Calendario de rotacion

- Carpetas compartidas e intranet

- Carteleras (Distribucion alumnado por centros, unidades y ciclos)

- Carteleras (Distribucion del alumnado por curso, ciclos y unidades)

- Convenio de colaboracion con entidades externas

- Convenios

- Convenios firmados
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- Cuadros de reconocimiento automatico
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- Documentacion del alumnado visitante: Seguro de accidente y repatriacion

- Documentos de seguimiento y evaluacion del Rotatorio por estudiante

- Empresas colaboradoras MINGB

- Encuestas cumplimentadas

- Encuestas cumplimentadas de acogida

- Encuestas cumplimentadas del programa BAT

- Evidencia de sugerencia, queja o reclamacion registrada

- Evidencias de las pruebas de homologacion y calificacion de las mismas

- Expedientes de alumnado de movilidad

- Expedientes de reconocimiento y transferencia de las personas solicitantes

- Expedientes del alumnado

- Expedientes titulos extranjeros no homologados ajenos a la EEE

- Examenes realizados y examen piloto

- Facturas
- Facturas

- Facturas de mantenimiento y reparacion
- Formacion docencia en linea
- Guia del estudiante para la prueba de la ECOE

- Guia preparacion de estaciones con/sin paciente estandarizado

- Guias docentes de asignatura. Grado

- Guias docentes de la asignatura. Master

- Hoja de confidencialidad por alumno y ciclo
- Horarios de curso

- Informe Econémico Anual

- Informe Final de Acreditacion
- Informe Final de Coordinacion de Master

- Informe Final de Movilidad

- Informe Final del Practicum

- Informe Global del PAT

- Informe de Coordinacion de Master

- Informe de ECOE

- Informe de Gestion Anual

- Informe de Seguimiento de Titulo
- Informe de Seguimiento de Titulo. Master

- Informe de Seguimiento del Plan de Gestion Anual

- Informe de asignatura

- Informe de coordinacion de Grado

- Informe de renovacion y recomendaciones de la Agencia

- Informe diseno y certificacion AUDIT
- Informe final de coordinacion de la Facultad
- Informe implementacion y certificacion AUDIT
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- Informes de tutor, instructor/ay alumnado

- Informes del SED sobre la satisfaccion del alumnado sobre la docencia (Datos generales. Los individuales
son personales)

- Informes directores y directoras

- Inventario

- Inventario del material

- Listado de alumnado incluido y excluido

- Listado de asignaturas

- Listado de instructores

- Listado de plazas adjudicadas

- Listado de profesor tutor

- Listado de proveedores

- Listado de sugerencias, quejas y reclamaciones
- Listado tutor-estudiante

- Listados tribunales

- Listas de control

- Manuales TFG

- Memoria de Necesidades

- Memorias, sintesis e informes de verificacion de las titulaciones
- Miembros del Comité de Autoproteccion

- PGEA

- Partes de accidente

- Perfiles de ingreso y egreso

- Plan Anual de Gestion

- Plan Estratégico definitivo

- Plan de Emergencias de la Facultad y sus edificios
- Plan de Mantenimiento Preventivo

- Plantilla de seguimiento del PAT por Titulacion

- Protocolo sobre Etica Académica y Prevencion de las Practicas Deshonestas o Fraudulentas en las
Pruebas de Evaluaciony Trabajos Académicos UPV/EHU

- Proyectos formativos firmados por la Facultad, entidad y alumnado
- Pruebas de evaluacion

- Pruebas de evaluacion continuada

- Pagina institucional de la Titulacion. Grado.

- Redes Sociales

- Registro de calificaciones de la ECOE

- Sistema Garantia Interno de Calidad-Documentos de analisis y contraste DAFO
- Solicitudes de productos y servicios

- Solicitudes de reparacion

- Sintesis de la oferta docente (GAUR)

-TFGs ADDI

- Tabla de especificaciones, representacion resumen de la prueba

- UNIKUDE: Revision de procedimientos y procesos
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