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NORMATIVA TRABAJOS FIN DE MASTER

1. Descripcion de los Trabajos y condiciones de entrega de los mismos

Los Trabajos de Fin de Master podran tener, o bien un caracter de investigacion que
consistird en el estudio del estado del arte en un campo determinado de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, o bien, podran ser de caracter mas profesional y, por ello, que
conlleven una propuesta de disefio, implementacion y evaluacion en dicho campo.

Los/as Directores/as de los TFM se encargaran de ayudar al alumnado a
comprender la naturaleza de los trabajos y coadyuvaran al correcto desarrollo de los
mismos a traves de un proceso continuado de Direccion que se desarrollara durante el
tercer cuatrimestre (octubre-enero) del master. Méas concretamente, son labores de
Direccién del Trabajo Fin de Méster las siguientes:

a) Proponer al alumnado temas para el Trabajo Fin de Master

b) Orientar sobre el enfoque y desarrollo del trabajo a lo largo del proceso

c) Efectuar recomendaciones de mejora a la luz de la lectura del borrador

d) Emitir un informe valorativo del trabajo realizado por el/la alumno/a asi como la
autorizacion expresa de la defensa de los trabajos

Antes de Comenzar el desarrollo del trabajo cada alumno deberé confeccionar y
presentar a su tutor un proyecto segun formato adjunto (ver Anexo 1) en el que, en un
folio y de forma sintética, definira el trabajo a desarrollar indicando en los apartados
correspondientes:

Nombre del alumno

Nombre del tutor

Titulo

Justificacion y objetivos

Breve descripcion de la metodologia
Bibliografia o fuentes documentales

Los TFM tendran un cardcter individual.
La memoria de los TFM tendran la estructura siguiente:

¢ Portada

e Resumen (de una pagina)

e indice

e Introduccion, justificacion y definicion del tema de estudio.
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e Desarrollo del marco tedrico y del estado actual del tema.

¢ Objetivos (generales y especificos)

e Metodologia empleada: trabajo de campo (encuesta, observacion, fuentes secundarias,
revision e integracion bibliografica, etc)

e Aplicacion préctica

e Conclusiones (incluyendo los logros principales alcanzados y posibles

e trabajos futuros).

e Bibliografia

e Apéndices

Para que un Trabajo Fin de Master sea aceptado para su defensa y

evaluacion los tutores deberan supervisar la realizacién de dichos trabajos, como
minimo, en cuatro momentos diferentes desde la fecha de la aceptacion del proyecto
previo. Se propondran anualmente determinadas fechas para las entrevistas con el tutor
o tutora. EI cumplimiento de este calendario de trabajo, asi como de su posible variacién
a juicio del tutor, serd uno de los criterios que utilizaran los tutores para el visto bueno
para la defensa del Trabajo Fin de Master.

En el momento de la entrega del TFM el alumnado facilitara a la Secretaria
Académica un teléfono y e-mail de contacto, a través de los cuales se le convocara a la
defensa del TFM. Asimismo, debera entregar un documento (anexo 2) en el que el/la
Director/a autoriza la entrega y defensa del mismo, por considerar que cumple los
requisitos minimos para su presentacion, junto con una valoracion del trabajo que sera
tenida en cuenta en la nota final con la que el tribunal califique el trabajo.

EI TFM tendra, orientativamente, como minimo €ntre 50 y 60 folios de los
cuales al menos 15 se dedicaran al desarrollo de aspectos préacticos.

La portada incluira el escudo y nombre de la UPV/EHU, el nombre del master, el
curso academico, el titulo del TFM, el nombre del/de la autor/a y el del/de la Director/a.
Estara escrito en folios (tamafio DIN A4), con un formato legible (p.ej. margenes de 3
cm, letra Times New Roman, tamafo 12, y espaciado 1°5).

El alumnado entregara 3 copias encuadernadas del trabajo y un archivo
electronico en formato PDF. Los trabajos se deberan entregar en la Secretaria
Académica del Master antes de una fecha estipulada por la comision académica del
master y que previsiblemente estara ubicada hacia la mitad de enero. En el momento de
la entrega del trabajo, se ofrecera al alumnado un justificante de la recepcion del mismo.

De acuerdo con la normativa vigente en el UPV/EHU, en cada curso académico
habra dos convocatorias para la defensa y evaluacion de los TFM. En el caso del Master
en Seguridad y Salud en el Trabajo

- La primera convocatoria corresponderd al mes de febrero, concretandose la
fecha en funcion de la disponibilidad de los miembros de los tribunales y
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comunicandose al alumnado con la suficiente antelacion. Los y las estudiantes
que no defiendan el TFM en esta convocatoria deberan comunicarlo a los/las
directores y a la Secretaria del master con una semana de antelacion a la fecha
de defensa, seran calificados como “no presentados” y no se les contabilizara
dicha convocatoria.

- La segunda convocatoria correspondera al mes de mayo, concretandose la fecha
en funcion de la disponibilidad de los miembros de los tribunales vy
comunicandose al alumnado con la suficiente antelacion. En esta segunda
convocatoria, defenderan los TFM los y las estudiantes que no lo defendieron en
Febrero o los que obtuvieron una calificacion de suspenso. Los Yy las estudiantes
que no defiendan el TFM en esta convocatoria deberan comunicarlo a los/las
directores y a la Secretaria del master con una semana de antelacién a la fecha
de defensa, seran calificados como “no presentados” y no se les contabilizara
dicha convocatoria.

2. Defensa y evaluacion de los Trabajos:

Los trabajos se defenderan oralmente ante una Comisién Evaluadora en la que
estaran presentes un/a Presidente/a, secretario/a y un/a vocal elegidos por la comisién
académica del master entre el profesorado del master perteneciente a la UPV/EHU,
adscrito o no a la EURL.

A estos efectos, se contemplaran cuatro areas diferentes para las cuales se crearan
comisiones evaluadoras especificas: Ambito Juridico, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Psicosociologia/Ergonomia.

Se convocara al alumnado y profesorado desde la Secretaria Académica del méster
en una fecha y hora determinada, en alguna de las dependencias de la EURL,
aproximadamente a mediados del mes de febrero. Esta convocatoria se efectuara con, al
menos, siete dias naturales de antelacion a la celebracion de la defensa.

Correspondera a la Comisién Académica la organizacion de las sesiones de
defensa de los trabajos y al miembro de la Comision Académica perteneciente a la
Comision Evaluadora la direccién de la sesion de defensa de los trabajos.

Las defensas se efectuaran entre las 15h y las 20h del dia propuesto y duraran un
maximo de 45 minutos por alumno/a.

El alumnado expondra oralmente durante 15 minutos los contenidos del trabajo
realizado (objetivos, metodologia, estructura y principales conclusiones) quedando a
disposicion de la Comision Evaluadora (tribunal) para aclarar y contestar las cuestiones
gue se formulen en relacion con el trabajo presentado (15 minutos).
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La calificacion final de los trabajos contemplara en un 50% la valoracion del
proceso de trabajo realizada por el tutor, que deberé quedar reflejada en un informe, y
en otro 50% la valoracién de la comision evaluadora (tribunal) que, a su vez tendra en
cuenta tanto la calidad del trabajo final como de su defensa y exposicidon. La nota final
se calculara sobre la puntuacion media de las calificaciones del tutor y de la comision
evaluadora las cuales tendran el mismo peso especifico.

La valoracién del TFM se realizara individualmente por cada miembro de la Comision
Evaluadora atendiendo a los siguientes aspectos:

Redaccion y estructuracion del trabajo
Exposicion oral

Complejidad técnica o conceptual
Metodologia empleada

Resultados obtenidos

Esfuerzo realizado

Asimismo, los miembros de la Comisién podran tener en consideracion a la hora
de emitir su valoracion el informe emitido por el/la Director/a valorando el trabajo
efectuado por el/la alumno/a y el esfuerzo efectuado por éste/a a lo largo del desarrollo
del mismo (ver Anexo 2). La nota (de 0 a 10) de cada miembro del tribunal tendra en
cuenta la valoracion de los puntos anteriores.

La calificacion numérica final del TFM serd, en principio, por consenso de los
miembros del tribunal. Si este consenso no es posible la nota final se calculara mediante
la suma de las notas otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision y dividida
por 3, redondeando el resultado obtenido a un decimal. A esta nota numerica se le hara
corresponder la calificacion de :

sobresaliente —SB— (notas iguales o superiores a 9),

notable -NOT- (notas iguales o comprendidas entre 7 y 8,9),
aprobado —AP- (notas iguales o comprendidas entre 5y 6,9) 0
suspenso —SS— (notas estrictamente menores que 5).

Una vez realizada la defensa del TFM, la Comisién Evaluadora debera
cumplimentar el Acta de Evaluacion correspondiente (Anexo 2).

Javier Cerrato Allende

Director del Master en Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO |

PROYECTO TRABAJO FIN DE MASTER

\ Nombre del alumno

| Nombre del tutor

TITULO DEL TRABAJO

DESCRIPCION/JUSTIFICACION

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

BIBLIOGRAFIA MAS RELEVANTE
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ANEXO 2: Modelo para la valoracion y autorizacion de la defensa del TFM

VALORACION TRABAJO FIN DE MASTER
Maéster en Seguridad y Salud en el trabajo

El/la abajo firmante, como Director/a, efectda la siguiente valoracion del TFM titulado

y desarrollado por el/la alumno/a:

El abajo firmante, como Director, autoriza la presentacién del siguiente TFM para su
defensa y lectura (sefialar con un aspa lo que proceda a continuacion)

En caso negativo, se deberé adjuntar un breve informe razonado sobre la negativa a la
autorizacion para la defensa del TFM

Director/a:

Fdo.: Director/a del Trabajo Fin de Master

Leioa, a de de 20




