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DIRECTRICES GENERALES PARA LA REAL[ZACION DEL
TRABAJO FINDE MASTER (TFM)-15CREDITOS

1.-Objetivo del TFM y competencias a adquirir por el/la estudiante

El trabajo fin de master (TFM) va orientado a reforzar e integrar las competencias
generales del master. Para ello, se propone ligar la tematica de este trabajo a las
necesidades concretas que se den en las Empresas o Instituciones donde los/las
estudiantes desarrollen el trabajo. Preferentemente, las tematicas a afrontar contendran
elevadosindicesde innovacion, en coherencia con el planteamiento general del master.

Las competencias a adquirir por el/la estudiante son:

1.- Ser capaz de buscar e interpretar informacion en el ambito cientifico técnico vitivinicola que
le permita el desarrollo del proyecto.

2.- Conocer los nuevos avances tecnoldgicos e innovaciones procedimentales que afecten a las
técnicas vitivinicolas y comercializacién de productos.

3.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

4.- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

5.- Que ellla estudiante adquiera habilidades para orientar la toma de decisiones en empresas
del sector vitivinicola.

6.- Adquirir la capacidad de identificar los huevos gustos, nuevos mercados y consumidores, las
modas y tendencias, para orientar asi el producto a la demanda del mercado.

7.- Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

8.- Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
2.- Directrices generales para la realizacién del TFM

El/la estudiante debe cumplir el periodo completo de actividad, acordando con el/la
Instructor/a enla Empresa o Institucion cualquier modificacién en el mismo.

El/la estudiante es responsable del cumplimiento del horario. Debe de ser puntual y esta
obligado/a a notificar a su Instructor/a en la Empresa o Institucién, tan pronto como sea
posible, cualquier alteracion del horario.

El/la estudiante no realizara ninguna accién que implique alteraciones de las normas
establecidasenlaEmpresao Institucion.

El/la estudiante debera desarrollar su trabajo desde su idea inicial y disefio hasta su
finalizacion bajo la direccion del/de la instructor/a de la Empresa o Institucidon y del/de la
Director/a de la UPV/EHU o de la UPNA.

El/la estudiante debe tomar la iniciativa en la comunicacién con su Instructor/a en la
Empresa o Institucién y con su Director/a de la UPV/EHU o de la UPNA.
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La relaciéon entre el/lla Director/a de la UPV/EHU o de la UPNA vy el/la estudiante es
el medio de facilitar la resolucién de cualquierproblemaque puedasurgiralolargodela
realizacion deltrabajo.

El/la estudiante debe tener presente que una experiencia de aprendizaje 6ptima necesita
de un respeto y una cortesia mutua entre el/la Instructor/a en la Empresa o Institucion, el/la
Director/adelaUPV/EHU o de la UPNA vy el/la estudiante.

El/la estudiante debe fomentar la comunicacién con las personas implicadas en el
desarrollo deltrabajo.

El/la estudiante debe enfocar la critica constructiva de su trabajo como una experiencia
de aprendizaje.

El/la estudiante esta obligado/a a respetar todos y cada uno de los datos confidenciales
revelados durante el periodo de trabajo, respetando siempre la confidencialidad de la
Empresaolnstitucion.

3.- Directrices paralarealizacion de la Memoriadel TFM

Extensién de la memoria: la memoria contendra entre un minimo de 25 paginas y
un maximo de 40 (incluidos anexos). Una extensibn mayor o menor sera valorada
negativamente. La memoria debe presentarse con un interlineado de 1,5y margenes de 2,5
cm; tipo de letra Times New Roman ytamafio 12.

Lamemoriadeberiaincluirlos siguientes apartados:
e Titulo (que refleje el objetivo y contenido del trabajo realizado, evitando titulos
como “Memoria del trabajo realizado en ...”).
e indice.
e Resumen (maximo 1 pagina).

e Introduccioén (breve presentacion del centro donde realice la memoria, “estado
delarte” deltema estudiado y justificacion delinterés del trabajo).

e Objetivos claros y concisos.

e Material y métodos empleados.

e Resultados y discusién de los resultados.
e Conclusiones.

¢ Bibliografia utilizada.

El/la estudiante contactara con el/la Directora/a de la UPV/EHU o de la UPNA con la
suficiente antelacion para asegurar un desarrollo del trabajo y una presentacion de la
memoria adecuados académicamente (tablas, figuras y bibliografia de acuerdo a
normas internacionalmente aceptadas, etc.).

Se deberan entregar dos copias de la memoria en formato electrénico. Una de las
copias se hara llegar al/a la Instructor/a en la Empresa o Institucién y otra al Coordinador
Académico del Master (los/as estudiantes de la UPV/EHU a franciscojose.perez@ehu.eus)
y los/as estudiantes de la UPNA a gonzaga.santesteban@unavarra.es), con al menos 72h de
antelacion a la fecha de defensa del trabajo ante el Tribunal.

4 .- Evaluacion del TFM

El/la estudiante contactara con el/la Directora/a de la UPV/EHU o de la UPNA con la
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suficiente antelacion para asegurar una presentaciéon adecuada académicamente.

Tribunales: Eltrabajo se expondra ante un Tribunal constituido portres profesores/as que
imparten docencia en el master. Se comunicara al/a la estudiante con al menos una
semanade antelaciéon lafechay ellugar de defensa deltrabajo ante el tribunal.

El tiempo de exposicién, por parte del/de la estudiante, sera entre un minimo de 10
minutos y un maximo de 15 minutos. Es importante que el/la estudiante se ajuste
escrupulosamente al tiempo asignado para no ser penalizado/a por ello. Posteriormente,
habra unturno de preguntas por parte de los/as miembros del tribunal.

Calificacion:

Hojas de evaluacion del/de la Instructor/a (30%) y Director/a (30%).

Tribunal (40%).

Criteriosdeevaluacion:

Evaluacion del/de la Instructor/a en la Empresa o Institucién (sobre 100 puntos): 30% de la
nota final.

Asistencia (5 puntos)

Puntualidad (5 puntos)

Atencién alas explicaciones (10 puntos)

Iniciativa (15 puntos)

Cumplimiento de las actividades propuestas (25 puntos)
Integraciéon en el equipo (10 puntos)

Memoria (30 puntos)

Evaluacion de la memoria TFM por el/la Directora/a UPV/EHU o de la UPNA (sobre 100
puntos): 30% de la nota final.

Extensién de la memoria (5 puntos)

Estructura de la memoria (5 puntos)

Contenidos de la memoria (40 puntos)

Claridad, adecuada redaccion, facilidad de lectura (25 puntos)

Edicion: inclusion de elementos como esquemas, imagenes, tablas, diagramas... que
faciliten la comprensidon, asi como una adecuada presentacion (tamafios de letra,
encabezadodecolumnas,titulosyleyendas...), paginaciéon (15 puntos)

6. Bibliografia (10 puntos)

Criterios de evaluacion del tribunal de la presentacién y defensa (sobre 100 puntos): 40% de
la nota final.

Ajuste al tiempo establecido (10 puntos)

Estructura de la presentacion (5 puntos)

Contenidos de la exposicion (25 puntos)

Aspectos visuales de la presentacion: claridad, tamafio letra, imagenes, tablas...
(10 puntos)

Claridad de la exposicién oral (25 puntos)
Respuestaalaspreguntas/discusion (25 puntos)

Pagina 3 de 3



o upna

Universidad  Euskal Herriko Universidad Piblica de Navarra
del Pais Vasco  Unibertsitatea Natarroako Unibertsitate Pubiikoa

Enologia berritzaileko masterra - Master en enologia innovadora

DIRECTRICES GENERALES PARA LA REALIZ,ACIC')N DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS (PE) — 6 CREDITOS

1.- Objetivos de las practicas y competencias a adquirir por el/la estudiante

Los objetivos principales de estas Practicas Externas son completar la adquisicién de las
competencias conseguidas en el Master, sobre todo aquellos aspectos que no pueden
desarrollarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion, y facilitar la futura
insercion profesional.

Las competencias a adquirir por el/la estudiante son:
1.- Saber asesorar en la definicion e implementacion de modelos de gestiéon agrondmica.

2.- Conocer los nuevos avances tecnoldgicos e innovaciones procedimentales que afecten a las
técnicas vitivinicolas y comercializacion de productos.

3.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas.

4.- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

5.- Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

6.- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

7.- Saber asesorar en la definicién e implementacion de modelos de gestiébn agronémica.
2.- Directrices generales para larealizacion de las PE

El/la estudiante debe cumplir el periodo completo de Practicas Externas, acordando con
el/la Instructor/a en la Bodega cualquier modificacién en el mismo.

El/la estudiante es responsable del cumplimiento del horario. Debe de ser puntual y esti
obligado a notificar a su Instructor/a en la Bodega, tan pronto como sea posible, cualquier
alteracion del horario.

El/la estudiante no realizara ninguna accién que implique alteraciones de las normas
establecidas en la Bodega.

El/la estudiante debe tomar la iniciativa en la comunicacion con su Instructor/a en la Bodega y
el/la Directora/a en la UPV/EHU o en la UPNA. La relacién entre el/la Directora/a en la UPV/EHU
0 en la UPNA Yy ellla estudiante es un medio de facilitar la resolucidon de cualquier problema
que pueda surgir a lo largo de la realizacion de las Practicas Externas.

El/la estudiante debe tener presente que una experiencia de aprendizaje 6ptima necesita de
un respeto y una cortesia mutua entre el/la Instructora en la Bodega y el/la estudiante.

Ellla estudiante debe fomentar la comunicacibn con las personas implicadas en el
desarrollo de las préacticas. El/la estudiante debe enfocar la critica constructiva como una
experiencia de aprendizaje. El/la estudiante esta obligado a respetar todos y cada uno de los
datos confidenciales revelados durante el periodo de Practicas Externas, respetando siempre la
confidencialidad de la Bodega.
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3.- Directrices parala realizacion de la Memoria de las PE

Extensién: la memoria contendra entre un minimo de 10 paginas y un maximo de 20
paginas (incluidos anexos). Una extensién mayor sera valorada negativamente. La memoria
debe presentarse con un interlineado de 1,5y margenes de 2,5 cm; tipo de letra Times New
Roman y tamafio 12.

La memoria deberia incluir al menos:
e indice.
e Resumen (maximo 1 péagina).

e Introduccion (breve presentacion de la Bodega o Institucion donde ha realizado las
Practicas Externas).

e Desarrollo de las préacticas (en este apartado se pueden incluir tantos sub-apartados
como se considere oportuno).

e Conclusiones.

e Valoracién de las practicas por parte del estudiante (en 1/2 o 1 pagina valorar las
préacticas y el trabajo realizado).

Se deberan entregar dos copias de la memoria en formato electrénico. Una de las
copias se hard llegar al/a la Instructor/a en la Empresa o Institucién y otra al Coordinador
Académico del Méster (los/as estudiantes de la UPV/EHU a franciscojose.perez@ehu.eus)
y los/as estudiantes de la UPNA a gonzaga.santesteban@unavarra.es).

4.- Evaluaciéon de las PE

- Evaluacién del/de la Instructor/a de la Bodega: 60% de la nota final

Criterios de evaluacién (sobre 100 puntos): asistencia (5 puntos), puntualidad (5 puntos), atencion
en las explicaciones (15 puntos), iniciativa (15 puntos), cumplimiento de las actividades propuestas (20
puntos), integracion en el equipo (10 puntos), memoria (30 puntos).

- Evaluacién de la memoria por parte del/de la Director/a de la UPV/EHU o de la UPNA:
40% de la nota final

Criterios de evaluaciéon (sobre 100 puntos): extension de la memoria (5 puntos), estructuracion de
la memoria (5 puntos), contenidos de la memoria (40 puntos), claridad, adecuada redaccion, facilidad de
lectura (25 puntos), edicidon (esquemas, imagenes, tablas, diagramas... que faciliten la comprension, asi
como una adecuada presentacion en cuanto a tamafios de letra, encabezado de columnas, titulos y
leyendas..., paginacién) (20 puntos), bibliografia (referencia a articulos, libros, informes, péginas web,
analiticas utilizadas...) (5 puntos).
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