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PRESENTACION Y OBJETIVOS

El Master Universitario en Psicologia de las
Organizaciones e Intervencion Psicosocial
surge de la demanda de profesionales en
dos ambitos de la psicologia social aplicada:
personasy equipos en las organizaciones e
intervencion psicosocial y comunitaria. El
objetivo general del programa es
proporcionar una preparacion sélida tanto
en conocimientos tedricos y practicos como
en competencias de aplicacion en las dos
areas. Supone una especializacion para las
personas graduadas en Psicologia y una
formacion complementaria para las de
otras titulaciones.

Asimismo, el Master plantea los siguientes
objetivos especificos: describir, evaluar,
diagnosticar, explicar e interpretar los
principales fendmenos y procesos

psicosociales; planificar, implementar,
monitorizar y valorar los cambios e
intervenciones; disefar, a nivel basico,
nuevos modelos, estrategias, métodos y
herramientas con el fin de mejorar las
conductas, las situaciones y los procesos
psicosociales en las areas que abarcan las
dos especialidades; llevar a cabo un
proyecto de fin de Master como base de la
especializacion y desarrollo de
competencias necesarias en el impulso de
metodologias y herramientas para la
intervencion, y adaptar las existentes de
forma que cumplan los requisitos y
estandares del modelo cientifico-profesional;
y, proporcionar al alumnado la oportunidad
de practicar, bajo la supervision de
profesionales, algunas de las competencias y
roles requeridos para el ejercicio profesional.

PERFIL DE INGRESO

Grado o Licenciatura en Psicologia,
preferentemente. Abierto también a otras
titulaciones universitarias.

SALIDAS PROFESIONALES

Profesionales en el ambito de las
organizaciones y empresas: gestion de
recursos humanos, direccion de equipos de
trabajo, cambio y desarrollo organizacional
Profesionales en el ambito de la
intervencion psicosocial y comunitaria:

intervencion psicosocial en diferentes
contextos sociales, planificaciony
evaluacion de programas de intervencion,
prevencion y dinamizacién comunitaria.

Acceso al programa de doctorado.

INFORMACION BASICA

Lugar de imparticion:

Tipo de docencia: Presencial.
Idioma de imparticion: Espanol.
Precio orientativo: 1.800-2.000 €.

Calendario:

Facultad de Psicologia (San Sebastian).

De octubre a marzo, en horario de tarde los seminarios

teoricos; de abril a junio las Practicas y Trabajo Fin de Master.
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CARGA LECTIVA / DURACION

60 ECTS/ 1 curso académico

Materias Materias Trabajo
Obligatorias Optativas Practicas Fin de Master Total

12 créditos ECTS || 26 créditos ECTS || 15 créditos ECTS|| 7 créditos ECTS | 60 créditos ECTS

PROGRAMA FORMATIVO

Obligatorias:

Técnicas grupales en la gestion de la intervencion psicosocial.

Trabajo en equipos presenciales y virtuales.

Gestion de las personas en las organizaciones: Nuevas tendencias.
Gestion de emociones y deontologia en el contexto de la intervencion.
Negociacion, mediacion y comunicacion en los conflictos.

El valor anadido de la intervencion psicosocial en las organizaciones.
Diseino y evaluacion de programas.

Técnicas de la evaluacion de la intervencion.

Optativas:
- Personasy equipos en las organizaciones:
- Intervencion en ergonomia y psicosociologia aplicada.
- Desarrollo organizacional.
- Emprendizaje e innovacion.
- Intervencion psicosocial y comunitaria:
- Técnicas de intervencion psicosocial de caracter preventivo.
- Técnicas de intervencion en diversos contextos sociales.

Practicas en empresas, organizaciones e instituciones (15 ECTS).

Proyecto de Fin de Master (ECTS).

CONTACTO

Responsable:

Ainara Arnoso Martinez

Tfno: 943015647

Email: ainara.arnoso@ehu.eus

www.ehu.eus/es/web/master/master-psicologia-organizaciones-intervencion-psicosocial





