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1.- FINALIDAD Y OBJETIVOS

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, es una actividad académica, de
caracter individual, con una carga de 12 créditos ECTS (300 horas). El o la
estudiante debe de realizar un trabajo de iniciacion a la investigacion bajo la

direccion del profesor o profesora del Master que se le asigne.

La finalidad del TFM es demostrar que el alumnado ha adquirido los
conocimientos y competencias trabajados en las distintas asignaturas del master
y debe reflejar las competencias y conocimientos previstos en el plan de estudios.
Asimismo, segun la normativa el TFM, la superacion de esta prueba significa que
el o la estudiante esta en condiciones de iniciar labores de investigacion
educativa.

Estas competencias que el alumnado ha de desarrollar durante la

realizacion del Master son:

514.- Reunir e interpretar datos relevantes en algun ambito
socioeducativo, emitiendo juicios fundamentados sobre problemas

pedagogicos.

515.- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones relativas a la
intervencion socioeducativa a un publico tanto especializado como no

especializado

516.- Desarrollar habilidades de aprendizaje para continuar su formacion

investigadora

El TFM tiene caracter individual, por lo que en ningun caso podra ser
firmado conjuntamente por varios autores. Asimismo, el TFM ha de ser original, v,
de acuerdo a la normativa vigente, es un trabajo intelectual protegido por la Ley
de Propiedad Intelectual, por lo cual una copia habra de ser entregada en

deposito para su custodia en la Secretaria del Master, estando disponible para



consulta en formato digital, en los espacios que a tal efecto habilite el propio

Master.

Finalmente, por su caracter globalizador, el TFM no podra ser presentado ni
evaluado en tanto que cada estudiante haya aprobado la totalidad de los créditos
correspondientes al resto de las asignaturas que forman parte del plan de

estudios del master.

2.- TEMATICA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER, LINEAS DE
INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION

El objetivo del TFM es la elaboracion de un trabajo en el que el o la
estudiante pueda demostrar los aprendizajes y competencias adquiridos en las
materias y la capacidad de exposicion escrita y oral sobre un tema de

investigacion en el ambito socioeducativo.

Ante la diversidad de materias y la estructura de las ensenanzas, la
Comision Académica, ha elaborado unas lineas de investigacion, a fin de que el
alumnado pueda elegir una de ellas para orientar su TFM y consensuar una

propuesta con la persona directora del TFM.

Las lineas de investigacion estan inscritas en tres grandes bloques,

siguiendo las lineas de investigacion del profesorado del master:

1.- Centros educativos y contextos sociales

]

Diseno, desarrollo y evaluacion de politicas y programas en favor de los

derechos de ninos, ninas y jovenes.

)

Desarrollo y evaluacion de politicas y programas de inclusion educativa.
Cambio educativo en Educacion Superior.

Innovacion educativa (curricular, metodologica, organizativa).

300

Abordaje de la interculturalidad en ambitos educativos y sociales.

Historia de la educacion en Euskal Herria.

U}



La aplicacion de disennos mixtos (cuantitativo-cualitativo) en la
investigacion y evaluacion educativa.

Diseno y puesta en practica de proyectos curriculares para trabajar
competencias.

Analisis comparativo de las politicas europeas para el desarrollo de las
competencias clave.

Derecho a la educaciony sistemas educativos.

Investigacion para superar discriminacion por razon de género en
contextos educativos formales y no formales.

Autonomia vy buenos tratos; derechos, responsabilidades vy
participacion.

Elaboracion de proyectos profesionales y de vida de estudiantes de
ESO, bachillerato y formacion profesional desde una perspectiva de

género e igualdad de oportunidades.

2.- Formacidn profesional en el campo de la educacion

3000 O O

30

Formacion y redes de profesionales que intervienen en el campo de la
inclusion socioeducativa.

Procesos de investigacion/accion participativa en contextos socio-
educativos.

Creatividad, dinamizacion de grupos y gestion del conflicto.

Desarrollo profesional e identidad docente.

Politicas de acceso y promocion en la carrera docente.

Desarrollo organizativo de instituciones educativas

Formacion continua de agentes educativos.

Intervenciones en la transicion entre la escuela y el trabajo en personas

en situacion de discapacidad.

3.- Agentes y grupos implicados en el ambito socioeducativo

o

Organizacion de servicios socioeducativos.



Investigacion de programas de intervencion con adolescencia-
juventud.

/7 Educacion Inclusiva: procesos de exclusion/Inclusion en colectivos
vulnerables.

/—7 Historia de la Infancia, museologia e investigacion del patrimonio
educativo
Derechos de la Infancia, perspectiva tedricay aplicada.
Cambios sociales-institucionales.

7~ Discapacidad intelectual: servicios, calidad de vida.
Parentalidad y desarrollo socio-personal en situaciones de riesgo vy
desproteccion social; diseno, desarrollo y evaluacion de programas de
formacion parental.

El empleo y la ocupacion en la discapacidad.

Estos tres grandes bloques tematicos recogen las propuestas concretas de
lineas de investigacion ofertadas por el profesorado participante en el master.
Durante los meses de setiembre y octubre de cada curso académico los equipos
de investigacion realizaran presentaciones de su trabajo de manera que los y las
estudiantes puedan ir detectando coincidencias de intereses y tematicas

especificas para los TFM.

El o la estudiante debera ir perfilando una posible tematica de
investigacion, para lo cual podra contar con la ayuda de su mentor o mentora, y se
podra poner en contacto con el profesor o la profesora que estime mas
conveniente para la direccion de su TFM. Sera responsabilidad de la Comision
Académica del Master orientar a aquellos y aquellas estudiantes que tienen mas
dudas en la eleccion, asi como distribuir de forma equilibrada las direcciones de
los TFM entre el profesorado. A finales de diciembre de cada ano, la Comision
Académica del Master tendra confeccionada una lista provisional de asignacion

de direcciones de TFM.

Una vez acordado el tema preliminar de investigacion, y la colaboracion
formal entre la persona directora y el o la estudiante, se procedera entre ambos y
de comun acuerdo a la definicion especifica del tema. De esta manera se da

respuesta a los intereses investigadores del alumnado dentro de las



especialidades de investigacion del profesorado. Este acuerdo se plasmara en el
documento Anexo 1: Direccion y descripcion del Trabajo Fin de Master que
recogera, junto a los datos académicos y personales basicos, el titulo orientativo
del trabajo, un resumen descriptivo de aproximadamente 15 lineas que oriente
sobre sus intenciones y posible desarrollo, bibliografia relevante, y las firmas
originales de alumno/ay profesor/a, que plasme el visto bueno y el compromiso
de ambas partes a la realizacion de dicho trabajo.

Sera obligacion del alumnado enviar, en las fechas que se acuerden a tal

efecto, una copia escaneada del documento Anexo 1 a la Secretaria del Master.

3.- ESTRUCTURA DEL TRABAJO FIN DE MASTER y PAUTAS PARA
SU REDACCION Y PRESENTACION

El TFM presenta una estructura de organizacion, que el/la alumno/a ha de

cumplir con ayuda del director/a, para-alcanzar un correcto desarrollo de la tarea.

En cuanto la organizacion del diseno y la redaccion del TFM, estas son las

pautas de estructuracion del trabajo que han de cumplirse:

5] Portada: incluye el nombre del master, el titulo del trabajo de fin de
master, autor (nombre y dos apellidos), director/a del trabajo vy
convocatoria logo de la UPV/EHU. Formato: reverso de la pagina en blanco.

La plantilla para esta portada se encuentra en el Anexo 6.

=] Resumen: entre 200 y 300 palabras en el idioma de redaccion, y su
traduccion al inglés (abstract). Formato: comienza en impar, trasera si

fuera necesario en blanco.

) indice paginado. No se ha de paginar ni la portada, ni el indice. Formato:

comienza en impar, trasera si fuera necesario en blanco.

g Introduccion: motivacion, objetivos, estructura del trabajo.
Objeto/finalidad. Definicion de los objetivos que se persiguen o del
problema planteado. Interés y pertinencia del tema. Relacion con el

ejercicio de la profesion docente. Presentacion general del TFM



En

proporcionando una vision de conjunto de la secuencia de apartados.

Formato: comienza en impar.

Estado de la cuestion y fundamentacion tedrica. Formato: seguido del

anterior, no comienza pagina.

Metodologia. Preguntas de investigacion. Hipotesis iniciales. Instrumentos
para la toma de datos, segun corresponda. formato: seguido del anterior,

no comienza pagina.

Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos, o en su caso de la
propuesta de aplicacion practica. Formato: seguido del anterior, no

comienza pagina.

Conclusiones: presentacion de los contenidos mas significativos del
trabajo, limitaciones, asi como posibles implicaciones para futuros

estudios. Formato: seguido del anterior, no comienza pagina.

Agradecimientos: si los hubiera se reducen a un parrafo escueto. Formato:

seguido del anterior, no comienza pagina.

Bibliografia: se incluyen ordenadas alfabéticamente las referencias
bibliograficas consultadas para la realizacién del trabajo y siguiendo las
normas de estilo de la A.P.A. (7 ed). Formato: seguido del anterior, no
comienza pagina. Consultar una guia rapida de las normas A.P.A. 7 en el

Anexo 7.

Anexos: si los hubiera, se incluiran al final del trabajo la informacion
(cuestionarios, entrevistas, materiales, etc. que se consideren pertinentes).

Formato: comienza en impar.

cuanto a las pautas para la redaccion y presentacion del TFM que han de

cumplirse, estas son las principales:

Idioma. El TFM podra redactarse en castellano, euskera o inglés, a elegir

por el o la estudiante de acuerdo con su director o directora.

Los trabajos se presentaran en version digital, formato PDF. Si por las
caracteristicas de la investigacion y/o por el tipo de evidencias recogidas
hubiera necesidad, se podran anadir los anexos necesarios en otros

soportes fisicos.



4.

Extension minima de 50 paginas y maxima de 75 (entre 75.000 y 125.000

caracteres sin espacios).

Las paginas han de ir numeradas correlativamente (portada e indice no se

numeran).
El tipoy tamano de letra sera ehusans de 12 puntos.

El interlineado sera de 1,5 sin dejar lineas en blanco entre parrafos
sucesivos. Se dejara una linea en blanco después de un parrafo al que sigue
un titulo, y si lo hubiera, al comenzar y finalizar una cita larga en un parrafo

aparte.
Alineacion justificada en todo el texto (incluidas las notas a pie de pagina).

Se aplicaran los siguientes margenes: 3 cm. en el superior e izquierdo, 2'5
en el inferior y derecho. también se pueden utilizar los que traen por

defecto los procesadores de texto: 2'54 cm. para los cuatro margenes.

Se utilizara el sangrado (entre 0’5 y 125 cm.) al comienzo de un nuevo

parrafoy en las citas largas.

La cursiva se utilizara para resaltar los titulos de libros y otros documentos,

asi como para expresar términos extranjeros.

La cursiva y negrita se utilizara para resaltar los titulos y encabezamientos

de las diferentes secciones.
La negrita se utilizara para resaltar los titulos.

Los titulos iran numerados jerarquicamente para una mejor comprension

de su contenido. se escribiran en negrita y estaran alineados a la izquierda.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA

DEL TRABAJO FIN DE MASTER

A) Definicion y oferta de la linea de investigacion. La primera tarea que ha

de realizar la persona directora de TFM es la definicion de su linea de

investigacion. Teniendo en cuenta su area de conocimiento y su experiencia

investigadora y profesional, participara en la ronda de presentacion de los grupos

de investigacion implicados en el master con objeto de hacer visibles los ambitos



en los que se desenvuelve cada grupo. Si algun profesor o profesora no
participara en ningun grupo de investigacion reconocido (convocatoria del GV o
de la UPV/EHU) pero estuviera participando en algun proyecto de investigacion
especifico o desarrollando algun contrato de transferencia, podra también
explicarlo ante el alumnado del master siempre dentro del periodo establecido

(setiembre-octubre).

Una vez comenzada la fase de busqueda activa de tema para el TFM, y
hasta la conclusion del mismo, las funciones de la persona directora de TFM en

relacion al trabajo con el o la estudiante, se identifican en tres fases correlativas:

-| Fase de iniciacion. Proponer al estudiante problemas y cuestiones
socioeducativas de relevancia que puedan ser objeto de un trabajo mas
exhaustivo y que impliquen competencias previamente adquiridas. En esta
fase se atendera a todo el alumnado que solicite informacion sobre la linea
de investigacion ofertada, y culminara en su caso, con la firma y entrega
del documento Direccion y descripcion del trabajo fin de mdster (Anexo 1).
Esta entrega formalizara de manera oficial la colaboracion entre la

persona directoray el o la estudiante.

Fase de elaboracion. Al inicio de esta fase es conveniente que cada
profesor o profesora que dirige un TFM conozca el cronograma al que se va
ajustar cada estudiante, a fin de valorar el logro de resultados previstos en
el proceso. Es la fase mas voluminosa del trabajo, y en ella se trata de
orientar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del trabajo,
cumpliendo y haciendo cumplir escrupulosamente el calendario, de
acciones y entregables, y realizando un minimo de tres tutorias
presenciales de direccion durante el segundo cuatrimestre. Estas tres
tutorias tendrian que estar fijadas en el cronograma que inicia esta fase.
Finaliza con la entrega del alumno/a del trabajo fin de master a su director

o directora

=| Fase final. Calificar el TFM como apto o no apto para su defensa, dentro de
las fechas establecidas para ello. Cuando la persona directora considere
que un TFM puede ser defendido, cumplimentara y entregara el Anexo 2:

Informe de aptitud del TFM para que el o la estudiante comience el proceso



de defensa. En él justificara de manera breve la calidad del TFM vy, si es
pertinente, su defensa. La copia digital de dicho documento con las firmas

originales, se enviara a la Secretaria del Master.

Esta fase termina con la elaboracion y entrega del informe sobre la aptitud del
TFM para su defensa. En ningun caso podra ser defendido un trabajo de fin de

master que no cuente con el informe favorable de su director o directora.

Una vez terminadas las fases de trabajo con el alumnado, la persona directora
del TFM seguira implicada en el proceso de evaluacion y calificacion, tanto de
los trabajos dirigidos, como de los dirigidos por otros profesores y profesoras

formando parte de los tribunales para los que se le designe.

B) Emitir el informe de evaluacion previo a la defensa del TFM, segin
modelo Anexo 3: Informe de evaluacion del director/a de Trabajo Fin de Mdster que
debe proporcionar a los miembros del tribunal junto con el trabajo final del o de la
estudiante. En él justificara la calidad del TFM y cuanta informacion considere
relevante para su conocimiento por parte del tribunal. Podra asimismo incluir una
valoracion numeérica que, en todo caso, sera orientativa, y por ser previa, no
tendra en cuenta aspectos relacionados con la presentacion y defensa publica del

trabajo.

C) Asistir y ejercer labores calificadoras en los tribunales que se le asignen.
Teniendo en cuenta que cada tribunal consta de tres miembros, cada persona
directora podra ser llamada a formar parte de los tribunales que se formen hasta
el triple del numero de trabajos de TFM que haya dirigido. La semana de defensa
de TFM sera periodo lectivo para todo el profesorado del master que habra de
estar disponible para formar parte de los tribunales que se le asigne. La

composicion de los tribunales y las fechas, se hara con la suficiente antelacion.

En términos generales, las funciones del director o directora son: valorar la
pertinencia de las tematicas propuestas por el estudiante, favoreciendo su
autonomia e iniciativa; revisar los avances del trabajo y proporcionar las
indicaciones y orientaciones necesarias para que se cumpla con los estandares

académicos minimos de calidad exigidos en el programa.

No son funciones del director o directora: hacer busquedas bibliograficas

para el o la estudiante; recordar al estudiante los ritmos de trabajo y los plazos de



entrega

establecidos; hacer correcciones ortograficas, de redaccion o de formato en los
documentos entregados por el alumno o alumna; responsabilizarse de
comprobar si puede existir algun problema de plagio; o aceptar borradores sin un
suficiente nivel de elaboracion por parte del estudiante. Estas ultimas son todas

responsabilidades del autor o autora del trabajo.

5.- REQUISITOS PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE
MASTER

Una vez realizados los tramites anteriores se procedera a la defensa del
TFM. Esta defensa, que sera publica y ante tribunal, exige el cumplimiento previo
de una serie de requisitos, alguno de los cuales ya se ha detallado, y que se

resumen en:

=] Tener aprobadas todos los créditos correspondientes al resto de las

materias que forman parte del plan de estudios del master.

-] Haber entregado en la Secretaria del Master el informe favorable del TFM

por parte de la persona directora del TFM (Anexo 2).

=] El o la estudiante debera entregar en la Secretaria del Master una copia en
PDF del TFM en las fechas senaladas en el calendario oficial. asimismo,
entregara una copia a su director/a quien se encargara de enviar el fichero

a los miembros del tribunal, junto con su evaluacion personal (Anexo 3).

En ningun caso podra ser defendido un Trabajo Fin de Master que no

cumpla estos tres requisitos.

6.- EVALUACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

La defensa del TFM sera un acto publico y tendra lugar en la sede donde se

imparte el Master. La fecha de convocatoria se hara con la debida antelacion. El o



la estudiante contara con los medios audiovisuales usuales que requiera, en un

acto que discurrira por completo en un minimo de 30 minutos y un maximo de 45.

Los criterios basicos de evaluacion recogidos en el Anexo 5, son los

siguientes:

=

Calidad y rigor académico del trabajo realizado: (claridad de objetivos,
relevancia del contenido, metodologia y bibliografia adecuadas,
realismo de la propuesta)

Compromiso innovador o en su caso investigador.

Implicacion del o de la estudiante en el Trabajo: (interrelacion entre las
materias del Master y la adquisicion de competencias profesionales e
investigadoras).

Presentacion y defensa ante el Tribunal: habilidades comunicativas en
la defensa.

El TFM se presentara ante el Tribunal correspondiente en la fecha que se

indique, siguiendo el protocolo del Anexo 4.

El Tribunal de cada TFM estara constituido por tres miembros elegidos

entre el profesorado del Master., excluidos el director o la directora del TFM que

haya de valorar el tribunal. En caso de fuerza mayor y debidamente justificada, el

tribunal podra constituirse con dos de los miembros designados.

Tras su defensa por parte de cada estudiante, y teniendo en cuenta la

opinion de los miembros del Tribunal acerca de los trabajos escritos, asi como el

informe orientativo de la persona directora, los TFM se calificaran de forma

numeérica en funcion de la siguiente escala de 0 a 10, con expresion de un decimal,

a la que anadiran su correspondiente calificacion cualitativa.

0.0-4.9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado
7,0-8,9: Notable
9,0-10: Sobresaliente

El acta de calificacion estara suscrita por los tres miembros del tribunal, y la

calificacion se notificara al finalizar la defensa, tras el periodo de deliberacion, taly

como se especifica en el protocolo correspondiente (Anexo 5).



En ningun caso se podra aprobar un TFM que no sea defendido por su

autor/a en fechay forma.
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ANEXO 1. DIRECCION Y DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Nombre y Apellidos:
D.N.L:

Director-a TFM:

TITULO ORIENTATIVO

RESUMEN (Maximo 15 lineas)

CONFORMIDAD

Firma del/de la estudiante Firma de persona directora

San Sebastian a............. [0 =T de 202_
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 2. INFORME DE APTITUD DEL TFM

Nombre y Apellidos:
D.N.l.:

Director-a TFM

TITULO

Se autoriza su defensa.

No se autoriza su defensa.

INFORME

San Sebastian a

Firma
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A[\IEXO 3. INFORME DE EVALUACION DEL DIRECTOR/A DE TRABAJO FIN DE
MASTER

1.- VALORACION DE LOS ASPECTOS MAS REMARCABLES DEL TFM DIRIGIDO.

2.- DIFICULTADES SUPERADAS DURANTE EL PROCESO

3.- PROCESO SEGUIDO POR EL O DE LA ESTUDIANTE

4.- ASPECTOS DE MEJORA

Firma

San Sebastian a............. [0 [T de 202
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Euskal Herriko
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ANEXO 4. PROTOCOLO BASICO DE DEFENSA DEL TFM

Se va a proceder a la Defensa del Trabajo de Fin de Master
BHEULRA Ottt ettt s ettt se et se e s e e st e s e s s e e sa et ese st esesasssenensesenenssenenen

y presentado por

para optar al Mdster Universitario en Investigacion en Ambitos Socioeducativos y
que ha sido dirigido por el/la

PIrOF@SOI/ Qe ettt a st s e s s s st ssseen

El /La candidato/a dispondra de 15-20 minutos para la exposicion de los
resultados y conclusiones mas relevantes de su Trabajo. Seguidamente, el/la
Presidente/Presidenta del tribunal moderara la sesion de preguntas y dara la
palabra, en primer lugar, al Vocal profesor/a de Especialidad y en segundo lugar, al

Vocal profesor/a del Médulo Genérico.

Finalmente, el/la Presidente/Presidenta del tribunal cerrara el turno de

intervenciones y formulara sus preguntas correspondientes.

Acabada la sesion de preguntas el/la Presidente/Presidenta rogara a los
presentes en la sala que la abandonen para proceder a la deliberacion privada del
tribunal. Terminada dicha deliberacion se invitara de nuevo a entrar a todos los

asistentes y se hara publica la calificacion otorgada al alumno/a
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 5. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL DEL TFM.

PRESENTACION ORAL

DEFENSA ORALY RESPUESTAS A LA PREGUNTAS DEL TRIBUNAL 1 2 3 4
Normas basicas del protocolo académico, (INCIO Y CIERRE)

Claridad expositiva

Correccion en el uso del lenguaje

Capacidad de sintesis

Capacidad de argumentacion

Dominio del tema

Fidelidad a los contenidos del trabajo escrito

Aportaciones originales y creativas (modelos, imagenes, tablas,...)

Presentacion audiovisual y otros recursos como apoyo al discurso oral



Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 6. PORTADA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

erman ta zabal zazu

o

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

MASTER DE INVESTIGACION EN AMBITOS
SOCIO-EDUCATIVOS

TRABA)JO FIN DE MASTER

"TITULO"

PERSONA AUTORA: NOMBRE Y APELLIDOS

DNI:

PERSONA DIRECTORA: NOMBRE Y APELLIDOS

CURSO ACADEMICO:
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del Pais Vasco

Euskal Herriko
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ANEXO 7. GUIA BREVE PARA LA PREPARACION DE LA BIBLIOGRAFIA

En la redaccion hay dos estilos de cita fundamentales:

(1) las referencias bibliograficas: una relacion extensa y ordenada
alfabéticamente al final del documento o siguiendo una sucesidon numérica que
corresponde al orden de citas en el texto.

(2) las citas en el texto: una forma de referencia breve entre paréntesis dentro de
un parrafo o anadida como nota a pie de pagina. En la 72 ed. se distingue entre:
citas narrativas y citas parentéticas

(1) Referencias bibliograficas

Libro [se omite siempre el lugar de edicion]
Herran Gascon, A., Cortina Selva, M. y Gonzalez Sanchez, I. (2006). La muerte y su diddctica.
Manual para educacion infantil, primaria y secundaria. Universitas.

Articulo de revista en papel
Rodriguez, C. (2007). God's eye does not look at signs. Early development and semiotics. Infancia
y Aprendizaje, 30(3), 343-374.

Articulo de revista electronica [la sigla doi se incluye dentro de la url]
Herbst-Damn, K. L., y Kulik, J. A. (2005). Volunteer support, marital status, and the survival times
of terminally ill patients. Health Psychology, 24, 225- 229. http://doi.org/10.1037/0278-
6133.24.2.225

Capitulo de un libro
Santiago, M. (2000). Reglas de acentuacion. En E. Montolio, C. Figueras, M. Garachana, y M.
Santiago (Eds.). Manual prdctico de escritura académica (pp. 15-43). Ariel.

Comunicacion en congreso

Alonso-Vega, J., Alvarez—lglesias, A., Avila-Herrero, 1.,y Froxan-Parga, M. X. (2019, junio 18).
Verbal interaction analysis of the intervention to an adult with severe behavioral problems
[Presentacion de poster]. XVI European Congress of Psychology, Moscu, Rusia.
https://doi.org/10.26226/morressier.5¢cf632bbaf72dec2b055469e

Legislacion

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin Oficial
del Estado, nim. 295, de 10 de diciembre de 2013, pp. 97858 a 97921. htt
p://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013- 12886.pdf.

Publicaciones en redes sociales

Angulo, R. [@RobertoAnguloS]. (2019, 25 de octubre). indice de inclusién de personas con
discapacidad de @SaldarriagaConc. Exclusion social y productiva (% de personas con
discapacidad): Chocé: 55% [grafica e hipervinculo] [tuit]. Twitter. https://bit.ly/2WzFs48

Tesis doctoral impresa
Fernandez Gonzalez, A. (2010). La inteligencia emocional como variable predictora de adaptacion


http://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225
http://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225
https://doi.org/10.26226/morressier.5cf632bbaf72dec2b055469e
https://bit.ly/2WzFs48
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psicosocial en estudiantes de la Comunidad de Madrid (Tesis doctoral). Universidad Autonoma de
Madrid, Madrid.

Tesis doctoral electronica

Barreto, A. G. (2015). Fundarvid: una contextualizacion de sus neologismos en la lengua de sefias
colombiana [tesis de maestria, Universidad Nacional de Colombia]. Repositorio Institucional UN.
http://bit. ly/2JHcwSV

Web

Peiro, P. (2019, 22 de noviembre). El 80% de los adolescentes del mundo no hace el ejercicio
minimo recomendado. EL PAIS. https://elpais.com/elpais/2019/11/18/planeta_futuro/157408
6350_697117.html

(2) Citas en el texto

Adaptadas al idioma espanol, las citas se insertan de la siguiente forma:

o Unautor: (Trueba, 2018)
o Dos autores: (Ledny Montero, 2015)

O Tres o mas autores: se cita solo el primero. Primer autor et al. Seco et al.
(2016) en cita narrativa o (Seco et al., 2020).

Citas textuales

Ademas del autor vy la fecha, hay que hacer constar la pagina o rango de
paginas. De no existir, se tendra que mencionar el parrafo concreto del que se
ha obtenido la informacion:
e Menos de 40 palabras: citas dentro de un parrafo encerradas entre "y ".
e Mas de 40 palabras: nuevo parrafo con margen adicional de 5 espacios y sin
comillas.

Cita textual extraida de una pagina: (Zofio, 2010, p. 14)
Cita textual extraida de mas de una pagina: (Zofio, 2010, pp. 140-141)
Cita textual sin numeracion de pagina: (Zofio, 2010, parr. 3)

Mas informacion en NOrMAas.apda.org


https://elpais.com/elpais/2019/11/18/planeta_futuro/157408 6350_697117.html
https://elpais.com/elpais/2019/11/18/planeta_futuro/157408 6350_697117.html

	5.- REQUISITOS PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 
	6.- EVALUACIÓN Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER  
	  
	PRESENTACIÓN ORAL  

	/ 
	Marcadores de Word
	OLE_LINK1
	_Toc274835392
	_Toc274835384
	_Toc274835388
	_Toc274835396
	_Toc271632210
	_Toc271632313
	_Toc274835422
	_Toc274835423
	_Toc271632209
	_Toc271632312
	_Toc274835421
	_GoBack


