BIRAR B PRl BAR

o € Lanbide

Universidad  Euskal Herriko Euskal Enplegu Zerbitzua
del Pais Vasco Unibertsitatea Servicio VYasco de Empleo

Estudio de Incorporacion a la Vida Laboral en 2017-1V

CONJUNTO DE TITULACIONES

UPV/EHU

INDICE DE TABLAS Péaginas
Apartado |. Descripcion
Tabla I. Descripcién (volumen de alumnado, % de mujeres, edad, nota media...) 1
Tabla Il. Datos relativos a la insercion laboral 1
Apartado Il. Empleo
Tabla Ill. Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas 4
Tabla Ill. (Cont.) Otros datos sobre el empleo de las personas ocupadas 5

Apartado lll. Competencias

Tabla IV. Competencias: Valoracion del nivel de formacion de las competencias adquiridas y de su utilidad 14
en el trabajo.

Apartado IV. Satisfaccién con la Universidad

Tabla V. Valoracion de la Universidad 14

Promocion de Grado egresada el afio 2014 en la universidad (UPV/EHU). Los datos de este estudio fueron obtenidos

mediante entrevista telefénica personal (CATI), entre Noviembre y Diciembre de 2017. Resultados en base a las
respuestas directas, sin ponderar




UPV/EHU

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA
PROMOCION 2014
SITUACION LABORAL EN 2017-IV

PROMOCION

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
N° de personas egresadas 7.729 7.265 7.088 6.906 7.197 7.480 7.167 7.686 7.625
% Mujeres (sobre total) 62% 62% 62% 62% 61% 61% 60% 56% 56%
Edad media (al finalizar carrera) 25 26 26 26 26 26 26 25 26
9% Cursa carrera en euskera 35% 37% 35% 38% 40% 43% 42% 40% 42%
Duracion media carrera (afios) 5,1 5.2 52 5.3 50 5,0 4,9 4,0 50
Nota media de carrera 6.8 6.8 6,9 6.9 6,9 7,0 7,0 7,0 7,0
Afio de la encuesta 2009-1V | 2010-1V | 2011-1V | 2013-1l | 2013-IV | 2014-IV | 2015-IV | 2016-IV | 2017-1V
Total respuestas obtenidas 5.849 5.667 5771 5355 5482 5.800 5.530 5.598 5.614
% Respuestas obtenidas 76% 78% 81% 78% 76% 78% 77% 73% 74%
Mujeres entrevistadas 3.618 3553 3.607 3.325 3402 3507 3.308 3.139 3.104
Hombres entrevistados 2.231 2.114 2.164 2.030 2.080 2.293 2.222 2.459 2.510

Tabla Il. Datos relativos a lainsercion laboral.

PROMOCION

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ao de la encuesta 2009-1IV 2010-IV 2011-IV 2013-lI 2013-IV 2014-Iv 2015-IV 2016-IV 2017-IV
Tasa de actividad 92,5% 92,8% 922% 925% 912% 89,6% 956% 89,5% 94,1%
Tasa de empleo 80,4% 79,2% 76,7% 72,0% 69,4% 735% 792% 72,8% 832%
Tasa de ocupacion 86,9% | 85,3% | 832% | 77,8% | 761% /| 82,0% | 829% 6 813% 88,4%
Tasa de paro 13,1% 14,7% 16,8% 22,2% 23,9% 18,0% 17,1% 18,7% 11,6%
Tiempo entre fin de carrera y 1.er empleo (media meses) (a)+(b) 7 6 7 9 10 9 11 10 12
Tiempo busqueda 1.er empleo (media meses) (b) 4 4 4 5 6 6 8 6 7
% Pobl. Activa con experiencia laboral 95% 96% 95% 93% 92% 93% 94% 89% 96%
Canales de insercién al empleo (activos con experiencia laboral)
Entorno social (familia, amigos, contactos...) 21% 20% 21% 24% 25% 24% 21% 22% 21%
Envio de CV y autopresentaciones 40% 21% 16% 20% 17% 20% 17% 16% 13%
Oposiciones y Bolsas de empleo 16% 16% 16% 13% 14% 13% 14% 14% 17%
Universidad, practicas en empresa 13% 14% 13% 12% 12% 13% 11% 17% 13%
Internet 16% 16% 14% 13% 12% 14% 16% 15% 18%
Cursos Postgrado, FP, becas 5% 5%
Autoempleo 3% 4% 3% 4% 5% 6% 5% 5% 5%
Otros (LANBIDE, ETT, asoc. profesionales) 10% 16% 13% 15% 11% 18% 7% 7%
Tasa de actividad 925% 922% 925% 925% 915% 89,3% 956% 88,0 93,7%
Tasa de empleo 81,1% 785% 76,1% 71,0% 69,6% 73,4% 784% 70,00 82,1%
Tasa de ocupacion 87,7% | 852%  823%| 76,8% | 76,1%| 822%| 82,1% | 79,5% | 87,7%
Tasa de paro 123% 148% 17,7% 232% 239% 17,8% 17,9% 20,5% 12,3%
Tiempo entre fin de carreray 1.er empleo (media meses) (a)+(b) 8 7 8 9 10 9 12 10 12
Tiempo bisqueda 1.er empleo (media meses) (b) 4 4 4 5 6 6 8 6 7
% Pobl. Activa femenina con experiencia laboral 95% 95% 95% 93% 93% 93% 94% 88% 95%
Tasa de actividad 925% 939% 915% 92,7% 90,9% 90,1% 955% 91,5% 94,6%
Tasa de empleo 792% 80,4% 77,6% 736% 691% 73,7% 80,3% 765% 84,6%
Tasa de ocupacion 85,7% | 85,6%  84,8% | 79,4% | 76,1% | 81,8%| 84,1% | 83,6% 89,4%
Tasa de paro 143% 14,4% 152% 20,6% 23,9% 182% 159% 16,4% 10,6%
Tiempo entre fin de carreray 1.er empleo (media meses) (a)+(b) 7 6 7 9 9 9 11 10 11
Tiempo busqueda 1.er empleo (media meses) (b) 3 3 4 5 6 6 7 6 6
% Pobl. Activa masculina con experiencia laboral 95% 96% 95% 92% 91% 93% 94% 91% 97%

% POBL. ACTIVA CON EXPERIENCIA LABORAL: Poblacién que trabaja o ha tenido experiencia laboral previa sobre el total de las personas activas
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Tabla I. Descripcion de la Promocion (volumen de alumnado, % de mujeres, edad, nota media...)

TASA DE ACTIVIDAD: % de personas que aportan un trabajo y las que carecen de empleo, pero lo buscan y estan disponibles para incorporarse al mismo, sobre el total (de respuestas). Las
personas activas se componen de personas Ocupadas y Paradas.

TASA DE EMPLEO: % de personas que tienen un empleo remunerado o ejercen actividad independiente, sobre el total (de respuestas).

TASA DE PARO: % de personas que no tienen un empleo remunerado, estan buscando empleo y disponibles para trabajar, sobre el total de personas activas.
TASA DE OCUPACION: % de personas que tienen un empleo remunerado, sobre el total de personas activas.

TIEMPO ENTRE FIN DE CARRERA Y PRIMER EMPLEO: Responde la Poblacion Activa con experiencia laboral, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas antes de finalizar sus
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Numero de personas egresadas que responde por Campo del Conocimiento
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Situacion laboral de la PROM'2014 EN 2017-IV

0 : :
H 72%, Trabajo por cuenta ajena % trabajo por cuenta ajena

I 6%, Trabajo por cuenta propia (0 en proceso)
6%, En paro (con experiencia)

[l 6%, Sigue estudiando (no remunerado)

u 4%, Becario/a, practicas remuneradas 6 no
remuneradas
3%, En paro (sin experiencia) buscando el primer
empleo 60%
2%, En paro (con experiencia) a la espera de
incorporarse a un empleo

I 1%, Socio cooperativista

m 0%, En paro (sin experiencia) a la espera de
incorporarse a un empleo

m 0%, Responsabilidades familiares y de cuidado no
remuneradas

B 0%, Invalidez, incapacidad, jubilacién, pensionista

40%

W Kontratu mugagabea
I Contrato temporal

0%, Ayuda familiar/ en negocio familiar (remunerada)

W 0%, Trabajo NO remunerado

Periodo promedio de busqueda de empleo (meses) por sexo Intervalo de tiempo entre fin de estudios y primer empleo por sexo
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Tasas Actividad, Empleo y Paro (PROMEDIO UPV-EHU)
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Tabla lll. Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas

PROMOCION

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Afo de la encuesta 2009-1V 2010-Iv 2011-IV 2013-1l 2013-IV 2014-IV 2015-IVv 2016-IV 2017-IV
Empleo encajado (direccion, técnico univ. y de apoyo) 89% 87% 87% 84% 80% 79% 81% 82% 84%
Se requiere nivel de formacion universitaria 84% 84% 81% 7% 7% 78%
Funciones nivel universitario 80% 79% 76% 70% 73% 76%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 80% 7% 78% 74% 71% 70% 71% 73% 75%
Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa) 1.538€ 1.505€ 1.511€ 1.493€ 1.398€ 1.419€ 1.421€ 1.447€ 1.526€
Jornada reducida 12% 16% 18% 21% 28% 26% 26% 24% 21%
% Empleo estable /Total empleo 53% 49% 45% 49% 45% 43% 43% 37% 45%
% Pobl.Asalariada fija / Total Pobl.Asalariada 49% 46% 42% 45% 41% 37% 38% 33% 40%
Pobl. Ocupada No asalariada / Total Pobl. Ocupada 6% 5% 6% 7% 8% 10% 8% 6% 8%
Satisfaccion con empleo (punt. media en escala 0-10)
Funciones realizadas 6,5 7,6 7,7 7,3 75 7,7 7,7 7,7 7,8
Posibilidades de promocion 57 6,1 6,2 59 5,8 5,8 59 6,4 6,2
Sueldo 5,6 6,6 6,7 6,4 6,5 6,5 6,6 6,6 6,8
Estabilidad laboral (o perspectiva de) 5,9 6,7 6,6 6,0 6,1 6,2 6,5 6,7 6,9
Satisfacion global con empleo 6,1 7,0 7,1 7,0 6,9 7,0 7,0 7,1 7,3
TOTAL POBL. OCUPADA (estimacion) 6.213 5754 5436 4970 4998 5498 5677 5598 6.344
Empleo encajado (direccion, técnico univ. y de apoyo) 87% 84% 86% 82% 7% 76% 79% 79% 81%
Se requiere nivel de formacion universitaria (Mujer) 84% 83% 80% 7% 76% 76%
Funciones nivel universitario 79% 7% 75% 70% 72% 74%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 81% 76% 78% 74% 70% 69% 70% 73% 74%
Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa) 1.488€ 1.453€ 1.468€ 1.422€ 1.354€ 1.390€ 1.377€ 1.404€ 1.464€
Jornada reducida 15% 20% 22% 26% 32% 32% 33% 31% 27%
% Empleo estable /Total empleo 47% 43% 39% 43% 42% 39% 39% 31% 40%
% Pobl.Asalariada fija / Total Pobl.Asalariada 43% 40% 36% 40% 38% 33% 34% 28% 36%
Pobl. Ocupada No asalariada / Total Pobl. Ocupada (Mujeres) 5% 5% 5% 6% 7% 9% 7% 5% 6%
Satisfaccion con empleo (punt. media en escala 0-10)
Funciones realizadas 6,6 7,6 7,8 7,4 7,6 7,8 7,7 7,8 7,9
Posibilidades de promocién 57 6,0 6,1 5,8 5,6 5,7 57 6,3 6,1
Sueldo 57 6,7 6,8 6,5 6,6 6,6 6,7 6,7 6,9
Estabilidad laboral 59 6,6 6,5 6,0 6,0 6,1 6,4 6,6 6,8
Media de satisfaccién global con empleo 6,2 7,1 7,1 7,0 6,9 7,0 7,0 7,2 7,3
MUJERES OCUPADAS (Estimacion) 3.902 3564 3.355 3.036 3.069 3.343 3.379 3.017 3.494

EMPLEO ENCAJADO: % de Personas Ocupadas con empleo asociado a nivel de formacion terciaria (universitaria o profesional de grado superior). Incluye los puestos clasificados bajo los
epigrafes de la CNO-2011: 1. Direccion y gerencia de empresas, 2. Profesionales cientificos e intelectuales asociados a titulacién universitaria y 3. Técnicos y Profesionales de apoyo.

REQUISITO DE FORMACION UNIVERSITARIA: % de Personas Ocupadas cuyo empleo tiene como requisito de acceso nivel de estudios universitario.

FUNCIONES UNIVERSITARIAS: % de Personas Ocupadas en puestos con funciones propias de nivel universitario (o asimilables en gran parte), con independencia del nivel de estudios requerido
para acceder al mismo.

RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS: % de Personas Ocupadas que opinan que su trabajo tiene BASTANTE o MUCHA relacion con sus estudios universitarios.

EMPLEO ESTABLE: % de Personas Ocupadas por cuenta propia (auténomo o empleador/a), por cuenta ajena con contrato indefinido (o similares) o s.cooperativista.

POBLACION OCUPADA NO ASALARIADA: % de P. Ocupadas como Empleador/a, Autbnomo/a, con contrato mercantil o Socio Cooperativista.

Empleo encajado a formacion superior por Campo de Conocimiento y sexo
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Tabla lll (cont.). Otros datos sobre el empleo de las personas ocupadas

Afo de la encuesta

Sector actividad de empresa

Agrario

Industria

Construccion
Servicios

2006

0%
16%
3%
80%

2007

2009-1vV 2010-IvV

0%
15%
4%
80%

2008

0%
16%
3%
82%

2009

2011-Iv 2013-1I

0%
18%
3%
80%

2010

2013-Iv 2014-IvV

0%
15%
2%
82%

PROMOCION

2011

0%
17%
2%
81%

2012

2015-Iv 2016-IV

0%
17%
2%
81%

2013

0%
20%
2%
78%

2014

2017-Iv

0%
19%
2%
79%

Titularidad de empresa
Publico
Privada Nacional

Privada Multinacional
Cooperativa
Publico-privada

25%
50%
17%

26%
51%
16%

26%
53%
16%

21%
56%
17%

21%
53%
16%

20%
57%
15%

21%
52%
18%

20%
54%
17%

23%
49%
19%

CONJUNTO DE TITULACIONES

2%
4%

3%
7%

3%
5%

2%
7%

3%
6%

3%
6%

3%
5%

2%
5%

2%
4%

Poblac. Ocupada segun lugar de residencia durante la carrera y lugar de trabajo
actual (dentro/fuera de la CAPV)

ESTABLE: Residencia y lugar de trabajo en la CAPV

80% 81% 82% 79% 84% 78% 79% 78% 76%

SALE: Residia en la CAPV y lugar de trabajo fuera

13% 12% 11% 13% 8% 12% 13% 13% 14%

ENTRA: Residia fuera y lugar de trabajo en la CAPV

1% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 3% 3%

Pobl. Ocupada que ha trasladado su residencia fuera de la CAPV por motivos
laborales

A otro pais

A otra Comunidad Auténoma

2,4%
8,8%

2,8%
7,7%

2,8%
6,0%

5,3%
7,2%

0,6%
5,3%

6,7%
5,5%

5,0%
8,1%

4,9%
8,7%

5,2%
8,5%

Salario neto mensual promedio a 14 pagas (persona ocupada a jornada completa)

2.000€
1.900€
1.800€
1.700€

1.600€ °
1.500€ g

HOMBRES
= MUJERES
- Total

‘:é.
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‘-——‘_-\k:

o
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2009-1IvV
2006

2013-1IvV
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2011-1Iv 2013-11
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2016-1IV
2013

2017-1IvV
2014

2014-1vV
2011

2015-1IvV
2012

Promocién / Afio de la encuesta

Porcentaje de personas ocupadas (a jornada completa) en cada intervalo salarial

Mas de 3.900 € | 0%
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 €y 3.600 € | 0%

0%

Entre 3.001 €y 3.300 € | 0%
Entre 2701 €y 3000 € || 1%
Entre 2401 €y 2700 € [ 3%

Entre 2101 €y 2400 € [ 5%
Entre 1.801 €y 2100 € || NG 14
Entre 1.501 €y 1.800 € |GGG 22
Entre 1.201 €y 1.500 € [ NG 25
entre 901 €y 1.200 € |GGG 21
Entre 600 € y 900 € [N 7%

Menos de 600 € [J] 1%
0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Egresados/as Egresados/as entrevistados/as Personas ocupadas a tiempo completo Personas responden cudl es su sueldo
7625 5614 3612 3092

Porcentaje de personas ocupadas (a jornada reducida) en cada intervalo salarial

Mas de 3.900 €

Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2701 € y 3000 €
Entre 2401 €y 2700 € | 0%

0%

Entre 2101 €y 2400 € | 0%
Entre 1.801 €y 2100 € [ 2%
Entre 1.501 €y 1.800 € [ 5%

Entre 1.201 €y 1.500 € [N 7%
Entre 901 €y 1.200 € [ NGGEGEGEEGE 15
N — P
venos ce coo < |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Egresados/as Egresados/as entrevistados/as Personas ocupadas a tiempo parcial Personas responden cudl es su sueldo
7625 5614 988 889

Salario neto mensual a 14 pagas (personas ocupadas) por Campo del Conocimiento
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EXPERIMENTALES. Personas ocupadas (ajornada completa) por intervalo salarial EXPERIMENTALES. Porcentaje de personas ocupadas
(ajornadareducida) en cada intervalo salarial

Mas de 3.900 €
Entre 3.601 € y 3.900 € Mas de 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 € Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.001 € y 3.300 € Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 2701 € y 3000 € I 1% Entre 3.001 €y 3.300 €
Entre 2401 €y 2700 € . 2% Entre 2701 € y 3000 €
Entre 2101 €y 2400 € - 3% Entre 2401 € y 2700 € . 2%

Entre 1.801 € y 2100 € _ 7% Entre 2101 € y 2400 € . 2%

Entre 1.501 €y 1.800 € |G 0% Entre 1.801 € y 2100 €
Entre 1.201 €y 1.500 € [ NNRGNEGEGGEE o Entre 1.501 €y 1.800 € [ 2%

Menos de 600 € [JJj 2% Entre 600 € y 900 € 34%

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35% 40%

TECNICAS. Personas ocupadas (a jornada completa) por intervalo salarial TECNICAS. Porcentaje de personas ocupadas (a jornada

reducida) en cada intervalo salarial
Més de 3.900 € | 0%

Entre 3.601 €y 3.900€ | 0% Més de 3.900 €
Entre 3.301 €y 3.600€ || 1% Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.001 €y 3.300€ | 0% Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 2701 €y 3000 € [] 1% Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2401 €y 2700 € [ 3% Entre 2701 € y 3000 €
Entre 2101 €y 2400 € [N 5% Entre 2401 €y 2700 €[] 1%

Entre 1.801 €y 2100 € |GGG 2 Entre 2101 €y 2400 €[] 1%

entre 1.501 € y 1.800 € || NNRNRGNNEGNGNEE 2 Entre 1.801 €y 2100 € [ 6%

entre 1.201 €y 1.500 € [ NG 0 Entre 1.501 € y 1.800 € 6%
entre 901 €y 1.200 € |GGG 17 Entre 1.201 € y 1.500 €

Entre 600 € y 900 € [ 3% Entre 901 € y 1.200 €

Menos de 600 € | 0% Entre 600 € y 900 €
0% 5%  10%  15% 20%  25%  30%  35%  40% Menos de 600 €
0% 5% 10%  15% 20%  25%  30%  35%  40%

13%

22%

23%

29%

SALUD. Personas ocupadas (a jornada completa) por intervalo salarial SALUD. Porcentaje de personas ocupadas (a jornada

reducida) en cada intervalo salarial
Mas de 3.900 €

Entre 3.601 € y 3.900 € Mas de 3.900 €
Entre 3.301 €y 3.600 € Entre 3.601 €y 3.900 €
Entre 3.001 €y 3.300 € Entre 3.301 €y 3.600 €
Entre 2701 € y 3000 € I 1% Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2401 €y 2700 € [ 5% Entre 2701 € y 3000 €

Entre 2101 €y 2400 € [ G 3 Entre 2401 € y 2700 €
entre 1.501 €y 1.800 € [ NRNGN 27 Entre 1.801 €y 2100 € ] 1%
Entre 1.201 €y 1.500 € |G 1~ Entre 1.501 € y 1.800 €

entre 901 €y 1.200 € [N s Entre 1.201 € y 1.500 €

14%

15%

Menos de 600 € Entre 600 € y 900 € 29%
0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35%  40% Menos de 600 € 8%

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35% 40%

Servicio de Andlisis, estudios y estadisticas. Gabinete Técnico - LANBIDE Pagina 6 LANBIDE - SERVICIO VASCO DE EMPLEO



UPV/EHU

SOCIALES. Personas ocupadas (a jornada completa) por intervalo salarial

Més de 3.900 €
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2701 € y 3000 € | 0%
Entre 2401 € y 2700 € | 0%
Entre 2101 €y 2400 € [ 2%
Entre 1.801 €y 2100 €
Entre 1.501 €y 1.800 €
Entre 1.201 €y 1.500 €
Entre 901 €y 1.200 €
Entre 600 € y 900 €

Menos de 600 € . 2%
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PROMOCION 2014
SITUACION LABORAL EN 2017-IV

10%

27%
24%
24%

11%

0% 5%

10% 15% 20%

25% 30% 35% 40%

ECONOMICO-JURIDICAS. Personas ocupadas (a jornada completa)
por intervalo salarial

Mas de 3.900 € | 0%
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 €y 3.600 € | 0%
Entre 3.001 €y 3.300€ | 0%
Entre 2701 € y 3000 € l 1%
Entre 2401 € y 2700 € . 2%

Entre 2101 € y 2400 € - 4%
Entre 1.801 € y 2100 €

Entre 1.501 € y 1.800 €
Entre 1.201 €y 1.500 €
Entre 901 €y 1.200 €

Entre 600 € y 900 €

Menos de 600 € l 1%

9%

10%

16%
29%

28%

0% 5% 10%

HUMANIDADES. Personas ocupadas (a jornada completa) por intervalo salarial

Més de 3.900 €
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 3.001 € y 3.300 € I 1%
Entre 2701 € y 3000 € | 1%
Entre 2401 €y 2700 € [ 2%
Entre 2101 €y 2400 €
Entre 1.801 €y 2100 €
Entre 1.501 €y 1.800 €
Entre 1.201 €y 1.500 €
Entre 901 €y 1.200 €
Entre 600 € y 900 €

Menos de 600 €

15% 20% 25% 30% 35% 40%

7%

15%

14%

10%

28%
16%

7%
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SOCIALES. Porcentaje de personas ocupadas (a jornada
reducida) en cada intervalo salarial

Mas de 3.900 €
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2701 € y 3000 € | 0%
Entre 2401 €y 2700 €
Entre 2101 € y 2400 €
Entre 1.801 €y 2100 € [ 3%
Entre 1.501 €y 1.800 € [ 4%

Entre 1.201 €y 1.500 € [N 7
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ECONOMICO-JURIDICAS. Porcentaje de personas ocupadas (a
jornada reducida) en cada intervalo salarial

Mas de 3.900 €
Entre 3.601 € y 3.900 €
Entre 3.301 € y 3.600 €
Entre 3.001 € y 3.300 €
Entre 2701 € y 3000 €
Entre 2401 € y 2700 €
Entre 2101 € y 2400 €
Entre 1.801 € y 2100 €
Entre 1.501 €y 1.800 € [ 2%
Entre 1.201 € y 1.500 € - 3%

Entre 901 €y 1.200 € 20%

Entre 600 € y 900 €
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HUMANIDADES. Porcentaje de personas ocupadas (a
jornada reducida) en cada intervalo salarial

Més de 3.900 €

Entre 3.601 € y 3.900 €

Entre 3.301 € y 3.600 €

Entre 3.001 € y 3.300 €

Entre 2701 € y 3000 €

Entre 2401 € y 2700 €
Entre 2101 €y 2400 € [| 1%
Entre 1.801 €y 2100 € ] 1%

Entre 1.501 €y 1.800 € [ 3%

Entre 1.201 €y 1.500 € [ 2%
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COMPARATIVA - % P. Ocupada a jornada reducida

CONJUNTO DE TITULACIONES
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Promocién / Afio de la encuesta

HOMBRES = MUJERES -@ TOTAL

JORNADAS PARCIALES: Porcentaje de personas ocupadas con jornada reducida por Campo del Conocimiento y por sexo
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EMPLEO ESTABLE: Porcentaje de personas ocupadas con empleo estable (asalariados indefinidos, cooperativistas y autbnomos) por
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Campo de Conocimiento y por sexo, sobre el total de personas ocupadas
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NO ASALARIADOS: Porcentaje de personas no asalariadas (autbnomos, cooperativistas, contrato mercantil...) por Campo del
Conocimiento y por sexo sobre el total de personas ocupadas

100%
90%
80%
70%

60%
Hombre
50% 0 Mujer
Il Total
40%

30%

20%

13% 12% 14% 0
10% 7% 705 7% 7% 8% 8% 7% 7% ma 10% 06 8%

5%
2/0 0

20% 16%

0%
Experimentales Técnicas Salud Sociales Econém-Juridicas ~ Humanidades Promedio

Rama de actividad econOmica de la empresa donde trabajan las personas ocupadas (cnae2009 a 2 digitos)

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales | 0%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico | 0%
Otros servicios personales | 0%
Actividades asociativas [l 0%
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales |GG 5%
Asistencia en establecimientos residenciales [ 5%
Actividades sanitarias I 10%
Educacion I 19%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria [N 3%
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reser... 0%
Actividades relacionadas con el empleo [l 1%
Actividades veterinarias | 0%
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas [l 1%
Publicidad y estudios de mercado [ 1%
Investigacion y desarrollo [ 2%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos [ 6%
Actividades juridicas y de contabilidad | 4%
Actividades inmobiliarias || 0%
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 0%
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social ob... [l 1%
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones [ 2%
Servicios de informacion [l 1%
Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informat... [ 4%
Telecomunicaciones [l 1%
Edicion [l 1%
Servicios de alojamiento [ 2%
Actividades postales y de correos | 0%
Almacenamiento y actividades anexas al transporte [l 1%
Transporte aéreo | 0%
Transporte maritimo y por vias navegables interiores [l 1%
Transporte terrestre y por tuberia [l 1%
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas [ 5%
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehicul... [l 1%
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas | 0%
Construccion de edificios [ 2%
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos | 0%
Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién | 0%
Captacion, depuracion y distribucion de agua | 0%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado [l 1%
Fabricacién de muebles || 0%
Fabricacion de otro material de transporte [ 2%
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques [N 4%
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. [ 3%
Fabricacion de material y equipo eléctrico [l 1%
Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos [l 1%
Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo [l 1%
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones [l 1%
Fabricacion de otros productos minerales no metélicos | 0%
Fabricacion de productos de caucho y plasticos [ 0%
Industria quimica il 1%
Coquerias y refino de petréleo ] 0%
Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados | 0%
Industria del papel JJ 0%
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 0%
Confeccion de prendas de vestir 0%
Industria textil | 0%
Industria de la alimentacion [l 1%
Extraccion de minerales metélicos 0%
Pescay acuicultura | 0%
Silvicultura y explotacion forestal 0%
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas | 0%

0,00% 3,00% 6,00% 9,00% 12,00% 15,00%  18,00%  21,00%

Gran grupo ocupacional en el que se ubican las personas ocupadas (cno2011 a 1 digito)

Ocupaciones militares 0%

Direccién y gerencia . 2%

Persona éerico y profesional entifco e vtecue! | %
Personal técnico; profesionales de apoyo || 16%

Personal contable, administrativo y empleado de oficina - 6%
Personal de ss de restauracion, ss personales, de proteccion y venta - 8%
Personal cualificado en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 0%
Personal artesano, y cualificado de las industrias manufactureras y la const... I 1%
Personas operador de instalaciones y maquinaria, y montaje I 1%

Ocupaciones elementales I 1%
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%  70,00%
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Aspectos mas valorados por las personas egresadas para conseguir el ler empleo
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Canal de acceso al empleo (personas ocupadas). TOTAL UPV/EHU

Canal de acceso al empleo
La familia, amigos o conocidos 16%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 13%
Péginas de busqueda de empleo (Infojobs) 12%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 9%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 8%
Autoempleo, Creacién de empresa propia 5%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 5%
Beca 4%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 4%
Péagina web de la empresa 4%
Précticas facilitadas por la universidad 3%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 2%
Colegio /asociacion profesional 2%
Redes sociales (LinkedIn) 2%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 2%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 2%
Précticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 2%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Cursos de FP 1%
Préacticas encontradas por otro medio 1%
Proyecto fin de carrera / Trabajo fin de grado 0%
Otros cursos 0%
Préacticas curriculares (durante la carrera) 0%
Elecciones 0%
Otros 0%
Por casualidad 0%

Canal de acceso al empleo (personas ocupadas) EXPERIMENTALES

Canal de acceso al empleo

Beca 18%
La familia, amigos o conocidos 13%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 13%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 10%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 9%
Péginas de busqueda de empleo (Infojobs) 7%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 4%
Autoempleo, Creacion de empresa propia 4%
Péagina web de la empresa 3%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 3%
Redes sociales (LinkedIn) 2%
Practicas facilitadas por la universidad 2%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 2%
Proyecto fin de carrera / Trabajo fin de grado 2%
Précticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 2%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 2%
Colegio /asociacion profesional 1%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 1%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Cursos de FP 1%
Practicas encontradas por otro medio 0%
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Canal de acceso al empleo (personas ocupadas) TECNICAS

Canal de acceso al empleo

Péginas de busqueda de empleo (Infojobs) 19%
La familia, amigos o conocidos 14%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 12%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 6%
Autoempleo, Creacién de empresa propia 5%
Beca 5%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 5%
Précticas facilitadas por la universidad 4%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 4%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 4%
Péagina web de la empresa 3%
Redes sociales (LinkedIn) 3%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 3%
Préacticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 2%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 2%
Colegio /asociacion profesional 2%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 1%
Préacticas encontradas por otro medio 1%
Proyecto fin de carrera / Trabajo fin de grado 1%
Otros cursos 1%
Cursos de FP 0%
Otros 0%
Practicas curriculares (durante la carrera) 0%

Canal de acceso al empleo (personas ocupadas). SALUD

Canal de acceso al empleo

Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 43%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 24%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 10%
Colegio /asociacion profesional 5%
La familia, amigos o conocidos 5%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 2%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 2%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 2%
Préacticas facilitadas por la universidad 2%
Péaginas de busqueda de empleo (Infojobs) 2%
Autoempleo, Creacion de empresa propia 1%
Practicas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 1%
Péagina web de la empresa 1%
Beca 0%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 0%
Précticas curriculares (durante la carrera) 0%
Cursos de FP 0%
Préacticas encontradas por otro medio 0%

Canal de acceso al empleo (personas ocupadas). SOCIALES

Canal de acceso al empleo

La familia, amigos o conocidos 22%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 20%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 10%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 7%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 6%
Paginas de busqueda de empleo (Infojobs) 6%
Autoempleo, Creacién de empresa propia 5%
Péagina web de la empresa 4%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 3%
Précticas facilitadas por la universidad 3%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 2%
Précticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 2%
Beca 2%
Colegio /asociacion profesional 1%
Cursos de FP 1%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 1%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 1%
Redes sociales (LinkedIn) 1%
Préacticas encontradas por otro medio 1%
Précticas curriculares (durante la carrera) 1%
Otros cursos 0%
Elecciones 0%
Proyecto fin de carrera / Trabajo fin de grado 0%
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Canal de acceso al empleo (personas ocupadas) ECONOMICO-JURIDICAS

Canal de acceso al empleo

Péginas de busqueda de empleo (Infojobs) 19%
La familia, amigos o conocidos 17%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 9%
Autoempleo, Creacion de empresa propia 7%
Péagina web de la empresa 6%
Beca 6%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 5%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 4%
Précticas facilitadas por la universidad 4%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 4%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 4%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 3%
Redes sociales (LinkedIn) 3%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 3%
Colegio /asociacion profesional 3%
Précticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 2%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 1%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Cursos de FP 1%
Practicas encontradas por otro medio 1%
Otros cursos 0%
Proyecto fin de carrera / Trabajo fin de grado 0%
Por casualidad 0%
Précticas curriculares (durante la carrera) 0%

Canal de acceso al empleo (personas ocupadas) HUMANIDADES

Canal de acceso al empleo

La familia, amigos o conocidos 17%
Bolsas de empleo publico (temporal), listas 15%
Auto-presentaciones y entrega en mano de CV 15%
Autoempleo, Creacién de empresa propia 12%
Péaginas de busqueda de empleo (Infojobs) 8%
Oposicion (Incluye el MIR y el FIR) 5%
Contactos profesionales (en trabajos anteriores, trabajos de voluntariado...) | 4%
Beca 4%
Péagina web de la empresa 4%
Servicios publicos de empleo: LANBIDE, INEM... 3%
Précticas facilitadas por la universidad 2%
Colegio /asociacion profesional 2%
Empresas de seleccion, ETT, etc.. 2%
Cursos de post-grado, masters, etc...de la Universidad 1%
Ofertas en prensa, revistas especializadas, etc 1%
Redes sociales (LinkedIn) 1%
Bolsa de empleo de la universidad o servicios de orientacion 1%
Cursos de FP 1%
Préacticas encontradas por otro medio 1%
Précticas extracurriculares (una vez acabados los estudios) 1%
Préacticas curriculares (durante la carrera) 0%

Uso de idiomas (personas ocupadas) uso diario/frecuente frente a uso nulo u ocasional
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0% . . -
Euskera Inglés Francés Aleman

Servicio de Andlisis, estudios y estadisticas. Gabinete Técnico - LANBIDE Pagina 12 LANBIDE - SERVICIO VASCO DE EMPLEO



UPV/EHU ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA CONJUNTO DE TITULACIONES
PROMOCION 2014
SITUACION LABORAL EN 2017-IV

Uso de idiomas (personas ocupadas) uso frecuente, por Campo de Conocimiento
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Econém-Juridicas Experimentales Humanidades Salud Sociales Técnicas
% de empleo con funciones de nivel universitario % de empleo para el cuél se exige titulacion universitaria
(personas ocupadas) (personas ocupadas)
100% 96% 100% 98%
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% de personas ocupadas en tres grandes grupos ocupacionales por Campos del Conocimiento
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Tabla IV. Competencias: Valoracion del nivel de formacion de las competencias adquiridas y de su utilidad en el trabajo

FORMACION ADQUIRIDA UTILIDAD EN EL PUESTO
PROMOCION PROMOCION
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FORMACION BASICA
Formacion teérica 59 6,9 7,1 6,9 6,9 51 6,0 6,2 6,2 5,8
Formacion préactica (univers.) 4,5 55 5,4 5,4 5,4 51 5,6 6,6 6,0 6,1
Practicas en empresa, "in situ" 5,7 6,8 6,3 6,0 6,0 57 6,9 7,3 6,6 57
EXPRESION Y RELACION
Expresion escrita 5,0 6,1 5,8 6,0 6,0 5,8 6,4 7,0 6,6 6,4
Expresion oral 4,8 6,0 5,9 6,0 6,0 6,1 6,7 7.4 6,9 7,2
Trabajo en equipo 55 6,7 6,7 6,6 6,6 6,3 7,2 7,7 7,2 7,4
Liderazgo 54 55 53 54 54 55 6,3 6,8 6,4 6,0
PENSAMIENTO
Toma de decisiones 4,7 6,1 5,9 6,0 6,0 6,2 6,9 7,6 7,0 7,5
Pensamiento critico 51 6,4 6,3 6,2 6,2 6,0 6,9 7,5 6,9 6,7
Creatividad 4,8 59 5,8 5,8 5,8 57 6,5 7,0 6,5 6,1
INSTRUMENTALES
Gestién y planificacion 4,9 6,1 6,2 6,0 6,0 6,1 6,8 7,5 6,9 7,3
Habilidad documentacion 51 6,4 6,4 6,2 6,2 6,1 6,9 7.4 6,8 6,6
Idiomas extranjeros 31 3,6 3,5 3,8 3,8 4,5 4,8 6,2 55 50
Informatica (ofimatica) 4,1 51 5,2 5,2 5,2 5,8 6,2 7,2 6,4 6,4
TOTAL ENTREVISTAS 5.183 5.472 5.320 4.562 4.530 0 3.905 4.149 3.836 3.156 3.367 0

NOTA: En el apartado de UTILIDAD PARA EL PUESTO solo se recoge la opinion de las personas que manifestaron tener un empleo con requisito de formacion universitaria o funciones asimilables
a nivel universitario.

Tabla V. Valoracién de la Universidad por cada Promocidn egresada

PROMOCION

2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PROFESORADO
Capacidad pedagdgica 57 6,8 6,9 6,9 6,9 6,9
Conocimientos profesorado 6,2 7,4 74 7,3 7,5 7,5
Accesibilidad 5,9 7,0 7,1 6,9 7,2 7,2
ENSENANZA
Formacion tedrica 5,9 6,9 7,1 6,9 7,1
Formacion préactica (en la universidad) 4,5 55 54 54 6,5
Préacticas "in situ", en empresa 57 6,8 6,3 6,0 5,8
Politica linglistica (oferta euskera-castellano) 53 6,3 6,5 6,5 6,7 6,9
Util para adquirir preparacion cientifico-humanistica 52 6,3 6,2 6,3 6,4 6,8
Util para encontrar un trabajo 5,2 6,1 6,0 5,6 59 6,2
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
Aulas practicas y laboratorios 52 6,2 6,3 6,3 6,9 6,8
Salas informatica 4,9 6,0 6,2 6,2 6,8 6,8
Bibliotecas y Salas de estudio 6,0 7,0 7,1 6,8 7,3 7,4
Accesos y Transporte 5,6 6,8 6,8 6,7 7,2 7,2
Cafeteria y Comedor 5,5 6,4 6,4 6,2 6,5 6,6
OTROS SERVICIOS
Servicio de administracién universitaria 53 6,3 6,3 6,2 6,3 6,5
Otros servicios (Deportes, SOU, aloj..) 5,2 6,3 6,3 6,2 5,8 6,1
El plan estudios permite acabar en tiempo estipulado 7% 79% 79% 83% 79% 83%
Exceso de alumnos por aula 25% 23% 23% 22% 31% 34%
Ha necesitado apoyo externo (academias, etc.) 41% 40% 39% 40% 38% 41%
Baja relacion entre estudios y conocimientos demandados en el 26% 27% 24% 25% 19% 19%
mercado laboral
TOTAL ENTREVISTAS 5.158 5.453 5.290 4.817 4530 5.296

NOTA: Realiza la valoracion el total de alumnado que responde a la entrevista, sea cual sea su situacion laboral o su empleo.
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