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RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2019 DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU POR LA ‘
QUE SE ORDENA EL INCREMENTO SALARIAL.DEL 0,25% DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL DE LAUPV/EHU - ‘

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de 25 de marzo de 2019 de la Gerente de la UPV/EHU se ordend el
incremento del 2,25% de las retribuciones del personal al servicio de la UPV/EHU,
correspondiente al afio 2019, de acuerdo.con las normas presupuestarias de ambito
estatal y autonémico. ’ ’

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Gerente 'es_ competente para resolver ’es.te asunto en virtud del punto
. segundo. 7 de la Resolucion de 25 de enero de 2017 de la Rectora de la UPV/EHU. .

Segundo. El Real Dec¢reto-Ley 24/2018 de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico recogia la prevision
segln la cual si el incremento del PIB a precios constantes en 201 8 alcanzara o superase el
2,5 por ciento’se afiadiria, con. efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de
incremento salarial. Acreditandose el cumplimiento de la citada disposicion, procede
aplicar ahora el incremento adicional del 0,25% de las retribuciones del personal al servicio
de la UPV/EHU, a partir del 1 de julio de 2019, que sumado al aumento del 2,25% aprobado
anteriormente, hace un incremento total del 2,50% a partir del 1 de julio de 2019.

Por todo ello,
| ' RESUELVO

Primero. Autorizar, con efectos desde el 1 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019, en relacién a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento del 2,50% de las
retribuciones integras del personal funcionario al servicio de la UPV/EHU, del personal
laboral y'del personal eventual de la Universidad. v

Segundo. Las retribuciones complementarias se incrementaran, asimismo, en un 2,50%
desde el 1 dejulio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigentes a 31
de diciembre de 2018. : - ‘ .

. Tercero. Los complementos personales y transitorios se regiran por sus normativas .
especificas, no pudiendo incrementarse sus cuantias individuales por encima del 2,50%
desde el 1 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigentes a 31
de diciembre de 2018. i . :

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en la pagina web de la UPV/EHU.

Por delegacion de competencias de la Rectora: Resolucion de 25 de enero de 2017 (Bolefin

_ Oficial del Pais Vas'co de;}e}e%@g%ﬂ? e 2017). ,
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RECURSOS

Contra la- presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente ante esta Gerencia, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Dichos plazos se contaran a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion. AR
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ERABAKIA, 2019ko URRIAREN 23koa, UPV/EHUko GERENTEARENA, UPV/EHUKo |
LANGILEEN ORDAINSARIAK % 0,25 IGOTZEKO AGINDUA EMATERO DENA.

GERTAKARIAK

Lehenengoa.- UPV/EHUKo gerentearen 2019ko martxoaren 25eko Erabakiaren bidez
agindua eman zen % 2,25 igotzeko UPV/EHUKo langileen ordainsariak, 2019. urteari:
dagokiona, bat etorrita estatuko eta autonomia erkidegoko aurrekontu arauek
diotenarekin.

ZUZENBIDEKO OINARRIAR

Lehenengoa.- Gerenteak eskumena dauka gai honetaz erabakltzeko UPV/EHUko
errektorearen 2017ko urtarrilaren 25eko Erabaklaren bigarren puntuko 7. atala dela
bide.

Bigarrena.- Sektore pubhkoaren eremuko ordainsarien arloan presako neurriak
onartzen dituen abenduaren 2leko 24/2018 Errege Lege Dekretuan Jasota dago -
ordainsariak beste % 0,25 igoko direla, 2019ko urriaren letik aurrerako ondorioekin,

2018ko BPGren igoera, prezio konstanteetan, %2,5era heldu edo kopuru horretatik

gora handitzen bada. Egiaztatuta bete egin dela aipatutako dekretuan xedatutakoa,

~igo egin behar dira beste % 0,25 UPV/EHUKo langileen ordainsariak, 2019Kko uztailaren

letik aurrerako ondorioekin. Batuta ehuneko hori aurretik onartu zen % 2,25eko .
igoerari, igoera % 2,50ekoa da, guztira, 2019ko uztailaren letik aurrera. ‘

Hori guztia kontuan hartuta, honako hau
ERABARIDUT:

Lehenengoa.- Baimena ematea %2,50 igotzeko UPV/EHUko funtzionarioen, lan
kontratudun langileen eta Kkonfiantzako langileen ordainsari osoak, 2018ko
abenduaren 31n indarrean zeudenei dagokienez, 2019ko uztailaren letik 2019ko .
abenduaren 31ra arteko ondonoekm

‘Bigarrena.- Ordainsari osagarnak ere %2,50 igoko dira, 2018ko abenduaren 3In ’

indarrean zeudenei dagokienez, 2019ko uztailaren 1et1k 2019ko aberduaren 31ra.

Hirugarrena.- Osagarri pertsonalek eta osagarri iragankorrek arau espemflkoak

izango dituzte, eta zenbateko indibidualak ezingo dira % 2,50etik gora handitu, 2018ko
abenduaren 31n indarrean zeudenei dagokienez, 20 19ko uztailaren letik 2019ko
abenduaren 31ra.

Laugarrena.- Agindua ematea argitaratzeko erabaki hau UPV/EHUren webgunean.

Errektoreak eskumenak eskuordetuta: 2017ko urtarnlaren 25eko Erabakia (2017ko

otsailaren 3ko Euskal Herriko Agint a1 aren Aldizkaria)
N
G‘gr‘:ﬁt Nv(:l‘z; 4

//1;\—““‘%

3R R\n GENg %
A




[S—— . NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN/
CAMPUSA
CAMPUS DE” ] )

Universidad  Euskal Herriko = || EXCELENGIA
del Pais Vasco  Uniberisitatea INTERNACIONAL
ERRE RURTSOAR

Erabaki honek administrazio bidea agortzen- du eta bere. aurka aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke gerenteari hilabeteko epean, edo, bestela,
administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar daiteke zuzenean dagokion
administrazioarekiko auzien epaitegian bi hilabeteko epean. Epeok erabaki hau
argitaratu eta hurrengo egunetlk aurrera hasiko dira zenbatzen.




