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Gastos / Gastuak

CAP/KAP1 GASTOS DE PERSONAL / LANGILEEN GASTUAK

Se aplicaran a este capitulo los siguientes gastos
e Lasretribuciones e indemnizaciones (a excepcion de las indemnizaciones por razén de servicio) a satisfacer al personal
de la UPV/EHU
e Lascotizaciones obligatorios a la Seguridad Social y a otras mutualidad o regimenes
e Los gastos de naturaleza social realizados por la UPV/EHU en cumplimiento de disposiciones y/o acuerdos con destino
al personal

Art. 12 FUNCIONARIOS / FUNTZIONARIOAK

120

121

Retribuciones al profesorado //rakasieei egiten zaizkien ordainketak

12010  Catedraticos/as/ Katedradunak

12011  Titulares/ Titularrak

12012  Maestros/as de Taller / Lantegiko Maisuak

12090  Pool nuevos complementos / Osagarri berrietarako poola

12091  Pool Incremento de Plantilla / Lan talde zabalkuntzarako poola

12098  Pool nuevas plazas comp. ajenos /Pool paza berriak: 1 kap. Kanpo osagarri

Retribuciones al personal de administracién y servicios /AZP-ren ordainzariak

12110  PAS Funcionario / APZ funtzionarioak

12112 Personal Eventual / Aldi baterako pertsonala

12113  F. Interino acumulacion tareas / caracter temporal / Zeregin-pilaketa lanetarako AZP-ko bitarteko
funtzionarioak /aldi baterako lan

12115  PAS Sustitutos Funcionarios / AZP-eko Ordezko Funtzionarioak

12119  F.Interino Financiacion ajena / AZP-ko Bitarteko Funtzionarioak.Kanpoko-Baliabidak

12190  Pool nuevos complementos PAS /AZP osagarri berrien poola

Art.13 LABORALES / LAN KONTRATUDUNAK

Este concepto recoge las retribuciones tanto basicas como complementarias del personal sometido a legislacion laboral
del colectivo de docentes (PDI) y de administracion y servicios (PAS)

130

131

Retribuciones al personal laboral docente / Lan-kontratudun irakasleen ordainsariak

13010  Plenos/ Irakasle osoak

13011  Asociados/ Lagunak

13012  Eméritos / Emerituak

13013 Visitantes/ Bisitariak

13014  Colaboradores/ Kolaboratzaileak

13015  Lector/ Lektore

13016  Investigador/a Ramony Cajal / Ramon y Cajal ikertzaileak

13017  Ayudantes/ Laguntzaileak

13018  Agregados/ Agregatuak

13019  PDIIVEF / SHEE ko irakasleak

13020  PDI Sustitutos / Ordezko irakasleak

13021  PDI Transitorios / Irakasle eta ikerlari plaza iragankorrak.

13022  Investigador/aJuan de la Cierva / Juan de la Cierva ikerlariak

13023  Investigador/a Marie Curie / Marie Curie [keriariak

13024  Investigadores/as practicas MEC RB / MEC-eko Praktiketako lkertzaileak. Ordainsaria

13025 Investigadores/as practicas Gob. Vasco RB / EJ-ko Praktiketako Ikertzaileak. Ordainsaria

13026  Investigadores/as practicas UPV/EHU RB / UPV/EHU-ko Praktiketako Ikertzaileak. Ordainsaria
13027  Investigador/a en practica otras Entidades / Beste erakunde batzutako Praktikako Ikertzaileak.
13029  Profesor Adjunto / lrakasle adjuntua

13028  investigador/a en practica financiados uga /BGUek finantziatutako praktikako ikertzaitzaileak
13030 Investigadores/as financiacion propia / Barne-finantzaketadun ikertzaileak

13031 Investigador/a Doctor en formacion / Doktoretza-Prestakuntzan ari diren Ikertzaileak

13032  Investigador/a Doctor del MEC / MEC-eko lkertzaile Doktore

13033  Personal doctor Investigador / /kertzaile doktoreak

13040 Investigador/a Distinguido/ /kertzaile itzaltsua

13090  PDI contratado con financiacion ajena //rakasle Kontratudunak: Kanpo finantzaketa

Retribuciones al personal laboral de administracion y servicios / AZP-ko Lan-kontratudun
ordinsariak

13110  PASLaboral/ Lan Kontratudun AZP

13111  PAS Sustituto Laboral / Ordezko lan-kontratudun AZP

13112  PAS Laboral Temporal / A/di baterako lan-kontratudun AZP

13113  PAS Laboral financiacién ajena / Kanpoko finantzaketa bidezko lan-kontraudun AZP
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Art. 15 OTROS / BESTELAKOAK

Art. 16

En este concepto presupuestario se incluiran los retribuciones complementarias satisfechas al personal de la UPV/EHU
por impartir cursos de postgrado, asistencia a tribunales, acciones formativas, asistencia a comisiones, labores de
asistencia o mantenimiento de locales de la UPV/EHU que se alquilan a terceros, colaboraciéon en trabajos o proyectos
cuyos créditos procedan el programa econémico 130.

150 Otros / bestelakoak

15010
15011
15020
15021
15030
15031
15032
15060

15061

15980

15990

Complementos con financiacion ajena PDI/ Kanpoko finantzaketa bidezko l[Pren osagarriak
Complementos con financiacion ajena PAS / Kanpoko finantzaketa bidezko AZPren osagarriak

Pool Complementos PD1/ /[P-ren osagarrietarako poola

Pool Complementos PAS /AZP-ren osagarrietarako poola

Pool Contratos Financiacion Externa / Kanpoko finantzaketa bidezko kontraten poola

Pool Investigadores/as en practicas Gobierno Vasco / Ejko praktiketarako ikertzaileen poola

Pool Investigadores/as en practicas MEC / MEC-eko praktiketarako ikertzaileen poola

Indemnizacion PDI Contratos Temporales Fin. Ext. / Aldi baterako [IP-ren kalte-ordainak.Kanpoko-
Finantzaketa

Indemnizacion PAS Contratos Temporales Fin. Ext. / Aldi baterako AZP-ren kalte-ordainak.Kanpoko-
Finantzaketa

Créditos excedentarios Cap. fondos de la UPV/EHU / EHUko [ Kapituluko diru-kopurutik
erretiratutako soberako kredituak.

Créditos excedentarios Cap.l retirados a Organicas / BGUei Kap.l etik erretiratutako soberako
kredituak.

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR /
ENPLEGU-EMAILEAREN KARGURAKO KUOTAK, PREZTAZIOK ETA GIZARTE-GASTUAK

160 Cotizaciones sociales a cargo del empleador / Enplegu-emaileari dagozkion gizarte-kotizazioak
Recoge los créditos presupuestarios destinados a satisfacer la cuota patronal a la Seguridad Social,
Mutualidades u otros regimenes especiales, tanto de PDI como de PAS

16008
16009
16010
16011
16012
16013

16014

16015
16016

16020
16021
16022

16023
16024

16025

16026
16027
16028
16029
16030
16031
16032

16033
16034

16036
16037

16040

16041

16051

Cuota Patronal Plenos / Irakasle osoen empresa kuota

Cuota Patronal Catedraticos/as/ Katedradunen enpresa-kuota

Cuota Patronal Titulares / lrakasle Titularren Gizarte-Seguratzaren enpresa-kuota

Cuota Patronal Asociados / lrakasle Elkartuen Gizarte- Segurantza enpresa-kuota.

Cuota Patronal PDI Sustituto / Ordezko irakasleen Gizarte-Segurantza enpresa-kuota

Cuota Patronal PDI contratado con financiacion ajena / Kanpoko finantzaketa bidezko Pliren
enpresa-kuota

Cuota Patronal Personal doctor Investigador/a / lkertzaile doktoreen Gizarte-Segurantza empresa-
kuota

CP Profesor adjunto / frakasle adjunten Gizarte-Segurantza enpresa-kuota

CP Investigador/a financiacion propia / Barne-finantzaketadun ikertzaileen Gizarte-Segurantza
enpresa-kuota

Cuota Patronal PDIIVEF / SHEEKo irakaslegoaren Gizarte-Segurantza empresa-kuota

Cuota Patronal Visitantes / [rakasie eta ikerlari bisitarien Gizarte-Segurantza enpresa-kuota.

Cuota Patronal Colaboradores / Irakasle eta ikerilari kolaboratzaileen Gizarte-Segurantza empresa-
kuota

Cuota Patronal Lector / [rakasle eta ikerlari lektoreen Gizarte-Segurantza enpresa-kuota

Cuota Patronal Investigador/a Ramoén y Cajal / Ramon y Cajal ikertzaileengatiko Gizarte-Segurantza
enpresa-kuota

Cuota Patronal PDI Transitorios / lrakasle eta ikeriari iragankorren Gizarte-Segurantza enpresa-
kuota.

Cuota Patronal Ayudantes / [rakasie eta ikerlari laguntzaileen Gizarte-Segurantza enpresa-kuotak.
Cuota Patronal Agregados / Agregatuen Gizarte-Segurantza enpresa-Kuota.

Cuota Patronal Juan de la Cierva /Juan de la Cierva ikerlarien Gizarte-Segurantza enpresa-kuota
Cuota Patronal Marie Curie / Marie Curie lkerlarien Gizarte-Segurantzan enpresa-kuota

Cuota Patronal PAS Funcionario / AZP funtzionarioen Gizarte-Segurantza empresa-kuota

Cuota Patronal PAS Laboral / AZP lan-kontratudunen Gizarte-Segurantza enpresa-kuota.

Cuota Patronal PAS Sustituto Funcionario / Ordezko AZP funtzionarioen Gizarte-Segurantza enpresa-
kuota

Cuota Patronal Personal Eventual / Behin-behineko pertsonalaren Gizarte-Segurantza enpresa-kuota
Cuota Patronal PAS Laboral Temporal / Aldi baterako lan-kontratudunen Gizarte-Segurantza
enpresa-kuota

Cuota Patronal PAS Sustituto Laboral / Ordezko kontratudunen Gizarte-Segurantz enpresa-kuotak.
Cuota Patronal PAS F.I. Acum. Tareas/c. Temporal / Zeregin-pilaketa lanetarako AZP-ko bitarteko
funtzionarioen empresa-kuota /aldi baterako lan

Cuota Patronal PAS financiacion ajena al Capitulo 1/ / kapitulutik kanpoko finantzaketa bidezko lan-
kontratudun AZP Gizarte-Segurantza enpresa-kuota

Cuota Patronal PAS FI Financiaciébn ajena / AZP-ko Bitarteko Funtzionarioen enpresa-
kuota. Kanpoko-Baliabidak

Cuota Patronal Investig. Practicas MEC / MEC-eko Praktiketako [kertzaileen enpresa-kuotak
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161

162

16052  Cuota Patronal Investig. Practicas Gob. Vasco / EJ-ko Praktiketako Ikertzaileen enpresa-kuotak

16053  Cuota Patronal Investig. Practicas UPV/EHU / UPV/EHU-ko Praktiketako lkertzaileen empresa-
kuota

16054  Cuota Patronal Investig. Practicas otras Entidades / Beste erakunde batzutako Praktikako Ikertzaileen
enpresa-kuota.

16055  Cuota Patronal Investig. Doctor en Formacion / Doktoretza-Prestakuntzan ari diren Ikertzaileen
enpresa-kuota

16056  Cuota Patronal Investig. Doctor del MEC / MEC-eko Ikertzaile Doktoreen enpresa-kuota

16057 Cuota Patronal investigadores/as practicas financ.por ugas / BGUek finantziat. praktik ikertzaileen
kuota.

16058  Cuota Patronal. Participante en programas de formacion / Heziketako programetan parte hartzaileak.
Gizarte-segurantza enpresa-kuota.

16070  Cuota Patronal Investigador/a Distinguido/ /kertzaile itzaltsuen enpresa-kuota.

16080 Cuota patronal. Complementos con financiacién ajena PDI/ Kanpoko finantzaketa bidezko IlIP-ren
osagarriak. Gizarte-segurantza enpresa-kuota

16081  Cuota patronal. Complementos con financiacién ajena PAS/ Kanpoko finantzaketa bidezko AZP-ren
osagarriak. Gizarte-segurantza enpresa-kuota

16082  Cuota Patronal de Ayudas de matricula/ Matrikula laguntzen enpresa-kuota

16083  Cuota Patronal del Fondo Social/ Gizarte —funtsaren enpresa-kuota

16084  Cuota Patronal diferencias de cotizacion/ Kotizazio desberdintasunak enpresa-kuota

16090  Sanciones de la TGSS/ Gizarte-segurantzaren zigorra

Prestaciones sociales / Gizarte-prestazioak

Recoge las indemnizaciones por jubilacién anticipada voluntaria, por jubilaciéon forzosa motivada por
incapacidad fisica o psiquica, por finalizacion de contratos laborales, por sentencias judiciales...

Asimismo, se registraran en este concepto las cantidades a satisfacer por aportaciones a sistemas
complementarios de pensiones.

16100  Cuota Patronal. Complementos con financiacién ajena PDI/Kanpoko finantzaketa bidezko lIP-ren
osagarriak. Gizarte-segurantza enpresa-kuota

16101  Cuota Patronal. Complementos con financiacion ajena PAS/Kanpoko finantzaketa bidezko AZP-ren
osagarriak. Gizarte-segurantza enpresa-kuota

16103  Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones / Pentsio- sistema osagarrietarako

ekarpenak

16104 Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones. Financiacion externa/ Pentsio- sistema
osagarrietarako ekarpenak. Kanpoko baliabideak.

Otros gastos sociales /Bestelako gizarte gastuak

Comprende los gastos derivados de seguros de vida y accidente, los gastos de transporte del personal al centro

de trabajo, las ayudas por cursar estudios de primer y segundo grado en la UPV/EHU, tanto del empleado como

de sus familiares, ayudas por gastos médicos y formacion.

16201  Seguros de vida y accidentes del personal / Pertsonalaren bizitza eta istripu aseguruak

16202  Transporte del Personal / Pertsonalaren garraioa

16203  Seguro médico del personal de la UPV/EHU por estancias en el extranjero. / Atzerrian egoteko
UPV/EHU pertsonalaren mediku asegurua
S6lo cuando no existen convenios o acuerdos sanitarios entre el estado espanol y dicho pais

16210  Gastos Ayuda matricula a empleados UPV/EHU/ UPV/EHUKko langilei Matrikulak ordaintzeko
dirulaguntza

16211  Gastos Fondo Social / Gizarte-Funtserako Dirulaguntzak

16220  Formaciony perfeccionamiento del PDI/ Pliren heziketa eta hobakuntza

16221  Formaciony perfeccionamiento del PAS / AZPren heziketa eta hobakuntza
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CAP /KAP 2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO / FUNTZIONAMENDU-GASTUAK

Comprende este capitulo los gastos destinados a la adquisicion de bienes corrientes y servicios necesarios para la realizacion de
las actividades que no produzcan un incremento del capital o del patrimonio de la UPV/EHU .

Seran imputables a los créditos de este capitulo los gastos originados por la adquisicion de bienes que reunan alguna de las
siguientes caracteristicas:

a) Ser bienes fungibles

b) Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario
C) No ser susceptibles de inclusion en inventario

d) Ser gastos que previsiblemente sean reiterativos

También se aplicaran los gastos de caracter inmaterial que pudiendo tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de
amortizacion y no estén directamente relacionados con la realizacion de las inversiones

Art.20 ARRENDAMIENTOS / ALOKAIRUAK

Comprende los gastos de esta naturaleza por el alquiler de bienes muebles e inmuebles. Incluye el arrendamiento de
terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de transmisién de datos, el alquiler de maquinaria y
material de transporte, asi como los gastos concertados bajo la modalidad de "leasing”.

200 Terrenos y bienes naturales / Lur-sailak eta natur ondasunak
Gastos por arrendamiento de solares de naturaleza urbana, fincas rasticas, minas, canteras y otros terrenos no
urbanos

20000  Arrend. Terrenos/ Lur sailen alokairua
20001 Arrend. otros bienes naturales / Beste zenbait natur ondasunen alokairua

201 Edificios y otras construcciones / Eraikinak eta bestelako eraikuntzak
Gastos de alquiler de edificios y otras construcciones, aunque en dicho precio vayan incluidos servicios
conexos (calefaccion, refrigeracién, agua, alumbrado, seguros, limpieza, etc.).

20100  Arrend. Edificios / Eraikinen alokairua
20101 Arrend. otras construcciones / Beste zenbait eraikuntzen alokairua

202 Maquinaria, instalaciones y utillaje / Makineria, instalazioak eta erremintak
Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de alquiler de maquinaria y equipo empleado en
conservacion y reparacion de inversiones.

20200  Arrend. Maquinaria / Makineriaren alokairua

20201  Arrend. Instalaciones //nstalazioen alokairua

20202  Arrend. Utillaje / Lanabes ata erreminten alokairua

20203  Arrend. Central telefénica / Telefono-deien banaguneen alokairua.

203 Material de transporte / Garraiorako materiala
Gastos de alquiler de vehiculos y otro material de transporte

20300  Arrend. de elementos de transporte / Garraiorako materialen alokairua

204 Mobiliario y enseres / Altzariak eta tresneria
Gastos de alquiler de mobiliario, equipos de oficina, material, etc.

20400  Arrend. de mobiliario / Altzarien alokairua
20401 Arrend. de otros enseres / Beste zenbait tresneriaren alokairua

205 Equipos de Oficina / Bulegorako ekipoak
20500  Arrend. de fotocopiadoras / Fotokopiagailuen alokairua

20501  Arrend. de equipos audiovisuales / [kus-entzuteko ekipamenduen alokairua
20509  Arrend. de otros equipos electronicos / Beste zenbait ekipamendu elektronikoaren alokairua

206 Equipos para procesos de informacion //nformazioa lantzeko ekipoak
Gastos de alquiler de equipos informaticos, de transmisiones y otros especiales, sistemas operativos,
aplicaciones de gestion de base de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos y de software

20600  Arrendamiento de equipos informaticos / Fkipamendu informatikoen alokairua
20601  Arrendamiento de Software / Softwareren alokairua

207 Canones /Kanonak
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208

209

20700  Candn Atraque maritimo / /tsasontzien atrakalekuen kanona
20709  Otros Canones/ Beste zenbait kanonak

Propiedad Intelectual //abetza Intelectuala

20800  Propiedad Intelectual / Jabetza Intelectuala

Otros arrendamientos / Bestelako alokairuak

Gastos de alquiler de inmovilizado diverso que no tengan encaje en ninguno de los conceptos anteriores.
20900  Otros arrendamientos / Beste zenbait alokairuak

Ej. Equipos de musica para actos culturales
20901  Arrendamiento de recipiente para gases /gas-ontzien alokairuak

Art.21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ORDINARIA DE INVERSIONES. /
INBERTSIOEN KONPONKETA, MANTENIMENDU ETA KONTSERBAZIO ARRUNTA

Se incluiran en este articulo cuantos gastos en bienes corrientes y servicios se originen en la conservacion,
entretenimiento y reparacion de las inversiones reales. Comprende gastos tales como:

Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o arrendados

Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento en maquinas e instalaciones de oficinas

Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos de procesos y transmision de datos e
informaticos

Gastos derivados de mantenimiento o reposicion de elementos accesorios, instalaciones complejas especializadas,
lineas de comunicacion, etc.

No se imputaran en este articulo las reparaciones importantes que entrafien un aumento de valor o que transformen
completamente los bienes de capital, que seran presupuestados en el Capitulo VI. Sin embargo, los créditos para obras
de reparacion y reconstruccion inmediata de danos producidos por causas extraordinarias e imprevisibles se recogeran
en este articulo.

210

211

212

213

214

Terrenos y bienes naturales /Lur-sailak eta natur ondasunak
Gastos de esta indole en solares sin edificar y fincas rusticas.

21000  Rep., mant.ycons. de terrenos/ Lur sailen konponketa eta kontserbazioa.
21001  Rep. mant. y cons.. de otros bienes naturales / Beste zenbait natur ondasunen konponketa eta
kontserbazioa

Edificios y otras construcciones / Eraikinak

Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de edificios y otras construcciones, incluyendo los
relacionados con instalaciones telefénicas, aire acondicionado etc. También se incluiran los gastos de
comunidad de edificios propios.

21100  Rep., mant.ycons.. de edificios / Eraikinen konponketa, kontserbazioa eta eraikuntza
21101 Rep., mant. y cons.. de otras construcciones / Beste zenbait eraikuntzen konponketa eta
kontserbazioa

Maquinaria, instalaciones y utillaje /Makineria, instalazioak eta erremintak

Gastos de materiales y mano de obra para reparacion, conservacion y entretenimiento de maquinaria,
instalaciones, utillaje, herramientas, elementos de transporte interno, al igual que los necesarios para equipos
y material de seguridad.

21200  Rep., mant.ycons. Ascensores / [gongailuen konponketa, mantenimendu eta kontsebazioa

21202  Mantenimiento equipos contraincendios / Suteen kontrako equipamenduak

21203  Mantenimiento de calderas / Galdaren mantenimendua

21208  Rep., mant. y cons. de otra maquinaria / Bestelako makinerien konponketa, mantenimendu eta
kontsebazioa

21209 Rep., mant. y cons. de otra instalaciones y utillaje (aire acondicionado etc) / Maguineri eta lanabesen
konponketa, mantenimendu eta kontserbazioa )

Material de transporte / Garraiorako materiala
Gastos de conservacion, entretenimiento y reparacion en elementos de transporte

21300 Rep., mant. y cons. de elementos de transporte / Garraiorako materialen konponketa,
mantenimendu eta kontserbazioa

Mobiliario y enseres / Altzariak eta tresneria

Gastos de reparacién, conservacion y mantenimiento del mobiliario y equipos oficina. Asimismo, se incluye
en este concepto la reparacion y mantenimiento de las cortinas.
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215

216

217

219

21400  Rep., mant.y cons. de mobiliario y enseres / Altzari eta tresneriaren konponketa, mantenimendu eta
kontserbazioa

Equipos de oficina / Bulegorako ekipoak
Se incluyen gastos de reparacién, mantenimiento y conservacion de fotocopiadoras, proyectores,
videoproyectores, fax-es, destructoras, maquinas de escribir,.

21500 Rep., mant. y cons. de fotocopiadoras / Fotokopiagailuen konponketa, mantenimendu eta
kontserbazioa

21501 Rep., mant. y cons. de equipos audiovisuales / lkus-entzuteko ekipamenduen konponketa,
mantenimendu eta kontserbazioa

21509 Rep., mant. y cons. de otros equipos de oficina / Bulegoko zenbait ekipamendu konponketa,
mantenimendu eta kontserbazioa

Equipos para procesos de informacion / Informazioa lantzeko ekipoak

Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos de procesos y transmision de datos e
informaticos, tales como gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores, impresoras, scanners,
monitores etc.

21600 Rep., mant. y cons. de equipos informaticos / FEkipamendu informatikoen konponketa,
mantenimendu eta kontserbazioa

21601  Rep., mant.y cons. de sistemas operativos y aplicaciones de gestion / Sistema eragile eta kudeaketako
informatika-aplikazioen konponketa, mantenimendu eta kontserbazioa

Equipos de laboratorio / Laborategiko ekipoak

21700  Rep., mant. y cons. equipos de laboratorio / Laborategi ekipamenduen konponketa, mantenimendu
eta kontserbazioa
Ej: contrato manten. Botellas de CO2

Otros inmovilizados / Bestelako ibilgetuak
Gastos de reparaciones y conservacion de inmovilizado diverso que no tengan encaje en ninguno de los
conceptos anteriores.

21900  Rep. mant. y cons. de otro inmovilizado / Beste zenbait ibilgetuen konponketa, mantenimendu eta
kontserbazioa

Art. 22 MATERIAL DE OFICINA / BULEGOKO MATERIALA

220

221

222

Material de oficina / Bulegoko materiala

Comprende este concepto las compras de material necesario para el funcionamiento administrativo v que
tienen el caracter de fungibles. Se imputaran la adquisicion de material especifico de oficina que no se
considere como inversion, tal como papel, cintas de maquina, tinta, boligrafos, gomas, lapices, papel de
fotocopiadora, impresos, carpetas, tarjetas de visitas, sobres y cualquier otro gasto de naturaleza analoga.

22000  Material de oficina / Bulegoko materiala
22001 Material para trabajos de reprografia y encuadernacion / Kopiagintza eta koaderneketarako
materiala

Libros y otras publicaciones / Liburuak eta bestelako argitalpenak

Comprende este concepto la adquisicion de prensa diaria, suscripciones a boletines, préstamos bibliotecarios,
importes abonados por localizacién y obtencién de documentos o articulos. Unicamente se imputaran a este
concepto los libros de consulta destinados a la ensefianza y que pueden ser objeto de manipulacién por parte
del profesor. La adquisicion de libros, ediciones y publicaciones debera consignarse en el concepto “Fondos
bibliograficos” del Capitulo VI v la adquisicién de los mismos se realizara siempre a través de la Biblioteca del
centro.

22100  Librosyrevistas/ Liburuak eta aldizkariak
22102  Prensa /Egunkariak
22109  Otras publicaciones / Beste zenbait argitalpenak

Material informatico / [nformatika-materiala

Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, transmision de datos y otros
analogos, tales como toners, cartuchos, disquetes, CD-s, DVD-s, paquetes estandar de software, licencias
informaticas, asi como cables, pendrives, y demas material no susceptible de inventariarse. También se

incluira la adquisicion de ratones y teclados siempre que se adquieran de forma individual con el objeto de
sustituir los ya existentes. Adquisicion de diskettes, paquetes standard de software, etc

22200 Materiales de red informatica y red de comunicaciones / Sare informatiko eta komunikazio-sareen
material baliabideak

22201  Fungibles informaticos //nformatikarako material suntsigarriak

22202  Software estandar / Software estandarra
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22203  Software estandar. Facturacion interna / Software estandarra. Barne-fakturazioa.

Art.23 SUMINISTROS /HORNIDURAK

Se imputan los gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios de abastecimiento.

230

231

232

233

234

235

235

237

Suministros / Hornidurak
Recoge los gastos en agua, gas, luz, calefaccion y dependencias y otros analogos excepto los que estén
comprendidos en el precio de los alquileres.

23000  Energia Eléctrica / Elektrizitatea

23001  Agua/ Ura

23002  Gas Natural/ Gas naturala

23003  Gasoleo/ Gasolio

23006  Fuel-oil / Fuel-olio

23007  Gasolina sin plomo 95/ 95eko berunik gabeko gasolina
23008  Gasolina sin plomo 98 / 98eko berunik gabeko gasolina
23009  Gasolina super 97/ 97eko berunik gabeko gasolina
23010  Butano/ Butano

23011  Propano/ Propano

23012  Queroseno / Keroseno

23013  Nitrégeno / Nitrogeno

23014  Oxigeno/ Oxigeno

23015  Helio/ Helio

23016  Argon/ Argon

23017  Fertilizantes/ Ongigarriak

23089  Otros Combustibles / Beste zenbait erregaiak

Vestuario y uniformes / jantziak eta uniformeak

Incluye el vestuario y uniformes del personal de la UPV/EHU al que se impone su uso durante el horario de
trabajo, tales como batas, calzado, buzos, etc

23100  Vestuario del personal / Jantziak eta uniformeak

23103  Ropa deportiva / Kirol-arropa

23104  Trajes académicos/ Traje Akademikoak

23105 Otro vestuario /Bestelako jantziak

Material fungible de laboratorio / Laborategiko material suntsigarria
Incluye las adquisiciones de material fungible destinado a la enseflanza, asi como el material necesario para
las practicas de laboratorio. Incluye animales (ratones).

23200  Material fungible de laboratorio / Laborategiko material suntsigarria

Material didactico, deportivo y cultural //kasmateriala, kirol eta kultur material

Incluye los desembolsos necesarios para adquisiciones de bienes consumibles de la ensenanza universitaria
cuyos beneficiarios directos sean los estudiantes, en concreto arcilla, pintura, maniquies para medicina,
bicicletas, colchonetas....

23300  Material didactico //kas-materiala
23301  Material deportivo /Kirol -materiala

Productos de limpieza y aseo / Garbiketa eta higienerako produktuak
Tales como papel higiénico, lejia, escobas, jabones

23400  Productos de limpiezay aseo / Garbiketa eta higienerako produktuak
Productos alimenticios / Jangaiak

23500  Otros productos alimenticios / Beste zenbait janari-edari
23501  Productos alimenticios para animales / Animalientzako janari-edariak

Productos farmacéuticos y material sanitario / Farmazi produktuak eta osasun-materiala
Recoge los gastos en medicinas y de productos de asistencia sanitaria

23600  Productos farmacéuticos y material sanitario / Farmazi produktuak eta osasun-materiala

Material eléctrico, electronico v de mantenimiento / Material elektriko eta elektroniko eta
mantenimendurako materiala
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239

23700  Material eléctricoy electronico / Material elektriko eta elektroniko
23701 Otro material de mantenimiento / Mantenimendurako bestelako materiala

Otros suministros / Bestelako hornidurak
Sereflejan aqui los suministros adquiridos no imputables a ninguno de los conceptos precedentes.

23900 Otros Suministros /Beste zenbait hornidurak

Art.24 GASTOS DIVERSOS / BESTE ZENBAIT GASTU

240

241

242

243

244

245

246

Comunicaciones / Komunikazioak
Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegraficos, asi como cualquier otro tipo de
comunicacion.

24000  Postales/ Posta-zerbitzua

24001  Telefénicas teléfonos fijos / Telefonikoak: telefono finkoak

24002  Telefénicas teléfonos moviles / Telefonikoak: telefono mugikorrak
24003 Comunicaciones informaticas / Komunikazio informatikoak
24004  Mensajeria / Mezularitza

Transportes / Garraioak

Gasto de transporte de todo tipo, tales como los traslados del alumnado para practicas de campo, mudanzas,
gtos de transporte de equipos o materiales de todo tipo. Se exceptua el transporte de personal cuyo concepto es
el 16202

24100  Gastos de Transporte / Garraio gastuak

Primas de Seguro / Aseguru-sariak

Incluye las cantidades devengadas por seguros de vehiculos, edificios, locales y otro inmovilizado, y demas
riesgos que puedan ser objeto de aseguramiento, incluso los de responsabilidad civil, excepto los seguros de
personal que se incluiran en el Capitulo L.

24200  Primas de Seguro de danos a bienes muebles e inmuebles / Ondasun higigarri zein higiezinen
aseguru-primak

24201  Primas de Seguro para estudiantes / lkasle aseguru -primak

24202  Primas seguros de vehiculos / /bilgailu aseguru-prima

24203 Primas seguros de embarcaciones / Itsasontzietarako aseguru -prima

24204  Primas de Seguro de Responsabilidad Civil / Erantzukizun zibileko aseguru-prima

24209  Otras Primas de seguros / Beste aseguru-primak

Tributos /Zergak

Incluye los gastos por aduanas, tasas, contribuciones e impuestos, ya sean estatales, autonémicos, forales o
locales, excepcion hecha de aquéllos que sean repercutibles en los precios y se satisfagan conjuntamente con
éstos como parte del coste del bien, de la adquisicidon o suministro.

24300  Impuesto sobre Actividades Economicas / Jarduera ekonomikoaren gaineko zerga

24301  Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica / Trakzio mekanikozko ibilgailuen gaineko zerga

24302  Impuesto sobre Bienes Inmuebles / Ondasun higiezinen gaineko zerga

24304  Impuesto sobre incremento valor terrenos nat. Urbana / Lurzoru hiritarren balio-gehitzearen gaineko
zerga

24309  Otrosimpuestos o tasas / Beste zenbait zergak edo tasak

Atenciones protocolarias y representativas / Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Se imputaran a este concepto los gastos sociales, de protocolo y representacion que las autoridades de la
UPV/EHU tengan necesidad de realizar en el desempeno de sus funciones.

24400  Atenciones protocolarias y representativas / Protokolo eta ordezkaritzako beharrizanak
Ej: medallas deportivas

24401  Productos de imagen homologados de la UPV/EHU / UPV/EHUko marka-irudi produktu
homologatuak

Gastos Juridicos y Contenciosos / Juridikoak eta auzi-gastuak
Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que son parte la UPV/EHU , asi como los gastos
por indemnizaciones a satisfacer por la UPV/EHU, consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

24500  GastosJuridicosy Contenciosos / Juridikoak eta auzi-gastuak

Publicidad y Propaganda / Publizitatea eta propaganda
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249

Comprende los gastos de divulgacion, edicion, catalogos, anuncios, repertorios y cualquier otro medio de
publicidad conducente a informar a la Comunidad de los servicios del ente, campanas de divulgacion,
orientacion y de fomento o promocién, y, en general, las que tiendan a propiciar el conocimiento y
colaboracion de los servicios publicos, a través de los diversos medios de comunicacion social. Se incluye en
este epigrafe la inserciéon de publicidad en el BOE, BOPV...

24600  Publicidad y propaganda / Publizitatea eta propaganda

Reuniones, conferencias y cursos / Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak

24700  Gastos de organizacion de reuniones, conferencias y cursos / Bilera, hitzaldi eta ikastaroen antolaketa
gastuak

Recoge las cantidades a abonar por remuneraciones en concepto de asistencia de personas ajenas, externas a
la UPV/EHU a cursos, reuniones, conferencias, seminarios, symposiums, etc. que se realicen en la UPV/EHU.
Pago a profesores externos que dan cursos en la EHU

Por ultimo recoge las cantidades abonadas en concepto de viajes y alojamientos para el personal ajeno a la
UPV/EHU que participe en estos cursos o conferencias.

24701  Gastos de inscripcion en cursos, conferencias y congresos / lkastaro, konferentzi eta kongresuetarako
inskripzioak

Recoge los gastos de inscripcion en cursos, conferencias, congresos, etc. del personal de la UPV/EHU.
No se incluiran las dietas y gastos de locomocién que, con motivo de la asistencia a los actos enumerados
anteriormente, se asigne al personal UPV/EHU, cuya imputacién corresponde al articulo 26

24702  Cuotas de Asociaciones / Elkarte - kuotak

Otros gastos diversos / Bestelako gastuak
Comprende aquellos gastos diversos que, siendo necesarios, no se hayan recogido en ninguno de los conceptos
que anteceden a éste de acuerdo con la descripcion y contenido dados en los mismos.

24900  Otros gastos diversos / Beste zenbait gastu

24910  Cuotas de Socios/ Bazkide-kuotak

24980  Créditos excedentes fondos UPV/EHU retirados / £EHUren diru-kopurutik erretiratutako soberako
kredituak.

24990 Créditos excedentes retirados a UGAs /BGUei erretiratutako soberako kredituak.

24999 Fondo Devolucion IVA /BEZ Itzultze-fondoa

Art.25 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS / BESTE ENPRESA BATZUEK EGINDAKO

LANAK

Se incluiran aquellos gastos que correspondan a actividades que, siendo competencia de la UPV/EHU se ejecuten
mediante contrato con empresas especializadas, profesionales independientes o expertos que no sean aplicados a
planes, programas, anteproyectos de inversion, en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.

250

251

252

Estudiosy dictimenes / Azterlanak eta irizpenak

Contiene esta rubrica la asignacion para atender los trabajos técnicos y de laboratorio, estudios, informes,
dictamenes y colaboraciones de caracter general o especificos del area administrativa, que no sean aplicados a
planes, programas, anteproyectos y proyectos de inversion en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.

25000  Estudiosydictamenes/ Azterlanak eta irizpenak
25001  Trabajos de auditoria / Auditoretza lanak

Publicaciones / Argitalpenak
Contiene este concepto la edicién de libros y otras publicaciones encomendadas a terceros.

25100  Publicaciones/ Argitalpenak
25101 Publicaciones en acceso abierto/ Argitalpenak sarbide irekian

Trabajos Artisticos / Arte Lanak

25200  Conciertos, Espectaculos y montajes teatrales / Kontzertu, lkuskizun eta antzerti-lanak
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253

254

255

256

257

259

Limpieza e higiene / Garbiketa eta higienea
Se recogen los gastos satisfechos a las empresas dedicadas a la limpieza de oficinas y dependencias.
Igualmente, se incluiran los gastos de lavanderia e higiene contratados con terceros.

25300 Limpieza e higiene de las instalaciones universitarias / Unibertsitateko instalazioen garbiketa eta
higienea

25301  Servicio de lavanderia / /kuztegi zerbitzua

25302  Tratamiento de Residuos / Hondakinen tratamendu

25303  Tratamiento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion / Desinfekzio tratamendu eta intsektu
eta arratoi-garbiketa

Seguridad / Segurtasun zerbitzua
Gastos de seguridad en edificios, concertados con companias especializadas.

25400  Vigilancia de edificios / Eraikin-zaintza

Prestacion de Servicios Médicos / Mediku zerbitzugintza

25500  Prestacion de Servicios Médicos / Mediku zerbitzugintza
Servicios Informaticos / Zerbitzu informatikoak

25600  Servicios informaticos / Zerbitzu informatikoak
Ej: mantenimiento de paginas Web
Servicios Deportivos / Kiro! zerbitzuak

25700  Servicios deportivos / Kirol zerbitzuak

Otros trabajos / Bestelako lanak
Comprende aquellos gastos por servicios necesarios realizados por personas o entidades ajenas a la UPV/EHU,
no incluidos en ninguno de los conceptos anteriores.

25901  Gastosdereprografia y encuadernacion / Erreprografia eta enkoadernazio gastuak

25902  Servicios fotograficos / Argazkigintza

25903  Traduccionesy correccion de textos / Testuen itzulpen eta zuzenketa gastuak

25904  Transcripcion de grabaciones / Grabazioen trankripzioak

25905  Tratamiento de equipos informaticos para su reciclaje / Ekipo-informatikoak birziklatzeko lanak
25906  Trabajos de laboratorio / Laborategiko lanak

25909  Otros trabajos/ Beste zenbait lan

Art.26 INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO / ZERBITZUENGATIKO KALTE ORDAINAK

260

262

Manutencion, gastos de estancia y traslados / Mantendu ordainak, egonaldi-gastuak eta joan-
etorriak

Comprende las indemnizaciones que para resarcir gastos de esta naturaleza y de acuerdo con la legislacion
vigente se deban satisfacerse al personal al servicio de la UPV/EHU.

Se imputaran los gastos producidos por la utilizacién de medios propios o colectivos de transporte, asi como
los gastos de estancia, manutencién y otros gastos de viaje (parkings, autopistas, etc.) del personal de la
UPV/EHU.

26000  Manutencion, gastos de estanciay traslados / Mantendu ordainak, egonaldi-gastuak eta joan-etorriak

Oposiciones, pruebas selectivas y Tribunales de Tesis y de suficiencia investigadora / Oposizio,
hautespen-probak, tesietarako epaimahaiak eta ikertzeko gaitasuna

Comprende las remuneraciones reglamentarias por asistencia a Tribunales de Tesis Doctoral y Tribunales de
Selectividad.

Asimismo, se incluiran los gastos producidos por manutencion, estancia y traslado tanto del Personal al
servicio de la UPV/EHU como ajeno a la misma con motivo de los citados tribunales.

Al igual que en el caso anterior, debe hacerse notar que las cantidades devengadas como asistencia al personal
al servicio de la UPV/EHU debera ser abonado por ndmina, por lo cual sera preciso realizar transferencia de
crédito desde este concepto al concepto correspondiente del Capitulo L.

26200  Oposicionesy pruebas selectivas de P.A.S. /AZPren oposizio eta hautespen-probak
26201  Oposiciones y pruebas selectivas de P.D.I./ Pliren oposizio eta hautespen-probak
26202  Tribunales de Tesis/ Tesietarako epaimahaiak

26203  Tribunales de suficiencia investigadora / /kertzeko gaitasun proben epaimahiak
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26204  Tribunales de selectividad / Selektibitate-azterketarako epaimahiak
26205  Tribunales de habilitacion / Selektibitate-azterketarako epaimahiak
26206  Otros tribunales/ bestelako epaimahiak

Art.27 POOL GASTOS DE TITULOS PROPIOS Y CONTRATOS EXTERNOS / BEREZKO TITULUEN ETA
KANPO-KONTRATUEN GASTUEN POOLA

270 Pool Gastos de Titulos Propios / Berezko tituluen gastuen poola
En este concepto no debe imputarse ningln gasto. Los créditos que en él aparezcan deben transferirse a los
conceptos correspondientes segln sea la naturaleza del gasto.

27000  Pool Gastos de Titulos Propios / Berezko tituluen gastuen poola

271 Pool Gastos de Funcionamiento de Contratos Externos / Kanpoko-kontratuen funtzionamendu-
gastuen poola

En este concepto no debe imputarse ningln gasto. Los créditos que en él aparezcan deben transferirse a los
conceptos correspondientes segin sea la naturaleza del gasto.

27100  Pool Gastos de Funcionamiento de Contratos Externos / Kanpoko-kontratuen funtzionamendu-
gastuen poola

CAP/KAP3 GASTOS FINANCIEROS / FINANTZA GASTUAK

Carga financiera por intereses, de todo tipo de endeudamiento contraido. Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.

Art.31 INTERESES DE DEUDAS CON LA ADMON DEL ESTADO/ ESTATUKO ADM. PUBLIKOAREKIKO
ZORREN INTERESAK

311 Intereses de deudas con la Admon del Estado/ Estatuko Adm. Publikoarekiko zorren interesak

31100 Intereses de deudas con la Admon del Estado/ Estatuko Adm.Publikoarekiko zorren
Interesak.

Art.32 INTERESES DE DEUDAS CON ADMON GRAL CAE / FAE-KO ADM. PUBLIKOAREKIKO ZORREN
INTERESAK

321 Intereses de deudas con Admin Gral CAE / EAEko Adm. Publikoarekiko zorren interesak

32100 Intereses de Deudas con la Admoén. General de la CAE / EAEko Adm. Publikoarekiko zorren
Interesak

Art.33 INTERESES DE DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES / BESTE ERAKUNDE BATZUEKIKO ZORREN
INTERESAK

Comprende los gastos financieros por avales bancarios, por transferencias al extranjero, diferencias de cambio...

331 Intereses de deudas con entidades de crédito / Areditu-erakundeekiko zorren interesak

33100 Intereses de crédito a L/P con entidades de crédito / Kreditu-erakundeekiko epe luzeko maileguen
interesak

339 Gastos financieros diversos / Zenbait finantza-gastu

33900  Gastos financieros diversos / Zenbait finantza-gastuak
33901 Intereses de demora/ Berandutze-interesak

CAP /RKAP 4 TRANSFERENCIAS ¥V SUBVENCIONES PARA GASTOS
CORRIENTES / GASTU ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA
DIRULAGUNTZAK

El Texto Refundido de las disposiciones legales sobre el Régimen Presupuestario de Euskadi, define la transferencia como la
entrega de fondos, sin contrapartida de los beneficiarios, cuando éstos sean Entes integrantes del sector publico de la Comunidad
Autoénoma, y la subvencion como la entrega de fondos, sin contrapartida de los beneficiarios, cuando éstos sean cualquier otra
entidad o personas.
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Comprendera este capitulo las cantidades a entregar a otros sectores para financiar Operaciones Corrientes sin contrapartida de
los beneficiarios, bien sean integrantes del Sector Publico o cualquiera otras entidades o personas.
Unicamente enumeraremos aquellos articulos y conceptos que tienen utilizacién

Art.40 A LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CAE / EAE-KO ADMINISTRAZIO PUBLIKOARI

400

401

402

403

A la Administracion General del Pais Vasco / FAE-ko Administrazio Publikoari
40000  Ala Administracion General del Pais Vasco / EAEko Administrazio Publikoari
A Organismos Auténomos / Erakunde autonomikoei
40100 A Organismos Autonomos / Erakunde autonomikoei
A Entes Publicos de Derecho Privado / Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
40200  Entes Publicos de Derecho Privado /Zuzenbide pribatuko erakunde publikoei
A Sociedades Publicas / Sozietate publikoei

40300 A Sociedades Publicas / Sozietate publikoei

Art.41 A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO VASCO / EAE-KO-ADMINISATRAZIOKO KREDITU
ERADUNDEE]

410

411

419

Art. 42

420

421

429

A Diputaciones Forales / Foru Aldundiei

41000 A Diputaciones Forales / Foru Aldundiei

A Entidades Locales del Sector Publico Vasco / Fuskal Alor Publikoko toki-erakundeei

41100 A Municipios / Udalerriei
41101 A Mancomunidades / Mankomunitateei
41102 A Consorcios/ Partzuergoei

A otros entes de derecho publico del Sector Publico Vasco / EAPko zuzenbide publikoko beste
erakunde batzuei

41900 A otros entes de derecho publico del Sector Publico Vasco / EAPko zuzenbide publikoko beste
erakunde batzuei

A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL / ESPAINAKO ALOR PUBLIKOKO
ERAKUNDEEI

A la Administracién del Estado / Estatuaren Administrazio zentralari

42000  Ala Administracion Central del Estado / Estatuaren Administrazio zentralari

A Comunidades Auténomas / Autonomia Erkidegoei

42100 A Comunidades Auténomas / Autonomia Erkidegoei

A otras entidades del Sector Publico Espafiol / Espainako Alor Publikoko beste erakunde batzuei

42900 A otrasentidades del Sector Publico Espanol / Espainako Alor Publikoko beste erakunde batzuei

Art.4T A EMPRESAS PRIVADAS / ENPRESA PRIBATUET

470

A empresas privadas / Enpresa pribatuei
Subvenciones corrientes a empresas privadas

47001 A Gimnasios// Gimnasilekuei
47009  Subvenciones a otras empresas privadas/ Zenbait enpresa pribatuei diru-laguntza.

Art.48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO / FAMILI ETA IRABAZTEKO-ASMORIK
GABEKO ERAKUNDEET
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Subvenciones corrientes a familias e instituciones sin fines de lucro.

480 A instituciones sin fines de lucro / rabazi-asmorik gabeko erakundeei
48000 Instituciones sin fines de lucro/ /rabazi-asmorik gabeko erakundeei
48010  Pool contrato becario / Bekariak kontratatzeko poola
48020  Aportaciones a Fundaciones / Fundazioei diru-ekarpenak.

481 Becas / Bekak

48101

48102
kuota

48103

48105

48106

48107
48108

48109

48110

Becarios UPV/EHU 1° Y 2° ano / UPV/EHUko 1. eta 2 .kurtsoko bekadunak
Cuota Patronal becarios UPV/EHU 1° Y 2° ano / UPV/EHUko 1. eta 2 .kutsoko bekadunen enpresa

Becarios MEC 1°y 22 Curso /MEC eko 1. eta 2. Kurtsoko bekadunak

Becarios Finan. Aj. 1°y 2° Curso /Kanpoko baliabidedun 1. eta 2. kurtsoko bekadunak

C.P. Becarios Finan. Aj. 1° y 2° Curso / Kanpoko baliabidedun 1. eta 2. kurtsoko bekadunen enpresa
kuota

Otras becas /Beste zenbait beka

Becas y ayudas al estudio de caracter general y para programas de cooperacion educativa/
lkasketa orokor, hezkuntza eta lankidetza-programentzako bekak eta diru laguntzak

Becarios de otras Instituciones 1° y 2° curso / Beste zenbait erakundeen lehenengo eta bigarren
kurtsoetako bekadunak

Cuota Patronal. Becarios de otras Instituciones 1° y 2° curso / Beste zenbait erakundeen
lehenengo eta bigarren kurtsoetako bekadunen empresa kuota

48111 Becarios Global Training / Global Training bekadunak

482 A Familias /Familiei

48201

48202
48203
48204
48205
48206
48207

Subvenciones y premios concedidos para distintas actividades / Fkintza desberdinetarako
dirulaguntzak eta sariak

Practicas del alumnado / lkasleen Praktikak

Erasmus/ Erasmus

Subvenciones para movilidad del alumnado //kasleen mugigarritasunerako dirulaguntza
SICUE-SENECA/ SICUE-SENECA

Prdcticas Lehen aukera/ Lehen aukera praktikak

Cuota Patronal Practicas Lehen aukera/ Lehen aukera praktiken gizarte segurantzaren enpresa

kuota

CAP / KAP 6 INVERSIONES REALES / INBERTSIO ERREALEN BESTERENTZE

En este capitulo se incluiran las dotaciones necesarias destinadas a la creacion o adquisicion de bienes o servicios de capital, asi
como las destinadas a la adquisicién de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento de los servicios y
aquellos otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan caracter amortizable. Un gasto se considerara amortizable cuando
contribuya al mantenimiento de la actividad en ejercicios futuros.
Normas basicas de imputacion a este capitulo:
Deben incluirse como mayor costo de los bienes:

e Todos los costos que se relacionen directamente con su adquisicion, incluso los desembolsos hechos para poner la

propiedad en condicion de utilizable por el comprador.
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Art. 60

600

Cuando se construyan propiedades, el costo debe incluir los honorarios de los arquitectos, las expropiaciones, los
costos de excavaciones, los pagos a contratistas, los materiales y mano de obra directos, 1os permisos y los seguros
de construccion.

Los costos incurridos durante el tiempo que se poseen los bienes incluyen adiciones, mejoras, alteraciones,
rehabilitaciones, sustituciones o reemplazos, reparaciones, etc. En general, tales costos deben capitalizarse,

cuando de modo apreciable extienden la vida util, aumentan la capacidad o mejoran la eficiencia o la seguridad de
los bienes y deben llevarse a gastos cuando no sea asi.

Serelacionan a continuacion los aspectos mas importantes que deben incluirse en este capitulo:

El precio de los bienes

Los derechos de aduanas y otros impuestos indirectos que graven las importaciones de equipo capital

Los gastos de transporte, entrega e instalacion

Los gastos preliminares directamente relacionados con la inversion, como deslinde, apeo, amojonamiento,
peritacion, de subastas y concursos desiertos, honorarios de proyectos, etc.

Gastos que se deriven de trabajos encomendados a empresas, profesionales, relativas a planes, programas,
anteproyectos de inversiones

Obras de arte, patentes y otros bienes y derechos similares.

TERRENOS / LUR -SAILAK
Terrenos / Lur- sailak

60000 Terrenos/ Lur- sailak

Art. 61 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES / ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK
Comprende la adquisicién y construccién de edificios, cualquiera que sea su destino, asi como los accesorios y equipos
fijos que constituyen parte integrante de las mismas (calderas, abastecimiento de aguas, sefiales, semaforos, alumbrado,

Art. 62

etc.)

En este concepto se incluiran los gastos relativos al proyecto y direccion de las construcciones que se lleven a cabo
(honorarios de arquitectos, aparejadores, etc.)

610

611

620

621

622

Edificios / Eraikinak

Comprende la adquisicion y construccion de edificios, cualquiera que sea su destino, asi como los accesorios y
equipos fijos que constituyen parte integrante de las mismas (calderas, abastecimiento de aguas, sefiales,
semaforos, alumbrado, etc.)

En este concepto se incluiran los gastos relativos al proyecto y direccion de las construcciones que se lleven a
cabo (honorarios de arquitectos, aparejadores, etc.)

61000  Edificios./ Eraikina
61001 Reformas de menor cuantia en edificios / Eraikinen berrikuntza txikietarako dirua

Otras Construcciones / Beste eraikuntza batzuk

61100  Otras Construcciones /Beste eraikuntza batzuk
61120  Infraestructuras /Azpiegiturak

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE / MAKINERIAINSTALAZIOAK ETA
LANABESAK

Maquinaria / Makineria

Incluye la adquisicion de maquinaria y equipo agricola, maquinaria para la construcciéon y obras publicas,
maquinaria para otros usos industriales, equipos y aparatos de telecomunicacion.

Las reformas y mejoras importantes que se realicen en la maquinaria y equipo se imputaran a esta rubrica

62000  Maquinaria / Makineria

Instalaciones / Instalazioak
Conjunto de elementos y trabajos necesarios para hacer que ciertos bienes sean aptos para el uso al que se les
destina

62100 Instalaciones //nstalazioak

Utillaje/ Tresneria
Se incluiran las compras de bienes inventariables como herramientas, aparatos, material instrumental,
envases, loza, servicio de mesas, y en general todos aquellos instrumentos cuya instalacion, juntamente con la
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maquinaria, los especializa para un empleo determinado.

62200  Utillaje / Tresneria
Art. 63 ELEMENTOS DE TRANSPORTE / GARRAIO ELEMENTUAK

630 Material de transporte / Garraio elementuak
Se incluira la compra de vehiculos de toda clase, asi como los gastos de compra inherentes a los mismos,
utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas, materiales o0 mercancias, excepto los
elementos de transporte interno.

63000  Elementos de Transporte / Garraio elementuak

Art. 64 MOBILIARIO Y ENSERES / ALTZARIA ETA TRESNERIA

640 Mobiliario / Altzariak
Se incluiran las compras de muebles en general: armarios, mesas, sillas etc. Asimismo, se recogeran elementos
ornamentales, relojes, adquisicion e instalacion de cortinas, percheros, tablones de anuncios ficheros,
archivadores, utensilios, etc., destinados a oficinas

64000  Mobiliario / Altzariak

641 Equipos de oficina / Bulego-ekipoak
Se incluiran las compras de maquinas de escribir, calcular y contables, asi como multicopistas, fotocopiadoras,
proyectores, videoproyectores, telecopiadoras, fax, destructoras, camaras fotograficas etc.

64100  Equipos de oficina / Bulego-ekipoak

64101  Fotocopiadoras / Fotokopiagailuak

64102  Equipos audiovisuales / /kus-entzuteko ekipamenduak

64109  Otros enseres/ Beste tresna batzuk

64980  Créditos Excedentes Fondos UPV/EHU Retirados/ EHUren diru-kopurutik erretiratutako soberako
kredituak.

64990 Créditos Excedentes Retirados a UGAs /BGUeli erretiratutako soberako kredituak.

Art. 65 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION / INFORMAZIOA LANTZAKO EKIPOAK

650 Equipos para procesos de informacion / Informazioa lantzeko ekipoak
Se incluiran las compras de ordenadores y demas elementos relacionados con la informatica: Portatiles,
impresoras, scanner, monitores, ampliaciones de memoria, discos duros externos, PDA-s

65000  Equipos informaticos / Ekipo-informatikoak
65001  Sistemas operativos y aplicaciones de gestion / Sistema eragile eta kudeaketa-aplikazioak
65009  Otros equipos para procesos de informacion / Informazioa lantzeko ekipoak

Art. 66 EQUIPAMIENTO CIENTIFICO/ [KERKUNTZARAKO EKIPOAK

660 Equipamiento Docente y Cientifico / Irakaskuntza eta ikerkuntzarako ekipamendua
Se incluiran las adquisiciones que se realicen para el equipamiento cientifico y didactico.

66000  Equipamiento Docentey Cientifico / lrakaskuntza eta ikerkuntzarako ekipamendua

661 Pool Gastos de Inversion //nbertzio-gastuen poola

66100  Pool Gastos de Inversion de Contratos Externos / Kanpoko-kontratuen Inbertzio-gastuen poola

Art. 67 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL / BESTELAKO IBILTEGU MATERIALA

670 Fondos bibliograficos / Bibliografi funtsak
Incluye las adquisiciones de libros, publicaciones, etc. que constituyen el fondo bibliografico de la UPV/EHU .
Todas las adquisiciones se realizaran a través de de la Biblioteca del Centro correspondiente

67001  Fondos Bibliograficos: Libros Docencia / Bibliografi funtsak: irakaskuntzarako liburuak

67002  Fondos Bibliograficos: Libros Investigacion / Bibliografi funtsak: ikerkuntzarako liburuak
67003  Fondos Bibliograficos: Revistas / Bibliografi funtsak: aldizkariak.
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671

672

673

674

Inversiones artisticas y culturales / Arte- eta Kultur inbertsioak
Incluye las adquisiciones de obras de arte, esculturas y bienes similares, asi como las mejoras y reformas de
importancia a realizar en dichas obras

67100 Inversiones artisticas y culturales /Arte- eta Kultur inbertsioak
Equipamiento médico / Fkipamendu medikua

67200  Equipamiento médico / Mediku-ekipamendu
Equipamiento deportivo / Kirol-ekipamendua

67300 Equipamiento deportivo / Kirol-ekipamendua
Instrumentos musicales / Musika tresnak

67400 Instrumentos musicales /Musika tresnak

Art. 68 INMOVILIZADO INMATERIAL / /BILGETU EZ-MATERIALA

680

681

682

683

689

Aplicaciones informaticas / Aplikazio infomatikoak
68000  Aplicaciones informaticas / Aplikazio infomatikoak
Propiedad Industrial //ndustrijabetza

68100  Marcas /Markak

68101  Patentes /Patenteak

Propiedad intelectual / Jabetza intelektuala

68200 Propiedad Intelectual//abetza intelektuala

Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero (leasing) / Finantza-
errentamenduko ondasunei buruzko eskubideak

68300  Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero (leasing) / Finantza-errentamenduko
ondasunei buruzko eskubideak

Otro Inmovilizado Inmaterial / Besteiako ibilgetu inmaterialak

68900  Otro Inmovilizado Inmaterial / Bestelako ibilgetu inmaterialak

CAP/RAPS8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS / FINANTZA -

Art. 81

AKTIBOEN ALDAKETA

VARIACIONES INVERSIONES FINANCIERAS/ FINANTZA-AKTIBOEN ALDAKETAK

810 Variaciones financieras/ Finantza-aktiboen aldaketah

Art. 82

81001  Adquisicion de participacion de Capital/Hapital-partaidetzaren besterentzeak

CONCESION DE PRESTAMOS / MAILEGU EMAKIDA

827 Préstamos y anticipos concedidos a largo plazo a familias e instituciones sin fines de lucro /

Irabazi-asmorik gabeko epe luzera emandako mailegu eta aurrerakinak
Incluyen anticipos y préstamos con o sin interés concedidos a familias e instituciones sin fines de lucro, cuyo plazo
de vencimiento sea superior a 12 meses
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82700  Préstamosy anticipos concedidos a largo plazo / Epe luzera emandako mailegu eta aurrerakinak

Art. 84 ADQUISICIONES DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES/ AKZIO ETA PARTAIDETZEN
ESKURAKETA

841 Participacién en fundaciones y Asociaciones / Fundazio eta elkarketetan partaidetza

84100  Participacién en fundaciones y Asociaciones /Fundazio eta elkarketetan partaidetza
84200  Participaciones en empresas/ Enpresetan partaidetza

Art.87 DEFICIT EJERCICIO ANTERIOR / AURREKO EKITALDIKO DEFIZITA

871 Déficit ejercicios anteriores / Aurreko ekitaldiko defizita

87100  Déficit ejercicio anterior / Aurreko ekitaldiko defizita
Recoge, en el caso de que lo hubiera, el importe liquidado como déficit del ejercicio anterior.

87110  Mayores gastos ejercicios anteriores / Aurreko ekitaldiko gastu handiak
Operaciones de gastos de debieron haber sido imputadas a ejercicios anteriores

87120 Importe neto de anulaciones de ingresos menos gastos / Diru-sarrera deuseztatuen eta gastuen
arteko kenduraren zenbateko garbia

Recoge el importe correspondiente al neto de las anulaciones de ingresos menos gastos

CAP / KAP 9 PASIVOS FINANCIEROS / FINANTZA- PASIBOAK

Art.92 AMORTIZACION DE DEUDAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA / ADMINISTRAZIO
PUBLIKOAREKIKO ZORREN AMORTIZAZIOA

920 Amortizacion de préstamos a L/P con la Administracion del Estado / Estatuko
Administraziorekin epe luzerako maileguen amortizazioa

92000  Amortizacion de préstamos a L/P con la Administracion del Estado / Estatuko Administraziorekin epe
luzerako maileguen amortizazioa

921 Amortizacién de préstamos a L/P con la Administracién General del Pais Vasco / FAE-ko
Administraziorekin epe luzerako maileguen amortizazioa

92101  Amortizacion de préstamos a L/P con la Administracion General del Pais Vasco / EAE-ko
Administraziorekin epe luzerako maileguen amortizazioa

Art.93 AMORTIZACION DE DEUDAS CON ENTIDADES FINANCIERAS / FINANTZA-ENTITATEKIKO

ZORREN AMORTIZAZIOA
930 Amortizacion de préstamos con Entidades Financieras / Finantza-entitatekiko maileguen
amortizazioa

93000  Amortizacion de préstamos con Entidades Financieras / Finantza-entitatekiko maileguen
amortizazioa
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Diru-sarrerak /Ingresos

CAP/KAP3

TASAS Y OTROS INGRESOS / TASAKR ETA BESTELARO DIRU-

SARRERAK

Ingresos derivados de la utilizacion privativa o del aprovechamiento especial del dominio publico, y de la prestacion de servicios o
realizaciéon de actividades en régimen de derecho publico.

Art.31 VENTA DE SERVICIOS /ZERBITZUEN SALMENTA
Recoge el importe de los derechos derivados de la venta o prestacion de los servicios

310 Venta de Servicios / Zerbitzuen saimenta
31010  Venta delibros/ Liburuen salmenta
31011  Ingresos por reprografia / Erreprografiagatiko diru-sarrerak
31012  Suscripciones/ Harpidetzak
31013  Derechos editoriales/ Argitaratze-eskubideak
31014  Edicion delibros/ Liburuen argitalpenak
31015  Edicion derevistas/ Aldizkarien argitalpenak
31040  Venta de productos de imagen homologados / UPV/EHUko marka-irudi produktu homologatuen
salmenta
31050  Contratos externos/ Kanpo-kontratuak
31051 Ingresos por Licencia programa GAUR / GAUR programaren Lizentziak sortzen dituen diru-sarrerak
31052  Facturacion Interna SGIKER / SGIKER barne-fakturazioa
31053  Clinica odontolégica / Odontologia-Klinika
31054  Retencion Contratos Externos /Kanpo-kontratuen atxikipena
31055  Retencion Ingresos Masters / Masterretako diru-sarreren atxikipena
31056  Contratos externos SGIKER / Kanpo-kontratuak SGIKER
31057  Analisis Técnicos SGIRER/ SGIKER analisi teknikoak
31060  Residenciasy Colegios Mayores /lkasle-egoitzak
31070  Facturacién Biblioteca / Liburutegiko fakturazioa
31080 Ingresos Servicios Generales / Zerbitzu Orokorren diru-sarrerak
31090  Otros /Bestelako diru-sarrerak
31091  IVA Soportado Deducible / Jasandako BEZ Kengarria

Art.32 TASAS/ TASAK

320 Tasas/ Tasak
Recoge el importe de los derechos reconocidos por las tasas académicas y otras tasas, con arreglo a la siguiente

denominacion

32010 Tasasacadémicas/ /kasketa-tasak

32011  Tasasadministrativas y de Secretaria / /dazkaritza-tasak

32012  Tasas centros adscritos / Atxikitako ikastegien tasak

32015 Tasasdetesisytesinas/ Tesi eta tesina-tasak

32018 Tasas estudiantes becados / Bekadunen- tasak

32019  0,7% Tasas estudiantes / %0,7 ikasleen tasak

32020  Tasas Selectividad / Sarbide -tasak

32021  Tasas Acceso mayores de 25 anos/ 25 urtetik gorakoentzako sarbide-tasak

32030  Tasas de titulos propios / Berezko ikasketa-tasak

32031 Tasas Postgrados oficiales / Graduatu ondoko ofizialen- tasak

32032  Tasas Cursos Complementarios / lkastaro osagarri-tasak

32033  Tasas Cursos Aulas de la Experiencia / Esperientzi-gelako Ikasketa tasak

32040 Inscripcion en convocatorias de seleccion de personal / Langileak hautatzeko deialdietako izena
ematea

32050 Tasas por utilizacion privativa de bienes de dominio publico: Viveros Universitarios //abari publikoko
ondasunen erabilera pribatibogaitik ordaindu beharreko tasak: Unibertsitate-mintegiak

32059 Otras tasas por utilizacion privativa de bienes de dominio publico //abari publikoko ondasunen

erabilera pribatibogaitik ordaindu beharreko tasak.

Art.38 REINTEGROS / /[TZULERAK

380 Reintegros //tzulerak

38010

Reintegros ejercicio corriente / Aribideko ekitaldiko itzulerak
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3801001
38011
38020
3802001

Reintegros ejercicio corriente de investigacion / 7kerkuntza:aribideko ekitaldiko itzulerak
Reintegros IVA ejercicio corriente/ Aribideko ekitaldiko itzulerak. BEZ

Reintegros ejercicios cerrados / /txitako ekitaldietako itzulerak

Reintegros ejercicios cerrados de investigacion / /kerkuntza: itxitako ekitaldien itzulerak

Art.39 OTROS INGRESOS / BESTELAKO DIRU-SARRERAK

390 Otros Ingresos / Bestelako diru-sarrerak

39001
39002
39003
39004
39005
3900501

Actividades Deportivas / Kirol jarduerak

Actividades Culturales /Kultur jarduerak

Ingresos por gestion de practicas- empresas / Enpresa-praktiken kudeaketa diru-sarrerak

Ingresos Publicitarios / Publizitate diru-sarrekak

Indemnizaciones recibidas de entidades aseguradoras /Aseguru-Etxeetatik jasotako kalte-ordainak
Indemnizaciones recibidas de entidades aseguradoras de investigacion /Zkerkuntza: Aseguru-

Etxeetatik jasotako kalte-ordainak

39006
3900601

39007
39009
39020
39030
39035
39040

CAP /KAP 4

Ingresos por inscripciones a Congresos / Kongresu inskripzioen diru-sarrerak

Ingresos por inscripciones a Congresos de investigacion /lkerkuntza Kongresu inskripzioen diru-
sarrerak

Premios / Sariak

Otros ingresos / Bestelako dirusarrerak

Incautacion de depésitos y fianzas / Berme-gordailu eta fidantzen konfiskazioa

Intereses de demora/ Berandutze-interesak

Diferencias positivas de cambio / Kanbio-diferentzia positiboak

Retencion Titulos Propios. Facturacion interna/ Berezko titulazioen atxikipena.Barne-fakturazioa

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CORRIENTES /

TRANSFERENTZI ETA DIRU-LAGUNTZA ARRUNTAK

Recursos, condicionados o no, recibidos por la UPV/EHU, sin contrapartida directa y que se destinan a financiar operaciones

corrientes.

Art. 40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO / ESTATUKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOTIK

Incluyen transferencias corrientes percibidas por la UPV/EHU procedentes de la Administracion del Estado

400 De la Administracion del Estado / Estatuko Administrazio Publikoari

40000

4000001

4000002

4000003

4000004

4000005

4000006

4000007

4000008

4000009

4000010

Dela Administracion del Estado / Estatuaren Administraziotik

Ingresos de la Admon. del Estado por convocatoria de proyectos de investigacion fundamental del

Plan  Nacional/Plan Nazionaleko  ikerketa  proiektuen  deialdietarako  Estatuko

Administrazioarengandik jasotako diru sarrerak

Ingresos de la Admon. del Estado por convocatoria Consolider-Ingenio/ Consolider -Ingenio

deialderako Estatuarengandik jasotako diru sarrerak

Ingresos de la Admon. del Estado por convocatoria PROFIT, PSE, INNPACTO, AVANZA,

ESPECI/PROFIT, PSE, INNPACTO, AVANZA, ESPECI, dejaldietarako Estatuarengandik jasotako diru-

sarrerak

Ingresos de la Admon. Del Estado por convocatorias de proyectos gestionadas por el Instituto Carlos

Il /Karlos III. Institutuaren proiektuetarako Estatuarengandik diru —sarrerak

Ingresos de la Admon del Estado por convocatorias de investigacion de Ministerios varios/Beste

zenbait Ministeriotako deialdietarako Estatuarengandik jasotako diru-sarrera

Ihgresos de la Admon. Del Estado por convocatoria de acciones complementarias de
investigacion del Plan Nacional/Plan Nazionaleko ikerketa ekintza osagarrien

deialdietarako Estatuarengandik jasotako diru sarrerak

Ingresos de la Admon. Del Estado para becas de formacion del invetigadores (FPU, FPI)/ lkertzaileen

hobekuntza beketarako Estatuarengandik jasotako diru-sarrerak (FPU, FP])

Ingresos de la Admon. Del Estado para contratos de personal investigador ( Tipo personal técnico de

apoyo, Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva o similar)/ /lkerlarien kontratuetarako (Laguntzeko

pertsonal teknikoa, Ramon v Cajal, Juan de la Cierva, eta antzekoak) Estatuarengandik jasotako

diru-sarrerak

Ingresos de la Admon. Del Estado para ayudas de movilidad/ Estatuko administrazioaren diru-

sarrerak mugikortasun laguntzetarako

Ingresos por convenios de la Admon del Estado/Estatuarekin hitzarmenetarako diru-sarrerak

4000050 Subvenciones del Estado para Titulos propios/ Berezko titulazioentzako Estatuaren diru-laguntzak.
4000051 Subvenciones del Estado para Masteres oficiales/ Master ofizialentzako Estatuaren diru-languntzak.
4000060 Subvenciones del Estado para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko harremanetarako Estatuaren

4000061

diru-laguntzak.
Subvenciones del Estado para actividades de Cooperacion Internacional/ Nazioarteko kooperazio
ekintzetarako Estatuaren diru-laguntzak.
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40001 Subvenciones MEC compensacion tasas estudiantes/ /kasleen tasak konpentsatzeko MEC
diru-laguntza
40075 Subvenciones de la Administracion del Estado provenientes de MINIMIs/ MINIMletatik datozen
Estatuaren diru-laguntzak

Art.45 DEL SECTOR PUBLICO VASCO / EAE-KO ALOR PUBLIKOETIK

Transferencias corrientes percibidas por la UPV/EHU procedentes de la Administracion General de la Comunidad
Autonomay de otros organismos del Sector Publico Vasco,

450

451

De la Administracién de la Comunidad Auténoma Vasca / FAE-aren Administrazio publikotik

45000  Aportacion general de la UPV/EHU / EHUrako diru-ekarpen orokorra

45001  Aportacién de la C.A.V. reconocimiento de crédito (paga extra) / Aitortutako eskubiderako EAE-aren
diru-ekarpena

45011  Aportacion de la C.A.\V. para complementos profesorado / lrakasieen osagarrietarako EAE-aren diru-
ekarpena

45012  Aportacion de la CAV. para contratos-programa / Kontratu-Programetarako EAE-aren diru-
ekarpena

45013  Aportacion de la C.AV. para incremento de Plantilla / Langileak gehitzeko EAE-aren diru-ekarpena

45014  Aportacion de la C.A.\V. para el Desarrollo EEES / EEGH garatzeko EAE-aren diru-1 ekarpena

45015  Aportacion de la C.AV. para intereses préstamo PPl / HUIP maileguaren interesak ordaintzeko EAE-
aren diru- ekarpena

45016  Aportacion de lal C.A.\V. Decreto profesorado/lkasleen Dekretua. EAE-ren diru- ekarpena

45017  Aportacion de la C.AV. para compensacion de becas / Bekak konpentsatzeko EAE-aren diru-
ekarpena

45018  Aportacion de la C.AV. para formacion / Prestakuntzarako EAE-ren diru- ekarpena

45075  Subvenciones de la C.A.\V provenientes de MINIMIs/ MINIMletatik datozen EAE-ko diru-laguntzak

45099  Otras subvenciones / Bestelako diru-laguntzak

4509901 Otras subvenciones de la C.A.V. para grupos de Investigacion (Dpto. Educacién)/ lkerkuntza taldeen

Kongresu eta jarduera berezietarako (Hezkuntza Saila) EAE-ko Administrazioren

diru-laguntza

4509902 Subvenciones de la C.A.V. para organizacién de congresos y /0 acciones especiales (Dpto. Educacién )/
Kongresu eta jarduera berezietarako (Hezkuntza Saila) EAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509903 Subvenciones de la C.A.V. para la convocatoria ETORTER (Dpto. de Industria)/Etortek deialdirako
(Industria Saila) EAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509904 Subvenciones de la C.A.V. para la convocatoria SAIOTER (Dpto. de Industria)/ Saiotek deialdirako
(industria saila) EAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509905 Subvenciones de la C.A.V. por convocatorias varias del Departamento de Industria/ /ndustria

Sailaren deialdi anitzetarako FAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509906 Subvenciones de la C.A.V. por convocatorias varias por convocatorias varias de otros departamentos/

Bestelako Sailen deialdi anitzetarako EAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509907 Subvenciones de la C.A.V. por Beca s/ Beketarako FAE-ko Administrazioren diru-laguntza

4509908 Subvenciones de la C.A.V. para ayudas de movilidad/Mugikortasuneako EAE-ko
Administrazioaren diru-laguntzak

4509909 Subvenciones dela C.A.V. por convenios/ EAE-ko Administraziorengandik Hitzarmenetarako
diru-laguntzak

4509950 Subvenciones de la C.A.\V. para Titulos Propios/Berezko titulazioentzako EAE-ko
Administrazioaren diru-laguntzak

4509951 Subvenciones de la C.A.V. para Masteres oficiales/Master ofizialentzako EAE-ko
Administrazioaren di ru-laguntzak

4509960 Subvenciones de la C.A.V. para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko harremanetarako
EAE-ko Administrazioaren diru-laguntzak

4509961 Subvenciones de la C.A.V. para actividades de Cooperacion Internacional/Nazioarteko
Kooperazio ekintzetarako EAE-ko Administrazioaren diru-laguntzak

De Entidades Locales / Euskal Alor Publikoko toki-erakundeetatik

45110 Dela Diputacion de Alava / Arabako Foru Aldunditik

4511001 Subvenciones de la Diputacion de Alava por proyectos de investigacion/ lkerketa proiektuetareko
Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4511002 Subvenciones de la Diputacion de Alava por convenios de investigacion / /kerketa
Hitzarmenetarako Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4511050 Subvenciones de la Diputacion Foral de Alava para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako
Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4511051 Subvenciones de la Diputacion Foral de Alava para Masteres oficiales/ Master ofizialentzako
Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4511060 Subvenciones de la Diputacion Foral de Alava para Relaciones Internacionales/Nazioarteko
harremanetarako Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4511061 Subvenciones de la Diputacion Foral de Alava para actividades de Cooperacion Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako Arabako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

45120 Dela Diputacion de Gipuzkoa / Gipuzkoako Foru Aldunditik
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4512001 Subvenciones de la Diputacion de Gipuzkoa por proyectos de investigacion/ /kerketa proiektuetarako
Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntza

4512002 Subvenciones de la Diputacion de Gipuzkoa por convenios de investigacion/kerketa
hitzarmenetarako Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4512050 Subvenciones de la Diputacion Foral de Gipuzkoa para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako
Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4512051 Subvenciones de la Diputacion Foral de Gipuzkoa para Masteres oficiales/Master ofizialentzako
Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4512060 Subvenciones de la Diputacion Foral de Gipuzkoapara Relaciones Internacionales/Nazioarteko
harremanetarako Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4512061 Subvenciones de la Diputacién Foral de Gipuzkoa para actividades de Cooperacién Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru- laguntzak

45130 De la Diputacion de Bizkaia / Bizkaiko Foru Aldunditik

4513001 Subvenciones de la Diputacion de Bizkaia por proyectos de investigacion//kerketa proiektuetarako
Bizkaiko Foru Aldundiaren diru-laguntza

4513002 Subvenciones de la Diputacion de Bizkaia por convenios de investigacion/ lkerketa
hitzarmenetarako Bizkaiko Foru Aldundiaren diru-laguntza

4513050 Subvenciones de la Diputacion Foral de Bizkaia para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako
Bizkaiko Foru Aldundiaren diru laguntzak

4513051 Subvenciones de la Diputacion Foral de Bizkaia para Masteres oficiales/Master ofizialentzako
Bizkaiko Foru Aldundiaren diru laguntzak

4513060 Subvenciones de la Diputacion Foral de Bizkaia para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko
Harremanetarako Bizkaiko Foru Aldundiaren diru-laguntzak

4513061 Subvenciones de la Diputacion Foral de Bizkaia para actividades de Cooperacion Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako Bizkaiko Foru Aldundiaren diru-laguntzak

45140 De Entes Municipales / Udal-erakundeetatik

4514001 Subvenciones de entes municipales por proyectos de investigacion/ lkerketa proiektuetarako Udal-
erakundeeen diru-laguntza

4514002 Subvenciones de entes municipales por convenios de investigacion/ lkerketa hitzarmenetarako
Udal-erakundeeen diru-laguntza

4514050 Subvenciones de Entidades Municipales para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako Udal -
erakundeen diru-laguntzak

4514051 Subvenciones de Entidades Municipales para Masteres oficiales/ Master ofizialentzako Udal —
erakundeen diru-laguntzak

4514060 Subvenciones de Entidades Municipales para Relaciones Internacionales/Nazioarteko
harremanetarako Udal-erakundeen diru-laguntzak

4514061 Subvenciones de Entidades Municipales para actividades de Cooperacion Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako Udal-erakundeen diru-laguntzak

459 De otras Entidades Publicas Vascas / Beste Euskal Erakunde Publiko batzuetatik

45900 Subvenciones otras Entidades Publicas vascas / Beste Euskal Erakunde Publikoaren diru-
laguntza
4590001 Subvenciones de otras Entidades Publicas Vascas para Investigacion/ Ikerketarako beste Euskal
FErakunde Publikoen diru-laguntzak
4590050 Subvenciones de otras Entidades Publicas Vascas para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako
beste Euskal Erakunde Publikoen diru-laguntzak
4590051 Subvenciones de otras Entidades Publicas Vascas para Masteres oficiales/Master ofizialentzako
beste Euskal Erakunde Publikoen diru-laguntzak
4590060 Subvenciones de otras Entidades Publicas Vascas para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko
harremanetarako beste Euskal Erakunde Publikoen diru-laguntzak
4590061 Subvenciones de otras Entidades Publicas Vascas para actividades de Cooperacion Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako beste Euskal Erakunde Publikoen diru-laguntzak
45975 Subvenciones de otras Administraciones Publicas Vascas provenientes de MINIMIs/ MINIMletatik
datozen beste Euskal Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Art.46 DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS/ BESTE ADMINISTRAZIO PUBLIKOETATIK

Transferencias corrientes percibidas por la UPV/EHU procedentes de otras Administraciones Publicas fuera del sector
publico vasco.

460 De otras Administraciones publicas / Beste Administrazio publikoetatik

46001  Subvenciones de otras Universidades Publicas/ Beste Unibertsitate Publikoen diru-laguntzak
46009 Subvenciones de otras Entidades Publicas/ Bestelako Erakunde Publikoen diru-laguntza
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4600901 Subvenciones de otras Entidades Publicas para Investigacion/ Ikerketarako beste Erakunde
Publikoen diru-laguntzak
4600950 Subvenciones de otras Entidades Publicas para Titulos Propios/Berezko titulazioentzako
beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
4600951 Subvenciones de otras Entidades Publicas para Masteres oficiales/ Master ofizialentzako
beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
4600960 Subvenciones de otras Entidades Publicas para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko
harremanetarako beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
4600961 Subvenciones de otras Entidades Publicas para actividades de Cooperacion Internacional/
Nazioarteko kooperazio ekintzetarako beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
46075  Subvenciones de otras Entidades Publicas provenientes de MINIMIs/MINIMletatik datozen beste
Erakunde publikoen diru-laguntzak

Art.47 DEL SECTOR PRIVADO / ENPRESA PRIBATUETATIK

470 De empresas privadas/ Enpresa pribatutatik
47000 De empresas privadas / Enpresa pribatuengandik
4700001 Ingresos de empresas privadas para investigacion / Enpresa pribatuengandik ikerketarako diru-
laguntzak
4700050 Subvenciones de empresas privadas para Titulos Propios/ Berezko titulazioentzako enpresa
pribatuen diru-laguntzak
4700051 Subvenciones de empresas privadas privadas para Masteres Oficiales /Master ofizialentzako enpresa
pribatuen diru- laguntzak
4700052 Subvenciones de empresas privadas para programas de doctorado/ Doktorego programentzako
empresa pribatuen diru-laguntzak.
4700060 Subvenciones de empresas privadas para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko harremanetarako
enpresa pribatuen diru-laguntzak
4700061 Subvenciones de empresas privadas para actividades de Cooperacion Internacional/ Nazioarteko
kooperazio ekintzetarako enpresa pribatuen diru-laguntzak
47001  Subvenciones de Universidades Privadas/ Unibertsitate pribatuen diru-laguntzak
471 De Familias e Instituciones sin fines de lucro/ Famili eta irabazteko-asmorik gabeko
erakundeengandik

47100  De Familias/ Familiengandik

47150  De Instituciones sin fines de lucro/ Irabazteko-asmorik gabeko erakundeengandik

4715001 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para investigacion / /lrabazteko-asmorik gabeko
erakundeengandik ikerketarako dirulaguntzak

4715050 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para Titulos Propios / lrabazteko-asmorik gabeko
erakundeengandik berezko titulazioentzako dirulaguntzak

4715051 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para Masters Oficiales / lrabazteko-asmorik gabeko
erakundeengandik master ofizialentzako dirulaguntzak

4715052 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para programas de Doctorado / lrabazteko-asmorik
gabeko erakundeengandik Doktorego programentzako dirulaguntzak

4715060 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para Relaciones Internacionales / lrabazteko-asmorik
gabeko erakundeengandik Nazioarteko harremanetarako dirulaguntzak

4715061 Ingresos de Instituciones sin fines de lucro para Cooperacién Internacional / lrabazteko-asmorik
gabeko erakundeengandik Nazioarteko kooperazio ekintzetarako dirulaguntzak

Art. 49 DEL EXTERIOR / ATZERRIKOAK

490

De la Comunidad Europea / Furopako batasunetik

49000  Fondo Social Europeo / Europako Gizarte Fondoa

49001  Fondos FEDER/ FEDER fondoak

49009  Otras Subvenciones de la Unién europea/ Europako Batasunengandik jasotako diru laguntzak

4900950 Otras Subvenciones de la Union europea para Relaciones Internacionales/ Nazioarteko
Harremanetarako Europar Batasuneko Europar Batasunagandik jasotako diru laguntzak

49010  Programas Marco Europeo / Furopako Programa Markoak

4901001 Programas Marco Europeo para Investigacion/ lkerketarako Europako Programa Markoak

4901002 Programas Marco Europeo para Investigacion TPM/ " 7PM” [kerketarako Europako programa
Markoak
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495

4901003 Programas Marco Europeo para Investigacion H2020/ “H2020" [kerketarako Europako Programa

49020

4902001

49030

4903001

4903050

4903051

4903060

4903061

49040

4904001

4904050

4904051

4904060

4904061

49050

4905060

Markoak
Subvenciones de empresas de la Union Europea/ Europar Batasuneko enpresengandik jasotako
diru-laguntzak
Subvenciones de empresas de la Union Europea para investigacion/ lkerkuntzarako Europar
Batasuneko empresengandik jasotako diru-laguntzak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea/ Europar Batasuneko fundazio eta
elkarteen diru-sarrerak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea para investigacion//kerkuntzarako
Europar Batasuneko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea para Titulos Propios/ Berezko
titulazioentzako Europar Batasuneko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea para Masteres oficiales/ Master
ofizialentzako Europar Batasuneko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea para Relaciones Internacionales/
Nazioarteko harremanetarako Europar Batasuneko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak
Ingresos de fundaciones y asociaciones de la Union Europea para Cooperacion Universitaria/
Unibertsitate kooperaziorako Europar Batasuneko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de la Union Europea/ Europar Batasuneko beste
Erakunde publikoen diru-laguntzak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de la Union europea para investigacion/ /kerketarako
Europar Batasuneko beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de la Union Europea para Titulos Propios/Berezko
titulazioentzako Europar Batasuneko beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de la Unién Europea para Masteres oficiales/Master
ofizialentzako Europar Batasuneko beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de la Unioén Europea para Relaciones
Internacionales/ Nazioarteko harremanetarako Europar Batsuneko beste Erakunde
publikoen diru.laguntzak
Subvenciones de otras Entidades Publicas de 1a Unioén Europea para Cooperacion Universitaria/
Unibertsitate kooperazirako Europar Batasuneko beste Erakunde publikoen diru-laguntzak
Subvenciones de Universidades de la Union Europea/ Europar Batasuneko Unibertsitateen
diru-laguntzak
Subvenciones de Universidades de la Union Europea para Relaciones Internacionales/
Nazioarteko harremanetarako Europar Batasuneko Unibertsitateen diru-laguntzak

Del resto del Mundo/Gainerako mundutik

49500

4950001

4950050

4950051

4950060

4950061

49520

4952001

49530

4953001

4953050

4953051

4953060

4953061

49550

4955051

Subvenciones de Entidades Publicas del resto del mundo/ Gainerako munduko Erakunde
Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de Entidades Publicas del resto del mundo para investigacion/

lkerketarako gainerako munduko Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de Entidades Publicas del resto del mundo para Titulos Propios /Berezko
titulazioentzako gainerako munduko Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de Entidades Publicas del resto del mundo para Masteres oficiales/ Master
ofizialentzako gainerako munduko Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de entidades Publicas del resto del mundo para Relaciones Internacionales/

Nazioarteko harremanetarako gainerako munduko Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de Entidades Publicas del resto del mundo para Cooperaciéon Universitaria/
Unibertsitate kooperaziorako gainerako munduko Erakunde Publikoen diru-laguntzak

Subvenciones de empresas del resto del mundo/ Gainerako munduko enpresengandik jasotako
diru-laguntzak

Subvenciones de empresas del resto del mundo para investigacion/ Gainerako munduko
enpresengandik ikerkuntzarako jasotako diru-laguntzak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo/ Gainerako munduko fundazio eta
elkarteen diru-sarrerak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo para investigacion//kerkuntzarako

gainerako munduko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo para Titulos Propios/ Berezko
titulazioentzako gainerako munduko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo para Masteres oficiales /

Master ofizialentzako gainerako munduko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo para Relaciones Internacionales/

Nazioarteko harremanetarako gainerako munduko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak

Ingresos de fundaciones y asociaciones del resto del mundo para Cooperacion Universitaria/
Unibertsitate kooperaziorako gainerako munduko fundazio eta elkarteen diru-sarrerak

Subvenciones de Universidades del resto del mundo/ Gainerako munduko Unibertsitateen
diru-laguntzak

Subvenciones de Universidades del resto del mundo para Masteres oficiales/Master
Ofizialentzako gainerako munduko Unibertsitateen diru-laguntzak

4955060 Subvenciones de Universidad del resto del mundo para Relaciones Internacionales/Nazioarteko

harremanetarako gainerako munduko unibertsitateen diru-laguntzak
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CAP./KAP.5 INGRESOS PATRIMONIALES / ONDARE-SARRERAK

Ingresos procedentes de la propiedad o del patrimonio y de las actividades realizadas en régimen de derecho privado.

Art.52 INTERESES DE DEPOSITOS / GORDEGAILUEN INTERESAK
Ingresos vencidos en el ejercicio procedentes de intereses de cuentas bancarias
520 Intereses de cuentas bancarias /Banku-kontuetako interesak

52000 Intereses de cuentas bancarias / Banku-kontuetako interesak

Art.54 INGRESOS DEL INMOVILIZADO / /BILGETUEN DIRU-SARRERAK

Son ingresos derivados del aprovechamiento, uso o disfrute por tercero de los bienes inmuebles. Incluye los ingresos por
arrendamiento de fincas, locales, viviendas, garajes o cualquier bien inmueble, siempre que no tengan caracter
esporadico.

540 Alquiler de inmuebles /Ondasun higiezinen alokairuak

54000  Alquiler de aulas e instalaciones / Errentan emandako ikasgela eta eraikuntzen diru-sarrerak
54001 Ingresos viveros universitarios/ Unibertsitate mintegiko diru —sarrerak.
54009  Alquiler de otros inmuebles / Beste zenbait higiezin

541 Explotacion Inmovilizado Inmaterial / /bilgetu ez-materialaren ustiapena

54100  Explotacion Aplicacion Informatica GAUR / GAUR Informatika aplikazioaren ustiapena
54901  Alquiler de equipos informaticos/ Ekipamendu informatikoen alokairuak

Art.55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES / EMAKIDA ETA
APROBETXAMENDU BEREZIETAKO PRODUKTOA

Incluye los ingresos procedentes de concesiones administrativas y otros aprovechamientos especiales. También se
incluyen los canones por concesiones y otros contratos que se devenguen a favor de la UPV/EHU

550 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales / EFmakida eta aprobetxamendu
berezietako produktoak

55000  Cafeterias/ Kafetegia

55001  Servicios de Reprografia / Erreprografia zerbitzuak

55002  Papelerias/ Paper-denda

55003  Librerias/ Liburu-denda

55004  Agencias de Viajes / Bidaia-agentzia

55005  Maquinas expendedoras / Makina saltzaileak

55009  Otras concesiones administrativas / Beste zenbait emakida

Art. 59 VENTAS / SALMENTAK

590 Ventas / Sa/mentak

59001 Rappels sobre compras / Erosketengatiko "rappels-ak”

CAP./RAP. 6ENAJENACION DE INVERSIONES REALES / INBERTSIO ERREALEN
BESTERENTZE

Art.60 ENAJENACION DE INVERSIONES MATERIALES / LURRAK ETA ONDASUN NATURALAK

600 De terrenos y bienes naturales / £Fraiki gabeko orubeak
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601

602

603

604

605

606

607

60000 De Terrenosy bienes naturales /Lur sailak eta natur ondasunak

De Edificios y otras Construcciones / Eraikinak eta beste eraikuntza batzuk
60100  De Edificios y otras Construcciones / Eraikinak eta beste eraikuntza batzuk
De Maquinaria, instalaciones y utillaje / Makineria, instalazioak eta tresneria
60200 De Maquinaria, instalacionesy utillaje / Makineria, instalazioak eta tresneria
De Elementos de Transporte / Garraio-elementuak

60300  De Elementos de Transporte / Garraio-elementuak

De Mobiliario / Altzariak

60400 De Mobiliario / Altzariak

De equipos de procesos de informacion / Informazioa lantzeko ekipoak
60500  De equipos de procesos de informacion //nformazioa lantzeko ekipoak

De equipamiento cientifico / Fkipamendu zinentifikoa

60600  De equipamiento cientifico / Ekipamendu zinentifikoa

De Elementos artisticos y culturales / Arte- eta kultur elementuak

60700  De Elementos artisticos y culturales /Arte- eta kultur elementuak

CAP./RAP. T TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE CAPITAL / RAPITAL

TRANSFERENTZI ETA DIRU-LAGUNTZAKR

Recursos, condicionados o no, recibidos por la UPV/EHU , sin contrapartida directa, y que se destinan a financiar operaciones de

capital.

Art.70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO / ESTATUKO ADMINISTRAZIOTIK
Transferencias de capital procedentes de la Administracién del Estado

700

De la Administracion del Estado / Estatuko Administraziotik

70000 Dela Administracion del Estado / Estatuaren Administraziotik

7000001 Dela Administracion del Estado para investigacion/Estatuarengandik ikerkuntzarako diru-laguntza

7000003 Ingresos de la Admon. del Estado por convocatoria PROFIT, PSE, INNPACTO, AVANZA,
ESPECL/PROFIT PSE, INNPACTO, AVANZA, ESPECI, deialdietarako Estatuarengandik jasotako diru-
sarrerak

Art. 75 DEL SECTOR PUBLICO VASCO / FAE-KO ALOR PUBLIKOTIK
Transferencias de capital percibidas por la UPV/EHU procedentes de la Administracién General de la Comunidad
Autonoma y de otros organismos del Sector Publico Vasco, con arreglo a la siguiente clasificacion:

750

751

Dela Administracion de la Comunidad Auténoma Vasca / ZAE-ko Administraziotik

75010  Aportacion General / Diru-ekarpen orokorra

75012  Subvencion de Capital de la C.A.V para contratos-programa/EAE-ko programa-kontratuetarako
kapital diru-laguntzak.

75020  Para el desarrollo de Campus Universitarios / Unibertsitate-Campusak garatzeko

7502001 Aportacion para el desarrollo de Campus Universitarios. Edificios Investigacion / Unibertsitate
Campusen garapenerako diru-ekarpenak. [kerkuntza eraikinak.

75030  Otras subvenciones / Bestelako diru-laguntzak

75040  Dela Admon de la C.AV. para mvestigacion/EAErengandik ikerkuntzarako diru-laguntza

De Entidades Locales / Fuskal Alor Publikoko toki-erakundeetatik

75100 Dela Diputacion de Alava / Arabako Foru Aldunditik
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7510001 SubvencionesdDe la Diputacion de Alava para investigacion/Arabako Foru Aldundiarengandik

ikerkuntzarako diru-laguntza

75120  Dela Diputacion de Gipuzkoa / Gipuzkoako Foru Aldunditik

7512001 SubvencionesdDe la Diputacion de Gipuzkoa para investigacion/ Gipuzkoako Foru Aldundiarengandik
ikerkuntzarako diru-laguntza

75130  Dela Diputacion de Bizkaia / Bizkaiko Foru Aldunditik

7513001 SubvencionesdDe la Diputacién de Bizkaia para investigacion/Bizkaiako Foru Aldundiarengandik
tkerkuntzarako diru-laguntza

75131  Dela Diputacion F. Bizkaia para obras Campus / Bizkaiko Foru Aldunditik Campuseko obretarako

75140  De Entes Municipales / Udal-erakundeetatik

Art. 77 DE EMPRESAS PRIVADAS /ENPRESA PRIBATUETATIK
Transferencias de capital procedentes de empresas privadas

770 De empresas privadas / Enpresa pribatuetatik

77000  Ingresos de empresas privadas/ Enpresa pribatuetatik
7700001 Ingresos de empresas privadas para investigacion / /lkerketarako Enpresa pribatuengandik diru-
sarrerak

Art. 79 DEL EXTERIOR / ATZERRITIK

790 De la Comunidad Europea / Furopako Batasunetik
Transferencias de capital procedentes de la Comunidad Europea. Fondo Europeo de Desarrollo Regional

79000  Fondos FEDER / Europako Batasunetik. EGEF fondoak
7900001 Fondos FEDER por investigacion/ EGEF fondoak ikerkuntzarako
7900002 Fondos FEDER por convenios / EGEF fondoak hitzarmenetarako

CAP /KAP. 8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS / FINANTZA-
AKTIBOEN ALDAKETAK

Art. 81 ENAJENACION DE PARTICIPACIONES DE CAPITAL

810 Enajenacion de participaciones de capital/ Kapital-partaidetzaren besterentzea

81001 Enajenacion de participaciones de capital/ Kapital-partaidetzaren besterentzea
Art. 87T REMANENTES DE TESORERIA / AURREKO EKITALDIKO DEFIZITA
870 Remanentes de Tesoreria /Diruzaintza gerakinak
Incluye los remanentes de tesoreria de anos anteriores destinados a financiar los presupuestos de gastos del

ejercicio en que se aplican

87100  Remanentes incorporados /Diruzaintza gerakinak
87110  Mayores ingresos ejercicios anteriores / Aurreko ekitaldietako soberakinak

CAP./KAP.9 PASIVOS FINANCIEROS / FINANTZA- PASIBOAK

Art. 92 DEUDAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA / ADMINISTRAZIO PUBLIKOAREKIKO ZORRAK

920 Préstamos a L/P con la Administracién del Estado / Estatuko Administraziorekin epe luzerako
maileguen amortizazioa

92000  Préstamos a L/P con la Administracion del Estado / Estatuko Administrazioaren epe luzeko
maileguak
92001  Anticipos reembolsables/Itzuli behar den aurrerapena

921 Préstamos a L/P con la Administraciéon General del Pais Vasco / FAE-ko Administraziorekin epe
luzerako maileguen amortizazioa
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92101  Préstamos a L/P con la Administracion General del Pais Vasco / EAE-ko Administraziaren epe luzeko
maileguak

Art. 93 DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES / BESTE ERAKUNDE BATZUEKIKO ZORRAK

930 Deudas a L/P con la Entidades de Crédito / Kreditu-erakundeekiko epe luzeko zorrak

93000  Préstamos a L/P con Entidades Financieras / Finantza-erakundeekiko epe luzeko maileguak
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GESTIO ERONOMIRKOAREN ARAUBIDE OROKORRA

I. TITULUA. GUNE ORGANIROAK ETA BANKU RONTUAK

I. KAPITULUA. GUNE ORGANIROAK ETA BEREN GESTIOAREN ARDURA

1. artikulua. Gune organikoen motak

UPV/EHUEK gastua kudeatzeko egitura deszentralizatua dauka. Bi motatako gastu guneak ditu.

1. Gune organiko iraunkorrak. Unibertsitatearen egitura organikoaren parte dira. UPV/EHUko
Estatutuetako 10. artikuluari jarraiki, honako hauek dira: unibertsitate campusak, eskolak
eta fakultateak, sailak, unibertsitateko ikerketa institutuak, doktorego eskolak eta sor
litezkeen bestelako egiturak, gehi administrazio zerbitzu orokorrak, aipatutako egituren
zerbitzuan aritzen direnak, IV. tituluan araututakoak eta administrazio eta zerbitzuetako
bestelako unitateak.

2. Aldi baterako gune organikoak. Helburu jakin batzuetarako (ikerketa edo irakaskuntzari
lotutako xede jakin baterako, kontratuak burutzeko eta abar) tarte zehatz baterako sortu eta
beren egitekoa amaitutakoan ixten diren guneak dira.

3. Aldibaterako gune organikoak gune organiko iraunkor baten menpe daude.
2. artikulua. Gastu guneetako gestio ekonomikoaren arduradunak.

1. Gune organikoetan kudeaketa ekonomikoaren bi arduradun titular egongo dira.

2. Faktura guztietan zehaztu beharko da zein aurrekontu aplikaziorekin ordainduko behar den
faktura hori, bai eta arduradun titularren bi sinadurak eta sinadura aurrekoak (izen-
abizenak) ere.

3. Gune organikoen funtzionamendu, kudeaketa, administrazio eta abarrerako arautegietan
zehaztutakoari traba egin gabe, hauek izango dira gune bakoitzean ekonomiaren eskumen
eta ardura dutenak:

4 digituko gune organikoak:
e A.1lkastegiak

0 Lehen sinatzailea: administratzailea, administrazio burua edo koordinatzailea.
o Bigarren sinatzailea: dekanoa edo zuzendaria.
e A.2Sailak
o0 Lehen sinatzailea: idazkari akademikoa.
o Bigarren sinatzailea: zuzendaria.
e A.3 Campuseko errektoreordetzak
o Lehen sinatzailea: campuseko gerenteordea.
0 Bigarren sinatzailea: campuseko errektoreordea.
e A.4 Gainerako errektoreordetzak
0 Lehen sinatzailea: errektoreordea.
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o Bigarren sinatzailea: errektoreordea ez dagoenerako aurreikusita dagoen lehen
ordezkoa (errektorego taldearen funtizonamendu arloak zehazten dituen
erabakiaren arabera).

e A.4 Gerentzia
0 Lehen sinatzailea: pertsonaleko gerenteordea
o Bigarren sinatzailea: gerentea
e A.5Institutuak
0 Lehen sinatzailea: institutuko idazkaria.
o Bigarren sinatzailea: institutuko idazkaria.
e A.6 Ratedrak

o Lehen sinatzailea: katedrako zuzendaria.

0 Bigarren sinatzailea: Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko
errektoreordea.

e A.T Zuzendariak
o Lehen sinatzailea: arloko zuzendari ekonomikoa.
o Bigarren sinatzailea: zuzendaritza horren arloko errektoreordea.
o AS8Ikerketako Zerbitzu Nagusiak
o Lehen sinatzailea: Ikerketa Zerbitzu Nagusietako burua (AZP).
o Bigarren sinatzailea: Ikerketa Zerbitzu Nagusietako zuzendaria (IRI).
e A.9 Zerbitzu zentralak (3910 gune organikoa):
o Lehen sinatzailea: Kontabilitate eta Aurrekontuen Gerenteordetza.
0 Bigarren sinatzailea: gerentea.
e A.10 Gainerako zerbitzuak
o Lehen sinatzailea: zerbitzuko burua edo errektoreak izendatzen duen pertsona.
0 Bigarren sinatzailea: zerbitzuaren eskumena duen errektoreordea.
e A.110Odontologia Klinika
0 Lehen sinatzailea: klinikako zuzendaria.
o Bigarren sinatzailea: graduko eta graduondoko errektoreordea.
e A.12]Justizia Sozialaren aldeko Klinika Juridikoa
0 Lehen sinatzailea: klinikako zuzendaria.
o Bigarren sinatzailea: Zuzenbide Fakultateko dekanoa.
e A.13 Ikergune mistoak (2):
o Lehen sinatzailea: Ikergune mistoaren zuzendaria
o Bigarren sinatzaiela: Ikergune mistoaren gerentea

e A.14Plentziako Itsas Estazioa, PIE-UPV/EHU
0 Lehen sinatzailea: PIE-UPV/EHUKo idazkaria
o Bigarren sinatzailea: UPV/EHUKo zuzendaria
e A.15Fabrikazio Aurreratuko Zentroa
0 Lehen sinatzailea: Teknologia Batzordeko kidea
o Bigarren sinatzailea: Zentroko zuzendaria

10 digituko aldi baterako gune organikoak
e B.1Ikerketarakoak, ez «RETE» ez «INVE» amaitzen ez direnak
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o Lehen sinatzailea: ikertzaile nagusia. Ikertzaile nagusi bat baino gehiago balego
IKERTUn agertzen dena izango da.
o Bigarren sinatzailea: katedra, institutu, ikastegiko edo dena delako egiturako
zuzendaria.
B.2 «<RETE» edo «INVE» amaitzen direnak
o Lehen sinatzailea: dagokien gune organiko estrukturaleko lehen sinatzailea.
o Bigarren sinatzailea: dagokien gune organiko estrukturaleko bigarren
sinatzailea.
B.3 Ikerketako Zerbitzu Nagusietakoak
0 Lehen sinatzailea: Ikerketako Zerbitzu Nagusietako burua.
o Bigarren sinatzailea: Ikerketako Zerbitzu Nagusietako zuzendaria

B.4 Doktoregokoak, berezko tituluetakoak eta titulu ofizialetakoak
0 Lehen sinatzailea: titulu edo programa bakoitzaren arduraduna.
o Bigarren sinatzailea: saileko, ikastegiko edo Master eta Doktorego Eskolako
zuzendaria.
B.5 Ikastegiak
0 Lehen sinatzailea: administratzailea, administrazio burua edo koordinatzailea.
o Bigarren sinatzailea: dekanoa edo zuzendaria.
B.6 Ikerketarako ez diren katedretakoak
o Lehen sinatzailea: katedrako zuzendaria.
o Bigarren sinatzailea: Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko
errektoreordea.
B. 7 Ikerketarako ez diren institutuetakoak
0 Lehen sinatzailea: institutuko idazkaria.
o Bigarren sinatzailea: institutuko idazkaria.
B. 8 Campusekoak
o Lehen sinatzailea: campuseko gerenteordea.
o0 Bigarren sinatzailea: campuseko errektoreordea.
B.9 Nazioarteko Harremanetako 3929CUEXTR gune organikokoak
o0 Lehen sinatzailea: hizkuntza ikastaroetako koordinatzailea.
o Bigarren sinatzailea: Nazioateko Harremanetako Zerbitzuko burua
B. 10 - Nazioarteko Harremanetako gainerakoak
o Lehen sinatzailea: Nazioarteko Mugikortasuneko zuzendaria.
o Bigarren sinatzailea: Nazioarteko Harremanetako Zerbitzuko burua.
B. 11 Kliniketakoak, zuzendaritzetakoak, errektoreordetzetakoak,
zerbitzuetakoak
0 Lehen sinatzailea: dagokien gune organiko estrukturaleko lehen sinatzailea.
o Bigarren sinatzailea: dagokien gune organiko estrukturaleko bigarren
sinatzailea.
B.12 Barne deialdietako erabakien ondorioz sortutako sailak:

UPV/EHUn badira gune funtzional batzuk, barne deialdiei dagozkienak. Deialdiotan
UPV/EHUKo irakasleei jarduera jakin batzuetarako zenbatekoak esleitzen zaizkie.
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Zenbateko horiek kudeatzeko gune organiko berriak sortzen dira, sail baten menpe
geratzen direnak. Halakoetan hauek izango dira sinatzaileak:
0 Lehen sinatzailea: zenbatekoa esleitu zaion IRIa.

o Bigarren sinatzailea: saileko zuzendaria.
e B.13 Sailetako bestelako gune organikoak

Batzuetan gune organikoak sortzen dira erakundeekin sinatutako hitzarmenetatik
datozen diru funtsak erregistratzeko. Halakoetan hauek izango dira sinatzaileak:

0 Lehen sinatzailea: kasuan kasuko jardueraren ardura duen IRIa.

o Bigarren sinatzailea: saileko zuzendaria.

4. Aldi baterako gune organiko baten lehen arduraduna unitate horren gaineko ardura duen
unitate organikoaren lehen arduraduna ere baden kasuetan, aldi baterako
gunearenbigarren arduraduna ikastegiko batzarrak, saileko kontseiluak edo institutuko
kontseiluak hautatuko du bere baitako kideen artean.

5. Aldi baterako unitate organikoa ikastegi bateko jardueraren baterako eratuko balitz,
lehenengo arduraduna ikastegiko administratzailea izango da, eta bigarren arduraduna
ikastegiko dekanoa edo zuzendaria.

6. Aurreko puntuetan jaso ez diren kasuetan, aldi baterako gastu gunearen arduradunak
gerenteak izendatuko ditu.

II. KAPITULUA. Gune organikoak sortu, aldatu eta ixtea.
3. artikulua. Gune organiko bat sortu edo aldatzea.

Kasuan kasuko errektoreordetza, unitate, zerbitzu edo dena delakoak, jardueraren arabera,
eskabidea egingo dio Kontabilitate Zerbitzuari; bestela, zuzenean ere egin daiteke, kudeaketa
gunea sortu edo aldatzeko erabakia hartu duen organo eskudunaren erabakiaren kopiarekin
batera.

4, artikulua. Aldi baterako gune bat sortu edo aldatzea.

1. Aldi baterako gune organikoak ondoko baldintzak gertatzen direnean sortuko dira:

a) UPV/EHUK edo beste erakunde batzuek onartutako ikerketa proiektuak abian jartzen
direnean.

b) Baliabide batzuk izendatzen direnean jarduera eta xede jakin baterako erabiltzeko.
(ikastaroak, biltzarrak..).

c) Xede jakin baterako baliabideen kudeaketaren konplexutasunagatik, komenigarria
denean baliabide horiek gune organikoaren beste baliabide orokorretatik bereiztea.

2. Aldi baterako gune bat sortzeko eskabidea organo hauek egingo dute:

a) Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko eta Ikerketaren arloko
errektoreordetzek egingo dute eskabidea gunea sortu behar denean ikerketa
proiektuak egiteko, kontratuak, hitzarmenak, zientzia, teknika edo artearen arloko
lanak egiteko eta prestakuntza ikastaroak emateko.

b) Graduondoko ikastaroak, master ofizialak, doktoregoak, berezko tituluak eta bestelako

ikastaroak egiteko guneak sortu behar direnean, eskabidea Graduko eta Graduondoko
Ikasketen arloko errektoreordeak egingo du.
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c) Beste edozein errektoreordetzak.

Aldi baterako gune organiko bat sortu edo aldatu behar denean, Kontabilitate Zerbitzuari
egingo zaio eskaria, horretarako inprimakiak betez.

5. artikulua. Gune organiko bat ixtea.

1. Burutu beharreko jarduera amaitutakoan, jarduera horretaz arduratu den gune organikoa
ixteko eskabidea aurkeztu beharko zaio Kontabilitate Zerbitzuari. Soberako krediturik
geratuko balitz, nora joango den adierazi beharko da eskabidean, erretiratu ahal izateko.

2. Aldi baterako gune organikoen kasuan, organo hauek aurkeztu beharko dute gunea ixteko
eskabidea:

a) Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko errektoreordetzak eta Ikerketaren
arloko errektoreordetzak egingo dute eskabidea itxi beharreko unitateak izan direnean
ikerketa proiektuetarako edo kontratuak, hitzarmenak, zientzia, teknika edo artearen
arloko lanak eta prestakuntza ikastaroak egiteko.

b) Graduko eta Graduondoko Ikasketen arloko errektoreordeak egingo du eskabidea
graduondoko ikastaroak, master ofizialak, doktoregoak, berezko tituluak eta gainerako
ikastaroak egiteko guneak itxi behar direnean.

c) Aurreko ataletan zehaztutakoa gorabehera, guneari zegokion jarduera amaitu dela
iritziz gero, Kontabilitate Zerbitzuak gune hori ixtea proposatu ahal izango du. Hala
eginez gero, horren berri jakinarazi beharko dio kudeaketa gunearen lehen
arduradunari.

3. Gune organiko iraunkorren kasuan gunearen lehen arduradunak egin beharko du gunea
ixteko eskabidea, eta horrekin batera organo eskudunak hartutako erabakiaren kopia
aurkeztuko du.

4. Gune organiko bat badago ikerketa proiektu, kontratu, diru laguntza, ikastaro, berezko
titulu, biltzar, bilera zientifiko edo antzeko baterako, oraindik aktiboan badago eta
baliabiderik badauka, baina gunearen arduraduna den irakasle eta ikertzaileak
UPV/EHUKkoa izateari uzten badio, arduradun berria izendatu beharko da.

Gune organiko bat badago ikerketa proiektu, kontratu, diru laguntza, ikastaro, berezko
titulu, biltzar, bilera zientifiko edo antzeko baterako sortua, bere jarduna amaitu bada eta
baliabiderik geratzen bazaio, itxi egingo da gunea eta haren aurrekontuaren Kkitapena
egingo da.

6. artikulua. Kontabilitateko saldoen egiaztapena eta trataera.
Gune organiko bat ixteko, baldintza hauek bete beharko dira:

1. Ez egotea gastu guneak egindako aurrerakinik kitatu edo justifikatu gabe.
2. Ez egotea eskudirurik kutxako saldoan.

III. KAPITULUA. Banku kontuak
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7. artikulua. Banku kontuen ezaugarriak.

1. UPV/EHUKo kontu ofizial guztiek baldintza hauek bete beharko dituzte:
a) Kontu horiek guztiak Kontabilitate Zerbitzuaren bidez ireki, aldatu eta itxiko dira.

b) Kontabilitate Zerbitzuak izango duen banku kontuen erregistro ofizialean inskribatuta
egongo dira.

c) Biarduradun izango dituzte, eta bien sinadurak beharko dira.

2. UPV/EHUK finantza zerbitzuak kontratatzen ditu aldiro hainbat finantza erakunderekin,
besteak beste gastu guneen banku kontuak kudeatzeko. Hori dela eta, banku kontuak
finantza zerbitzu horiek esleitu zaizkien finantza erakundeetan baino ezin izango dira
ireki.

3. Salbuespenezko kasuetan baimena emango da kontuak beste finantza erakunde
batzuetan irekitzeko. Kontabilitate Zerbitzuari eskatu beharko zaio baimena, horretarako
arrazoi objektiboak azalduz. Kontabilitate Zerbitzuak kontu hori mantentzeko izapideak
eta betekizunak ezarriko ditu.

II. TITULUA. GESTIO EKRKONOMIKROA

IV.RAPITULUA. GASTUA BAIMENTZEA ETA ORDAINKETAK ETA BANRU ERAGIRETAK
AGINTZEA.

8. artikulua. Gestio ekonomikoa.

1. Gastuarenizaerarenarabera bete beharreko kontratazio arau espezifikoa betetzeaz gain,
kudeaketa ekonomikoa egitean berezi beharko dira gastuen onarpena, gastu horien
ordainketa eta banku eragiketak.

2. Gastuaren onarpena esaten zaio gune organikoaren jarduera ekonomikoaren ondorioz
sortutako faktura edo antzeko agiri bat onartzeari.

3. Ordainketaren onarpena esaten zaio egindako gastuen fakturak ordaintzeko aginduari.
Ordainketaren onarpena gastuaren onarpenaren ondorengo edozein unetan egin ahal
izango da. Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007 legean epe bat
ezartzen da fakturak ordaintzeko. Administrazioek hogeita hamar eguneko epea izango
dute 200. artikuluko 4. atalean aipatutako obligazioen prezioa ordaintzeko. Kontratua
osorik edo zati batean burutu dela egiaztatzen duten agiriak egiten diren egunean edo
obren ziurtagiriak egiten diren egunean hasiko da zenbatzen aipatutako epea.

4. Ordainketa aurrez egin ahal izango da, eragiketaren baldintza ekonomikoetan hala
hitzartu baldin bazen. Hala eginez gero, hornitzaileak nahitaez aurkeztu beharko du
aurrez ordaindutako zenbatekoari dagokion banku abala.

9. artikulua. Hirugarrenei alta ematea eta haiek mantentzea

1. Aurrekontuen ondorioetarako unibertsitatearen hirugarrentzat hartuko dira
UPV/EHUrekin lan egiten eta gestio ekonomikoko programaren datu basean egon behar
duten bezero edo zordunak eta hornitzaile edo hartzekodunak.
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2. Hirugarren bati alta emateko eta haren datuak aldatzeko, ziurtagiri bat erantsi beharko
zaio eskabideari, alta eman ondoren hirugarrena identifikatzeko erabiliko dugun kodea
justifikatuko duena, esate baterako, NANa, pasaportea, zerga egoitzaren ziurtagiria...

3. Hirugarren baten altari ordainketak egiteko banku kontu bat lotzea beharrezkoa izanez
gero, finantza entitateak igorritako ziurtagiri bat erantsi beharko zaio eskabideari, non
hirugarrenak entitate horretan banku kontu bat daukala adieraziko den.

4. Alta emateko beharrezkoa den dokumentazio guztia Kontabilitate Zerbitzuari bidaliko
zaio, enpresak berak digitalki sinatutako PDF fitxategi batean. Sinadura pertsonala bada
eta, horren ondorioz, enpresari ez badagokio, sinatzailearen ahalduntzea atxiki beharko
da. Pertsona fisikoak betebehar horretatik salbuetsita egongo dira, baldin eta
hirugarrenen fitxa aurkezten badute behar bezala beteta eta finantza erakundeak
sinatuta.

5. Hirugarren bakoitza banku kontu bakarrari lotuta egongo da. Hirugarren berari kontu
bat baino gehiago lotu behar bazaio, horren kudeaketa hirugarrenaren eskuordetzearen
modalitatearen bidez egingo da.

6. Hirugarrenaren kodea eta banku kontua aldatzeko, dagokion dokumentazioa erantsi
beharko da, aldez aurretik Kontabilitate Zerbitzuari eskaera eginda.

10. artikulua. Gastuak baimentzea eta ordainketak agintzea gune organiko
iraunkorretan.

Gestio ekonomikoaren ardura lotuko zaio ikastegi, sail, institutu, errektoreordetza edo
zerbitzuaren barne arautegian ezarritakoari.

Sortzen den dokumentazioa (fakturak, egiaztagiriak..) gune organikoaren bi arduradunek
sinatu beharko dute.

11. artikulua. Gastuak baimentzea eta ordainketak agintzea aldi baterako gune
organikoetan.

Gastuaren onarpena gunearen lehen arduradunaren eginkizuna izango da, bera baita proiektu,
kontratu, hitzarmen, ikastaro, biltzar edo dena delakoaren titularra.

Bigarren arduradunak fakturak, kitapenak, egiaztagiriak eta abar sinatu beharko ditu lehen
arduradunarekin batera.

Gestio lanak administrazio eta zerbitzuetako langileek egingo dituzte.

III. TITULUA. DIRUZAINTZAREN GESTIOA UPV/EHUn
V.RAPITULUA. DIRUZAINTZAREN FUNTZIONAMENDUA
12. artikulua. Diruzaintzaren funtzionamendua.

Unibertsitatean Kontabilitate Zerbitzuak kudeatuko du diruzaintza osoa, Gerentziak emango
dizkion aginduei jarraiki.

Normalean, ordaintzeko egunak aste bakoitzeko astelehen eta ostegunak izango dira. Egun
horietan egingo da ordaintzeko agindua eman arte sortutako dokumentu guztien ordainketa.
Dena den, une jakin batean premia berezia badago, segituan egin ahalko da ordainketa, eta
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kontrakoa: gerta liteke ez ordaintzea, likideziarik ez badago.
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ORDAINKRETEN ARAUBIDEA

I. TITULUA. ORDAINKETEN GESTIOA UPV/EHUn

I. KAPITULUA. ORDAINKETAK EGITERKO ARAU OROKORRAK
1. artikulua. Ordainketen gestioa.

1. Kasu guztietan eta nahitaez, ordainketen kudeaketa egingo da gastua aurretik
kontabilizatuz eta gero kontura kargatuz, Kontabilitate Zerbitzuak agindua eman ondoren.

2. Salbuespen bakarrak izango dira helbideratzeak (5. artikuluan arautzen direnak) eta dibisen
erosketa. Kasu bietan aurrena kargua egingo da, eta ondoren kontabilizatuko da.

2. artikulua. Ordaintzeko bideak.

1. UPV/EHUren kudeaketa sistemako ordainketa moduak erabiltzeko zorrotz bete beharko
dira hurrengo artikuluetan zehaztuko diren arauak. Edozein modalitate erabili ahal izango
da, hurren adieraziko diren mugen barruan.

II. RAPITULUA. UPV/EHUn ERABIL DAITEZREEN ORDAINKETA MODUAK
3. artikulua. Ordainketa mekanizatuak.

1. Hauizango da ohiko modua gune organikoek egin beharreko ordainketa guztietan.

2. Diruzaintzaren funtzionamendua azalduta dago Gestio Ekonomikoaren Araubide
Orokorreko III. Tituluko V. kapituluan.

4. artikulua. Banku helbideratzearen bidezko ordainketak.

1. Modu hau bakarrik erabiliko da elektrizitatea, telefonoa, ura, gasa eta zabor bilketari
dagozkion udal tasak ordaintzeko.

2. Guztiz debekatuta dago bestelako gastuak helbideratzea.

3. Horiez gain, bestelako gastu atipikoak helbideratu ahal izango dira, Kontabilitate
Zerbitzuak horretarako baimena ematen badu. Horretarako, eskabidea egingo da idatziz,
eta azalduko dira ordainketa helbideratzeko arrazoiak . Era berean, aurrekontu saila
zehaztuko da, eta gastua urtean gutxi gorabehera zenbatekoa izango den. Kontabilitate
Zerbitzuak gestionatuko du espediente osoa.

5. artikulua. Banku taloien bidezko ordainketak.

1. Nahiz eta normalean ordainketa mekanizatuak egin (hau da, bankuko transferentziaren
bidez), kutxa finkoa daukaten gune organikoek bankuko taloiak ere erabili ahal izango
dituzte.

2. Banku taloiak hartzekodunaren izenean bakarrik egin ahal izango dira. Hortaz, guztiz
debekatuta dago "eramaileari ordaintzeko" ordainketa dokumentuak egitea.

6. artikulua. Eskuko banku transferentzien bidezko ordainketak.

1. Ordainketa mekanizatua egitea ezinezkoa denean baino ez da erabiliko. Kasu horretan
eragiketaren gastuak erdibana ordainduko dirtuzte unibertsitateak eta jasotzaileak.

7. artikulua. Ordainketak esku dirutan
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1. Kutxa finkoa daukaten gune organikoek ezusteko gastu txikiak eskudirutan ordaindu
ahal izango dituzte.

2. Ekitaldia ixtean, saldoa justifikatzeko, funtsak egotearen ziurtagiri bat sinatu beharko
dute kutxaren arduradun guztiek.

III. KAPITULUA. UPV/EHUren KOLABORATZAILEEI EGIN BEHARREKO
ORDAINKETAK, EPAIMAHAIETAN, BEREZKO TITULUETAN, MASTERRETAN ETA
BESTELARO JARDUERETAN ARITZEAGATIK

8. artikulua. Lankidetza.

Kolaborazioaren ordainketan sartu ahal izango dira lanaren ordainsaria, eta joan-etorrien,
dieten eta abarren gastuak.

Epaimahai eta batzordeetan parte hartzeagatik eta bestelako kolaborazioengatik ordaindu
beharrekoak: irakasle titular edo katedradunen lanpostuak betetzeko lehiaketak, doktorego
tesiak, unibertsitatean sartzeko hautaprobak edo ordainsaria jasotzeko eskubidea ematen
duten bestelako epaimahai edo batzordeak, bai eta berezko tituluetan, ikastaroetan eta
bestelako jardueretan egindako kolaborazioak ere.

* UPV/EHUKo langileak: Nominaren bidez ordainduko dira, eta Gizarte Segurantzaren kuota
kenduko zaie zenbatekoei, hala dagokionean.

+ UPV/EHUz kanpoko langileak: dagokion zenbatekoari PFEZen atxikipena egingo zaio.

Garraio, ostatu, dieta eta halakoengatik, benetan egindako eta frogatutako gastuak ordainduko
dira.

9. artikulua. Kolaboratzaileei gastuak ordaintzeko aurrerapenak.

1. KolaboratzaileeiIl. kapituluan azaldutako edozein bide erabiliz ordaindu ahal izango zaie,
bertan zehaztutako mugen barruan.

2. Edozein bide erabilita ere, bidaia gastuen % 50eraino aurreratu ahalizango zaie. Zenbateko
hori kalkulatzeko garraio publikoan egindako joan-etorrien, mantenu dieten eta ostatu
gastuen batura egingo da.

3. Aurrerapenak kutxa finkoko taloiaz bakarrik egin ahal izango dira.
10. artikulua. Kolaboratzaileei emandako aurrerapenaren likidazioa

1. Kolaborazioa amaitutakoan, kitatu egingo da aurrerapena, eta horretarako gastuen
agiriak aurkeztu beharko dira. Frogatutako gastua jasotako aurrerapena baino handiagoa
balitz, falta den zenbatekoa egoki irizten zaion modua erabiliz ordainduko da.
Aurrerapena gastua baino handiagoa izan bada, kolaboratzaileak itzuli egin beharko du
jasotako gehiegizko zenbatekoa. Dirua sartu beharko du aurrerapena ordaindu dion gastu
gunearen kontuan eta eragiketa hau aurrerapenaren likidazio gisa sailkatuko da.

2. Egindako ordainketaren egiaztagiri gisa gastua egiteko baimenaren kopia bat eman ahal

izango zaie ordainketaren hartzaileei. Bertan zenbatekoa, kontzeptua eta
helbideraketaren datuak agertuko dira.
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II. TITULUA. ONARTUTAKO BETEBEHARRAR LAGATZEA
IV. RAPITULUA. FARTURA ETA OBRA EGIAZTAGIRIAR ENDOSATZEA
11. artikulua. Endosuaren izaera.

1. Endosua da egintza administratibo bat, zeinaren bidez UPV/EHUK konpromisoa hartzen
duen hirugarren batek (lagatzaileak) egindako faktura edo obra ziurtagiri bat beste
hirugarren bati (endosu hartzaileari) ordaintzeko, lagatzailearen eskariz.

2. Faktura edo obraren ziurtagiriaren endosua egiteko, beharrezkoa da aldez aurretik jasota
egotea horretarako eskumena duen pertsonak onartzen duela endosua.

3. Endosua berau erregistratuz formalizatuko da. Horretarako, endosuaren erregistroaren
kopia eta fakturaren edo obraren ziurtagiriaren kopia emango zaizkio lagatzaileari, honela
legez jasota gera dadin endosua onartzen duela.

4. Ezinizango da endosurik erregistratu, baldin eta faktura edo obraren ziurtagiria baldintza
legalen baten pean balego zenbatekoari edo ordainketaren iturriari dagokionez, edo, oro
har, ordainketa galaraz lezakeen xehetasun formalen bat balego.

12. artikulua. Endosuaren ondorioak.

1. Endosu bat erregistratuz gero, UPV/EHUKk konpromiso legala hartzen du dagokion
zenbatekoa ordaintzeko fakturaren edo obraren ziurtagiriaren titularrak esandako endosu
hartzaileari.

2. Endosatutako faktura edo obraren ziurtagiria legez dagokion epean ordaindu beharko da.
13. artikulua. Endosuaren indarraldia.

1. Endosuaegindakoan suertatuko balitz prestazioa, hornidura edo obraren ziurtagiria eman
duenari legezko zigorren bat ezarri behar zaiola zerbaitegatik, endosuak indarrean
egoteari utziko lioke, eta hortaz, ez litzaioke faktura edo obraren ziurtagiria ordainduko
endosuaren hartzaileari, eta horren berri emango litzaioke lagatzaileari.

2. Gorabehera horiek Kontabilitate Zerbitzuari jakinarazi beharko dizkio bere garaian
faktura edo obraren ziurtagiria onartu zuen pertsonak, zerbitzu horrek horren berri eman
diezaion endosuaren hartzaileari.

14. artikulua. Endosu eskariaren tramitazioa.

1. Endosuaren erregistroa faktura edo obraren ziurtagiria onartu duen pertsonak hasiko du.
Horretarako, faktura edo obraren ziurtagiriarekin batera, aurkeztu beharko du notarioaren
ahalordea, zeinaren bidez endosua eskatzen duen pertsonari ahalmena ematen zaion
lagatzailearen izenean aritzeko. Pertsona fisikoen kasuan, nahikoa izango da nortasun
agiria edo pasaportea aurkeztea.

2. Endosuaren erregistroa Kontabilitate Zerbitzuan egingo da, I. eranskineko eredua erabiliz,
eta endosuen erregistro nagusian gordeko da.

V. RAPITULUA. LAGATZAILEAREN BIDEZ ORDAINTZEA

Lagatzailearen figura erabiltzen da unibertsitateko langile batek faktura bat ordaintzen dionean

945



hornitzaile bati unibertsitatearen izenean, eta gero gastu hori kontabilizatzen denean
hornitzailearen izenean, zeina hirugarren parte gisa agertzen baita.

Halakoetan “gastu dokumentuekin” batera, ordainketaren agiria aurkeztu beharko da.
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I. ERANSKINA
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ENDOSUAREN ERREGISTROA

ENDOSUAREN ZENBAKIA:
ENDOSUAREN ERREGISTROAREN DATA:

ENDOSU EMAILEA. [FZ:

-Izena:

ENDOSU HARTZAILEA. [FZ:

-Izena:

FAKTURA ENDOSATUA - Faktura zk.:

- Zenbateko gordina:

- Zenbateko likidoa:

RONTABILITATE DATUAK - Kontabilitate erreferentzia:

-Kontratu zenbakia: (1)

(e)n, .eko

aren (e)an (3)

Endosu emailearen Endosu hartzailearen | Kontratazioaren
izenean (2) izenean (2) arduraduna (2)

Kontabilitateko
arduraduna (2)

(1): Kontratazioaren arduradunak kontabilitate datuak adierazi beharko ditu, halako daturik

balego.
(2): Lauki bakoitzean sinadura eta zigilua jarri beharko dira.

(3) Endosua erregistratzeko eskabidearen data.
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DIRU SARREREN ARAUBIDEA

951



DIRU SARREREN ARAUBIDEA

SARRERA

Arautegi honen bidez diru sarrerak sailkatu, eta sarrerak kudeatzeko arauak eta prozedurak
finkatzen dira. Haren helburua da UPV/EHUren baliabide guztien kudeaketa eta kontabilizazio
eraginkorra lortzea, baliabideok EAEK emandako diru laguntza izan, baliabide propioak izan
edo ekitaldian zehar sortzen diren bestelako sarrerak izan.

Araubide honek eta etorkizunean egiten zaizkion aldaketek helburu izan behar dute diru
sarrera mota guzti-guztiak koherentziaz arautzea eta sarreren lorpenean zerikusia duten gune
ORGANIKOEK gero eta hobeto kudeatzea sarrerok.

Diru sarreren tratamendua lotuta dago, batetik, sarreraren izaerarekin, eta, bestetik, baliabideak
erabiltzen dituzten gune funtzionaletan ezarritako gestio egiturarekin.

I. KAPITULUA. ZERBITZU ZENTRALEN DIRU SARRERA ORORORRAR
1. artikulua. Unibertsitaterako urteko hornidura.

UPV/EHUren baliabide orokorren barruan sartzen da Euskal Autonomia Erkidegoaren
Aurrekontu Orokorren kargura jasotako urteko hornidura. Hiru ekarpen motatan egituratzen
da:

¢ Ekarpen arrunta, gastu arruntetarako eta kapital eragiketetarako transferentziak biltzen
dituena.

e Ekarpen osagarria, programa kontratuen finantzaketarako.

e Kreditu zehatzak, inbertsio eta azpiegituren urte anitzeko inbertsio programa
hornitzeko.

2. artikulua. Beste erakunde publiko batzuen diru laguntzak.

UPV/EHUKo baliabide orokorren parte dira, baina batzuetan xede jakin baterako diru sarrerak
dira.

3. artikulua. Tasa akademikoetatik etorritako diru sarrerak.

UPV/EHUKko baliabide orokorren zati dira eta ez daude inongo kreditu jakinen finantzazioari
lotuta.

4. artikulua. Tasa administratiboetatik etorritako diru sarrerak.

- Kopia kautoak, kautotuak, erkatuak edo ziurtagiriak emateagatik kobratzen diren tasak.
Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza Sailak ezartzen ditu, ikasturte bakoitzean UPV/EHUKko
goi mailako hezkuntza zerbitzu publikoengatik ordaindu beharreko prezioak zehazten
dituen aginduan.

UPV/EHUko baliabide orokorren zati dira eta ez daude inongo kreditu jakinen
finantzazioari lotuta.

- Kopia soilak emateagatik kobratzen diren tasak. Kopia soilak egiteagatik prezio bat
ezarrida, lIl. eranskinean adierazitakoa.

UPV/EHUko baliabide orokorren zati dira eta ez daude inongo kreditu jakinen
finantzazioari lotuta.
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5. artikulua. Banku kontuetako interesek sortutako diru sarrerak.

UPV/EHUKko baliabide orokorren zati dira eta ez daude inongo kreditu jakinen finantzazioari
lotuta.

II. KAPITULUA. GESTIO GUNEEN BESTELAKO DIRU SARRERA OROKRKORRAK

6. artikulua. Itxitako aurreko ekitaldietan egindako ordainketak itzultzearen ondorioz
sortutako diru sarrerak.

1. UPV/EHUKo baliabide orokorren zati dira eta, hortaz, ezin zaizkio gehitu haiek sortu zituen
gestio gunearen aurrekontuari.

2. Bere garaian gastu horretarako zegoen aurrekontu partidak xede jakin baterako krediturik
izango balu, Kontabilitate Zerbitzuari eskatuko zaio kreditua eslei diezaiola sortutako diru
sarreraren kontura. Kasu horretan, behar bezala arrazoitu beharko da esleipena
ezinbestekoa dela bere garaian ezarritako helburua betetzeko.

3. Honelako sarrerak kudeatzeko prozedura hau izango da:

A. Zenbatekoa kontuan sartu dela jakin bezain laster, Kontabilitate Zerbitzuari jakinarazi
beharko zaio.

B. Itzulitako ordainketa kreditu orokorrekin egin bazen, sarreraren kontabilizazioa baino
ez da egin beharko, eta Kontabilitate Zerbitzuak berak egingo du.

C. Diru sarrera jaso duen gune ORGANIROAK eskatuko balu diru sarrera horren kontura
kreditua esleitzea, egiaztatu egin beharko du bere garaian ordainketa egin zuela xede
jakin baterako kreditu baten kontura. Orduan Kontabilitate Zerbitzuak diru sarrera
kontabilizatuko du eta kreditu esleipena egingo dio gune ORGANIKOAri.

7. artikulua. Argitalpen Zerbitzuak sortutako diru sarrerak.
Diru sarrerok egingo dira Argitalpen Zerbitzuak horretarako daukan kontuan.

Sarrera hauek sortzen dira zerbitzuaren argitalpenen katalogoko liburuen salmentatik eta
kopia zerbitzuetatik (fotokopiak, enkoadernazioak eta abar). Kontabilitate kasu hauek gerta
daitezke:

e Argitalpen Zerbitzuak argitalpenen katalogoko liburuak saltzea edo kopia zerbitzuak
egitea unibertsitateko beste gune organiko batzuei: Argitalpen Zerbitzuak “barne
kargurako” faktura bat egingo du, eta hori jasotzaileak ordainduko du "barne kargurako"
gastu egiaztagiri baten bidez. Honekin ordaindutzat joko da faktura eta amaitutzat joko
da eragiketa.

e Argitalpen Zerbitzuak bere argitalpenen katalogoko liburuak saltzea eta kopia
zerbitzuak egitea unibertsitatetik kanpoko guneei, eskatzailearen eskariz banan bana
fakturatzen direnak: Argitalpen Zerbitzuak faktura egingo du, eta horiek
unibertsitatearen diru sarreratzat joko dira. Faktura hauek behin kobratuta, dagokion
kobrantza orriari lotu beharko zaizkio.
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o Argitalpen Zerbitzuak kopia zerbitzuak egitea zerbitzuan bertan, eskudirutan kobratuak
eta ticketen bidez (BEZa barne) dokumentatuak (sarrera hauek diferenteak dira
unibertsitateko guneetatik datozenetatik). Zerbitzua kobratzen duen unean Argitalpen
Zerbitzuak ticketa sortuko du, eta diru hori dagokion kontuan sartuko du egoki deritzon
maiztasunaz. Gero, “faktura sinplikatu” bat (FS) egin beharko du, bat etorri beharko dena
kontuan egindako diru sarrerarekin; beraz, kobrantza orritik egingo da faktura sortzeko
eragiketa.

Tarifak V. eranskinean daude.
8. artikulua. Ikastetxe Nagusiak sortutako diru sarrerak.

Diruzaintzan islatu behar diren ikastetxe nagusiaren sarrera guztiak horretarako daukan
kontuan egin beharko dira.

Egoitzan ostatu hartzen duten ikasleen kuotek sortutako diru sarrerak dira. Sarrera eta
kudeaketa mota hauek egon daitezke:

e Unibertsitateko beste organiko batzuek ordaindutako egonaldiak: egoitzak “barne
kargurako” faktura bat egingo du, eta hartzaileak ordainduko du “barne kargurako” gastu
egiaztagiri baten bitartez. Honekin ordaindutzat joko da faktura eta amaitutzat joko da
eragiketa.

e Unibertsitateko gune organikoekin zerikusirik ez duten pertsonen egonaldiak: egoitzak
faktura egingo du, eta horiek unibertsitatearen sarreratzat joko dira. Fakturak behin
kobratuta, dagokien kobrantza orriari lotu beharko zaizkio.

Irakasle gonbidatuen eta aldi baterako egoiliarren tarifak I. eranskinean daude.

ITI. RAPITULUA. UPV/EHUren JABETZARO HIGIEZINEN ERABILERAK SORTUTAKO
DIRU SARRERAK

1. ATALA.- UPV/EHUren JABETZA PRIBATURO HIGIEZINEN ERABILERAK SORTUTAKO
DIRU SARRERAK

9. artikulua. Rontzeptua.

Diru sarrera hauek unibertsitateko zerbitzu publikoari atxikita ez dauden UPV/EHUren
higiezinen alokairutik jasotzen dira.

Unibertsitatearen jabetza pribatuko higiezintzat hartzen dira honako hauek: unibertsitateen
arloko sail eskudunak aldez aurretik baimena emanda, Gizarte Kontseiluak unibertsitate
zerbitzu publikotik jaregin dituen jabetzak, hutsik daudelako eta epe ertain edo luzera ez delako
aurreikusten horiek erabiltzea UPV/EHUren bulegoak, ikastegiak, gelak edo bestelako
zerbitzuak kokatzeko.

10. artikulua. Prozedura.

Inolako ikastegi edo sailari atxikita ez dauden higiezin mota hauek alokatzeko eskumena
Gerentziarena da. UPV/EHUren Estatutuek ondare arloan emandako eskumenaren bertutez.
Gerentziak errentaria hautatuko du Euskadiko Ondareari buruzko Legean horretarako jasota
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dagoen prozeduraren arabera
11. artikulua. Prezioa
Alokairua merkatuko prezioan egingo da, unean uneko egoera ekonomikoa kontuan hartuta.

Errenta kobratzeko, Kontabilitate Zerbitzuak dagokion faktura igorriko du. Fakturan BEZa
sartuko da.

12. artikulua. Fidantza.

Errentariak, fidantza kontzeptuan eta alokairua hasi baino lehen, hilabete bati dagokion
kopurua sartu beharko du UPV/EHUren kontu orokorrean, higiezina etxebizitza gisa erabiliko
bada: beste erabilera bat ematen bazaio, bi hilabeteri dagokion kopurua jarri beharko du.

Fidantza sartu ondoren, horren berri eman beharko zaio Kontabilitate Zerbitzuari, eragiketa
kontabiliza dezan. Diru sarreraren berri ematearekin batera, beharrezkoa den informazioa
emango da, alokairuari dagokion faktura igortzeko, eta Kontabilitate Zerbitzuak faktura
bidaliko dio errentariari.

Alokairu kontratua amaitzean, higiezinean errentariak konpondu beharreko kalteak ez daudela
eta hileko faktura guztiak ordaindu direla baieztatu ondore, Gerentziak horren berri emango die
Zerbitzu Zentralei, fidantza itzul dezaten.

Higiezinean kalteak baldin badaude edo errenta ordaindu gabe baldin badago, horren berri
emango zaio Kontabilitate Zerbitzuari, eskubide aitorpena egin dezan fidantzari dagokionez,
eta, hartara, konponketak edo errenta ordaintzeko behar den fidantzaren zatia aurrekontuko
sarrera bihur dezan. Fidantzaren gainerako zenbatekoa, ezer geratuko balitz, errentariari
itzuliko zaio. Fidantza nahikoa ez bada kalteak ordaintzeko, unibertsitateak neurriak hartuko
ditu falta den partea kobratzeko.

13. artikulua. Alokairu hornidura duten aurrekontu kredituen erabilera.

1. Alokairuen diru sarrerekin esleitutako kredituak kreditu orokorrak dira, eta, hala,
eskubidea aitortu den aurrekontu ekitaldian baino ezin izango dira erabili.

2. Urtean urtekoari badagokio ere, alokairuetako diru sarreren kreditu osoa ekitaldia ixtean
erabili ez bada, hurrengo ekitaldira pasatu ahal izango da, baldintza hauek betetzen
badira:

a) Alokairua eta dagokion eskubidearen aitorpena abenduan egin direnez, ezinezkoa
izan da guztia erabiltzea ekitaldia itxi baino lehen. Hala gertatuz gero, gerakin hori
hurrengo ekitaldira pasatzeko eskatu ahal izango zaio Kontabilitate eta Aurrekontu
Zerbitzuari.

b) Alokairuak sortutako kreditua hornidura edo obra txiki baterako erabiltzeko
konpromisoa dago. Hala gertatuz gero, gerakin hori hurrengo ekitaldira pasatzeko
eskatu ahal izango zaio Kontabilitate Zerbitzuari. Eskariarekin batera, hornidura edo
obra txikia egiteko kontratua dagoela egiaztatzeko agiriak aurkeztu beharko dira.

14. artikulua. Kontratuari aplika dakiokeen araudia.

Alokairu kontratuak Hiri Errentamenduen Legean edo, hala behar bada, Landa
Errentamenduen legean ezarritakoaren arabera arautuko dira.

2. ATALA. UPV/EHUren JABARI PUBLIKROAREN ONDASUNEN ERABILERA
PRIBATIBOAK EDO USTIAPEN BEREZIAR SORTUTARO TASAK
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15. artikulua. Zerga egitatea.

Zerga egitatea da UPV/EHUren ondasun publikoak erabili edo modu berezian ustiatzea,
unibertsitateko organo eskudunek Euskadiko Ondareari buruzko Legeak ezarritakoaren
arabera emandako lagapen edo baimenen bitartez.

Unibertsitatearen ondasun publikoaren higiezin gisa hartzen dira unibertsitate zerbitzu
publikorako erabilitako higiezinak, non ikastegiak, bulegoak, gelak edo bestelako zerbitzuak
kokatzen diren.

16. artikulua. Subjektu pasiboak.

Tasa horren subjektu pasiboak dira emakida eta baimen administratiboen titularrak, edo, hala
dagokienean, haien eskubideak subrogatzen dituztenak.

17. artikulua. Sortzapena.

Tasa ordaindu behar da emakida edo baimena ematen den unean. Emakida edo baimena urtez
urte luzatzen bada, urte bakoitzeko urtarrilaren lean ordaindu beharko da tasa.

18. artikulua. Elementu kuantitatiboak .
Tasak ezaugarri hauek izango ditu:

1. Ondasun publikoen erabilera pribatiboagatik urtean ordaindu beharreko tasa izango da
ondasun horien balio eguneratuaren % 5. Balioa kalkulatuko da UPV/EHUko Ondasun
eta Eskubideen Inbentario Orokorraren arabera, kontuan hartuta erabiliko den
azaleraren neurria eta non dagoen kokatuta eraikinean.

2. Ondasun publikoaren ustiapen berezirako urteko tasa izango da zerga oinarriaren % 5,
ustiapenak sortzen duen onura erreferentzia hartuta.

3. Emakidaren edo baimenaren lehen urtean tasa izango da urte horretan emakida edo
baimena indarrean egon den denboraren araberakoa, hau da, hainbaneketa egingo zaio
aurreko paragrafoen arabera dagokion zenbatekoari. Era berean, hainbanaketaren
irizpide bera aplikatuko da emakidaren edo baimenaren azken urtean.

4. Emakidarekin edo baimenarekin batera onuradunari betebehar edo ordezko zerbitzu
batzuk ezartzen zaizkionean, harentzako onura ekonomikoa gutxitzen dutenak, tasaren
oinarria proportzio berean gutxitu beharko da, hurrengo artikuluan ezartzen denari
trabarik egin gabe.

UPV/EHUKko inbentarioan eraikinek balorazio desberdinak dituztenez (transferituak izan diren
ala unibertsitateak berak eraiki dituen) aintzat haratuta eta artikulu honetan ezarritakoa
aplikatzeari begia. Hezkuntza eta Kirol Fakultatearen eta Gizarte eta Komunikazio Zientzietako
Fakultatearen ondasun espezifikoen tasak et tasa orokorrak onartzen dira,zeinak erabilera eta
ustiapen hauei aplika dakizkieken. Tasa horiek Il eranskinaren B) eta C) ataletan zehazten dira,
hurrenez hurren.

Era berean, “Bestelako diru sarrerak” gisa agertuko dira unibertsitate spin-off mintegietarako
espazioen erabilerari lotuta sinatutako hitzarmenen bidez kobratutako kopuruak.
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Dena dela, aipatutako eranskinean aurreikusita ez dauden beste ondasun batzuen baimenak
edo kontzesioak ematen badira edo horrelakoen berezitasunagatik zenbatekoak ere berezia
izan behar badu, Gerentziak zehaztu beharko du tasa kasu bakoitzean, artikulu honetan
ezarritako arauak aplikatuta.

19. artikulua. Salbuespenak.

Honako kasu hauetan ez da kobratuko tasarik ondasun publikoen erabilera pribatiboagatik edo
ustiapen bereziagatik:

a) Doako emakida edo baimenak direnean.

b) Erabilera pribatiboak edo ustiapen bereziak onura ekonomikorik ez dakarrenean
onuradunarentzat, edo, onura ekonomikoa egon arren, baldintza edo ordezko zerbitzu
batzuk bete behar dituenean, onura hori berdintzen dutenak edo hutsaren pareko egiten
dutenak.

Hori baldintzen orrietan zehaztuko da edo erabilera pribatiborako edo ustiapen berezirako
baimena emateko dokumentuetan.

20. artikulua. Tasa kitatzea.
Honela kitatuko da tasa:

1. Emakidak edo baimenak urtebeterako edo gehiagorako ematen direnean tasa hiru
hilean behin kitatuko da: urtarrilean, apirilean, uztailean eta urrian. Gainerako kasuetan
tasa ordainduko da emakida edo baimena ematen den unean.

2. Tasaren subjektu pasiboak tasa ordainduko du, eta hala dagokionean legeak agintzen
duen bermea jarri, Kontabilitate Zerbitzuak horretarako dauzkan kontuetan.

21. artikulua. Prozedura.

Higiezin mota hauek alokatzeko eskumena Gerentziarena da, UPV/EHUren Estatutuek ondare
arloan emandako eskumenaren bertutez. Gerentziak hautatuko du errentaria, Euskadiko
Ondareari buruzko Legean horretarako jasota dagoen prozeduraren arabera.

Horretarako, dagokion Erabakia emango du, Unibertsitateko Ondare Zerbitzuaren bidez. Gero,
lokalak alokatu dituen ikastegiak erabakia bidaliko dio errentariari, gastuen likidazio orriarekin
batera, dokumentazio hori nahikoa baita gastua likidatu ditzan. Aldi berean, Erabakiaren eta
gastuen likidazio orriaren kopia bana bidaliko zaio Kontabilitate Zerbitzuari, gastuen
kontabilitatea egin eta egokiirizten dion aurrekontu aldaketa egin dezan.

Gastuen aurrekontu aldaketak hauek honako hauei esleituko zaizkie:

a) Alokairuaren beraren zenbatekoaren % 50 BEZ gabe (fakturarik balego) gunearen
gastuetarako aurrekontuaren igoera bezala esleituko zaio 2. edo 6. kapitulutik
eskatzen den ekonomikoan.

b) Langile gastuen faktura 15011 ekonomikoari esleituko zaio, kontzeptu horren pean
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nominaren bidez ordain dadin eskatzeko.

c) Lokala garbitzeko zerbitzuaren faktura 25300 ekonomikoari esleituko zaio.

d) Gerora sortutako alokairuaren gastuengatiko kostuari egotzitako beste edozein
zenbateko dagokion ekonomikoari esleituko zaio, gero dena delako gastua
ordaintzeko.

22. artikulua. Aparteko gastuak.

UPV/EHUren higiezinen erabilera pribatibo edo ustiapen bereziagatik unibertsitateko langileek
aparteko lana egin behar badute, okupazioari dagokion tasaz gainera, horrek UPV/EHUri
eragingo dion gastua baimena edo kontzesioa emateari buruzko erabakiari gehituko zaio, eta
erankunde interesdunak hartu beharko du bere gain.

Era berean, okupazioaren harira unibertsitateak izenpetutako kontratu baten barruan
sartutako zerbitzuaren bat (garbitasuna, argiztapena, segurtasuna, etab.) egin behar bada,
UPV/EHUK erakunde interesdunak kontratu beharko ditu zuzenean.

Aparteko gastu horiek guztiak aurreko artikuluan adierazitako gastuen likidazio orrien
likidatuko dira.

IV. KAPITULUA. RKOPIA ETA ZIURTAGIRIAK EMATEAGATIRK SORTUTARO DIRU
SARRERAK

23. artikulua. Egitate zergagarria.

Tasak ezarri dira agirien kopia soilak edo ziurtagiriak egiteagatik, betiere administrazioak
horiek aztertzeko aukera badauka.

24, artikulua. Tasaren kudeaketa ekonomikoa.

Bildutako diruarekin diru sarrera egingo da “administrazio eta idazkaritza tasak”
kontzeptupean.

25. artikulua. Tasaren zenbatekoa.

Tasak III. eranskinean jasota daude.

V. RAPITULUA. ZIENTZIA, TEKNIRA ETA ARTEAREN ARLOKO LANAK EGITEAGATIK
EDOTA ESPEZIALIZAZIO IKASTAROAK EMATEAGATIK SORTUTAKO RANPOKO DIRU
SARRERAK

26. artikulua. Lanen eta espezializazio ikastaroen kostuaren kalkulua.

1. Diru sarrerok 6/2000 Lege Organikoko 83. artikuluan eta UPV/EHUren Estatutuetako 225.g
artikuluan xedatutakoaren ondorio dira. Atal honetatik kanpo geratzen dira graduondoko
ikastaroak ematetik sortutako diru sarrerak.

2. Orokorrean, % 15eko atxikipena ezarriko zaie diru sarrera hauei, LOUko 83. artikuluaren
babespean sinatutako Kanpo Kontratuei buruzko Arautegian zehaztutakoari jarraituz.
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Atxikipenaren zenbatekoa Kkalkulatzeko, ehuneko hori ezarriko zaio fakturaren
zenbatekoari, baina BEZa gabe dagokion zenbatekoari. Hitzarmenen bidez lortutako diru
laguntza eta diru sarreren kasuan, atxikipena diru laguntzaren eta hitzarmenaren
zenbatekoari ezarriko zaio.

3. Fakturaren guztizko zenbatekoa kalkulatzeko honako urrats hauek egingo dira:
a) Zerbitzuen kostua. Zerbitzuak ekarriko dituen gastu errealen balorazioa egitea.

b) Unibertsitatearen gastu orokorretarako atxikipena egitea, idazkari nagusiaren 2008ko
apirilaren 29ko 18 g) artikuluaren arabera. Atxikipena kalkulatzeko, ezarritako formula
aplikatuko zaio fakturako zenbatekoari (BEZ gabe). Atxikipenaren zenbatekoa
zerbitzuen kostuari gehituko zaio, fakturaren zenbateko garbia kalkulatzean.

c) BEZa ezartzea zerbitzuen kostuei.

d) Fakturaren zenbateko gordina aurreko hiru zenbatekoen batura izango da.

2019an indarrean diren kontratuen bidez edo LOUKko 83. artikuluaren babespean sinatutako
hitzarmenen bidez egindako lanengatik nominaren osagarri bezala, gehienez ere, 127.127 €
kobratu ahal izango dira guztira.

27. artikulua. Zientzia, teknika eta artearen arloko lanak egiteagatik eta espezializazio
ikastaroak emateagatik lortutako diru sarreren kudeaketa.

1. Mota honetako diru sarrerak Ikerketaren arloko Errektoreordetzak horretarako duen
kontuan ordainduko dira. Diru sarrera hauen gestioa ITRBk burutuko du, eta hasiko da
bulego horrek kontratuaren edo hitzarmenaren zirriborroa onartzeko egin beharreko barne
tramiteekin.

2. Une horretatik aurrera kanpo fakturazioak sortutako diru sarreraren gestioa hasiko da.
Urrats hauek izango ditu.

a) Faktura sortu beharko da kontratuan zehaztutakoarekin bat etorriz. Hitzarmen edo diru
laguntza bat izanez gero, ezin izango da fakturarik sortu, horrelakoetan ez baitago
kontraturik. Aldi berean, Kontabilitate Zerbitzuari eskubide aitortuaren berri emango
zaio, kontabiliza dezan.

b) Aitortutako eskubidea erregistratu ondoren, zerbitzua eman duen gune ORGANIKOATri
aurrekontuko kreditua esleituko zaio fakturaren zenbatekoan, BEZa kenduta eta gastu
orokorretarako atxikipena eginda. Diru laguntzen eta hitzarmenen bidezko diru sarreren
kasuan, fakturaren zenbatekoari gastu orokorren atxikipena kenduko zaio soilik.

28. artikulua. Zatikako diru sarrera aurreratua.

KRapitulu honetako aurreko artikulu eta paragrafoei traba egin gabe, sinatzen diren kontratu eta
hitzarmenetan jasota egon beharko da aurrerapen bat ordainduko dela kontratuko lanari
ekiteko "aurretik burutu beharreko zereginak egin eta bildu beharreko materialak biltzeko".

29. artikulua. Kobratu ezineko diru sarrera baten eragina zuzkitutako kredituan.

1. Kontratu, hitzarmen edo diru laguntza baten diru sarrera osorik kobratzearen edo batere
kobratzearen inguruko zalantzarik balego, horrek ekar lezake esleitutako kreditua osoan
edo zati batean blokeatzea.
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2. Kobratzeko ezintasuna segurua denean, edo diru laguntza edo hitzarmena bertan
behera uzten direnean, kreditua erretiratuko da, zenbateko osoa edo geratzen dena.
Jasotako sarrera itzuli behar ez denean, modu honetara erretiratutako kreditua
soberakintzat hartuko da.

Gunean kreditu saldorik ez balego erretiratzeko, UPV/EHUK hartuko du bere gain diferentzia,
ekitaldiko baliabide orokorren kontura.

VI. KAPITULUA. KANPOAN EMANDARO BESTELARO ZERBITZUETATIK ETA XEDE
JAKIN BATERAKO DIRU LAGUNTZETATIK LORTUTARO DIRU SARRERAK

30. artikulua. Ranpora zuzendutako argitalpenen eta bestelako zerbitzu eta jardueren
kostua kalkulatzea.

1. UPV/EHUren Estatutuetako 225. artikuluko f) atalean jasotako diru sarrerak dira, hau da:
"argitalpenen salmentatik eta UPV/EHUK ematen dituen gainerako zerbitzu eta jarduera
orokorretatik eratorritako diru sarrerak”. Atal honetatik kanpo geratzen dira graduondoko
ikastaroak ematetik sortutako diru sarrerak.

2. Orokorrean, % 5eko atxikipena egingo zaio lortutako diru sarreren totalari.

3. Atxikipena kalkulatzeko, fakturako zenbatekoari (BEZ gabe) ezarritako portzentajea
aplikatuko zaio. Hitzarmen bidezko diru laguntza eta diru sarreren kasuan, atxikipena diru
laguntza edo hitzarmenaren zenbatekoari egingo zaio.

4. Administrazio gastuetarako egiten den atxikipena UPV/EHUren diru sarrera orokortzat
hartuko da, eta hala, ezin izango zaio inongo gune ORGANIKORI aurrekontuko krediturik
esleitu atxikipen horren kontura.

5. Fakturaren guztizko zenbatekoa kalkulatzeko honako urrats hauek egingo dira:

a) Zerbitzuen kostua. Zerbitzuak ekarriko dituen gastu errealen balorazioa egitea.

b) Unibertsitatearen gastu orokorretarako atxikipena egin, 225. artikuluko f) paragrafoaren
arabera. Atxikipena kalkulatzeko, ezarritako portzentajea aplikatuko zaio fakturaren
zenbatekoari, BEZ barik.

c) BEZa ezartzea zerbitzuen kostuei.

d) Fakturaren zenbateko gordina aurreko hiru zenbatekoen batura izango da.

31. artikulua. Argitalpenetatik eta kanpokoentzat egindako bestelako zerbitzu eta
jardueretatik lortutako diru sarrerak.

1. Zenbateko hauek zerbitzu zentralen kontuan sartuko dira.
2. Lehenengo tramitea izango da zerbitzu zentraletara bidaltzea sarrera ekarriko duen

kontratua, hitzarmena edo diru laguntza emateko behin betiko erabakia. Hortik aurrera,
urrats hauek egingo dira:

a) Faktura egin beharko da, kontratuan, hitzarmenean edo xede jakinerako diru

laguntzan zehaztutakoarekin bat etorriz, eta aitortutako eskubidea kontabilizatu
beharko da aurrekontuko kontabilitatean.
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b) Aitortutako eskubidea erregistratu ondoren, zerbitzua eman duen gune ORGANIKOAri
gastu ahalmena emango zaio, aurrekontuko kreditu baten bidez. Kredituaren
zenbatekoa izango da fakturaren zenbatekoa ken BEZa, ken unibertsitateko gastu
orokorretarako atxikipena, UPV/EHUren Estatutuetako 225. artikuluan ezarritakoaren
arabera. Diru laguntzen eta hitzarmenen bidezko diru sarreren kasuan, fakturaren
zenbatekoari gastu orokorren atxikipena kenduko zaio soilik.

32. artikulua. Bibliotekako dokumentuen mailegua

Unibertsitatetik kanpoko erabiltzaileek, EHUalumniko kideek ere bai, Unibertsitateko
Bibliotekako zenbait baliabide eta zerbitzu erabili ahalko dituzte: gelan funts bibliografikoa
kontsultatzea; maileguak etxera eramatea; erreprografia zerbitzua, honek dituen prezio eta
baldintzekin; zentroen arteko mailegua eta abar.

Zerbitzu hau eskuratzeko txartel bat erosi beharko dute, urtean 50 euro balio duena.

33. artikulua. Diru sarrera partzial aurreratua.

Atal honetako aurreko paragrafoetan esandakoari traba egin gabe, sinatzen diren kontratu eta
hitzarmenetan jasota egon beharko da aurrerapen bat ordainduko dela kontratuko lanari
ekiteko "aurretik burutu beharreko zereginak egin eta bildu beharreko materialak biltzeko".

34, artikulua. Kobratu ezineko diru sarrera baten eragina zuzkitutako kredituan.

1. Kontratu, hitzarmen edo diru laguntza baten diru sarrera osorik kobratzearen edo batere
kobratzearen inguruko zalantzarik balego, horrek ekar lezake esleitutako kreditua osoan
edo zati batean blokeatzea.

2. Kobratzeko ezintasuna segurua denean, edo diru laguntza edo hitzarmena bertan behera
uzten direnean, kreditua erretiratuko da, zenbateko osoa edo geratzen dena. Jasotako
sarrera itzuli behar ez denean, modu honetara erretiratutako kreditua soberakintzat
hartuko da.

Gunean kreditu saldorik ez balego erretiratzeko, UPV/EHUK hartuko du bere gain
diferentzia, ekitaldiko baliabide orokorren kontura.

VII. KAPITULUA. BEREZKO TITULUETATIRK ETA MASTERRETATIK ETORRITAKO DIRU
SARRERAK
35. artikulua. Alderdi orokorrak.

1. Arau orokorrak jasota daude Berezko Ikasketen Arautegian (20106eko irailaren 29ko
Gobernu Kontseiluan onartua). Arautegian zehazten denez, ikasketa hauek
autofinantzatuak izan beharko dira beti.

2. Ikasleen matrikulen zenbateko osoari unibertsitatearen gastu orokorretarako

atxikipena ezarriko zaie, UPV/EHUren Estatutuetako 225. artikuluko d paragrafoari
jarraiki. Atxikipen hori %10 izango da, matrikula tasaren diru sarrera osoarekiko.
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3. Administrazio gastuetarako egiten den atxikipena UPV/EHUren diru sarrera orokortzat
hartuko da, eta hala, ezin izango zaio inongo gune organikori aurrekontuko krediturik
esleitu sarrera horren kontura.

4. Modu osagarrian, aurreko kalkulu oinarri berean, % 2ko atxikipena egingo zaie, eta
zenbateko hori Berezko Ikasketen Unitatera bideratuko da.

36. artikulua. Berezko tituluaren aurrekontua onartzea.

1. Berezko titulu bat onartzeko prozesuaren barruan, titulua sustatzen dutenek diru
sarreren eta gastuen aurrekontu bat aurkeztu beharko dute. Eduki hauek izan beharko
ditu:

a. Sarreren aurrekontuan:
e Matrikulatik espero diren sarreren ebaluazioa eta zenbatekoa.
e Erakunde publiko edo pribatuen diru laguntzak.
e [kasturtea hasi aurretik tituluaren organikoan egongo den Kkreditu
soberakinaren kalkulua.
e Aurreikusitako bestelako diru sarrerak.

b. Gastuen aurrekontuan:
¢ UPV/EHUKo irakasleen ordainsariak.
e UPV/EHUtik kanpoko hizlari eta irakasleen ordainsariak.
e Gastu orokorretarako atxikipena (xehetasunetarako, ikusi Berezko
Ikasketen Arautegia).
e Gainerako gastu orokorrak.

2. Segurua denean titulua eman egingo dela, Graduondoko Ikasketen Zerbitzuak epe
bakoitzeko sarrerak bidaliko dizkio Kontabilitate Zerbitzuari.

37. artikulua. Berezko Tituluen matrikuletatik eskuratutako diru sarreren kudeaketa.

1. Ikasleek berezko tituluetako tasen kontuan ordainduko dituzte matrikulak.

2. Diru sarrera horien kontrola Graduondoko lkasketen Zerbitzuak egingo du, eta aldian
behin berezko tituluen tasetarako kontuetan egindako ordainketen berri emango dio
Rontabilitate Zerbitzuari, kontabiliza ditzan.

38. artikulua. Diru laguntzetatik eskuratutako diru sarreren kudeaketa.

1. Diru sarreren aurrekontuan berezko tituluetarako jasotako diru laguntzak ez dira
kontabilizatuko harik eta diru laguntza edo hitzarmen hori ordaintzeko konpromisoa
egiaztatzen duen agiriren bat eduki arte.

2. Berezkotituluek edo master ofizialek jasotzen dituzten sarrera eta diru laguntzen gestioa
Graduondoko Ikasketen Zerbitzuak egiten du. Beraz, halakoetarako diru laguntzaren bat
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dagoela jakin bezain laster, horren berri eman beharko dio Kontabilitate Zerbitzuari,
eskubidearen aitorpena kontabilizatu eta dagokion kreditua esleitzeko.

3. Diru laguntza edo sarrera egongo dela jakinaraztearekin batera, hori egiaztatzen duen
dokumentazioaren kopia igorriko dio Kontabilitate Zerbitzuari.

39. artikulua. Kobratu ezineko diru sarrera baten eragina zuzkitutako kredituan.

1. Kontratu, hitzarmen edo diru laguntza baten diru sarrera osorik kobratzearen edo batere
kobratzearen inguruko zalantzarik balego, horrek ekar lezake esleitutako kreditua
blokeatzea.

2. Kobratzeko ezintasuna segurua bada, edo diru laguntza, hitzarmena edo dena delakoa
bertan behera uzten bada, kreditua erretiratu egingo da. Erretiratzeko krediturik ez
badago, zati hori unibertsitateko baliabide orokorretatik jarriko da.

VIII. KAPITULUA. IRERKRETA PROIEKTUETARARO XEDE JARINERO DIRU LAGUNTZAR
40. artikulua. Alderdi orokorrak.

1. Honelakodirulaguntzak xede jakineko diru sarrerak dira, ikerketa proiektu bat burutzekoak
hain zuzen ere, diru laguntza emateko deialdiaren modalitatea edozein delarik ere.

2. Orokorrean, % 5eko atxikipena aplikatuko da. Atxikipena kalkulatzeko, fakturako
zenbatekoari dagokion ehunekoa aplikatuko zaio. Hitzarmenen bidez lortutako diru
laguntza eta diru sarreren kasuan, atxikipena diru laguntzaren edo hitzarmenaren
zenbatekoari egingo zaio.

3. Diru laguntza ematen duen erakundeak zuzenean administrazio gastuetarako atxikipena
ezartzen duenean, atxikipen horixe aplikatuko da organikoari kredituak esleitzean..

4. Administrazio gastuetarako egiten den atxikipena UPV/EHUren diru sarrera orokortzat

hartuko da, eta hala, ezin izango zaio inongo gune ORGANIKORI aurrekontuko krediturik
esleitu atxikipen horren kontura.

41. artikulua. Ikerketa proiektuetarako diru sarreren kudeaketa.

1. Ikerketa proiektuetarako diru sarreren gestioa Ikerketaren arloko Errektoreordetzak egingo
du.

2. Ikerketa proiektuetarako diru laguntzak horretarako dagoen sarreren kontuan sartuko dira.
3. Ikerketaren arloko Errektoreordetzak proiektuetarako diru laguntzak emateko erabakien
edukia eta xehetasunak ezagutu bezain laster, Kontabilitate Zerbitzuari jakinaraziko dizkio,

eskubidearen aitorpena kontabiliza dezan.

4. Aitortutako eskubidea kontabilizatuko da urte horretarako jaso den zenbatekoan.
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42.

IX.
43.

44.

Ikerketaren arloko Errektoreordetzak kreditu esleipena egingo die ikerketa proiektuak
burutuko dituzten guneei, aitortutako eskubidean erregistratutako diru laguntzaren
zenbatekoan. I, II. edo VI. kapituluan egingo du esleipena, pertsonaleko gastua, gastu
arrunta edo kapital gastua den.

artikulua. Kobratu ezineko diru sarrera baten eragina zuzkitutako kredituan.

Kontratu, hitzarmen edo diru laguntza baten diru sarrera osorik kobratzearen edo batere
kobratzearen inguruko zalantzarik balego, horrek ekar lezake esleitutako kreditua osoan
edo zati batean blokeatzea.

Kobratzeko ezintasuna segurua denean, edo diru laguntza edo hitzarmena bertan behera
uzten direnean, kreditua erretiratuko da, zenbateko osoa edo geratzen dena. Jasotako
sarrera itzuli behar ez denean, modu honetara erretiratutako kreditua soberakintzat
hartuko da.

Gunean kreditu saldorik ez balego erretiratzeko, UPV/EHUK hartuko du bere gain
diferentzia, ekitaldiko baliabide orokorren kontura.

KAPITULUA. KIROL ERINTZETATIK SORTUTAKO DIRU SARRERAR
artikulua. Alderdi orokorrak.

Hauek dira Kkirol ekintzetatik sortutako diru sarreren iturriak:
A. Unibertsitateko kirol txartelen kostua.

B. Kirol ekintzak egiteko diru laguntzak

C. Unibertsitateaz =~ kanpoko  erakundeek  kirol-instalazioak  erabiltzeagatik
ordaindutakoa.

D. Ikasleentzat antolatzen diren jardueren kostua.

Kirol martxa eta lasterketetan izena emateko tarifak.

Diru sarrera horiek kudeatzen dituen gunea aldatu egiten da campus batetik bestera, eta
gainera, campus bakoitzak bere banku kontuak ditu. Horrek guztiak eragina dauka diru
sarrera horien kudeaketan.

Araba eta Gipuzkoako campusen Kkasuan, campuseko errektoreordetzak egiten du
kudeaketa, eta Bizkaiko campusean, berriz, Kirol Zerbitzuak kudeatzen ditu diru sarrera
horiek.

Gestioa egiten duen gunea edozein delarik ere, hurrengo artikuluetan sarrera mota
bakoitzarentzat azaltzen den eskemari jarraitu beharko zaio.

UPV/EHUtik kanpoko pertsonei bost euro kobratuko zaie kirol martxa eta lasterketetan
parte hartzeagatik. UPV/EHUKo jendearentzat doan izango da.

artikulua. Kirol ekintzetatik sortutako diru sarreren kudeaketa.

Campus bakoitzak horretarako daukan sarreren kontuan egingo dira ordainketak.

Xede jakin baterako diru sarrerak dira, 32. artikuluan azaldutako jarduerak burutzekoak, eta
aurrekontuko kreditu espezifikoa esleitzen zaie.
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3. Diru sarrera hauen kudeaketa eskema honen arabera egingo da:

a) Lehenengo eta behin, txartelen edo diru laguntzen egiaztagirien titularrek diru sarrera
egingo dute bankuko kontuetan, eta horren ordainagiriak entregatuko dituzte.

b) Egokia den maiztasunaz, Kirol Zerbitzuak eta Arabako eta Gipuzkoako campusetako
errektoreordetzek informazioa bidaliko diote Kontabilitate Zerbitzuari aurreko
kontabilizazioaz geroztik jasotako ordainketez eta okerreko diru sarrerengatik egindako
itzulketez. Modu honetara, kontabilizatuko dira metatutako sarrerak ken okerreko diru
sarrerengatik itzulitakoa.

c) Sarrerak behin kontabilizatuta, kreditua esleituko zaio lortutako baliabideak kudeatuko
dituen guneari.

X. RAPITULUA. LANGILEAR HAUTATZEKO PROZEDURETATIK ETORRITAKO DIRU
SARRERAK

45, artikulua.

1. Euskal Herriko Unibertsitatean irakasleak zein administrazio eta zerbitzuetako langileak
hautatzeko deialdietan parte hartzeko ordaindu behar diren tasak diren.

2. Diru sarrera hauek unibertsitatearen baliabide orokorren zati dira eta, zergei, subjektu
pasiboari eta ordainketari dagokionez, beren araubide juridikoa izango da Euskal
Autonomia Erkidegoko administrazio orokorrak eta EAEko erakunde autonomoek tasa
eta prezio publikoetarako ezarritakoa.

3. Tasak eskariak aurkeztean ordaindu beharko dira eta titulazio taldearen araberakoak
izango dira, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontuen Legean ekitaldi bakoitzerako
ezarritako tarifekin bat etorriz.

2019Kko ekitaldirako tarifak IIl. eranskinean daude.

XI. KAPITULUA. ODONTOLOGIA RLINIKAK EMANDARO ZERBITZUETATIK
ESRKURATUTAKO SARRERAK

46. artikulua. Alderdi orokorrak.

1. Odontologia Klinikan egindako tratamenduetatik eta irakaskuntza eta bestelako
jarduera klinikoetatik sortutako diru sarrerak dira.

2. Emandako zerbitzuak fakturatzeko, klinikak UPV/EHUren faktura arautua egingo du.
Bezeroak hala eskatzen badu, klinikako kudeaketa programa espezifikoaren barruan
ordaindutako tratamenduen fakturak egingo dira.

3. Klinikak eskuratzen dituen sarrerak bere aurrekontura joango dira.

47. artikulua. Odontologia Klinikak emandako zerbitzuetatik etorritako diru sarreren
kudeaketa.

1. Ordainketak egingo dira klinikak horretarako daukan bankuko kontuan.
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2. Kasuan kasuko faktura sortuz hasiko da tramitea. Faktura momentuan ordaindu ahal
izango da, edo bestela beranduago, klinikaren kontuan dirua sartuz. Odontologia
Klinikak bere kontuan sartuko ditu eskudirutan kobratutako fakturak, egoki iruditzen
zaion maiztasunaz.

3. Odontologia Klinikak gestionatuko ditu berak kontabilizatutako diru sarrerak, egindako
fakturen zenbatekoak, bere kontura egindako ordainketak eta gerora ordaintzeko egiten
dituen fakturen eskubideen aitorpenak. Horretaz gain, kontabilizatutako sarrerei
dagozkien kreditu esleipenak kontabilizatuko ditu.

4. Sarrerak gutxienez hilean behin kontabilizatuko ditu.

5. Kontabilitate Zerbitzuak aldiro gainbegiratuko du ea klinikako sarrerak kudeatzen diren
horretarako ezarritako arauei jarraiki. Horretarako, honako irizpide hauek erabiliko ditu:

a) Kontabilitate Zerbitzuak Kkontabilizazio irizpideak ezarriko ditu bezeroen
identifikaziorako, kontabilizazioaren maiztasunerako, kobratutako eta bankuan
ordaindutako zenbatekoak dokumentatzeko eta abar.

b) Kobratzeke dauden fakturen antzinatasuna.

c) Sarrerak kudeatzeko arauak betetzen ez direla ikusiz gero, Kontabilitate
Zerbitzuak kendu ahal izango dio bere sarrerak kudeatzeko gaitasuna klinikari.
Hala erabakiz gero, klinikako zuzendariari jakinaraziko dio aldez aurretik.

48. artikulua. Kobratu ezineko diru sarrera baten eragina zuzkitutako kredituan.

1. Zerbitzu baten faktura osorik edo batere kobratzearen inguruko zalantzarik balego,
horrek ekar lezake esleitutako kreditua osoan edo zati batean blokeatzea. Halakorik
eginez gero, kreditu hori ez da jasoko, harik eta egoera konpondu arte.

2. Kobratzeko ezintasuna behin betiko bihurtu eta faktura deuseztatzen denean, kreditua
erretiratuko da, zenbateko osoa edo geratzen dena. Kasu horretan Kontabilitate
Zerbitzuak behar diren aldaketak egingo ditu aurrekontuan.

Tarifak IV. eranskinean daude.
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PREZIOEN TAULA (Miguel de Unamuno Ikastetxe Nagusia)

IRARASLE Eguneko
GONBIDATUAK

T EGUNETATIR BEZ BEZa BEZaren

BEHERAKO EGONALDIA barik % 10arekin

Banakako gela gosariarekin 39,1 39 43 €

Binakako gela gosariarekin 70,91 7,09 78 €

Banakako gela mantenu 45,5 4,5 50€

erdian

Binakako gela mantenu 83,64 8,36 92 €

erdian

Banakako gela mantenu 51,8 52 57€

0soan

Binakako gela mantenu 93,36 9,64 106 €

0soan

ASTEBETERO Asteko
EGONALDIA

Banakako gela gosariarekin 35,5 3,5 39€ 273 €
Binakako gela gosariarekin 63,64 6,36 T0€ 490 €
Banakako gela mantenu 41,8 4,2 46 € 322€
erdian

Binakako gela mantenu 76,36 7,64 84 € 588 €
erdian

Banakako gela mantenu 48,2 4,8 53 € 371€
0soan

Binakako gela mantenu 89,09 8,91 98 € 686 €
0soan

HAMABOSTALDIKO Hamabostaldik
EGONALDIA o
Banakako gela gosariarekin 31,8 3,2 35€ 525€
Binakako gela gosariarekin 57,27 573 63 € 945 €
Banakako gela mantenu 38,2 3,8 42 € 630 €

erdian
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Binakako gela mantenu 70,00 7,00 TT€ 1.155€
erdian

Banakako gela mantenu 44,5 4,5 49 € 735€
0soan

Binakako gela mantenu 82,73 8,27 91€ 1.365€
0soan

HILABETERO Hileko
EGONALDIA

Banakako gela gosariarekin 29,1 2,9 32€ 960 €
Binakako gela gosariarekin 52,73 527 58 € 1.740€
Banakako gela mantenu 33,6 3,4 3T€ 1.110€
erdian

Binakako gela mantenu 65,45 6,55 T2 € 2.160€
erdian

Banakako gela mantenu 41,8 4,2 46 € 1.380€
0soan

Binakako gela mantenu 78,18 7,82 86 € 2.580€
0soan

BI HILABETETIK Hileko
GORAKO EGONALDIA

Banakako gela mantenu 37,3 3,7 41€ 1.230€
0soan

Binakako gela mantenu 66,36 6,64 73 € 2.190 €
0soan

GRADUKO ETA Eguneko
GRADUONDOKO

IKASLEAK

7T EGUNETATIK BEZ BEZa BEZaren

BEHERAKO EGONALDIA barik % 10arekin

Banakako gela gosariarekin 31,8 32 35€

Banakako gela mantenu 38,18 3,82 42 €

erdian

Banakako gela mantenu 44,5 4,5 49 €
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0S0an

ASTEBETERO Asteko
EGONALDIA
Banakako gela gosariarekin 28,2 2,8 31€ 217 €
Banakako gela mantenu 34,55 3,45 38€ 266 €
erdian
Banakako gela mantenu 40,9 4,1 45 € 315€
0soan
HAMABOSTALDIKO Hamabostaldik
EGONALDIA o
Banakako gela gosariarekin 25,5 2,5 28 € 420€
Banakako gela mantenu 31,82 3,18 35€ 525€
erdian
Banakako gela mantenu 38,2 3,8 42 € 630 €
0soan
HILABETEKO Hileko
EGONALDIA
Banakako gela gosariarekin 22,7 2,3 25€ 750 €
Banakako gela mantenu 29,09 2,91 32€ 960 €
erdian
Banakako gela mantenu 35,5 3,5 39€ 1.170€
0soan
2 eta 4 HILABETE Hileko
ARTEKO EGONALDIA
Banakako gela mantenu 31,8 3,2 35€ 1.050€
0soan
4 HILABETETATIK
GORAKO EGONALDIA:
27,1 2,7 298€ 894 €

Banaka edo binakako gela
mantenu osoan
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IRASLEEN IRASTURTE OSOA (9 HIL):
2018-2019 ikasturtea: 7.506 euro, % 10eko BEZa barne.

OTORDUAR BEZ BEZa BEZaren
barik % 10areki
n
Otorduak 6,4 0,6 7€

OHARRA:

UPV/EHUKko UGA batera egindako fakturazioa %10ko deskontua dauka eta BEZa
gabeko operazioa da.

10 pertsona baino gehiagoko taldeari egindako fakturazioa %10ko deskontua dauka
eta BEZa gabeko operazioa da.

UPV/EHUko UGA batera 10 pertsona baino gehiagoko taldeari egindako fakturazioa
%20ko deskontua dauka eta BEZa gabeko operazioa da.

Miguel de Unamuno Ikastetxe Nagusiak bertan egoitza duten eta lekualdatze eta mantendu
arazoak dituzten ikasleei laguntzeko neurriak ezarri ahal izango ditu, Leioako Campuseko
eskoletara maiztasunez joateko aukera izan dezaten. Barne Erreprografia Zerbitzuak, berriz,
Argitalpen Zerbitzuak bezala funtziona dezake, modu iragankorrean eta haren kudeaketa
zentralizatu arte.
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UPV/EHUren LOKALAKR ETA INSTALAZIOAK ERABILTZERO TARIFAKRK

" Ordu solteak | Egun osoa Egun erdia
A Prezioa 8:00etatik || 8:00 - 14:00 eta
orduko 20:00etara 14:00 - 20:00

Areto nagusiak eta antzekoak, 800

plazatatik beherakoak 122 1.103 252
800 plazatatik gorako areto nagusiak 212 1.592 796
Gradu aretoak / Batzar aretoak 106 796 398
Eraikinen atariak 160 954 478
A motako ikasgelak (101 plazatakoa edo

handiagoa) 64 572 287
B motako gelak (51-100 plaza) 42 382 191
C motako ikasgelak (50 plazatatik

beherakoak) 21 212 106
ikasgela informatikoak:

25 ordenagailu artekoak 138 1.220 610
25 ordenagailutatik beherakoak 160 1.453 27
Bideokonferentzia gela/aretoa 339 3.033 1.517
Multimedia gela/aretoa 42 1.337 668
Zuzenbide fakultateko judizio aretoa 106 796 398

IIBII

Gimnasioak 40 202 101
Gorputz adierazpeneko eta

psikomotrizitateko gelak 20 81 51
Futbol 11ko zelaia 40 303 152
Futbol 7ko zelaia 20 152 76
Riroldegi osoa (areto futboleko bi zelai) 40 303 152

975



Riroldegi erdia (areto futboleko zelai bat
edo saskibaloiko zelai bi edo boleiboleko 20 152 76
kantxa bat)
Erabilera anitzeko aretoa 20 81 51
Tatamia 20 81 51
Muskulazio gela 20
Eskalada horma 20
MC"
Audiolaba: 2, 3 edo 4. gela 60 540 270
Postprodukzioko audilab (1. 1ok.) 100 750 375
Bideolaba. ' Bideoaren 60 540 270
postprodukziorako gela
Bideoa editatzeko gela (25 ordenagailu) 130 1.150 575
TV2 platoa * 2. kontrol gela 100 750 375
Gesell Laborategia 130 1.150 575
685

Cati Laborategia 150 1.370
Kanpo eremuak eta plazak Eguneko
10 metro koadro arte 158
25 metro koadro arte 315
50 metro koadro arte 551
100 metro koadro arte 945
100 metro koadrotatik gora 1.260
Publizitate eta propaganda banatzea Eguneko
kanpoko eremu eta plazetan

- 5banatzaile arte 210

- 6 eta 10 banatzaile artean 300
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- 10 banatzaile baino gehiago 400

Tarifak aplikatzeko arauak:
“A" instalazio mota

Lokalak hiru modalitateren arabera aloka daitezke: 1. tarifaren, 2. tarifaren eta 3. tarifaren
arabera. Azken bietan (2 eta 3) gehiegizko denbora kobratzeko 1. tarifa aplikatuko zaio benetan
emandako gehiegizko ordu kopuruari.

Ordu zatiak goitik biribilduko dira ordu erdia gainditu bada, edo behetik, ordu erdira heldu ez
bada.

Tarifaren modalitatea ezin izango da aldatu lokalak erabiltzen hasi ondoren.

Tarifan espazioaren alokairua baino ez da sartzen. Horri gehitu beharko zaio lokala garbitzeko
lanaren kostua eta zerbitzua emateko behar diren langileena (atezaina, ikus-entzunezkoetako
teknikaria eta abar).

Fidantza kalkulatzeko (alokairuaren kostuaren % 25, BEZ barik) orduen estimazioa hartuko da
kontratuaren hasieran.

Lokalak erabiltzen amaitutakoan, benetan erabilitako orduen datuak bidaliko dira eta faktura
egingo da.

“B"” instalazio mota

Instalazioetako aldagelak eta dutxak ez daude prestatuta gurpildun aulkia darabiltenentzat.
Kirol anitzeko pista eta futbol zelaia, berriz, prestatuta daude horrelako pertsonentzat.

Instalazio hauek bakarrik aloka daitezke eskola orduetatik kanpo.

Honako hauek ez dira prezioan sartzen: muntaketa lanak, aparteko prestaketa lanak, kasuan
kasuko kirol materiala.

Instalazioak alokatzeak ez du eskubiderik ematen bertan publizitatea jartzeko, sarrera
kobratzeko edo saltokirik jartzeko.

Instalazioa astero alokatzen bada gutxienez bost astean eta gehienez hamalau astean, % 20ko
deskontua egingo zaio tarifari.

Instalazioa astero alokatzen bada gutxienez 15 astean, % 30eko deskontua egingo zaio tarifari.
Segidako asteak kontatzean ez dira aintzat hartuko asteburu eta jaiegunetako etenak.

Kirol anitzeko pista osoa alokatu arren, horrek ez du esan nahi eraikin osoa modu esklusiboan
alokatzen denik; aldageletan sartzen utzi beharko zaie beste erabiltzaileei, ez baitago besterik.

Rantxak, muskulazio gela, eskalada horma eta kiroldegiko ikasgelak bakoitza bere aldetik
alokatu ahal izango dira. Instalazioa alokatzen denean argi eta garbi zehaztu beharko da zein
elementu eta zein espazio alokatzen den.

Tatamian, gorputz adierazpeneko gelan eta psikomotrizitate gelan ez dago ez aldagelarik ez
komunik. Instalaziook alokatzean kiroldegiko komunak eta aldagelak erabili nahi badira,
instalazio biak garbitzeko lanak ordaindu beharko dira.

Instalazioak alokatzen badira jendearentzako orduetatik kanpo, atezain eta garbiketa
zerbitzuen kostua ere ordaindu beharko da.
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“C" instalazio mota

Instalazioak eskola orduetatik kanpo bakarrik alokatu ahalko dira, eta ezin izango zaie traba
egin eskolei.

Tarifa horien barruan ez daude sartuta teknikarien laguntza, muntaketa lanak edo aparteko
prestakuntza lanak.

Instalazioak alokatzeak ez du eskubiderik ematen bertan publizitatea jarri, sarrerarik kobratu
edo saltokirik jartzeko.

Gune horien alokairua kudeatzeko, “Bizkaiko Campuseko Kanpoko eta Barneko Guneak
Erabiltzeko Arautedia’ri jarraituko zaio, eta erreserba egiteko “Espazioak erreserbatu” izeneko
aplikazioa erabili beharko da.

POSTPRODUKZIO ETA GRABAZIORAKO ARETOEN ALOKAIRUA

Bideoaren postprodukzio edo ediziorako gelak eta grabazio ekipoak batera alokatzen badira,
% 20ko deskontua egingo zaiei haien tarifei. Hauek dira ekipoen tarifak:

Ekipo mota 1. TARIFA 2. TARIFA 3. TARIFA 4. TARIFA
Egun osoa 2 egun 4 egun Astebete
8:00 - 20:00 8:00 - 20:00 8:00 - 20:00 8:00 - 20:00

Grabazio kita
Oinarrizko ENGa 100 € 180 € 320 € 500 €

+ eskuko
mikrofonoa

Ekipo hauek alokatu nahi dituztenek aseguru poliza bat aurkeztu beharko dute, arrisku
orotarako estaldurarekin.

Ekipoen alokairua kudeatuko da ikastegiak horretarako daukan arautegiaren arabera. Web orri
honetan dago:

http://www.gizarte-komunikazio-zientziak.ehu.es/p238-
content/es/contenidos/informacion/instalaciones nuevas/es ins menu/mailegua.html
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LANGILEAR HAUTATZERO PROZEDURETAN PARTE HARTZEAGATIK ORDAINDU

BEHARRERO TASAK

A titulazio taldea
B titulazio taldea
C titulazio taldea

D titulazio taldea

E titulazio taldea

ZENBATEKOA
22,57 €
18,82 €
1503 €
1127 €

751€

UNIBERTSITATERA SARTZERO PROBETARO EPAIMAHAIETAKO KIDEEN

ORDAINSARIAR

- Epaimahaiko burua

- Idazkaria

-Bokala

-Administrari laguntzailea

-Menpekoa
- Elkarrizketa

-Dokumentazioa epaimahaikideei
helarazteaz arduratzen diren langileak

-Irakasgaiko koordinatzailea
-Campuseko koordinatzailea
-Antolakuntza Batzordeko kideak

-Batzorde Teknikoko kideak

ZENBATEKOA

1.326 €

1.098 €

438 €+2,64 € zuzendutako etsamina
bakoitzeko

327 €+ 0,33 € ikasleko

161 €
20,20 euro ikasleko

242 €

2.045€
2.045€
1.069 €

469 €
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ITZULPENGINTZA ETA INTERPRETAZIOKO GRADUAN ETA JARDUERA FISIROAREN

ETA KIROLAREN ZIENTZIETARO GRADUAN SARTZERO PROBA BEREZIETAN PARTE

HARTZEN DUTEN IRARASLEEN ORDAINSARIAK

-Epaimahaiko burua
-Idazkaria

-Bokala

ZENBATEKOA

522 €
366 €

209 €+ 2,12 € ikasleko

KOPIA SOILEN PREZIOAR

-A4 tamainako zuri-beltzeko fotokopia
-A4 tamainako koloreko fotokopia
-A3 tamainako zuri-beltzeko fotokopia
-A3 tamainako koloreko fotokopia

ZENBATEKOA (eurotan)

0,05 orriko
0,20 orriko
0,10 orriko
0,40 orriko
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IV. ERANSKINA
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2019 IKASTURTERO TARIFAR

HORTZ-HAGINAK ATERATZEA (ERRAZA) 5,00€
HORTZ-HAGINAK ATERATZEA (RONPLIKATUA) 3400€
ALDE BIGUNEN TUMORAZIO TXIKIAK 45,00 €
GARBIKETA 28,00 €
KARRASKATZEA ETA KURETAJEA, KUADRANTEKO 40,00 €
ENPASTE SOILA (I-II-I1I-V. MOTAKOA) 28,00 €
ENPASTE KONPLEXUA (IV. MOTA ETA erdiranzko 4500 €
aldearena, gainarena, alboranzko aldearena)

ENPASTE SOILA (UMEAK) 17,00 €
ENPASTE KONPLEXUA (UMEAK) 28,00 €
BERROSATZE LAN HANDIAK 55,00€
BERROSATZE LAN HANDIAR (UMEAK) 38,00 €
ENDODONTZIA: HODI 1 55,00€
ENDODONTZIA: HODI 2 60,00 €
ENDODONTZIA: HODI 3 65,00 €
ENDODONTZIA: HODI 4 70,00 €
ENDODONTZIA: HODI 1 (UMEAK) 3500€
ENDODONTZIA: 2 HODI (UMEAK) 40,00 €
ENDODONTZIA: 3 HODI (UMEAK) 4500€
ENDODONTZIA: 4 HODI (UMEAK) 50,00 €
RROMO-KOBALTOZRO KOROA 180,00 €
PALADIO METAL PREZIATUZKO KOROA 195,00 €
PALADIO METAL PREZIATUZKO KOROA, HAGINAK ETA 215,00 €
AURREKO HAGINAK

BEHIN-BEHINEKO KROROA 28,00 €
METAL URTUZKO ZIRIA 65,00€
PROTESI OSOA, GOIKOA ETA BEHEKOA 540,00 €
PROTESI OSOA, GOIKOA EDO BEHEKOA 325,00 €
ERRETXINAZKO PROTESI PARTZIALA (0-4 pieza) 175,00 €
ERRETXINAZKO PROTESI PARTZIALA (5-8 pieza) 218,00 €
ERRETXINAZKO PROTESI PARTZIALA (8 piezatik gora) 285,00 €
METALEZKO PROTESI PARTZIALA (0-4 pieza) 240,00 €
METALEZKO PROTESI PARTZIALA (5-8 pieza) 285,00 €
METALEZKO PROTESI PARTZIALA (8 piezatik gora) 385,00 €
INPLANTEAREN OINARRIA BERRIRO BETETZEA 55,00 €
ORTODONTZIA: APARATOLOGIA FUNTZIONALA 365,00 €
ORTODONTZIA: ESPAZIOA MANTENTZEKOA 100,00 €

FERULA OKLUSALA

163,00 €
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V. ERANSKINA
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Kopien tarifak

ZURI-BELTZEKO FOTOKOPIAK (PENDRIVE ETA MOSTRADOREA)

80 gr. 160 gr. . . . Itsasgarria
80 gr. 1(10 lzsl;)rig;. 2z51?rig: kolorek Kolorek | gardenkia 1tsasagan'1 fosf:nto eta
Q]‘; gr. o papera | o papera gardena
0,05 0'10 0'15 0'10 0'15 0'40 025 025 0'75
80 gr. 160 gr. . . : Itsasgarria
80 gr. 100 160 gr 250 8L | kolorek | Kolorek gardenkia itsasgarri | fosforito eta
A3 gr. zuria zuria a a
7B O papera | o papera gardena
0'10 020 025 030 020 0'30 0'80 Ez 0'60 Ez
ROLOREKO FOTOKOPIAK (PENDRIVE ETA MOSTRADOREA)
160 250 80 gr. 160 gr. . . . Itsasgarria
83 120 gr. gr. kolorek kolorek | gardenkia 1tsasagarn fosfgnto eta
A4 er. 8- zuria zuria | opapera | o papera gardena
kolorea
0,20 025 0'30 025 030 0'50 0'40 Ez 0'90
160 250 80 gr. 160 gr. . . . Itsasgarria
A3 Zl(') lg(;o gr. gr. kolorek | kolorek | gardenkia 1tsasagarn fosfgnto eta
: ) zuria zuria | opapera | o papera ardena
kolorea Pap Pap &
0'40 0'50 0'60 0'50 0'60 Ez Ez Ez Ez
Enkoadernazioen tarifak
txikia ertaina handia
Kolatua 120 1'50 1'80
Alanbreduna 1'80 2'10 2'40
TAPA SOLTEAK
010 0°15 (0,5 mik)
020
Alanbreaz 100
berrenkoadernatzea '
Akaberen tarifak
MANIPULATZEA RKOADERNOA
Grapatzea 0'02 grapako Lehenengoa 0'50
. . Gainerakoak ,
Plegatzea 0'02 unitateko unitateko 0'10
Giza baliabide teknikoak 21'00 orduko
ESRANEATZEA PLASTIFIKATUA
Automatikoa 0'50 artxiboko +0'05 orriko txartela 0,45
Eskuliburua 0'50 artxiboko +0'10 orriko A4 0,75
A3 1,25
CD ROPIA
DISKOAREKRIN 1'50
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DISKORIK GABE

1,00

Papera saltzeko tarifak

80 gr. 160 gr. . | Itsasgarri
PARETEA 80 gr. 100 gr. lzslfrigar. 2:&?;‘ koloreko | koloreko Itsasagarn aeta
papera papera gardena
A4 3'50 9'50 85 105 8 95 12 95
A3 9 18 17 21 13 19
80 gr. 160 gr. . | Itsasgarri
ALEA 80 gr. 100 gr. 160 8L 250 sr. koloreko | koloreko Itsasgarri aeta
zZuria zuria a
papera papera gardena
A4 0'01 0'02 0'04 0'06 0'02 0'05 0'15 0'70
A3 0'03 0'05 008 0'12 0'04 0'10
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BESTE ARAU BATZUK
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RONTRATAZIOARI BURUZKO ARAUTEGIA

991
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KONTRATAZIOARI BURUZKO ARAUTEGIA

Oro har, honako xedapen hauek dira aplikatu beharrekoak:

e 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa, Europar
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/UE eta

2014/24/UE zuzentarauak espainiar ordenamendu juridikora ekartzekoa.

e 817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko
urriaren 30eko 30/07 Legearen parte bat garatzen duena.

e 1098/2001 Errege Dekretua, urriaren 12koa, Herri Administrazioen Kontratuen
Legearen Arautegi Orokorrari buruzkoa, abuztuaren 28ko 773/2015 Errege
Dekretuaren bidez zenbait puntutan aldatu zena.

Euskal Herriko Unibertsitatearen arloan:

e 17/2011 Dekretua, Otsailaren 15ekoa, zeinaren bidez onartu ziren Euskal Herriko
Unibertsitateko Estatutuak

e UPV/EHUKo errektorearen 2017ko urtarrilaren 25eko Erabakia, gobernu taldearen
egitura eta funtzionamendu arloak zehazteko, eta eskumenak eskuordetzekoa.

e Gerentearen instrukzioak: KONTRATAZIOARI BURUZKO ARAUTEGIA atalaren
bukaeran eransten da.

RKONTRATU GUZTIETAN AINTZAROTZAT HARTU BEHARREROAK

Honako hauek dira UPV/EHUko ohiko administrazio kontratuak:

e Obra kontratuak, eraikuntza lanak egiteko ohi dira, besteak beste, eraiketa berriak,
zaharberritzekoak eta ohiko konponketak, higiezinen eraispena, estalduren eraiketa
eta itxierazko egiturak eta abar.

e Hornidura kontratuak, produktuak edo higiezinak erostekoak.

e Zerbitzu kontratuak, jarduera bat edo lan bat egitekoak, obra edo hornidura ez den
zerbait eskuratzeko.

e Zerbitzuetarako kontratu bereziak, UPV/EHUren ikastegietan kafetegia, jantokiak eta
kopiagintza gestionatzeko.
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e Obra publikoen emakida kontratua, hau da, enpresaburu batek obra bat egitea gero
berak ustiatzeko, normalean kanon bat ordainduz unibertsitateari. Adibidez,
unibertsitate egoitzak.

Kontratuaren aurrekontu edo iraupenaren araberakoa izan ohi da tramitazioaren
formalitateen zorroztasuna:

Kontratu txikiak:

40.000 eurotatik beherako balio zenbatetsia duten obra kontratuak (BEZ gabe) eta
15.000 eurotatik beherako balio zenbatetsia duten hornidura eta zerbitzu
kontratuak (BEZ gabe).

UPV/EHUK 50.000 euroko edo hortik beherako balio zenbatetsian (BEZ gabe) egindako
hornidura eta zerbitzu kontratuak, baldin eta ikertzeko, ezagutza transferitzeko eta
berrikuntza jarduerak egiteko badira -Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren
ekainaren 4ko 14/2011 Legean aurreikusitako baldintzetan— eta zerbitzu orokorretara
eta azpiegituretara bideratzen ez badira, 2018rako Estatuko Aurrekontu Orokorren
Legearen (2018ko uztailaren 4ko BOEa) azken xedapenetako berrogeita laugarrenaren
arabera, zeinak berrogeita hamalaugarren xedapen gehigarriaren bidez SPKLa aldatzen
baitu.

Rontratu hauek ezin dira izan urtebetetik gorakoak eta ezin daitezke luzatu. Beraz,
tramitatzekotan, tramitatuko dira baldin eta premia puntual, noizbehinkako eta
zehatzak, zeharo definitutakoak eta larriak bete behar badira. Ezin da kontratu
txikirik erabili, aurreikus daitezkeen aldizkako premiak betetzeko.

Hona, kontratuok behar dituzten baldintzak:

1) Kontratazio organoaren txostena, kontratuaren beharra arrazoituz.

2) Justifikatu beharko da Kkontratuaren helburua ez dela bestelakotu,
kontrataziorako arau orokorrak aplika ez dakizkion, eta kontratistak ez duela
beste kontratu txikirik sinatu, aipatutako zenbatekoak banaka edo guztira
gaindituko duenik. Kontratazio organoak egiaztatu behar du arau hori bete
egiten dela.

3) Gastua onartu eta legokiokeen faktura ere gehitu.

4) Kontratu txikien inguruko informazioa, gutxien dela, hiruhilekoan behin
argitaratu beharko da. Kontratu mota honetarako argitaratu beharko den
informazioak jasoko du, gutxienez, Kkontratuaren helburua, iraupena,
adjudikazio zenbatekoa, balio erantsiaren zerga barne dela, eta
esleipendunaren identitatea, kontratuak esleipendunaren identitatearen
arabera ordenaturik.

Aurreko pasarteak aipatutako argitalpenetik salbuetsita egongo dira
bost mila eurotatik beherako balioa luketen RontratuaR, beti ere
Rutxa finkoko aurrerapena edo ordainketa txikiak egiteko antzeko
sistema erabilita ordaintzen badira.
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Kontratu handiak

Rontratu handiak dira goian zehaztutako kopuruak edo epeak gainditzen
dituztenak.

Obra kontratuetan aurrekontua 1.000.000 € (BEZ barik) baino gehiago ez bada, eta
hornidura eta zerbitzu kontratuetan 100.000 € (BEZa barik) baino gehiago ez bada,
prozedura negoziatuaren bidez aukera daiteke kontratista. Ahal dela, hiru eragile
ekonomiko gonbidatu behar dira, haiekin kontratuaren baldintzak negoziatzeko.

Ropuruak horiek baino handiagoak direnean, esleipen prozedura irekia da, eta
publizitate handiagoa egin behar da lizitazio fasean.

Rontratazioa kudeatzeko prozesua

UPV/EHUrentzat gastua dakarten kontratazio guztiak justifikatu behar dira (SPKLTB
109) eta kreditu egokia eta nahikoa eduki behar dute.

Hasiera batean, UPV/EHUri ez diote gasturik sortzen zerbitzuak kudeatzeko
kontratu bereziek (kafetegiak, kopia zerbitzuak) edo obren emakidek (egoitzak...),
horietan pertsona fisikoen edo enpresa kontratisten ordainsaria erabiltzaileek
ordaintzen dutenetik baitator.

Hala ere, UPV/EHUKo zerbitzu, sail edo egiturek zerbitzu edo hornidurarik eskatuko
baliete kontratu mota honetako esleipendunei, espedienteak aukera hori hartu
beharko du aintzat eta, hortaz, aurrekontu krediturik izan beharko luke.

Labur esanda, kontratuetan enpresa kontratistak aukeratzeko prozedurak fase
hauek ditu:

Prestatzeko fasea:

A) Espedienteen promotoreek aurkeztu beharreko dokumentuak:

1. Rontratuaren beharra, kontratazioaren egokitasuna eta eraginkortasuna, eta
kontratazioaren objektuarekiko harreman zuzena, argia eta proportzionala
(SPKLren 28. art. eta 116.4 art. e) letra) justifikatzeko memoria: adierazi behar
da zer nahi den kontratatu, zergatik, zertarako eta zergatik komeni den hori
Kontratatzea.

2. Bitarteko gabeziei buruzko txostena (zerbitzu kontratuak) (SPKLren 116.4
artikuluaren f) letra)

3. Zerbitzuak kontratatzeko aurreko baldintzak betetzeari buruzko memoria,
zerbitzuak Kkontratatzeko jardunbide egokiei buruzko Argibideen L
eranskinaren ereduaren arabera.

4. PTT (SPKLren 116.3 art.).
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5. Kontratazioa bultzatzen duen zerbitzuko teknikariak izenpetutako
adierazpena, non gutxienez honako hau adieraziko baita: “baldintza
teknikoen orrian jasotako baldintza teknikoak kontratazio publikoari
buruzko arauan ezarritakoaren arabera daude idatzita; beraz, eragile
ekonomiko interesdun orori Kkontratazio prozeduran berdintasun
baldintzetan parte hartzea ahalbidetzen zaio eta lehiari ez zaio inolako
trabarik jartzen justifikaziorik gabe.

Rontratuaren objektua pertsona fisikoek (herritarrek oro har edo botere
esleipendunaren langileak) erabili beharreko prestazio bat bada, adierazpen
horri honako hau gehitu beharko zaio: “baldintza horiek SPKLren 126.3
artikuluan aipatutako irisgarritasun irizpideak betetzen dituzte”.

Gainera, kontratuaren objektuak ingurumenari eragiten badio edo eragin
badiezaioke, hau gehituko da: “baldintza teknikoak ingurumen
jasangarritasun eta babes irizpideak aplikatuta zehaztu dira, Kutsaduraren
Prebentzio eta Kontrol Integratuaren Legearen testu bateginak (abenduaren
16ko 1/2016 Legegintzako Errege Dekretuak onartutakoa) bere 3. eta 4.
artikuluetan araututako definizio eta printzipioen arabera”.

6. Kreditu nahikoa egotearen egiaztagiria (SPKLren 116. 3 art.).

Rontratuak UPV/EHUrako gasturik badakar, kontabilitateko izapidea egingo da,
kreditua erreserbatzeko (“A" kontabilitateko agiria).

Rontratuaren exekuzioa urtebete baino gehiago luzatzen bada edo haren
exekuzioa kontratazioaren izapideak hasi eta hurrengo urtean hasten bada,
eraginpeko urtealdietan kreditua dagoela adierazten duen ziurtagiria izan
beharko da.

7. Eskatutako sailkapenaren eta/edo kaudimen baldintzen justifikazioa
(ekonomikoa eta finantzakoa — teknikoa edo profesionala) (SPKLren 116.4
artikuluaren b) eta c) letrak) (Giza baliabideen edo baliabide materialen
atxikipena barne). Ekonomia kaudimenaren eskakizun gisa, balio
zenbatetsiaren halako bat eta erditik gorako negozio bolumena justifikatu
beharko litzateke urtean (SPKLren 87. artikuluaren a) letra).

8. Esleipenirizpideen aukeraketaren justifikazioa: zer abantaila dituzte irizpide
horiek eskaintza onenera iristeko; zergatik erabili behar da irizpide hori
eskaintzak baloratzeko. Era berean, justifikazio memoriaren sinatzaileak
adierazi beharko du irizpide horiek SPKLren 145.5 artikuluan ezarritako
baldintzak betetzen dituztela.

9. Esleipen irizpideak baloratzeko formulen aukeraketaren justifikazioa
(SPKLren 146.1 artikuluaren b) letra).
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10.Kontratuaren balio zenbatetsiaren kalkuluaren justifikazioa, hura osatzen
duten kontzeptu guztiak aipatuta (laneko kostuak ere sartuta, halakorik
balego) (SPKLren 116.4 artikuluaren d) letra).

B) Kontratazio zerbitzua
1. KRontratazio Organoaren erabakia espedienteari hasiera emateko.

2. PCAP (SPKLren 116.3 art). "Kontratauren klausula espezifiko batzuei buruzko
informazioa” duten eranskinak behar bezala beteta aurkeztu behar dira.

3. Hautatutako esleipen prozeduraren justifikazioa (SPKLren 166.4 artikuluaren a)
letra eta 116.3 artikulua).

4. Espedientea onartzeko erabakia (SPKLren 117. artikulua).
5. Lizitazioa EBAOn argitaratzea (SARA kontratua bada, beti, eta SARA kontratua ez
bada, aukeran) eta kontratatzailearen profilean. Horrez gainera, EBAOra

bidaltzearen dataren justifikazioa (SPKLren 135. art). Espedientea onartzeko
erabakia (SPKLren 117. artikulua).

Lizitazio, esleipen eta formalizazio fasea

1. Eskaintzak aurkeztea, adierazitako epean.

2. Kontratazio mahaiaren aktak.

3. Eskaintzen balioespena eta sailkapena.

4. Kontratazio Mahaiaren txosten teknikoak eta proposamenak.

5. Esleipenerako hautatuak izan direnek dokumentazio aurkeztea.

6. Esleitzea eta esleipenaren emaitza argitaratzea eta jakinaraztea. Une horretan,
l}%?(ailigtilii;)skuragarritasunaren kontabilitate izapidea egingo da (kontabilitateko

7. Kontratistaren eta UPV/EHUren arteko kontratua formalizatze eta
formalizazioa argitaratzea.

Exekuzio faseak
1. Kontratua betetzea, adostutako epean edo epeetan.

2. Obra, hornidura edo lana onartzea, onarpen aktaren sinaduraren bidez.

3. Prezioa ordaintzea, adostutako baldintzetan (une honetan, ordainketa
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aginduaren kontabilitateko izapidea egingo da: kontabilitateko “O" agiria).

4. Berme epea, hala behar izanez gero, kontratuak betetzen direla bermatzeko
utzitako behin betiko fidantzak itzuliko dira.

Hurrenkera horretan gorabeherak sortzen dira askotan enpresa esleipenduna
hautatzeko tramitazioan (errekurtsoak), bai eta kontratuak exekutatze fasean
direnean ere (exekuzio epea Dbertan behera utzi ustekabean etorritako
egoerengatik, exekuzio epea gehitzea, kontratua aldatu edo kontratu klausulak
bete ez). Gorabehera horiek beren tramiteak eskatzen dituzte, eta Kontratazio eta
Erosketen Zerbitzuaren bidez egin behar dira.
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o ' NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad - ‘Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

1/2019 INSTRUKZIOA, 2019ko MAIATZAREN 30ekoa, IKERKETAREN ARLOKO
| ERREKTOREORDEAK = ETA UPV/EHUko GERENTEAR = ELKARREKIN
EMANDAKOA, UPV/EHUK - KONTRATU TXIKIAK KUDEATZEKO ERARI
BURUZKOA.

1/2018, 2/2018, 3/2018 eta 4/2018 instrukzioek kontratu txikiak tramitatzeko prozedura bat
ezarri zuten —xede horretarako zenbait antolakuntza jarraibide eta argibide zehatz emanda—
aintzat hartzen zituena 9/2017 Legearen 118. artikuluak ezarritako aurreikuspenak (azaroaren
8ko Legea, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa, SPKRL, aurrerantzean), SPKLren berrogeita
hamalaugarren xedapen gehigarri berritik eratorritako mugak barne (uztailaren 3ko 6/2018

Legearen —2018rako Estatuko Aurrekontu Orokorren Legea- azken xedapenetako berrogeita -

laugarrenak sartu zuen xedapen gehigarria).

2018ko ekainaren 11n, kontratu txikien kudeaketa erraztu behar zuen modulu bat garatzeko
enkargua eman zitzaion Unibertsitate Lankidetza Bulegoari (OCU), UNIVERSITAS XXI-
ECONOMICO tresna informatikoaren esleipendunari. Hori hala izanik, funtzionaltasun berri
bat sortu da kontratazio txikia kudeatzeko, aukera ematen duena kontsulta parametrikoen
bidez SPKLren mugak betetzen diren egiaztatzeko, ahaztu gabe zein den helburua: hots, ahal
bezain pronto, gai izan dadila tresna hori —edo haren ordez arituko den beste edozein— guztiz
automatikoki aritzeko Kkontrol lanean (ekitaldi ekonomikoaren, kontratu motaren eta
operatzaile ekonomikoaren kontrola) eta dagozkion txostenen sorkuntzan.

Nolanahi ere den, hainbat erakundek Kontratazio publikoari buruz egin dituzten
adierazpenetatik eta azterlan  doktrinaletatik ondoriozta daitekeenez, ikerketa
proiektuetarako sortzen diren unitate organikoak unitate funtzional independentetzat har
daitezke finantzaketa lotuko gastua exekutatzen dutenean.

Testuinguru horretan, UPV/EHUri gagozkiolarik, 2018ko abenduaren 10ean Lege Zerbitzuak
txosten bat argitaratu zuen ikerketa proiektuak unitate funtzional bereiz kontsideratzeko
aukerariburuz (SPKLren 101. artikuluaren 6. atalak aipatzen dituen unitateak).

Txosten horrek dio ikerketa proiektuetarako sortutako unitate organiko iragankorrak (Gestio
Ekonomikoaren Araubide Orokorraren 1.2 artikuluan definituak - UPV/EHUren Aurrekontuen
1L liburukia) har daitezkeela unitate funtzional bereizitzat, ezaugarri hauek dituztelako:

1) funtzio espezifiko bat dute,

2) Errektorearen 2018ko apirilaren 19ko erabakiaren ondoren autonomla dute, ikerketa
proiektu zehatzari lotutako kontratazio txikiari dagokionez, eta

3) finantzaketa espezifikoa dute, dagokion unitate organiko zehatzari esleitua.

Aurrekoaren ondorio gisa, txostenak dio aplikagarriak direla SPKLren 118.1 artikuluak
kontratu txikiarentzat ezartzen dituen gehienezko muga kuantitatiboak, ez unibertsitatea
bere osotasunean harturik, aipatutako unitate organiko iragankor bakoitza harturik baizik,
kontuan izanik beti unitate funtzional bereiz horiek izenpetutako kontratuek existentzia
erreala, independentzia eta indibidualtasuna eduki beharko dituztela unibertsitatearen
gainerako kontratuei dagokienez, eta ezin izango direla unitate horiek erabili kontratazio
deszentralizaturako organo huts gisa, ezta kontratu bat modu antijuridikoan zatikatzeko ere.
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Aurtengo urtera etorrita, 2019/02/09ko BOEn, 3/2019 Legegintzako Errege Dekretua, otsailaren
8koa, argitaratu zen, Zientzia, Teknologia, Berrikuntza eta Unibertsitatearen alorreko presako
neurriei buruzkoa, hamar neurri biltzen dituena. Horietako batean, aldatu egiten da jada
- aipatu den SPKLren berrogeita hamalaugarren xedapen gehigarri berria, helburua izanik
erraztea eta bizkortzea proiektu zientifikoetarako materialen eta tresnen erosketa, halako
moldez, non ikerketa zentroek eta unibertsitateek zerbitzu eta horniduren kontratu txikiak
exeKutatu ahal izango dituzten, 50.000 euroren zenbatekora arte, hornitzaile berarekin eta
unitate desberdinentzat, nahiz eta urtean muga horiek gainditu kontratuen batura osoaz
(adibidez, laborategiko materiala erostea unibertsitate beraren bi proiektutarako).
Ministerioaren oharrean jasotako informazio hori ez dago hain argi onartu den arauaren
testuan (interpretazio ahalegin handia eskatzen du, bat ez datorrena funtzio arauemaile orok
berez behar lituzkeen argitasun eta zehaztasunarekin), eta zalantza juridikoa sortzen du.
Ondorioz, besteak beste, CRUEk argibideak eskatu ditu.

Azkenik, duela gutxi, Kontratazioaren Erregulazio eta Ikuskapenerako Bulego
Independenteak (OIRESCON) onartu egin du eta argitaratu kontratu txikiei buruzko 1/2019
Instrukzioa, 2019Kko otsailaren 28koa (BOE 2019/03/0T). Lege Garapen eta Arau Kontrolerako

-+ Zuzendaritzak eta Estatutuen Garapenerako Zuzendaritzak —biak ere Eusko Jaurlaritzako

Gobernantza Publiko eta Autogobernu sailekoak— txosten bateratua egin:dute instrukzio
horretaz, eta haien ondorioa izan da dokumentua ez dela loteslea eta interpretaziotik harago
doala, legean aurreikusita ez dauden eskakizunak ezartzen baititu.

Horren guztiaren ondorioz, azken txosten horren edukia eta ondorioak bere 0soan onartuz eta
bere eginez; kontuan izanik aurretik aipatu den Lege Zerbitzuaren txostenak adierazitakoa eta
gaiak sortzen dituen zalantzak, aintzat harturik UPV/EHUKo errektorearen 2018ko apirilaren
19ko erabakia, zeinaren bidez aldatu egiten baita 2017ko urtarrilaren 25eko erabakia (gobernu
taldearen egitura eta funtzionamendu arloak zehaztekoa eta eskumenak eskuordetzekoa),
esleituta dituzten eskumenak baliatuz, Ikerketaren arloko Errektoreordeak eta UPV/EHUko
gerenteak nahitaez bete beharreko instrukzio hau ematen dute.

1) APLIKAZIO EREMUA

1. Instrukzio hau aplikatuko zaio kontratu txikien tramitazioari, kontratu txikitzat hartuta
‘honako balio zenbatetsi hauek dituztenak: obren kasuan, 40.000 eurotik beherakoa (BEZik
gabe); hornidura edo zerbitzuen kasuan, 15.000 eurotik beherakoa (BEZik gabe); eta
ikerketarako bakarrik diren hornidura eta zerbitzuen kasuan, 50.000 eurotik beherakoa
(BEZik gabe), aurrerago azalduko diren baldintzen arabera.

2. Hala ere, datu base berezituetan sartzeko eta argitalpenen harpidetzarako kontratuak
kontratu txikietarako ezarritako arauekin bat egin ahal izango dira, edozein dela horien
zenbatekoa, betiere erregulazio harmonizatuko kontratuen multzokoak ez badira (SPKLren
xedapen gehigarrietatik bederatzigarrena).

3. Salbuespenez, finantzen kudeaketa onaren printzipioak aplikatuz eta eraginkortasun eta
efizientziaren alde, zerbitzu arrazoiengatik egin behar diren 200 eurotik beherako gastuak
kontratu txikien prozeduratik kanpo geratuko dira. Horrelakoetan, organikoaren
arduradunak aitorpen bat sinatu beharko du gastua benetan beharrezkoa dela behar
bezala justifikatuz eta zerbitzuko arrazoiengatik premiazkoa dela adieraziz, eta aitorpen
hori arduradun horrek gorde beharko du gainerako dokumentuekin batera.
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4, Kontratu txikien prozeduratik kanpo geratuko dira instrukzio honen I eranskinean
zerrendatzen diren gastuak, kontratu txikien izaera juridikoa ez izateagatik.

- 5. Espatru hitzarmenetan oinarritutako kontratuak, kontratu txikietarako zehaztu diren
zenbatekoen mugen barruan daudenean ere, kontratu txikien prozeduratik kanpo
geratuko dira, eta kasuan kasuko esparru hitzarmenean zehazten denaren menpe egongo
dira.

2) MUGAK

SPKLren 118.3 artikuluan esaten da ezinezkoa dela operadore batek kontratu txiki bat edo
gehiago izenpetzea, gainditzen dutenak, banaka edo batera hartuta, artikulu horren
lehenengo apartatuan aipatzen den kopurua. Muga horiek honela aplikatuko ditugu:

a) Eremu subjektiboa; ikerketari lotutako hornidura edo zerbitzu kontratuetan, aplikatuko
da kasuan kasuko unitate organikoari dagokionez, instrukzio honetako hirugarren
atalean zehazten diren salbuespenekin. Gainerako kontratuetan, mugak aplikatuko dira
unibertsitateko organiko guztiei dagokienez, ikerketakoak kenduta instrukzio honetako
hirugarren atalean zehazten diren baldintzetan. .

b) Eremu objektiboa: mugak aphkatuko dira kontuan hartuta esleitu behar den
kontratuaren mota bereko aurretiko kontratu txikiak, hots, aurretik esleitutako obra,
zerbitzu edo hornidura kontratuak, multzo bakoitza bere aldetik hartuta. Esaterako,
operadore bati berari esleitu ahal izango zaizkio: 40.000 euroko (BEZik gabe) balio
zenbatetsitik beherako obra Kontratu bat; gehi 15.000 euroko (BEZik gabe) balio
zenbatetsitik beherako zerbitzu kontratu bat; gehi 15.000 euroko (BEZik gabe) balio
zenbatetsitik beherako hornidura kontratu bat.

c¢) Denbora eremua: aurretik esleitutako kreditu txikiak finantzatu dituzten kredituak zein
urteri egozten zaizkion, urte horrexeri aplikatuko zaizkio mugak. Kontratua urte batean
baino gehiagotan banatuta egikaritzen bada, haren iraupena hamabi hilabetera heldu
barik, mugak aplikatuko dira urte bakoitzari egotzitako zenbatekoaren gainean.

3) MUGA OROKORREN SALBUESPENA: KONTRATU TXIKIAREN MUGA ZABALTZEA
IKERKETA, EZAGUTZAREN TRANSFERENTZIA ETA BERRIKUNTZAREN ARLOKO
JARDUERETARAKO

1. SPKLKo xedapen gehigarrietatik berrogeita hamalaugarrenari jarraituz, zabaldu egingo da
UPV/EHUK hornigai eta zerbitzuak eskuratzeko egiten dituen kontratu txikietarako muga,
eta, beraz, balio zenbatetsia 50.000 eurokoa edo txikiago (BEZ gabe) izan ahalko da, betiere,
helburua ikerketa, ezagutzaren transferentzia edo berrikuntzaren arloko jarduera baterako
bada, eta Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzari buruzko ekainaren leko 14/2011 Legearen
babesean. Horren barne egongo dira hornigai eta zerbitzuetako kontratuak, beren gastua
ondorengo funtzionalekin lotutako 10 digituko organikoen kargura kontabilizatzen bada:

021 -Ikerkuntza jarduerak

024~ Tkerkuntzaren Zerbitzu Orokorrak

025 - Diru-sarrerei lotutako ikerkuntzarako gastuak
026 - Ikerkuntzarako jarduera, ULOren 83 artikulua
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027 - Unibertsitateko liburutegia ikerkuntzaren laguntza gisa
D2A —Ikerketan laguntzeko azpiegiturak eskuratzea
D2B - Nazioarteko doktorego tesiak egitea bultzatzea

D2C - Beharrezko baliabide bibliografikoak ematea UPV/EHUKo zientzialariek beren ikerlana egin
dezaten.

D2D - ERC grants-etan parte hartzea bultzatzea
D2E - Euskara Institutua (80.000) eta Kriminologia Institutua (2.400)
D2F - Nazioarteko 1+G Proiektuen Bulegoa indartzea
D21 - UPV/EHUko ikertaldeen eta ikertzaileen arteko lankidetza bultzatzea
D22 -Tkertaldeei laguntza ematea, nazioartean lehiatzeko
D23 - Talentuak erakartzeko estrategia zehaztea
D24~ Ezagutza ardatzak dinamizatzea ‘ :
D25 — Beste programa batzuetatik datozen doktore talentudunak sartzea bultzatzea
D26 - Europar Batasuneko Ikerketarako Oinarrizko Programako ikerketa proiektuak
D27 ~Ikertzaileen prestakuntza kontratuen programa bultzatzea (PIF eta PID)
D28 —Sailen inplikazioa sutatzea ikerketa jardueran =
‘D29 -Ikerketako mugikortasunerako eta egonaldietarako programak bultzatzea

. Era  berean, aurreko aurreikuspenaren barnean daude Ikerketaren - arloko
Errektoreordetzako hornigai eta zerbitzuetako kontratuak, baldin eta bigarren posizioan “S"
duten 4 digituko organikoaren kargura kontabilizatzen badira (Ikerketako Zerbitzu
Nagusiak- SGIKER).

. Instrukzio honen aurreko atalari jarraituz, gastuak aipatutako organikoen kargufa
kontabilizatzen direnean, SPKLko 1183 artikuluko mugak kasuan kasuko organikoari
dagokionez aplikatu eta egiaztatuko dira. ‘

. Aurreko zenbakietan adierazitakoa ez da aplikatuko zerbitzu orokor eta azpiegitura
zerbitzuetarako hornidura eta zerbitzu kontratuetan, zeinahi ere izanik gastua egotziko
zaion aurrekontu saila. SPKLren berrogeita hamalaugarren xedapen gehigarriak bere
aplikazio eremutik kanpo uzten dituen kontratuak dira, eta horientzat, unibertsitatearen
aurrekontuaren organikoen multzoa da izanera orokorrez ezarritako gehienezko muga
kuantitatiboa (balio zenbatetsia 15.000 eurotik beherakoa, - BEZ gabe) betetzeak
erreferentziatzat hartu behar duen esparrua, arestian aipatu diren ikerketako organikoak
kenduta.

Aurreko paragrafoan ezarritakoaren ondoreetarako zerbitzu orokor eta azpiegitura
zerbitzuetako gastutzat hartuko dira ikerketa jarduera zehatzarekin lotura zuzenik ez
duten gastu guztiak, antolakuntza, egitura edo finantzaketa alorrekoak barne, era berean
ordaindu beharko liratekeenak, nahiz eta ikerketa jarduera ez egin (ezin izango dira egotzi
jarduera horren gainean hainbanatutako kostu gisa).
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4) PROZEDURA, EGIAZTAPENAK ETA BALIOZROTZEAK

Kontratu txikiak tramitatzeko prozedura izango da «UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO»
tresnan ezarrita dagoena. Bertan, kontratazio eta erosketen atalera joanda eta hor kontratu
txikien azpiatalean sartuta, modu grafiko eta ulerterrazean aurki daitezke urrats guztiak
azaldurik, eskaria egiten denetik hasita eta behar den dokumentazioa sortu arte.

Honako neurri hauek hartuko dira egiaztatzeko kasuan kasuko mugak errespetatzen direla:

1. Aurreko atalean aipatutako Ikerketako organikoen aldez aurreko egiaztapena (zerbitzu
orokorrak eta azpiegitura izan ezik). «Consultas paramétricas contratos menores» izeneko

fitxara jo beharko da eta honako bide hau egin: «Contratos menores, «Otrosy,
«Paramétricas almacenadas»; azken horren barruan, 5 zenbakidun kontsulta parametriko

biltegiratua exekutatu behar da, «organicas de investigacion» izenekoa, datu hauek sartuz:
(1) Ekitaldi kodea, (i) Organiko kodea, (iii) Hornitzaile kodea eta (iv) Kontratu mota kodea.

2. Gainerako organikoen aldez aurreko egiaztapena. Urrats “berberak egingo dira, 6

- zenbakidun kontsulta parametriko biltegiratua exekutatuz, «menores no investigacion»

izenekoa, datu hauek sartuz: (I) Ekitaldi kodea, (ii) Hornitzaile kodea eta (iii) Kontratu mota
kodea. i :

5) IRERRETARO ZERBITZU NAGUSIAK (SGIKER).-

SPKLren xedapenak ez dira aplikatu behar UPV/EHUko salil, institutu eta ikastegietako
ikertaldeek unibertsitateko Ikerketako Zerbitzu Nagusiei zerbitzu teknikoak jasotzeko eta
ekipoak erabiltzeko egindako eskaeretan. Tarifarik ordaindu beharrik badago, organikoen
arteko birbanaketaren bidez ordainduko dira.

6) KONTRATU TXIKIAREN EZOHIKOTASUNA

Instrukzio honetan adierazitakoak ez du inolako eraginik kontratazio txikiaren izaera guztiz
ezohikoan. Soil-soilik erabili behar da aurreikusi gabeko beharrei erantzuteko, unean uneko
beharrak, noizbehinkakoak, zehatzak eta premiazkoak, beste modurik erabil ezin
daitekeenean. Beraz, kontratazio txikira jo aurretik, kontratazio baliabide arruntak erabili
behar dira: hala nola prozedura ireki sinplifikatuak, oinarrizko akordioak eta kontratazioa
arrazionalizatzeko beste sistema batzuk.

7) ERANTZUKIZUNAK

SPKLan zehaztutakoa ez betetzeak edo behar bezala ez ezartzeak ondarezko erantzukizuna
ekar diezaioke, bai eta diziplina erantzukizuna ere, gastuaren arduradunari (SPRLko xedapen
gehigarrietatik 28.3), eta gauza bera gastua egitean ez badira kontuan hartzen instrukzio
honetan ezarritako aurreikuspenak. Arlo horretan, gogorarazi beharra dago indarrean
dagoela UPV/EHUKko Gobernu Kontseiluak 1994ko martxoaren 4an hartutako erabakia,
kontratazioari buruzko arauak ez betetzeak dakartzan erantzukizunei buruzkoa.
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8) ONDORIOAK

Instrukzio hau ondorioak sortzen hasiko da 2019ko ekainaren lean, eta hortik aurrera
UPV/EHUn egiten diren kontratu txiki guztiak bideratuko beharko dira, batez ere,
«UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO» tresnak kontratu txikiak kudeatzeko daukan atalaren
bitartez. 2020ko urtarrilaren letik aurrera aipatutako atal hori derrigorrez erabili beharko da.

‘Data horretatik aurrera indarrik gabe geratuko dira gerentziaren instrukzio hauek: 1/2018,
apirilaren 10ekoa; 2/2018, ekainaren 27koa; 3/2018, uztailaren 26koa; eta 4/2018, irailaren
l4koa. '

Leioa, 2019ko maiatzaren 3%% s“"
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a)

b)

I. ERANSKINA

Atxikitze kontratutzat jo daitezkeen kontratuei, lehiari lotu gabeko zerbitzu eta
horniduretarako direnei, egotzi beharreko gastuak.

Ondasun higiezinen, balore negoziagarrien eta ondasun gorpuzgabeen gainean egindako
salerosketa, dohaintza, truke eta errentamendu kontratuak eta gainerako antzeko negozio
juridikoak —ordenagailu programei buruzkoak salbu; kasu horretan, hornidura edo
zerbitzu kontratutzat joko dira eta—. Aipatutako horiek guztiek kontratu pribatuen izaera
izango dute, eta ondare legediaren pean egongo dira.

Liburu zientifikoen erosketa. Liburuok, betiere, jabetza gorpuzgabeko ondasuntzat
hartzen dira Jabetza Intelektualari buruzko Legeak (apirilaren 12ko 1/1996 Legegintzako
Errege Dekretuaren bidez onartutako testu bateratua) eta ekainaren 22ko 10/2007 Legeak,
Irakurketari, Liburuari eta Liburutegiei buruzkoak, ezarritakoaren arabera. Nolanahi ere,
Liburutegiko erabiltzaileen eskura jartzeko liburu elektronikoen erabilera lizentzien
erosketa ez da kontratu txikien prozeduratik salbuetsita egongo prozedura horren
mugetara egokitzen denean, ez eta legokiokeen prozeduratik —SPKLren 168. artikuluren

a) hizkiaren 2. paragrafoan aurreikusitako publizitaterik gabeko prozedura negoziatua,
hala badagokio— mugok gainditzen baldin baditu.

Zerbitzu publikoren bat emateko harreman juridikoak, baldin eta erablltzaﬂeek zerbitzu
hori jaso ahal izateko, guztiei aplikatu beharreko tarifa, tasa edo prezio publikoa ordaindu
behar badute (baimenak, lizentziak, ibiak eta antzeko kontzeptuak). Atal honetan sartzen
dira liburutegien arteko maileguel dagozkien gastuak eta ur hornidurari dagozkionak
(ontziratutako urari dagozkionak izan ezik). :

Museoetara, parke zientifikoetara eta antzekoetara joateko sarrerak.
UPV/EHUK jabetzan dituen Ibilgailuen azterketa teknikoa (IAT).

UPV/EHUtik kanpoko langileak izanik, taxiz, metroz, trenez, autobusez edo antzeko
lokomozio bideak erabiliz egindako joan-etorriei dagozkien gastuak, baita autobide
ordainsariak eta aparkaleku kostuak ere, bidaia poltsetan edo zerbitzu ordainetan sartu
ezin badira.

Garraio enpresek kudeatutako aduana gastuak.

Gastu juridikoak eta auzietakoak. Bertan sartuta egongo dira unibertsitatea aldeetako bat
den auzi, jardun edo prozeduretako gastuak, epaiketa gastuak barne (abokatu eta
prokuradoreen zerbitzu sariak eta minutak salbu).

Isunak eta rzigorrak.
Elkarte kuotak.

Zerbitzu kontratuak, helburutzat dituztenak 66100000-1etik 66720000-3ra arteko CPV
erreferentzia zenbakiak dituzten finantza zerbitzuak.

m) Zerbitzu kontratuak, helburutzat dituztenak 79995000-5etik 79995200-Tra arteko eta

92000000-1etik 92700000-8ra arteko CPV erreferentzia zenbakiak dituzten sorkuntza eta
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interpretazio artistiko eta literarioko eta ikuskizunetako zerbitzuak, honako zenbaki
hauek dituztenak izan ezik; 92230000-2, 922310000-9 eta 92232000-6.

n) Sektore publikoko zentroetan gauzatuko diren irakaskuntza jarduerak (administrazioko
langileen prestakuntzarako edo hobekuntzarako ikastaroak) eskaintzea helburu duten

kontratuak, betiere jarduera horiek mintegiak, mahai inguruak, hitzaldiak edo antzeko

jarduerak direnean eta pertsona fisikoek egindakoak direnean.
o) Aldizkarietako argitalpenak eta argitalpen horiei dagozkien tasen ordainketak.
'p) Kongresuetako, jardunaldietako, mintegietako eta antzeko jardueretako izen emateak,

ordainketak zuzenean antolatzaileei egiten zaizkienean. Ez dira salbuespen honetan -

sartuta egongo bitartekariak (bidaia agentziak edo antzeko zerbitzuak ematen dituzten
enpresak) tartean direla ordaindutako izen emateak. :

q) UPV/EHUtik kanpoko langileak izanik, Unibertsitate egmtzetako ostatu - gastuak,
UPV/EHUK antolatutako ekitaldiei dagozkienak.

Aurreko zerrenda adierazpenezkoa baino ez da. Hortaz, gerora emango diren instrukzioen
bidez eguneratu ahal izango bada ere, horrek ez du inola ere eragotziko unean-unean
indarrean egon daitezkeen arauekin bat datozen bestelako salbuespenak zuzenean
aplikatzea.
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ONDAREARI BURUZKO ARAUTEGIA
1. Lege oinarriak

1. Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko Estatutuetako 222. artikuluak
honakoa dio:

1. UPV/EHUren ondarea unibertsitateak jabetzan edo titularitatean dituen ondasun eta
eskubideek osatuko dute, bai eta etorkizunean eskuratzen edo esleitzen zaizkionek ere,
betiere arau orokorrei men eginez.

2. UPV/EHUK jasotzen dituen dohaintzak eta erosten duen material inbentariagarri eta
bibliografikoa unibertsitatearen ondarean sartuko dira, nahiz eta horrek ez duen
eragotziko gerora haien erabilera beste erakunde batzuei esleitu ahal izatea.

2. Era berean, UPV/EHUren Estatutuetako 222. artikuluak honako hau arautzen du bosgarren
puntuan:

"UPV/EHUK bere ondarea eratzen duten ondasun eta eskubide guztien inbentarioa izango
du, eta aldian-aldian eguneratuko”.

3. UPV/EHUren Estatutuetako 234. artikuluak honako hau zehazten du:

Gastuen egoera orrian gastuaren kontzeptu guztiak eta zenbatekoak zehaztuko dira.
Honako xehetasun hauek adierazita sailkatuko dira gastuak:

a) Gastu mota.

b) Programa edo helburua.

c) Gastu gunea.

d) Bestelakoak, unean unean erabakiko direnak.

Betiere, gastu arrunta eta inbertsio gastua bereiziko dira.

2. Ondarearen kudeaketa UPV/EHUn
Ondarearen kudeaketa oinarrizko irizpide hauen arabera egiten da:
1. Ondarearen kudeaketak fase hauek dauzka:

a) Gune organikoek inbentariatu ditzaketen elementuak erostea eta inbentario
ofizialean sartzea.

b) Erabilera eta egoeraren eta erabileraren kontrola.
c) Inbentario ofizialetik kentzeko proposamena, horretarako onartuko diren arauei
jarraiki.
2. Ondarearen kudeaketa Gerentziak kontrolatzen du, Kontabilitate Zerbitzuaren bitartez, eta

horretarako UPV/EHUren gune organikoek ondarea nola gestionatzen duten
gainbegiratzen du.

3. Ondarearen kudeaketan erantzukizun maila hauek daude:

a) Gune organikoen erantzukizuna: gune organiko iraunkorraren aurrekontuarekin
eta bere menpe dauden aldi baterako gune organikoen aurrekontuekin erositako
ondareko elementuak. Horiez gain, organikoen erantzukizuna dira zerbitzu
zentralek haientzat, organikoentzat, erositako elemementuak.
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b) Campusetako gerenteordetzen erantzukizuna: campusean Kkokatutako gune
organiko iraunkorren ardurapeko elementuak.

c) Kontabilitate Zerbitzuaren erantzukizuna: UPV/EHUren inbentario ofizialean
sartuta dauden elementu guztiak.

d) Ikastegien eta UPV/EHUren eraikin eta Ilokaletako espazioen erabilera
kontrolatzen duten gainerako gune organikoen erantzukizuna: ondareko
elementuak kokatuta dauden espazioen kontrol eta mantentze lana, arlo
bakoitzari dagokion mantentze lanaren bitartez.

4. Elementuak inbentario ofizialean sartzeko, bertan eguneraturik jarraitzeko eta,
beharrezkoa izanez gero, inbentariorik kentzeko prozedurak Gerentziak ezarriko ditu,
Kontabilitate Zerbitzuaren proposamenez.

5. Ekipoak inbentarioan sartu eta gero, kasuan kasuko etiketa ofiziala jarriko zaie
identifikatzeko.
Gerentziak, halaber, arlo bakoitzeko espazioak mantentzeko irizpideak ezarriko ditu.

3. Inbentarioan sartu beharreko ondasunak
1. Ondasun inbentariagarriak dira hiru baldintza hauek betetzen dituztenak:

a) UPV/EHUren gune organikoen aurrekontuaren kargura erosi dira, edo dohaintzan
jaso dira, jabetzaren lagapen osoa formalki eginda.

b) Ondasunaren ezaugarriak direla eta, urtebete baino gehiago erabili ahal izango da
gutxienez, berdin da noiz erositakoa den.

¢) Ondasunaren balio indibiduala 150,25 euro baino gehiago da.

Hiru baldintzok bete ez arren, elementu baten ezaugarriengatik egoki ikusten bada elementu
hori UPV/EHUren inbentario ofizialean sartzea, eta Kontabilitate Zerbitzuak hala proposatzen
badu, Gerentziak inbentarioan sartu ahal izango du, horretarako dauden arauei jarraiki.

2. Ikerketa proiektuen emaitzak inbentarioan sartuko dira baldin eta jabetza intelektuala
UPV/EHUrena bada, legearen arabera dagokien jabetzaren erregistroan sartu badira, eta
unibertsitateari baliabide ekonomikoak ekarri ahal badizkiote. Inbentarioan sartuko den
proiektuaren balioa kalkulatzeko, proiektuko gastu arrunten batura egingo da, Kontabilitate
Zerbitzuak Gerentziari aurkeztutako proposamenaren arabera.

4. Inbentarioan sartu beharreko ondasunen balioa.
Ondasunen balio indibiduala irizpide hauen arabera kalkulatuko da:

1. UPV/EHUK erositako ondasunen kasuan, balio indibiduala izango da erosketaren kostua
gehi ondasuna martxan ipini arte izandako gastu guztiak.

2. UPV/EHUK egindako ondasunen kasuan balio indibiduala ekoizpenaren kostua izango da,
hau da, ondasuna egiteko erosi ziren materialen prezioa.

3. UPV/EHUri dohaintzan emandako ondasunen kasuan, balio indibiduala izango da
ondasunaren salmenta balioa.

4. Inbentarioan sartu beharreko ondasunaren balio inbididualari gehituko zaio jasana bai
baina kengarria ez den BEZa, unibertsitateak zergak kitatzeko une bakoitzean aplikatzen
duen mekanismoaren arabera. Gauza bera egingo da elementua erostean sortzen den beste
edozein tasarekin.
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5.Inbentarioa egiteko epea

Aipatutako baldintzak betetzen dituen faktura inbentarioan jaso behar denez, behin
kontabilizatu ondoren, inbentariorako erabiltzen den programa informatikoan desglosatuko da
hilabeteko epean. Faktura kontabilizatzen den egunean irekiko da epe hori; beste gune
organiko batzuetara banatzen diren fakturen kasuan, berriz, banatzen diren egunean hasiko da
epea.

6. Zerbitzuak edo ondasunak erostea, inbentarioan sartuta dagoen ondasun bat
erabilita prezio osoa edo zati bat ordaintzeko

1. Irizpide hauei jarraituko zaie:

a) Erosten den ondasuna bere benetako balioaz erregistratuko da, trukean eman den
ondasunaren balioa kendu gabe. Gainera, balio hori handitu ere egin ahal izango da,
gastuen, tasen eta zeharkako zergen eraginez, gorago azaldu bezala.

b) Trukean emango den ondasuna inbentariotik kenduko da, une horretara arte
inbentario ofizialean izan duen kontabilitate balio garbiaren arabera.

c) Elementu berria inbentarioan sartu eta trukean eman dena inbentariotik kentzearekin
batera, eragiketa horiek ondarearen kontabilitatean erregistratuko dira, UPV/EHUren
ondarearen balioa eguneratuta egon dadin.

Trukean eman den ondasuna beti kenduko da inbentariotik, eta eragiketak ere beti
erregistratuko dira ondarearen kontabilitatean, kontuan hartu barik erositako ondasuna
inbentarioan sartu behar den ala ez.

7. Inbentarioan sartuta dauden ondasunen balioa berriz aztertzea.
Inbentarioan sartuta dauden ondasunen balioa berriz aztertuko da honako kasu hauetan:

1. Hobekuntza lanen bat egiten denean, lanaren beraren edo haren eragina jasaten duen
ondasunaren ezaugarrien ondorioz, ondasunaren balioa handitu egiten duena, edo haren
erabilera epea luzatu egiten duena. Hobekuntza lanaren kontabilizazioa egiten denetik
jaso beharko da aldaketa hori kontabilitatean.

2. Ondasunarekin zerikusirik ez daukaten gorabeherengatik komenigarri ikusten bada
balioa berriz aztertzea, esate baterako, ezaugarri berberak dauzkaten ondasunen balioa
handitu egin delako. Halakoetan, balioaren aldaketa UPV/EHUren kontabilitatean jaso
beharko da, igoeraren eragiketa kontabilizatuta.

3. Eraikinetan egiten diren lanen edo konponketen kasuan, ondasunaren balioa handitutzat
emateko beharrezkoa izango da lan edo konponketa horien azken emaitza hauetako bat
izatea:

a) Handitu egin da espazio erabilgarria eraikinean.
b) Kanpoko egitura konpondu edo hobetu egin da.

c) Eraikinean integratuta dauden makinak jarri dira, adibidez berogailua, aire girotua
eta igogailuak. Oro har, eraikinetik aparte izateko arrazoirik ez duten makinak izaten
dira.

8. Ikerketa proiektuen emaitzen tratamendua.
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1. Ikerketa proiektuen emaitzak inbentario ofizialean sartu ahal izango dira, ibilgetu
ez-material gisa, baldintza hauek betetzen badituzte:

a) Ikerketa proiektuen emaitzaren jabetza intelektuala unibertsitatearena da.

b) Ikerketa proiektuaren emaitza erregistratuta dago patenteen bulegoan,
UPV/EHUren ondare ekonomikoko elementu gisa aitortua eta publikoki
akreditatua izan dadin. Gainera, unibertsitateari baliabide ekonomikoak ekar
diezazkioke, beste pertsona fisiko edo erakunde juridiko batzuei ustiapen
eskubidea lagatzeko edo errentan emateko kontratuen bidez.

2. Inbentario ofizialean ibilgetu ez-material gisa sartuko den ikerketa proiektuaren balioa
kuantifikatu ahal izateko, proiektua aurrera eraman den urteetan kontabilizatu diren
gastu arruntak batuko dira. Jabetza erregistratzeko tramiteen gastuak ere gehituko
zaizkio proiektuaren balioari.

3. Ikerketa proiektu baten aurrekontuen kargura erosten diren ondasunak inbentarioan
sartuko dira erosten diren unean, aurreko bi paragrafoen arabera proiektuari ematen
zaion tratamendua edozein dela ere.
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PFEZaren ATXIRIPENEI BURUZKO ARAUTEGIA
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PFEZaren ATXIRIPENEI BURUZKO ARAUTEGIA

Hemen bakarrik azalduko ditugu UPV/EHUKo plantilakoak ez diren baina unibertsitatearentzat
zerbitzuren bat egiten duten pertsonei egin beharreko atxikipenak. Esan bezala, pertsona hauek
ez dira unibertsitatekoak, eta, hortaz, ez dute nominarik bertan.

UPV/EHUKko langileei atxikipena egingo zaie taularen arabera, hilabete bakoitzeko nominari
aplikatuta. Horretarako, kontuanizango dira ordainsari guztiak eta hartzailearen zirkunstantzia
pertsonalak.

1. BERAKRK

Hiru Lurralde Historikoetako foru arautegiek adierazten dute Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zerga ordaintzetik salbu daudela beka publikoak eta irabazi asmorik gabeko entitateek
emandako bekak jasotzen dituzten pertsonak, beka hauek Espainian ikasteko nahiz atzerrian
ikastekoak izan, hezkuntza sistemako edozein maila eta gradutan, unibertsitateko hirugarren
zikloan barne.

Hortik kanpoko ikasketetarako bekei, berriz, PFEZaren atxikipena egin behar zaie. Oro har, lan
etekinak izango dira hartzailearentzat, eta ondorioz, ordaintzen direnean atxikipena egingo
zZaie.

2. HIRUGARRENAK UNIBERTSITATEARI ESKAINITARO ZERBITZUAK

Hirugarren batek unibertsitateari zerbitzu bat egiten dionean, horregatik ematen zaion
ordainsaria bi modutan trata daiteke:

e Jarduera ekonomiko baten etekin gisa
e Lan etekin gisa

Bai batean, bai bestean, ordainketek euskarri dokumental egokia izan beharko dute.

2.1- HIRUGARREN BATER UNIBERTSITATEARI EMANDARO ZERBITZUAK, JARDUERA
ERONOMIROAREN ETEKIN GISA HAR DAITEZREENAK

Etekinak jarduera profesional baten ordaina direnean, diru sarrerei % 15eko atxikipena egingo
zaie; jarduera profesionaletan hasten diren zerga ordaintzaileen kasu berezian, atxikipena
% TKkoa izango da, bai jarduerak hasten dituzten urtean eta baita hurrengo bietan ere.

% Tko atxikipena aplikatzeko, etekinen hartzaileak bere egoera jakinarazi beharko dio
unibertsitateari, dokumentu idatzi eta sinatu batekin.

Salbuespen batzuetan % 1 aplikatuko da, esate baterako nekazaritza eta abeltzaintza jardueren
zenbait etekinetan eta estimazio objektiboaren erregimena duten zenbait jarduera
enpresarialen etekinetan.

Alokairutik eratorritako etekinei, berriz, % 19 aplikatuko zaie.

Sariei ere % 19aren atxikipena egingo zaie. Saria 300 eurokoa edo gutxiagokoa bada, ez zaio
atxikipenik egingo.
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2.2- HIRUGARREN BATER UNIBERTSITATEARI EMANDARO ZERBITZUAK, LAN
ETERINTZAT HAR DAITEZKEENAK

Lan etekintzat hartzen da unibertsitateak hirugarren bati ordaintzen diona noizik behin honako
kontzeptu hauetan emandako zerbitzuengatik:

e Ikasleei emandako laguntzak, baina 1. ataletik (Bekak) kanpokoak direnak, eta betiere
deialdi baten barruan eta erabaki baten bidez esleitu badira. Laguntzok lan etekintzat
hartuko dira eta gutxienez % 2ko atxikipena egingo zaie PFEZagatik.

e Irakasle-ikerzaileei doktorego tesietan eta epaimahaietan parte hartzeagatik egindako
ordainketak, eta bigarren hezkuntzako irakasleei hautaprobetako epaimahaietan
egoteagatik egindako ordainketak lan etekintzat hartuko dira eta % 2ko atxikipena
egingo zaie PFEZagatik.

e Beste unibertsitate batzuetako irakasleei noizik behin hitzaldiak emateagatik, eskola
magistralak emategatik, ikerketa proiektuetan kolaboratzeagatik edo beste edozelako
lankidetzagatik egindako ordainketak lan etekintzat hartuko dira eta % 15eko edo % 7ko
atxikipena egingo zaie PFEZagatik, 2.1 atalean adierazi bezala.

o Irakasle izan gabe une jakin batean unibertsitatearekin kolaboratu dutenei % 2ko
atxikipena egingo zaie PFEZagatik, unibertsitateak bere zerga betebeharrak betetzeko.

2.2-1. ZERGAR BESTE HERRIALDEREN BATEAN ORDAINTZEN DITUZTEN
HIRUGARRENAK

Bizileku iraunkorrik gabeko hirugarren ez-egoiliar batek Espainian egindako jarduera
ekonomikoetatik eskuratutako etekinek ez-egoiliarren errentaren gaineko zerga ordaindu
beharko dute (aurrerantzean, EEEZ); gaur egun, % 19ko zerga tasa da Europar Batasunean,
Norvegian eta Islandian eta % 24 gainerako herrialdeetan.

Erregimen orokor hori aplikatuko da, baldin eta ez badago aplikatu beharreko zerga erregimena
erabakitzen duen  nazioarteko arautegirik edo nazioarteko zergapetze bikoitzerako
hitzarmenik (ZBH). Halako arautegi baten ondorioz EEEZren atxikipena aplikatzen ez denean,
hirugarrenak aurkeztu beharko du zerga egoitzaren egiaztagiria, dagokion zerga agintaritzak
emana. Bertan, argi eta garbi adierazi beharko da zergaduna hitzarmenean definitutakoaren
moduko egoiliarra dela. Egiaztagiriak urtebeterako balioa dauka.

UPV/EHUTri zerbitzuak eman dizkion hirugarren horrek EEEKo herrialde batean badauka zerga
egoitza, eta fakturari BEZa aplikatzen badio, unibertsitateak bere buruari jasanaraziko dio
eragiketari dagokion BEZa.

Zalantza izanez gero ZBH baden edo ez, galdetu Kontabilitate Zerbitzuan.

3. UPV/EHUtik KANPORO HIRUGARRENEN DIETAK
Oro har, eta ahal den heinean, UPV/EHUK gestionatu, tramitatu eta ordainduko ditu garraio

kolektiboetan eta hoteletako egonaldietan unibertsitatetik kanpoko hirugarrenek egindako
gastuak.
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Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren araudian jasotako dieta eta gastuen erregimena
EZ zaie aplikatu behar jarduera profesional baten etekinei. Beraz, ez zaie deitarik ordainduko
profesionalei, eta, beraz, joan-etorrien eta mantenuaren gastuak kobratu nahi badituzte, sartu
beharko dituzte zerbitzuengatik kobratuko duten zenbatekoaren barruan, eta hortaz, fakturan
joango dira eta dagokion atxikipena egingo zaie.

Joan-etorriengatik eta mantenuagatik hirugarrenei ordaindutako kopuruak, hirugarren horiek
profesionalak ez badira, lan etekintzat joko dira, eta PFEZen atxikipena egingo zaie, salbu eta
gastuak fakturen bidez justifikatuta daudenean.
Horrez gain, norbere autoa joan-etorrietarako erabiltzeagatik sortutako gastua beti da lan
etekina, eta, beraz, PFEZaren atxikipena egin behar zaio.

4. NOLA ZENBATU PFEZ DUTEN FAKTURAK

Aplikatutako PFEZ motaren arabera honako deskontu hauek aplikatuko dira:
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RONTUA DESKRIBAPENA EREDUA | GAKOA | AZPIGAKROA
ETEKINEN % 15eko PFEZa JARDUERA
32475102 ERONOMIKOAK 190 G 1 Jarduera ekonomikoaren etekina, fakturarekin
ETERINEN % 7kho PFEZa JARDUERA Jarduera ekonomikoaren etekina, lehenengo
32475102 EKRONOMIKOAK 190 G 3 urte bietan fakturarekin
IKAST., HITZALD., MINT., ETA
ANTZEKOETAKO IRAKASLEEN PFEZa
32475101 (% 15) 190 F 2 Ikastaroak, hitzaldiak.. fakturarekin edo gabe.
32475106 LAN ETERINEN PFEZa (% 2) 190 A Epaimahaiak, tesiak, kolaborazioak
Ondasun higiezinen alokatzeak eta
32475107 ALOKAIRUEN % 19ko PFEZa 193 C azpialokatzeak.
32475108 | ESTIMAZIO OBJEKTIBOAREN PFEZa (% 1) 190 H 1
32475111 SARIEN PFEZa (% 19) 190 K 1 Sariak
EEEZ: EZ-EGOILIARRAK, EUROPAKO
32475109 BATASUNEKOAK (% 19) 296 1 1 Europar Batasuna, Norvegia eta Islandia
EEEZ: EZ EGOILIARRAK, EUROPAKO
32475109 BATASUNETIK KANPOKOAK (% 24) 296 1 1 Gainerako herrialdeak
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REGULACION GENERAL DE LA GESTION ECONOMICA

TITULO I. LAS UNIDADES ORGANICAS Y LAS CUENTAS BANCARIAS
CAPITULO | LAS UNIDADES ORGANICAS Y RESPONSABILIDAD EN SU GESTION

Articulo 1. Tipos de Unidades organicas

En el modelo organizativo de la UPV/EHU con una estructura de gestion del gasto
descentralizada se distinguen dos tipos de Unidades de Gasto.

1.

3.

Unidades organicas permanentes. Son aquellas que forman parte de la estructura
Organica de la Universidad y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de los
Estatutos de la UPV/EHU son: Campus Universitarios, Escuelas y Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y otros
centros o estructuras que puedan crearse ademas de los Servicios Administrativos
Generales, los que sirven a las estructuras mencionadas, los regulados en el Titulo VI, y las
demas unidades administrativas y de servicios.

Unidades organicas transitorias. Son aquellas que se constituyen para fines de
investigacion, de docencia, de ejecucion de contratos u otro tipo de actividad por un
periodo de tiempo determinado y que una vez finalizada su mision, se procedera a su
cierre.

Las Unidades organicas transitorias dependeran de una Unidad Organica permanente.

Articulo 2. Personas responsables de la gestion econdmica en las Unidades de gasto.

1.

Las Unidades organicas tendran dos personas titulares responsables para realizar la
gestion econdmica.

En todas las facturas debera indicarse la aplicacion presupuestaria con la que corresponda
abonar esa factura, asi como las dos firmas y antefirmas (nombre y dos apellidos) de los
titulares responsables.

Sin perjuicio de la regulacion existente en las Unidades Organicas en materia de
funcionamiento, gestion, administracion, etc, la competencia y responsabilidad
econdmica de éstas sera la siguiente:

Organicas de 4 digitos:
A.1 Centros
o0 Primer firmante: Administrador o Administradora, o Jefe o Jefa de
Administracion, o Coordinador o Coordinadora
o Segundo firmante: Decano o Decana, o Director o Directora
A.2 Departamentos
o Primer firmante: Secretario Académico o Secretaria Académica
o Segundo firmante: Director o Directora
A.3 Vicerrectorados de Campus
o Primer firmante: Vicegerente de Campus
o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora de Campus
A.4 Resto de Vicerrectorados
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o Primer firmante: Vicerrector o Vicerrectora
o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora previstos como primer sustituto

en caso de ausencia (Resolucion sobre estructura y determinacion de las areas

de funcionamiento del equipo rectoral)

A.4 Gerencia

o Primer firmante: Vicegerente de Personal

o Segundo firmante: Gerente
A5 Institutos

o Primer firmante: Secretario o Secretaria del Instituto

o Segundo firmante: Director o Directora del Instituto
A.6 Catedras

o Primer firmante: Director o Directora de la Catedra

o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora de Desarrollo Cientificoy

Transferencia

A.7 Direcciones

o0 Primer firmante: Director o Directora del area

o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora del que depende esta Direccion
A.8 Servicios Generales de Investigacion

o Primer firmante: Jefe SSGG Investigacion (PAS)

o Segundo firmante: Director o Directora SSGG de Investigacion (PDI)
A.9 Servicios Centrales (organica 3910):

o Primerfirmante: Vicegerente de Contabilidad y Presupuestos

o Segundo firmante: Gerente
A.10 Resto de Servicios

o Primer firmante: Jefe o Jefa del Servicio o persona que designe el Vicerrector

o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora del que depende este Servicio
A.11 Clinica Odontologica

o Primer firmante: Director o Directora de la Clinica

o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora de Grado y Postgrado
A.12 Clinica Juridica por la Justicia Social

o Primer firmante: Director o Directora de la Clinica

o Segundo firmante: Decano o Decana de la Facultad de Derecho
A.13 Centros Mixtos

o Primer firmante: Director del centro mixto

o Segundo firmante: Gerente del centro mixto
A.14 Estacion Maritima de Plentzia, PIE-UPV/EHU

o Primer firmante: Secretario o Secretaria del PIE-UPV/EHU

o Segundo firmante: Director o Directora del PIE-UPV/EHU
A.15 Centro de Fabricacion Avanzada

o Primer firmante: Miembro del Comité Tecnologico

o Segundo firmante: Director o directora del Centro

Organicas transitorias de 10 digitos

B.1 Investigacion que no acaben en RETE ni en INVE
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o Primer firmante: Investigador o Investigadora Principal(IP). Si hubiera mas de
un IP sera el que conste en IKERTU:
o Segundo firmante: Director o Directora del Departamento, Catedra, Instituto,
Centro, ....
B.2 Organicas que acaben en RETE o en INVE
o Primer firmante: el primer o la primera firmante de la organica estructural de la
que dependan
o Segundo firmante: el segundo o la segunda firmante de la organica estructural
de la que dependan
B.3 De Servicios Generales de Investigacion
o Primer firmante: Jefe o Jefa de los Servicios Generales de Investigacion
o Segundo firmante: Director o Directora de los Servicios Generales de
Investigacion

B.4 De doctorado, titulos propios y titulos oficiales
o Primer firmante: Responsable de cada titulo o programa
o Segundo firmante: Director o Directora de Departamento, Centro o Escuela de
Master y Doctorado
B.5 De Centros
o Primer firmante: Administrador o Administradora, Jefe o Jefa de
Administracion, o Coordinador o Coordinadora
o Segundo firmante: Decano o Decana, o Director o Directora
B.6 De Catedras diferentes de Investigacion
o Primer firmante: Director o Directora de la Catedra
o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora de Desarrollo Cientifico y
Transferencia
B.7 De Institutos diferentes de Investigacion
o Primer firmante: Secretario o Secretaria del Instituto
o Segundo firmante: Director o Directora del Instituto
B.8 De Campus
o Primer firmante: Vicegerente de Campus
o Segundo firmante: Vicerrector o Vicerrectora de Campus
B.9 Organica 3929CUEXTR de Relaciones Internacionales
o Primer firmante: Coordinador o Coordinadora de los Cursos de Lenguas
o Segundo firmante: Jefe o Jefa del Servicio de Relaciones Internacionales
B.10 Resto de Relaciones Internacionales
o Primer firmante: Director o Directora de Movilidad Internacional
o Segundo firmante: Jefe o Jefa del Servicio de Relaciones Internacionales
B.11 De Clinicas, Direccién, Vicerrectorados, Servicios ....:
o Primer firmante: el primer firmante de la organica estructural de la que
dependan
o Segundo firmante: el segundo firmante de la organica estructural de la que
dependan
B.12 De Departamentos generadas por resoluciones internas:

Existen diferente funcionales en la UPV/EHU que recogen convocatorias internas.
Dichas convocatorias se resuelven a favor del profesorado de la UPV/EHU que reciben
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dotaciones para realizar determinas actividades. Para gestionar dichas dotaciones se
generan organicas nuevas que cuelgan de un Departamento. En estos casos los
firmantes seran los siguientes:

o Primer firmante: PDI adjudicatario de la convocatoria

o Segundo firmante: Director o Directora de Departamento

e B.13 Otras de Departamentos

Hay organicas que se generan para registrar fondos procedentes de convenios
suscritos con diferentes entidades. En estos casos los firmantes seran los siguientes:

o Primer firmante: PDI responsable de esta actividad

o Segundo firmante: Director o Directora de Departamento

4. Enelcaso de que la primera persona responsable de una Unidad organica transitoria sea, a
su vez, primer responsable de la Unidad Organica, de la que depende aquélla, la segunda
persona responsable de la Unidad transitoria, se designara por la Junta de Centro, Consejo
de Departamento o Consejo de Instituto, de entre sus miembros.

5. En el supuesto de que la apertura de una unidad organica transitoria se deba a la
realizacion de una actividad relacionada con un Centro Académico la primera persona
responsable sera el Administrador o la Administradora del Centro y la segunda persona
responsable sera el Decano o la Decana, o el Director o la Directora.

6. Para los casos no contemplados anteriormente, la designacion de las personas
responsables de una Unidad de gasto transitoria la realizara el o la Gerente.

CAPITULO Il Creacion, modificacién y cierre de unidades organicas.
Articulo 3. Creacion o modificacion de una Unidad Organica.

Se solicitara al Servicio de Contabilidad desde el correspondiente Vicerrectorado, Unidad,
Servicio... en funcion de la actividad adjuntando una copia del acuerdo adoptado por el
organo competente de aprobacion de la creacion o modificacion de la unidad.

Articulo 4. Creacion o modificacion de una Unidad transitoria.

1. La creacion de una Unidad organica transitoria se producira cuando se den los hechos
siguientes:

a) Proyectos de investigacion concedidos por la UPV/EHU u otras instituciones.

b) Existencia de recursos que con caracter finalista van a destinarse a la realizacion de
una actividad concreta. (Cursos, Congresos,...).

c) Complejidad de la gestion de los recursos finalistas que aconseja su separacion del
resto de los recursos generales de la Unidad Organica.

2. La solicitud de creacion tendra su origen en los siguientes 6rganos:

a) Los Vicerrectorados de Investigacion y de Desarrollo Cientifico y Transferencia, para
las Unidades destinadas a la realizacion de proyectos de investigacion, realizacion de
contratos, convenios, trabajos cientificos, técnicos o artisticos y cursos de formacion
suscritos.

b) ElVicerrectorado de Estudios de Grado y Postgrado para las Unidades destinadas a la
realizacion de cursos de postgrado, masteres oficiales, doctorados, titulos propios y
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demas cursos.

c) Cualquier otro Vicerrectorado.

La creacion o modificacion de una Unidad organica transitoria se solicitara al Servicio de
Contabilidad a través de los impresos que se faciliten para tal efecto.

Articulo 5. Cierre de una Unidad organica

1.

Finalizada la actividad para la cual fue creada la Unidad organica, se procedera a su cierre
mediante escrito al Servicio de Contabilidad. En el caso de que existiera crédito
excedentario, en el escrito se indicara el destino del mismo al efecto de ser retirado de la
Unidad.

En el caso de las Unidades organicas transitorias, la peticion de cierre la realizara:

a) Los Vicerrectorados de Investigacion y de Desarrollo Cientifico y Transferencia para
las Unidades destinadas a proyectos de investigacion, realizacion de contratos,
convenios, trabajos cientificos, técnicos, artisticos, congresos relacionados con la
investigacion.

b) ElVicerrectorado de Estudios de Grado y Postgrado para las Unidades destinadas a la
realizacion de cursos de postgrado, masteres oficiales, doctorados, titulos propios y
demas cursos.

c) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Servicio de Contabilidad
podra proponer el cierre de aquellas unidades en las que se aprecie que ha finalizado
la actividad para la que fueron creadas. En este caso, se comunicara el cierre a la
primera persona responsable de la Unidad.

En el caso de las Unidades organicas permanentes, la peticion de cierre la realizara la
primera persona responsable de la Unidad adjuntando una copia del acuerdo adoptado
por el rgano competente.

En el supuesto de que cause baja en la UPV/EHU el personal docente e investigador que
figure como responsable de una unidad organica correspondiente a proyectos de
investigacion, contratos, subvenciones, cursos, titulos propios, congresos, reuniones
cientificas, etc.. cuya actividad esté en vigor y disponga de fondos, debera procederse
al cambio de persona responsable de dicha unidad.

En el supuesto de que cause baja en la UPV/EHU el personal docente e investigador que
figure como responsable de una unidad organica correspondiente a proyectos de
investigacion, contratos, subvenciones, cursos, titulos propios, congresos, reuniones
cientificas, etc.. cuya actividad haya finalizado y disponga de crédito presupuestario, se
procedera al cierre y a la liquidacion de dicha unidad.

Articulo 6. Verificacion y tratamiento de saldos contables en el cierre de una unidad
de gasto

Solamente podra cerrarse una Unidad organica cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. No existan anticipos generados por la Unidad de gasto que no hayan sido cancelados o

justificados.

2. No exista saldo de caja de efectivo.
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CAPITULO Il Cuentas bancarias

Articulo 7. Caracteristicas de las cuentas bancarias.

1.

Todas las cuentas oficiales de la UPV/EHU cumpliran los siguientes requisitos:
a) Suapertura, modificaciony cancelacion se realizara en el Servicio de Contabilidad.

b) Figuraran inscritas en el registro oficial de cuentas bancarias que mantendra el
Servicio de Contabilidad.

c) Tendran dos personas responsables con firmas mancomunadas.

Con caracter periodico la UPV/EHU contrata con entidades financieras la prestacion de
los servicios financieros que incluye la gestion de las cuentas bancarias. Por esta razon,
solamente podran abrirse cuentas bancarias en las entidades financieras adjudicatarias
del citado servicio financiero.

Excepcionalmente, podra autorizarse la apertura de cuentas bancarias en entidades
financieras diferentes a las adjudicatarias. La autorizacion debera solicitarse al Servicio
de Contabilidad indicando los hechos objetivos que la justifiquen. El Servicio de
Contabilidad establecera los tramites y requisitos que deberan cumplirse para su
mantenimiento.

TITULO Il LA GESTION ECONOMICA

CAPITULO IV AUTORIZACION DEL GASTO, ORDENACION DE PAGOS Y OPERACIONES
BANCARIAS.

Articulo 8. Gestion economica.

1.

2.

3.

4.

Sin perjuicio de la vigencia de la normativa especifica en materia de contratacion que
resulte aplicable en virtud de la naturaleza del gasto, la gestion econdmica se realizara
diferenciando entre aprobacion del gasto, pago material del mismo y operaciones
bancarias.

Se entendera por aprobacion del gasto el acto por el que se acepta una factura o
documento similar generado como consecuencia de la actividad econdmica de la
Unidad organica.

Se entendera por aprobacion del pago el acto por el que se ordena el pago material de
las facturas correspondientes a gastos realizados. La aprobacion del pago podra
realizarse en cualquier momento posterior a la aprobacion del gasto. Segun lo
contemplado en la disposicion transitoria octava de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico se establece un plazo de pago de facturas. El plazo en
el que las Administraciones tienen la obligacion de abonar el precio de las obligaciones
a las que se refiere el apartado 4 del articulo 200 sera dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la expedicion de las certificaciones de obra o de los
correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

El pago podra realizarse por anticipado si asi se hubiera pactado en las condiciones
econdmicas de la operacion. En este caso, sera obligatoria la presentacion por el
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tercero proveedor de un aval bancario por el importe total pagado por anticipado.
Articulo 9. Alta de terceros y su mantenimiento

1. Son considerados, a efectos presupuestarios, terceros de la universidad todos aquellos
clientes o deudores y proveedores o acreedores que trabajen con la UPV/EHU vy que
deban estar en la base de datos del programa de gestion econdmica.

2. Paraproceder al alta de un tercero o modificacion de sus datos sera necesario adjuntar
a la peticion un documentos acreditativo que justifique el codigo con que vamos a
identificar a ese tercero a partir de su alta, por ejemplo DNI, pasaporte, certificado de
residencia fiscal,...

3. Si fuera necesario asociar a esa alta de tercero una cuenta bancaria para proceder a
ejecutar pagos, sera necesario ademas, adjuntar a la peticion documento acreditativo
expedido por la entidad financiera de existencia de esa cuenta bancaria a favor del
tercero.

4. Toda la documentacion necesaria para proceder al alta se remitira al Servicio de
Contabilidad en un Unico fichero PDF firmado digitalmente por la empresa. Si la firma
digital fuera personal y, en consecuencia, no corresponde a la empresa debera
adjuntarse el apoderamiento del firmante. Se exime de esta obligacion a las personas
fisicas siempre y cuando aporten la ficha de terceros debidamente cumplimentada y
firmada por la entidad financiera.

5. A cada tercero solamente se le asociara una cuenta bancaria y en caso de ser
necesario asociar mas de una cuenta a un mismo tercero, esto se gestionara a través
de la modalidad de delegacion del tercero.

6. Cualquier modificacion, tanto de codigo de tercero como de cuenta bancaria, también
sera resuelta adjuntando la documentacion oportuna previa peticion al Servicio de
Contabilidad.

Articulo 10. Autorizacion del gasto y ordenacion de pagos en las Unidades organicas
permanentes.

La responsabilidad en la gestion econdmica se basara en lo establecido en sus Reglamentos
internos, segun se trate de Centros Académicos, Departamentos Universitarios, Institutuos
Universitarios, Vicerrectorados o Servicios.

La documentacién que se genere (facturas, justificantes,) debera ser firmada por las dos
personas responsables de la Unidad Organica.

Articulo 11. Autorizacion del gasto y ordenacion de pagos en las Unidades organicas
transitorias.

La aprobacion del gasto la realizara la primera persona responsable de la Unidad por ser la
persona titular del proyecto, contrato, convenio, curso, congreso, etc.

La segunda persona responsable firmara las facturas, liquidaciones, justificantes, etc. junto a
la primera.

Las labores de gestion seran realizadas por personal de administracion y servicios.
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TITULO Il GESTION DE LA TESORERIA EN LA UPV/EHU
CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DE LA TESORERIA
Articulo 12. Funcionamiento de la Tesoreria

La Tesoreria total de la Universidad sera gestionada en el Servicio de Contabilidad conforme a
las instrucciones emanadas desde la gerencia.

Por regla general, los dias de pagos seran los lunes y los jueves de cada semana, en estos dias
se efectuara el pago de todos los documentos generados hasta el momento en que se de la
orden de pago, ello sin perjuicio de que en un momento concreto y por necesidades
especiales se pueda hacer un pago de manera inmediata e incluso no proceder a los pagos si
hubiera falta de liquidez.
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REGIMEN DE PAGOS
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REGIMEN DE PAGOS
TITULO | LA GESTION DE PAGOS EN LA UPV/EHU
CAPITULO| REGLAS GENERALES PARA LA REALIZACION DE PAGOS

Articulo 1. Realizacién de la gestion de pagos.

1.

Con caracter general y de obligado cumplimiento, la gestion de los pagos se basara en la
contabilizacion previa del gasto y su cargo posterior en la cuenta bancaria una vez que se
de la orden desde el Servicio de Contabilidad.

La Unica excepcion a ese criterio de gestion la constituyen las domiciliaciones que tienen
su regulacion especifica en el articulo 5y la compra de divisas. En ambos casos primero
ocurrira el cargo y después su contabilizacion.

Articulo 2. Medios de pago

1.

La forma de utilizacion de los diferentes medios de pago disponibles en el sistema de
gestion de la UPV/EHU, se basara en la aplicacion estricta de la regulacion que se detalla
en los siguientes articulos, pudiendo utilizarse indistintamente cualquiera de ellos con las
Unicas limitaciones que se establecen a continuacion.

CAPITULO II. MEDIOS DE PAGO DISPONIBLES EN LA UPV/EHU

Articulo 3. Pagos mecanizados

1.

Constituye el medio habitual que debera ser utilizado con caracter general para todos
los gastos que se ejecuten por las diferentes Unidades Organicas.

El funcionamiento de la Tesoreria ya ha sido expuesto en el Titulo lll, Capitulo V. de la
Regulacion General de la Gestion Econdmica.

Articulo 4. Pagos por domiciliacion bancaria

1.

Se utilizara de forma exclusiva para el pago de los gastos correspondientes a suministro
de energia eléctrica, servicio telefénico, agua, gas y tasas municipales por recogida de
basuras.

Esta expresamente prohibida la domiciliacion de cualquier otro tipo de gasto no
recogido en la relacion anterior.

Adicionalmente, podran realizarse domiciliaciones de otros gastos atipicos, previa
autorizacion del Servicio de Contabilidad. A tal fin se solicitara por escrito dicha
autorizacion aportando las explicaciones justificativas de tal necesidad, asi como la
partida presupuestaria y la cantidad estimada anual del gasto en cuestion. El expediente
en su totalidad sera gestionado desde el Servicio de Contabilidad.

Articulo 5. Pagos por talén bancario

1.

Sin perjuicio de la utilizacion con caracter general de los pagos mecanizados (pagos por
transferencia bancaria), se podran utilizar los talones bancarios por la Unidades
Organicas que dispongan de caja fija.

El talbn bancario solo podra emitirse nominalmente, quedando por tanto expresamente
prohibida la emision de cualquier documento de pago del tipo “al portador”.
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Articulo 6. Pagos por Transferencia Bancaria Manual

1. Se utilizara unicamente en los casos en los que no sea posible realizar un pago
mecanizado. En este caso los gastos que se generen sera compartidos entre la
Universidad y quien recibe los fondos.

Articulo 7. Pagos en efectivo

1. Las organicas que dispongan de Caja Fija podran realizar pagos de pequeno importe
para efectuar pagos imprevistos.

2. Al cierre del gjercicio debera justificarse el saldo mediante Certificado de existencia de
fondos, firmados por los responsables de la Caja.

CAPITULO 1l . PAGO A PERSONAL COLABORADOR DE LA UPV/EHU POR
TRIBUNALES, TITULOS PROPIOS, MASTERS Y DEMAS ACTIVIDADES

Articulo 8. Realizacion de la colaboracién

El pago de la colaboracion podra incluir la retribucion correspondiente por el trabajo realizado
asi como la compensacion de los gastos ocasionados por los desplazamientos, dietas, etc.

Abono de asistencias a personas integrantes de concursos de plazas de profesorado (titular,
catedratico 6 agregado), tribunales de tesis doctoral, tribunales de selectividad, pruebas de
acceso u otros tribunales o comisiones que tengan derecho a compensacion econdémica, asi
como colaboraciones por Titulos Propios, Cursos u otro tipo de actividades:

* Personal de la UPV/EHU. Los importes correspondientes seran abonados por ndmina
siendo minorados por la cuota correspondiente de Seguridad Social cuando asi
corresponda.

* Personal no perteneciente a la UPV/EHU. Al importe correspondiente se le aplicara la
retencion del IRPF vigente en cada momento.

La compensacion de los gastos por desplazamientos, alojamiento, dietas, etc., se realizara por
los importes realmente gastados y justificados.

Articulo 9. Anticipo de gastos a personal colaborador

1. El pago al personal colaborador podra realizarse por cualquiera de los medios y con las
limitaciones establecidas en el capitulo Il anterior.

2. Con independencia del medio de pago utilizado, podra anticiparse hasta el 50% del
importe estimado del gasto de viaje, entendiéndose como base de calculo la suma de
los importes por desplazamiento en medio de transporte publico, las dietas de
manutenciony el alojamiento.

3. Elanticipo solamente podra realizarse mediante talon bancario desde las cajas fijas.
Articulo 10. Liquidacion del anticipo de gastos realizado al personal colaborador

1. Una vez finalizada la colaboracion se procedera a liquidar el anticipo, adjuntando la
documentacion acreditativa de los gastos realizados. Si el gasto justificado fuese mayor
al anticipo recibido, la cantidad resultante sera pagada por cualquiera de los medios de
pago que resulten convenientes. En caso contrario el personal colaborador debera
devolver el exceso percibido mediante ingreso en la cuenta de la Unidad de gasto
pagadora del anticipo, operacion que sera tratada como liquidacion de un anticipo.
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2. Como comprobante del pago efectuado podra entregarse una copia del documento
ADO en el que constan los datos de cuantia, concepto, y domiciliacion bancaria a la que
se ha efectuado la transferencia.

TITULO Il CESION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS
CAPITULO IV ENDOSO DE FACTURAS Y CERTIFICACIONES DE OBRA
Articulo11. Naturaleza del endoso

1. El endoso es el acto administrativo por el que la UPV/EHU admite el compromiso de
pago de una factura o certificacion de obra emitida por tercero o cedente a favor de
tercero endosatario a peticion de aquél.

2. El endoso de la factura o certificacion de obra solamente podra formalizarse si en ella
consta y con caracter previo, su aceptacion formal por la persona legalmente autorizada
para ello.

3. La formalizacion del endoso se materializara mediante la toma de razon del mismo. A
estos efectos se entregara una copia de la toma de la razén de endoso vy de la factura o
certificacion de obra al tercero cedente, dando asi constancia legal de su aceptacion a la
UPV/EHU.

4. No sera posible la toma de razdn del endoso si sobre la factura o certificacion de obra
existe cualquier tipo de condicionante legal relativo a su cuantia, procedencia de pago o,
en general, cualquier otro aspecto formal que imposibilite su pago.

Articulo 12. Efectos del endoso

1. Como consecuencia de la toma de razbn de un endoso, la UPV/EHU asume el
compromiso legal de efectuar el pago al tercero endosatario indicado por el tercero
titular de la factura o certificacion de obra.

2. Elpago de la factura o certificacion de obra endosada, se realizara en el marco temporal
que resulte legalmente aplicable.

Articulo 13. Vigencia del endoso

1. En caso de que una vez formalizado el endoso, surgieran hechos que impliquen la
aplicacion de penalizaciones legales sobre el tercero que realizo la prestacion, suministro
o certificacion de la obra, el endoso dejara de estar vigente por lo que no se realizara el
pago de la factura o certificacion de obra al tercero cesionario, siéndole comunicada tal
circunstancia al tercero cedente.

2. Estas circunstancias se comunicaran al Servicio de Contabilidad por la persona que en su
dia aprobo0 la factura o certificacion de obra, para que por parte de ese Servicio sean
puestas en conocimiento del tercero endosatario.

Articulo 14. Tramitacion de la solicitud de endoso

1. La Toma de razdn del endoso la inicia la persona que acepto la factura o certificacion de
obra, adjuntando a la factura o certificacion de obra el poder notarial por el que se
otorga a la persona que solicita el endoso capacidad para actuar en nombre del tercero
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cedente. A ese efecto, en el caso de personas fisicas solamente sera necesaria la
presentacion de su D.N.| o pasaporte.

2. La toma de razon del endoso se realizara en el Servicio de Contabilidad utilizando el
modelo que figura en el Anexo |, donde se incluira en el registro general de endosos.

CAPITULOV PAGOS ATRAVES DE CESIONARIO

La figura de cesionario se utiliza cuando personal de la Universidad abona una factura a un
proveedor en nombre de ésta y posteriormente dicho gasto se contabiliza a nombre del
proveedor, figurando éste como tercero.

En estos casos, junto con la documentacion de los “documentos de gasto” debera adjuntarse
justificante del pago efectuado.
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ANEXO |
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TOMA DE RAZON DE ENDOSO

NUMERO DE ENDOSO:

FECHA DE TOMA DE RAZON DEL ENDOSO :

TERCERO ENDOSANTE - NIF

-Nombre:

TERCERO ENDOSATARIO -NIF

-Nombre :

FACTURA ENDOSADA - NUmero de factura:

- Importe bruto

- Importe liquido

DATOS CONTABLES -Referencia contable :

-NUmero de contrato :

En a

de

Enrepresentacion de |Enrepresentacion de

Endosante (2) Endosatario (2)

Responsable de

Contratacion (2)

Responsable de

Contabilidad (2)

(1): Se indicaran los datos contables en caso de existir por el Responsable de contratacion.

(2): Debera constar firma y sello en cada uno de los recuadros.

(3): Fecha de solicitud de la toma de razon de endoso.
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REGIMEN DE LOS INGRESOS

INTRODUCCION

La presente normativa que clasifica los ingresos y establece las responsabilidades vy
procedimientos de actuacion, representa una situacion de partida cuyo fin primordial es la
efectiva gestion y contabilizacion de la totalidad de los recursos obtenidos por la UPV/EHU,
sean éstos subvenciones de la CAPV para el desarrollo de su actividad, recursos propios u otro
tipo de ingresos que se generen a lo largo del ejercicio.

La regulacion actual y las futuras modificaciones que vayan introduciéndose deben tener
como objetivo, cubrir la totalidad de la casuistica de los ingresos con criterios de coherencia y
avanzar en la gestion por parte de las ORGANICAS implicadas en la obtencion de los mismos.

El régimen de funcionamiento de los ingresos viene dado por su propia naturaleza y por la
estructura de gestion que se ha establecido entre las diferentes Unidades funcionales
implicadas en la utilizacion de los recursos.

CAPITULO I. INGRESOS GENERICOS DE SERVICIOS CENTRALES
Articulo 1. Dotacion anual a la Universidad

Forma parte de los recursos generales de la UPV/EHU la dotacion anual con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi, estructurada en tres tipos de
aportaciones:

e La aportacion ordinaria, que comprende las transferencias para gastos corrientes y
para operaciones de capital.

e Laaportacion complementaria para la financiacion de los contratos-programa

e Los créditos precisos para dotar el programa plurianual de inversion e infraestructuras

Articulo 2. Subvenciones de otros Entes publicos.

Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU aunqgue en algunos casos tienen la
naturaleza de ingresos con financiacion afectada.

Articulo 3. Ingresos por Tasas académicas

Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU y no estan afectados a la financiacion
de ningun crédito concreto.

Articulo 4. Ingresos por Tasas administrativas

- Tasas por expedicion de copias auténticas, autenticadas, compulsadas o certificados.
Las establece el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco en la Orden por la
gue se fijan los precios por los servicios publicos de educacion superior de la UPV/EHU
por cada curso académico.

Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU y no estan afectados a la
financiacion de ningun crédito concreto.

- Tasas por expedicion de copias simples. Se establece un importe por expedicion de
copias simples que figura en el anexo lll.
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Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU y no estan afectados a la
financiacion de ningun crédito concreto.

Articulo 5. Ingresos por intereses de cuentas bancarias.

Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU y no estan afectados a la financiacion
de ningun crédito concreto.

CAPITULO Il. OTROS INGRESOS GENERICOS DE UNIDADES DE GESTION

Articulo 6. Ingresos generados por devoluciones de pagos realizados en ejercicios
anteriores cerrados.

1. Forman parte de los recursos generales de la UPV/EHU vy por tanto no podran ser
aplicados al presupuesto de la Unidad de gestion que los genero.

2. En el caso de que la partida presupuestaria que soportd el gasto en su dia, estuviera
dotada con un crédito de caracter finalista, se solicitara al Servicio de Contabilidad la
oportuna dotacion de crédito con cargo al ingreso producido, en cuyo caso debera
justificarse adecuadamente la necesidad de tal dotacion desde el punto de vista del
cumplimiento del objetivo inicial para el que se doto el crédito en su dia.

3. Elprocedimiento para su gestion sera el siguiente:

A. Una vez se tenga conocimiento del ingreso en la cuenta correspondiente, se
comunicara al Servicio de Contabilidad.

B. Si el pago que ha sido devuelto se hizo con créditos genéricos soélo procedera la
contabilizacion del ingreso, que se realizara por el propio Servicio de Contabilidad.

C. Enelsupuesto de que a peticion de la ORGANICA en la que ha ocurrido el ingreso, se
pretenda la dotacion de un crédito en base al ingreso y se justifique que el pago se
realiz6 en su dia con cargo a un crédito de tipo finalista, el Servicio de Contabilidad
contabilizara el ingreso y materializara la operacion de dotacion del crédito solicitado
por la ORGANICA.

Articulo 7. Ingresos del Servicio Editorial

Los ingresos del Servicio Editorial quedaran materializados en la cuenta que para tal fin tiene
asignado el Servicio.

Son ingresos generados por la venta de libros del catalogo editorial del Servicio y la prestacion
de servicios de reprografia (fotocopias, encuadernaciones, etc.). Se puede dar la siguiente
casuistica a la hora de la gestion contable:

e Venta de libros del catalogo editorial del Servicio y prestacion de servicios de
reprografia a otras Unidades Organicas de la Universidad: desde el Servicio Editorial se
emitira una factura de tipo “cargo interno”, la cual sera abonada por la persona
receptora a través de un justificante de gasto también de tipo “cargo interno”. Con esta
operacion, se considerara abonada dicha factura y saldada la operacion.
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e Venta de libros del catalogo editorial del Servicio a unidades ajenas a la Universidad y
prestacion de servicios de reprografia que se facturen individualmente a demanda de
quien haya hecho la peticion del trabajo: desde el Servicio Editorial se emitira la factura
correspondiente, siendo considerados como ingresos de la Universidad. Una vez
cobradas dichas facturas deberan asociarse a la correspondiente hoja de cobro.

» Prestacion de servicios de reprografia cobrados en metalico y documentados a través
de tickets (IVA incluido) en el propio Servicio Editorial (estos ingresos son diferentes a
los que provienen de las organicas propias de la Universidad): el Servicio Editorial en el
momento en que cobra el servicio emitira el ticket correspondiente, ingresando los
fondos en la cuenta correspondiente con la periodicidad que se estime oportuno. A
continuacion, debera emitir una factura tipo “factura Simplificada (FS)" que debera
coincidir con el ingreso en cuenta, de tal forma que sera desde la hoja de cobro desde

donde se realice la operacion de emision de factura.
Las tarifas aplicables se encuentran en el anexo V.
Articulo 8. Ingresos por residencia en Colegio Mayor

Todos los ingresos del Colegio Mayor que deban tener su reflejo en tesoreria quedaran
materializados en la cuenta que para tal fin tiene asignada.

Son ingresos generados por las estancias en la residencia con la siguiente casuistica de
ingresosy gestion contable:

e Pernoctaciones que seran abonadas por otras Unidades Organicas de la universidad:
desde la residencia se emitira una factura de tipo “cargo interno”, la cual sera abonada
por el receptor a través de un justificante de gasto también de de tipo “cargo interno”.
Con esta operacion, se considerara abonada dicha facturay saldada la operacion.

e Pernoctaciones de personas ajenas a las organicas propias de la Universidad: desde la
Residencia se emitira la factura correspondiente, siendo considerados los ingresos
como ingresos de la universidad. Una vez cobradas dichas facturas debera asociarlas a
la correspondiente hoja de cobro.

Las tarifas aplicables para profesorado invitado y residentes temporales se encuentran en el
Anexo |.

CAPITULO lll. INGRESOS POR LA UTILIZACION DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD
DE LA UPV/EHU

SECCION 12.- INGRESOS POR ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DEL DOMINIO
PRIVADO DE LA UPV/EHU

Articulo 9. Concepto

Estos ingresos responden al alquiler de los inmuebles propiedad de la UPV/EHU que no se
encuentran afectos al servicio publico universitario.

Se entiende por inmuebles de dominio privado de la Universidad aquellos, que, por
encontrarse vacios o desocupados y no preverse que a medio o largo plazo van a ser
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destinados a alojar servicios, oficinas, centros, aulas o dependencias de la UPV/EHU, han sido
desafectados del servicio publico universitario por el Consejo Social, previa autorizacion del
departamento competente en materia de universidades.

Articulo 10. Procedimiento

La competencia para el arrendamiento de este tipo de inmuelbes que no se encuentran
adscritos a ningun Centro o Departamento, corresponde a la Gerencia en virtud de Ia
competencia que en materia de patrimonio le otorgan los Estatutos de la UPV/EHU, y
seleccionara al arrendatario conforme al procedimiento recogido al efecto en la Ley de
Patrimonio de Euskadi.

Articulo 11. Precio

El arrendamiento se efectuara a precio de mercado, teniendo en cuenta el momento
econdmico en que éste tenga lugar.

El cobro de la renta se efectuara mediante la emision de la factura por el Servicio de
Contabilidad. Dicha factura contendra el IVA correspondiente.

Articulo 12. Fianza

El arrendatario debera depositar en la cuenta general de la UPV/EHU, en concepto de fianza y
con antelacion al inicio del arrendamiento, la cantidad correspondiente a una mensualidad,
en caso de que el inmueble sera destinado a vivienda, y de dos mensualidades, en caso de que
sea destinado a otro uso distinto.

Cuando se produzca el ingreso de la fianza, se comunicara al Servicio de Contabilidad tal
hecho al efecto de que por su parte se contabilice dicha operacion. Junto a la comunicacion
del ingreso se remitira la informacidon necesaria para la emision de las facturas
correspondientes al arrendamiento, que sera enviada a la persona arrendataria por el Servicio
de Contabilidad.

Después de finalizado el contrato de arrendamiento y en caso de inexistencia de danos en el
inmueble de los que deba responder el arrendatario y confirmado que han sido abonadas
todas las facturas mensuales, la Gerencia comunicara tal circunstancia a los Servicios
Centrales para que se proceda a la devolucion de la fianza.

En el caso de que existieran danos en el inmueble o falta de pago de la renta, dicha
circunstancia sera comunicada al Servicio de Contabilidad para que con el importe de la
fianza se efectue un reconocimiento de derecho con el que convertir en ingreso
presupuestario la parte de la fianza que resulte necesaria para hacer frente a las reparaciones
0 a la renta adeudada. El resto de la fianza, si la hubiera, se devolvera al arrendatario. En caso
de que la fianza no cubra la totalidad de los gastos generados como consecuencia de los
desperfectos, la Universidad actuara para recaudar la parte que corresponda.

Articulo 13. Utilizacion de créditos presupuestados dotados con alquileres

1. Los créditos dotados con los ingresos por alquileres tienen el caracter de créditos
generales por lo que su utilizacion se limitara al ejercicio presupuestario en el que se
reconocio el derecho.

2. Sin perjuicio del caracter anual, el crédito dotado con alquileres que, al cierre del
ejercicio, no haya sido dotado en su totalidad, podra incorporarse al ejercicio siguiente
cuando:
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a) El alquiler y reconocimiento de derecho correspondiente se realiza en el mes de
diciembre lo que implica que no haya podido utilizarse al cierre del ejercicio. En este
caso, podra solicitarse a la Vicegerencia de Contabilidad y Prespuestos la
incorporacion del remanente correspondiente, al efecto de poder disponer del
mismo en el ejercicio siguiente.

b) Si el crédito dotado por un alquiler se ha comprometido en la realizacidon de un
suministro u obra menor, se podra solicitar a la Vicegerencia de Contabilidad y
Prespuestos la incorporacion del remanente correspondiente al crédito
comprometido, al objeto de poder disponer del mismo en el ejercicio siguiente. La
solicitud debera ir acompanada de la documentacion justificativa de la existencia del
contrato de suministro u obra menor.

Articulo 14. Normativa aplicable al contrato

Los contratos de arrendamiento se regiran por lo dispuesto en la Ley de Arrendamiento
Urbanos o, en su caso, en la Ley de Arrendamiento Rusticos.

SECCION 22. TASAS POR UTILIZAgI()N PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE BIENES DEL DOMINIO PUBLICO DE LA UPV/EHU

Articulo 15. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacion o el aprovechamiento especial de los bienes de
dominio publico de la UPV/EHU en virtud de concesiones y autorizaciones otorgadas por los
organos competentes de la Universidad, segun lo dispuesto en la Ley de Patrimonio de
Euskadi.

Se entiende por inmuebles del dominio publico de la Universidad aquéllos que estan
destinados al servicio publico universitario, para ubicar centros, oficinas, aulas, servicios o
cualquier tipo de dependencias utilizadas habitualmente por la Universidad.

Articulo 16. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa los titulares de las concesiones y de las autorizaciones
administrativas o, en su caso, quienes se subroguen en el lugar de los anteriores.

Articulo 17. Devengo
La tasa se devengara en el momento del otorgamiento de los titulos a los que se refiere el
hecho imponible. En las sucesivas anualidades de vigencia de la concesion o autorizacion, el
devengo de la tasa se producira el 1 de enero de cada ano.
Articulo 18. Elementos cuantitativos
Seran elementos cuantitativos de la tasa:
1. En la utilizacion privativa de bienes de dominio publico, la tasa anual exigible sera el
resultado de aplicar el 5% al valor actualizado de los bienes utilizados segun el
Inventario General de los Bienes y Derechos de la UPV/EHU, teniendo en cuenta la

proporcion de la superficie ocupada y su ubicacion en el inmueble.

2. En los supuestos de aprovechamientos especiales de bienes de dominio publico, la
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tasa anual exigible sera el resultado de aplicar el 5% a la base imponible, que tomara
como referencia la utilidad que reporte el aprovechamiento.

3. Enel primer ano del otorgamiento de la concesion o autorizacion, la determinacion de
la cuantia de la tasa exigible sera proporcional al periodo en vigor durante dicho ano,
aplicandose el prorrateo correspondiente al importe obtenido segun los parrafos
anteriores. Asimismo, este criterio de prorrateo se aplicara en el ultimo ano de vigencia
de la concesion o autorizacion.

4. Cuando el otorgamiento de la autorizacion o concesion lleve aparejada la imposicion
al beneficiario o beneficiaria de determinadas obligaciones o contraprestaciones que
minoren la utilidad econdmica para el mismo, la base de la tasa habra de ser reducida
en la misma proporcion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Dadas las diferentes valoraciones que existen en el inventario de la UPV/EHU para los edificios
(en funcion de si fueron transferidos o han sido construidos por la propia Universidad) y en
aplicacion de lo dispuesto en este articulo, se aprueban las tasas generales y las tasas de los
bienes especificos de las Facultades de Educacion y Deporte, y de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion aplicables a estas utilizaciones y aprovechamientos, tasas que figuran,
respectivamente, en los apartados B) y C) del anexo |l.

Asimismo se reconoceran como “Otros Ingresos” las cantidades que se cobren de acuerdo
con los convenios que se firmen en relacion a la utilizacion de espacios destinados a viveros o
incubadoras de spin-off universitarias.

No obstante lo anterior, en caso de que se emitan autorizaciones o concesiones sobre otro
tipo de bienes que no se encuentren previstos en el citado anexo o éstas se produzcan con
especialidades que hagan necesaria una mayor individualizacion de su cuantia, correspondera
a la Gerencia la determinacidn concreta de la tasa en dada caso mediante la aplicacion de las
reglas establecidas en el presente articulo.

Articulo 19. Exenciones

Estara exenta de esta tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes de
dominio publico:

a) Cuando se derive de autorizaciones o concesiones gratuitas.

b) Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial no lleve aparejada una
utilidad econdmica para el beneficiario o, aun existiendo dicha utilidad, la utilizacion o
aprovechamiento comporte condiciones o contraprestaciones para el beneficiario que
anulen o hagan irrelevante aquélla.

Tales circunstancias se haran constar en los pliegos de condiciones o en los titulos que
otorguen la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial.

Articulo 20. Liquidacion de la tasa
La liquidacion de la tasa se efectuara como sigue:
1. Cuando las concesiones y autorizaciones se otorguen por periodos anuales o

superiores, se practicara liquidacion mensual de la tasa con caracter anticipado. En los
restantes supuestos la tasa se liquidara en el momento del devengo.
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2. El sujeto pasivo de la tasa debera abonar la tasa y, en su caso depositar la fianza que
corresponda de acuerdo con la normativa, en las cuentas que el Servicio de
Contabilidad tenga habilitadas con este fin.

Articulo 21. Procedimiento

La competencia para el arrendamiento de este tipo de inmuebles corresponde a la Gerencia
en virtud de la competencia que en materia de patrimonio le otorgan los Estatutos de la
UPV/EHU, vy seleccionara al arrendatario conforme al procedimiento recogido al efecto en Ia
Ley de Patrimonio de Euskadi.

A estos efectos emitira la oportuna resolucion a través del Servicio de Patrimonio de Ia
Universidad. Posteriormente desde el Centro que ha procedido a arrendar los locales enviara
al arrendatario la resolucion junto con la hoja de liquidacion de gastos, documentacion
suficiente para que proceda a liquidar los gastos oportunos. Simultaneamente se enviara al
Servicio de Contabilidad copia de la resolucion y de la hoja de liquidacion de gastos para que
se proceda a su contabilizacibn oportuna junto con la ejecucion de la modificacion
presupuestaria que se estime oportuna.

Estas modificaciones presupuestarias de gastos se dotaran de acuerdo con los siguientes
destinos:

a) Del importe propio del alquiler sin IVA, (si hubiera factura), el 50% se dotara como
incremento del presupuesto de gastos propios de la Unidad en la econdmica de los
capitulos 2 0 6 que se soliciten.

b) Elimporte de la factura imputado a gastos de personal se asignara a la econdémica
15011 con objeto de efectuar desde este concepto la correspondiente peticion de
pago por nomina.

c) Elimporte de la factura imputado al coste de limpieza generado por el alquiler se
asignara a la econdmica 25300 para abonar estos gastos de limpieza.

d) Cualquier otro importe imputado al coste por gastos sobrevenidos del
arrendamiento se asignara en la econOmica que corresponda para abonar
posteriormente el gasto correspondiente.

Articulo 22. Gastos extraordinarios

En caso de que la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de inmuebles de la
UPV/EHU conlleve el trabajo extraordinario de personal de la Universidad, ademas de la tasa
correspondiente a la ocupacion, en la resolucibn en que se otorgue la autorizacion o
concesion se incluira el gasto que este hecho acarree a la UPV/EHU, que debera ser asumido
por la entidad interesada.

Asimismo, si la ocupacion supone la realizacion de un servicio extraordinario de limpieza,
iluminacion, seguridad, etc. Que se encuentre bajo la cobertura de un contrato suscrito por la
Universidad, la UPV/EHU repercutira a la entidad autorizada el coste que le suponga el
satisfacer esta necesidad.

En caso de necesidades que no puedan ser satisfechas por la Universidad, estos servicios
extraordinarios deberan contratarse directamente por la entidad interesada.
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Todos estos gastos extraordinarios seran liquidados en la hoja de liquidacion de gastos que se
ha indicado en el articulo anterior.

CAPITULO IV. INGRESOS POR EXPEDICION DE COPIAS Y CERTIFICADOS
Articulo 23. Hecho imponible

Se establece una tasa por expedicion de copias simples y certificados de documentos cuyo
examen sea autorizado por la administracion.

Articulo 24. Gestion econémica de la tasa

Elimporte recaudado se recogera con un ingreso dentro del concepto “tasas administrativas y
de Secretaria”.

Articulo 25. Cuantificacion de la tasa

La tasa se recoge en el Anexo n® lIl.

CAPITULO V. INGRESOS EXTERNOS POR REALIZACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS,
TECNICOS Y ARTIiSTICOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

Articulo 26. Calculo del coste de los trabajos y cursos de especializacion

1. Responden a los ingresos derivados del art. 83 de la Ley Organica 6/2000 y art. 225.g de los
Estatutos de la UPV/EHU. Se excluyen de este grupo de ingresos los derivados de Ia
imparticion de cursos de postgrado.

2. Con caracter general se aplicara una retencion del 15% sobre los ingresos tal y como se
recoge en el Reglamento de Contratos Externos suscritos al amparo del articulo 83 de la
LOU. El calculo de la retencion se realizara aplicando ese porcentaje antes de aplicar el IVA
en la factura y para el caso de subvenciones e ingresos por convenios, la retencion se
aplicara sobre el importe de la subvencion o convenio en su €aso.

3. Elcalculo delimporte final de la factura se realizara de la siguiente forma:

a) Coste de los servicios. Valoracion de los gastos reales que va a generar la prestacion del
servicio.

b) Retencion para gastos generales de la Universidad, en aplicacion del articulo 18.g de la
Resolucion de 29 de abril de 2008 del Secretario General. El calculo se realizara
aplicando la férmula establecida al importe correspondiente de la factura antes de
aplicar el IVA. El importe de la retencién se anadira al coste de los servicios al
cuantificar el importe liquido de factura.

c) IVAaplicable calculado sobre el coste de los servicios.

d) Elimporte bruto de la factura sera la suma de las tres cifras anteriores.

La cantidad maxima que podria percibirse por la totalidad de los contratos en vigencia en el
ano 2019 como complemento en ndmina por la realizacion de trabajos bajo contratos o
convenios suscritos al amparo del Articulo 83 de la L.O.U.sera de 127.127 €.
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Articulo 27. Gestion de los ingresos por trabajos cientificos, técnicos y artisticos y
cursos de especializacion

1. El abono de estos ingresos se materializara en la cuenta especifica del Vicerrectorado de
Desarrollo Cientifico y Transferencia. Su gestion la realizara la OTRI'y comenzara con los
tramites internos que conducen a la aprobacion, por esa instancia, del borrador de
contrato o convenio, en su €aso.

2. A partir de ese momento comienza en si misma la gestion del ingreso por facturacion
externa, conforme a los siguientes pasos:

a) Emision de la factura de acuerdo a lo especificado en el contrato. En el caso de tratarse
de un convenio o subvencion no podra emitirse factura por no existir relacion
contractual. Al mismo tiempo se informara para su contabilizacion del RD
correspondiente al Servicio de Contabilidad.

b) Una vez registrado el derecho reconocido se dotara a la ORGANICA prestadora del
servicio el oportuno crédito presupuestario por el importe de la factura, minorado en
el IVA repercutido y la retencion por gastos generales. En el caso de las subvenciones e
ingresos por convenios la minoracion solo se realizara por el importe de la retencion
por gastos generales.

Articulo 28. Ingreso parcial anticipado

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos y parrafos anteriores de este Capitulo, los
contratos y convenios que se formalicen deberan incluir en su articulado, el anticipo necesario
para hacer frente a los “trabajos preliminares y acopio de materiales”, con el que financiar el
inicio del trabajo objeto de contrato.

Articulo 29. Efecto en el crédito dotado de un ingreso incobrable.

1. La existencia de dudas sobre la cobrabilidad total o parcial de un ingreso generado por
un contrato, convenio o subvencion podra implicar el bloqueo de la totalidad o parte
de su crédito dotado.

2. Enelmomento en que la incobrabilidad se convierta en definitiva o cuando se anule la
subvencion o el convenio se procedera a la retirada del crédito correspondiente por el
importe que fue dotado o, en su caso, por su saldo restante. El crédito asi retirado se
considerara crédito excedentario en el caso de que no proceda la devolucion del
ingreso ya percibido.

En caso de que no exista saldo de crédito en la Unidad para retirar, la diferencia sera asumida
por la UPV/EHU con cargo a los recursos generales del ejercicio.

CAPITULO VI. INGRESOS POR OTROS SERVICIOS PRESTADOS AL EXTERIOR Y
SUBVENCIONES FINALISTAS RECIBIDAS

Articulo 30. Calculo del coste de las publicaciones y demas servicios y actividades
prestadas al exterior.

1. Responden a los ingresos derivados del articulo 225, apartado f de los Estatutos de la
UPV/EHU, "ingresos por venta de publicaciones y por los demas servicios y actividades
que la UPV/EHU preste con caracter diverso”. Se excluyen de este grupo de ingresos los
derivados de la imparticion de cursos de postgrado.
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2. Con caracter general, se aplicara la retencion del 5% sobre el total de los ingresos
obtenidos.

3. El calculo de la retencion se realizara aplicando el porcentaje establecido al importe
correspondiente de la factura, antes de aplicar el IVA. En el caso de las subvenciones e
ingresos por convenios, la retencion se aplicara sobre el importe de la subvencion o
convenio, en su caso.

4. La retencion para gastos administrativos practicada tendra el caracter de ingreso
general de la UPV/EHU, no pudiéndose dotar crédito presupuestario a ninguna
ORGANICA con cargo a ese ingreso retenido.

5. Elcalculo del importe final de la factura se realizara de la siguiente forma:

a) Coste delos servicios. Valoracion de los gastos reales que va a generar la prestacion del
servicio.

b) Retencion para gastos generales de la Universidad en aplicacion del articulo 225,
parrafo f. El calculo se realizara aplicando el porcentaje establecido al importe
correspondiente de la factura antes de aplicar el IVA.

c) IVAaplicable calculado sobre el coste de los servicios.

d) Elimporte bruto de la factura sera la suma de las tres cifras anteriores.

Articulo 31. Gestion de los ingresos por publicaciones y demas servicios y
actividades prestadas al exterior.

1. Elabono de esos ingresos se materializara en la cuenta de Servicios Centrales.

2. El tramite comenzara con el envio a los Servicios Centrales del contrato, convenio o
resolucion definitiva de concesion de subvencion de los que se derivara el ingreso. A
partir de ese momento se actuara conforme a los siguientes pasos:

a) Emision de la factura de acuerdo a lo especificado en el contrato, convenio o
subvencion finalista y contabilizacion del oportuno derecho reconocido en la
Contabilidad presupuestaria.

b) Una vez registrado el derecho reconocido se dotara a la ORGANICA prestadora del
servicio de la oportuna capacidad de gasto en forma de crédito presupuestario por
importe de la factura minorado éste, en el IVA repercutido y la retencion por gastos
generales de la Universidad establecida por el articulo 225 de los Estatutos de la
UPV/EHU. En el caso de las subvenciones e ingresos por convenios la minoracion
solo se realizara por el importe de la retencion por gastos generales.

Articulo 32. Préstamos de documentos de la Biblioteca.

Los usuarios externos a la Universidad, incluidas las personas EHUalumni, podran acceder y
utilizar determinados recursos y servicios de la Biblioteca Universitaria: consulta en sala del
fondo bibliografico y documental, préstamo a domicilio, servicio de reprografia, con Ia
aplicacion de las tarifas y condiciones establecidas en este servicio, préstamo intercentros,

Para acceder a este servicio deberan adquirir un carnet cuyo coste es de 50 euros anuales.
Articulo 33. Ingreso parcial anticipado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, los contratos vy
convenios que se formalicen deberan incluir en su articulado el anticipo necesario para hacer
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frente a los “trabajos preliminares y acopio de materiales”, con el que financiar el inicio del
trabajo objeto de contrato.

Articulo 34. Efecto en el crédito dotado de un ingreso incobrable.

1. La existencia de dudas sobre la cobrabilidad total o parcial de un ingreso generado por un
contrato, convenio o subvencion podra implicar el bloqueo de la totalidad o parte de su
crédito dotado.

2. En el momento en que la incobrabilidad se convierta en definitiva o cuando se anule la
subvencion o el convenio se procedera a la retirada del crédito correspondiente por el
importe que fue dotado o, en su caso, por su saldo restante. El crédito asi retirado se
considerara crédito excedentario en el caso de que no proceda la devolucion del ingreso
ya percibido.

En caso de que no exista saldo de crédito en la Unidad para retirar, la diferencia sera
asumida por la UPV/EHU con cargo a los recursos generales del ejercicio.

CAPITULO VII. INGRESOS POR TITULOS PROPIOS Y MASTERES OFICIALES

Articulo 35. Aspectos generales de los Titulo Propios

1.

2.

4.

La normativa general viene recogida en la normativa unificada sobre ensenanzas
propias aprobada por el Consejo de Gobierno de 29-09-2016. Por lo que respecta a su
financiacion, segun se desprende de su articulado, los estudios deberan estar siempre
autofinanciados.

Se aplicara la retencion para gastos generales de la Universidad prevista en el articulo
225, parrafo d de los Estatutos de la UPV/EHU sobre el total de las matriculas del
alumnado. Dicha retencion sera del 10% sobre el total de los ingresos de las tasas de la
matricula.

La retencion para gastos administrativos practicada tendra el caracter de ingreso
general de la UPV/EHU, no pudiéndose dotar crédito presupuestario a ninguna
organica con cargo a ese ingreso retenido.

Adicionalmente, con la misma base de calculo anterior, se practicara una retencion del
2% cuyo destino sera la Unidad de Ensenanzas Propias.

Articulo 36. Aprobacion del presupuesto del Titulo Propio

1.

Como parte del proceso de aprobacion de un titulo propio las personas promotoras del
mismo presentaran un presupuesto equilibrado de ingresos y gastos, cuyo contenido
sera el siguiente:

a. Enelpresupuesto deingresos:
e Evaluacion de ingresos previstos por matricula y suimporte.
¢ Ayudas o subvenciones de organismos publicos y/o privados.
e Importe estimado del remanente de crédito existente en la Organica del
Titulo con anterioridad al inicio del curso.
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¢ Otros ingresos previstos

b. En el presupuesto de gastos:
e Remuneracion al profesorado perteneciente a la UPV/EHU.
e Remuneracion prevista para conferenciante y profesorado externo.
e Retencidbn para gastos generales (para mayor detalle, ver normativa
unificada sobre ensefianzas propias)
e Resto de gastos generales.

2. Unavez que se tenga la certeza de que el titulo se va a impartir, el Servicio de Estudios
de Postgrado enviara al Servicio de Contabilidad los ingresos efectuados en cada
plazo.

Articulo 37. Gestion de los ingresos por matriculas de los Titulos Propios

1. Los ingresos por matriculas de estudiantes se efectuaran en la cuenta de tasas de
titulos propios.

2. Elcontrol de los ingresos lo realizara el Servicio de Estudios de Postgrado e informara al
Servicio de Contabilidad de los abonos registrados en la cuenta de tasas de titulos
propios al efecto de su contabilizacion.

Articulo 38. Gestion de los ingresos por subvenciones

1. Las subvenciones destinadas a Titulos Propios recogidas en el presupuesto de ingresos
solamente se contabilizaran en el momento en el que exista algun documento por el
gue se reconozca fehacientemente el compromiso del pago de la subvencidon o
convenio.

2. Lagestion de los ingresosy de las subvenciones que reciben los masteres oficiales y los
titulos propios la realiza el Servicio de Estudios de Postgrado de forma que, en el
momento en el que tenga conocimiento de la existencia de una subvencidn o un
ingreso, lo comunicara al Servicio de Contabilidad al efecto de contabilizar el
reconocimiento del derecho y habilitar el crédito correspondiente.

3. Junto con la comunicacion de existencia de una subvencion o ingreso se enviara al
Servicio de Contabilidad una copia de la documentacion soporte.

Articulo 39. Efecto del crédito dotado de un ingreso incobrable

1. La existencia de dudas sobre la cobrabilidad total o parcial de un ingreso generado por
un convenio, contrato, subvencion,.. podra implicar el bloqueo del crédito
correspondiente.

2. Siesa incobrabilidad se convierte en definitiva o si se anula la subvencion, convenio ..
se procedera a la retirada del crédito correspondiente. En el caso de que no exista
crédito para retirar, esa parte sera asumida por los recursos generales de la
Universidad.
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CAPITULO VIII. SUBVENCIONES FINALISTAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 40. Aspectos generales

1.

2.

3.

4.

Son ingresos de caracter finalista cuyo destino es la realizacion de un proyecto de
investigacion, con independencia de cual sea la modalidad de la convocatoria
subvencionada de la que se deriva el ingreso.

Con caracter general se aplicara una retencion del 5%. El calculo de la retencion se
realizara aplicando el porcentaje establecido al importe correspondiente. En el caso de las
subvenciones e ingresos por convenios, la retencion se aplicara sobre el importe de la
subvencion o convenio en su caso.

Cuando la entidad que subvenciona establezca directamente una retencion para gastos
administrativos, ésta sera la que se aplique al efectuar la dotacion de créditos a la
ORGANICA destinataria.

La retencion para gastos administrativos practicada tendra el caracter de ingreso general
de la UPV/EHU, no pudiéndose dotar crédito presupuestario a ninguna ORGANICA con
cargo a ese ingreso retenido.

Articulo 41. Gestion de los ingresos para proyectos de investigacion

1.

4.

5.

La gestion de los ingresos para proyectos de investigacion la realizara el Vicerrectorado de
Investigacion.

El abono de las subvenciones para proyectos de investigacion se realizara en la cuenta
general de ingresos habilitada al efecto.

En el momento en que el Vicerrectorado de Investigacion tenga conocimiento del
contenido y detalle de las Resoluciones de concesion de subvenciones para proyectos lo
comunicara al Servicio de Contabilidad al efecto de contabilizar el oportuno
reconocimiento del derecho.

El derecho reconocido se contabilizara por el importe de la anualidad en [a que se recibe.

El Vicerrectorado de Investigacion dotara de crédito a las Unidades que vayan a realizar los
proyectos de investigacion por el importe de la subvencion registrada en el derecho
reconocido. La dotacion se realizara en el Capitulo |, Capitulo Il 0 en el VI segun se trate de
gasto de personal, gasto corriente o gasto de capital.

Articulo 42. Efecto en el crédito dotado de un ingreso incobrable

1.

2.

La existencia de dudas sobre la cobrabilidad total o parcial de un ingreso generado por un
contrato, convenio o subvencion podra implicar el bloqueo de la totalidad o parte de su
crédito dotado.

En el momento en que la incobrabilidad se convierta en definitiva o cuando se anule la
subvencion o el convenio se procedera a la retirada del crédito correspondiente por el
importe que fue dotado o, en su caso, por su saldo restante. El crédito asi retirado se
considerara crédito excedentario en el caso de que no proceda la devolucion del ingreso
ya percibido.

En caso de que no exista saldo de crédito en la Unidad para retirar, la diferencia sera
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asumida por la UPV/EHU con cargo a los recursos generales del ejercicio.

CAPITULO IX. INGRESOS POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Articulo 43. Aspectos generales.

1.

Los ingresos por actividades deportivas tienen los siguientes origenes:
A. Coste de los carnets deportivos universitarios
B. Subvenciones para la realizacion de actividades deportivas

C. Ingresos por utilizacion de las instalaciones por otras entidades ajenas a la

Universidad.

+

.

D. Coste de las actividades que se organizan para estudiantes.
E. Tarifas por inscripcion en marchas y carreras deportivas.

La gestion de estos ingresos esta afectada por el hecho de que la Unidad que los gestiona
es diferente en funcion del Campus donde se producen, existiendo ademas diferentes
cuentas bancarias para cada uno.

En el caso de los Campus de Alava y Gipuzkoa la gestion la realizan los Vicerrectorados de
Campus correspondientes, mientras que en el Campus de Bizkaia la gestion la efectua el
propio Servicio de Deportes.

Con independencia de cual sea la Unidad a la que se atribuye la gestion, ésta se ajustara al
esquema que para cada tipo de ingreso se define en los siguientes articulos.

Al personal no perteneciente a la UPV/EHU se le cobrara un importe de 5 euros por la
inscripcion en marchas y carreras deportivas. Para el personal de la Universidad sera
gratuito.

Articulo 44. Gestion de los ingresos por actividades deportivas.

1.

2.

3.

Su abono se materializara en la cuenta de ingreso que a tal efecto tiene habilitado cada
Campus.

Son ingresos de caracter finalista que se generan por la realizacion de las actividades
indicadas en el articulo 42 anterior, e implican la dotacibn del oportuno crédito
presupuestario de caracter especifico.

La gestion de estos ingresos se ajustara al siguiente esquema:

a) La gestion se inicia con la entrega de los abonarés correspondientes a los ingresos
efectuados en las cuentas bancarias por las personas titulares de los carnets o de los
documentos justificativos de las subvenciones.

b) Con la periodicidad que resulte necesaria el Servicio de Deportes y los Vicerrectorados
de los Campus de Alava y Gipuzkoa enviaran al Servicio de Contabilidad informacion
sobre los abonos recibidos asi como las devoluciones efectuadas por ingresos indebidos
desde la anterior contabilizacion. De esta manera se contabilizara el ingreso por el
importe acumulado menos las devoluciones de ingresos indebidos.

¢) Una vez contabilizados los ingresos se registrara una dotacion de crédito en la Unidad
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que gestionara los recursos obtenidos.

CAPITULO X. INGRESOS POR PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL

Articulo 45.

1.

Recoge las tasas por inscripcion en las convocatorias para la seleccion tanto del personal
docente como el de administracion y servicios de la Universidad del Pais Vasco.

Estos ingresos forman parte de los recursos generales de la Universidad y su régimen
juridico, en cuanto a hecho imponible, sujeto pasivo y devengo sera el que determine la
Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Autdnomos en materia de tasas y precios publicos.

Las tasas que seran devengadas en el momento de presentacion de las solicitudes, se
exigiran dependiendo del grupo de titulacion conforme a las tarifas aplicables segun lo
establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para cada
ejercicio.

Para el ejercicio 2018 seran los importes que figuran en el Anexo lll.

CAPI'TULO’ XI. INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA CLINICA
ODONTOLOGICA

Articulo 46. Aspectos generales.

1.

Responden a los ingresos de los tratamientos de odontologia y otras actividades
clinico-docentes en la Clinica Odontologica.

Los servicios prestados seran objeto de facturaciobn mediante la emision de la
correspondiente factura normalizada de la UPV/EHU. A peticion del paciente se
emitiran las facturas correspondientes a los tratamientos abonados dentro del
programa especifico de gestion de la Clinica.

Los ingresos que obtiene la Clinica por su actividad seran aplicados a la financiacion de
Su presupuesto.

Articulo 47. Gestion de los ingresos por los servicios prestados por la Clinica
Odontologica.

1.

El abono de los ingresos se materializara en la cuenta bancaria de la Clinica abierta a
ese fin.

El tramite comenzara con la emision de la factura correspondiente. El cobro de la
factura podra realizarse en el momento de entrega de la misma o, posteriormente,
mediante el abono en la cuenta bancaria de la Clinica. Los importes cobrados en
efectivo seran ingresados por la Clinica Odontologica con la periodicidad que resulte
mas conveniente.

La Clinica Odontologica gestionara sus propios ingresos contabilizados, los importes de
las facturas emitidas, los abonos realizados en su cuenta bancaria y los
reconocimientos de derechos correspondientes a las facturas que se emitan para su
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4.

5.

pago posterior. Adicionalmente, la Clinica contabilizara las dotaciones de crédito
correspondientes a los ingresos contabilizados.

La contabilizacion de los ingresos se realizara con la periodicidad minima de una vez
por mes.

El Servicio de Contabilidad controlara de forma periddica el cumplimiento de las reglas
de gestion establecidas para los ingresos de la Clinica, de acuerdo con los siguientes
principios de actuacion:

a) El Servicio de Contabilidad establecera los criterios de contabilizacion sobre
identificacion de los terceros clientes, periodicidad de la contabilizacion,
soporte documental de las cantidades cobradas y abonadas en el banco, etc.

b) Antigliedad de las facturas pendientes de cobro.

) En caso de detectarse el incumplimiento de cualquiera de los aspectos
reguladores de la gestion de los ingresos, el Servicio de Contabilidad podra
bloquear temporalmente la capacidad de gestionar sus propios ingresos de
gue dispone la Clinica, previa notificacion al Director de la Clinica.

Articulo 48. Efecto en el crédito dotado de un ingreso incobrable.

1.

La existencia de dudas sobre la cobrabilidad total o parcial de una factura emitida por
un servicio prestado, podra implicar el bloqueo de la totalidad o parte de su crédito
dotado en su dia. El blogqueo, en caso de aplicarse, implicara la no percepcion del
crédito por el importe blogqueado hasta la subsanacion de la situacion.

En el momento en que la incobrabilidad se convierta en definitiva y se anule la factura
correspondiente, se procedera a la retirada del crédito correspondiente por el importe
gue fue dotado 0, en su caso, por su saldo restante. A este fin, el Servicio de
Contabilidad procedera a ejecutar las correspondientes modificaciones en el
Presupuesto.

Las tarifas son las que aparecen en el Anexo IV.
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TARIFA DE PRECIOS (Colegio Mayor Miguel de Unamuno)

PROFESORADO INVITADO Dia
ESTANCIA MENOR 7 DIAS Siniva Iva Con

10% iva
Habitacion sencilla H+D 39.1 39 43 €
Habitacion doble H+D 7091 7,09 78 €
Habitacion sencilla MP 45,5 4,5 50€
Habitacion doble MP 83,64 8,36 92 €
Habitacion sencilla PC 51,8 52 57€
Habitacion doble PC 93,36 9,64 106 €
ESTANCIA SEMANA Semana
Habitacion sencilla H+D 35,5 3.5 39€ 273 €
Habitacion doble H+D 63,64 6,36 T0€ 490 €
Habitacion sencilla MP 41,8 4,2 46 € 322 €
Habitacion doble MP 76,36 7,64 84 € 588 €
Habitacion sencilla PC 48,2 4,8 53€ 371€
Habitacion doble PC 89.09 891 98 € 686 €
ESTANCIA QUINCENA Quincen

a

Habitacion sencilla H+D 318 32 35€ 525€
Habitacion doble H+D 57,27 573 63 € 945 €
Habitacion sencilla MP 38,2 3.8 42 € 630 €
Habitacion doble MP 70,00 7,00 7€ 1.155€
Habitacion sencilla PC 44,5 4,5 49€ 735€
Habitacion doble PC 82,73 8,27 91€ 1.365€
ESTANCIA MES Mes
Habitacion sencilla H+D 29,1 29 32€ 960 €
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Habitacion doble H+D 52,73 527 58 € 1.740€
Habitacion sencilla MP 33,6 3.4 37€ 1.110€
Habitacion doble MP 65,45 6,55 T72€ 2.160€
Habitacion sencilla PC 41,8 4,2 46 € 1.380€
Habitacion doble PC 78,18 7,82 86 € 2.580€
ESTANCIA MAS DE 2 Mes
MESES
Habitacion sencilla PC 37.3 3.7 41 € 1.230€
Habitacion doble PC 66,36 6,64 73€ 2.190€
ESTUDIANTES DE GRADO Dia
VY POSTGRADO
ESTANCIA MENOR 7 DIAS | Siniva Iva Con

10% iva
Habitacion sencilla H+D 31,8 32 35€
Habitacion sencilla MP 38,18 3,82 42 €
Habitacion sencilla PC 44,5 4,5 49 €
ESTANCIA SEMANA Semana
Habitacion sencilla H+D 28,2 2,8 31€ 217€
Habitacion sencilla MP 34,55 3,45 38€ 266 €
Habitacion sencilla PC 40,9 4,1 45 € 315€
ESTANCIA QUINCENA Quincen

a

Habitacion sencilla H+D 25,5 2,5 28€ 420€
Habitacion sencilla MP 31,82 3,18 35€ 525€
Habitacion sencilla PC 38,2 3.8 42 € 630€
ESTANCIA MES Mes
Habitacion sencilla H+D 22,7 2,3 25€ 750 €
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Habitacién sencilla MP 29,09 2,91 32 € 960 €

Habitacién sencilla PC 35,5 3,5 39 € 1.170 €
ESTANCIA DE 2 A 4 Mes
MESES

Habitacién sencilla PC 31,8 3,2 35€ 1.050€

ESTANCIA DE MAS DE 4
MESES

Habitacién doble o sencilla 27.1 21 29.8€ 894€

PC

ESTUDIANTE CURSO COMPLETO (9 MESES):
Curso 2018-2019: 7.506 euros (IVA del 10% incluido)

COMIDAS Sin iva Iva Con
10% iva
Comidas 6,4 0,6 7€

NOTA

La facturacion a una UGA de la UPV/EHU tendra un descuento del 10% sobre los
precios netos.

La facturacion de grupos de 10 o mas personas tendra un descuento del 10%
sobre los precios netos.

La facturacion de grupos de 10 o mas personas a una UGA de la UPV/EHU tendra
un descuento del 20% sobre los precios netos.

El Colegio Mayor Miguel de Unamuno, podra establecer unas medidas favorables
para el alumnado residente en el Colegio, con problemas para su
desplazamiento y manutencion, para que pueda asistir regularmente a clase en
el Campus de Leioa. Respecto a su Servicio de Reprografia, de forma transitoriay
hasta que se centralice su gestion, podra funcionar de la misma manera que el
Servicio Editorial.
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TARIFAS PARA LA UTILIZACION DE LOCALES E INSTALACIONES DE LA UPV/EHU

Fioo de instalacic TARIFA1 | TARIFA2 TARIFA 3
ipo deinstalacion . . e
Horas sueltas || Tarifa 1 dia Tarifa medio dia
“A" precio/ hora || De8a20h De8al4h.yde
’ 14 a 20 h.
Aulas Magnas y similares de menos de 122 1103 55)
800 plazas
Aula Magna de mas de 800 plazas 212 1.592 796
Salones de grados/Salas de Juntas 106 796 398
Hall de edificios 160 954 478
Aulas tipo A (Mayor o igual a 101
personas) 64 572 287
Aulas tipo B (De 51 a 100 personas) 42 382 191
Aulas tipo C (Inferior a 50 personas) 21 212 106
Aulas Informatica:
Hasta 25 ordenadores 138 1.220 610
Mas de 25 ordenadores 160 1.453 727
Aula/Sala de Videoconferencia 339 3.033 1.517
Aula/Sala Multimedia 42 1.337 668
Sala de Vistas de la Facultad de Derecho 106 796 398
MB"
Gimnasios 40 202 101
Salas de expresion  corporal vy
psicomotricidad 20 81 51
Campo de fatbol-11 40 303 152
Campo de fatbol-7 20 152 76
Polideportivo completo (2 canchas de 40 303 152
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futbol sala)
Medio polideportivo (1 campo de futbol
sala 6 2 canchas de baloncesto 0 2 20 152 76
canchas de voleibol)
Sala Multiusos 20 81 51
Tatami 20 81 51
Sala de musculacion 20
Rocoédromo 20
"C"
Audiolabdoc, 2,364 60 540 270
Audiolab postproduccion (Loc.1) 100 750 375
Bideolab. Sala postproduccion video 60 540 270
Sala edicién video (25 ordenadores) 130 1.150 575
Platd TV2 *sala control 2 100 750 375
Laboratorio Gessel 130 1.150 575
685
Laboratorio Cati 150 1.370
Espacios exteriores y plazas 1 dia
Hasta 10 metros cuadrados 158
Hasta 25 metros cuadrados 315
Hasta 50 metros cuadrados 551
Hasta 100 metros cuadrados 945
Mas de 100 metros cuadrados 1.260
Reparto de publicidad y propaganda en 1dia
espacios exteriores y plazas
- Hasta 5 personas repartidoras 210
- De 6 a 10 personas repartidoras 300
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- Mas de 10 personas repartidoras 400

Reglas de aplicacion de las tarifas:
Tipo de instalacion “A”

El alquiler de los locales podra realizarse bajo las modalidades Tarifa 1, Tarifa 2 y Tarifa 3. En el
caso de las tarifas 2 y 3, el exceso de horas se facturara por el tiempo adicional incurrido
realmente, aplicando la tarifal.

Las fracciones de horas se redondearan al alza o la baja, en funcion de superar o no alcanzar la
media hora, respectivamente.

La modalidad de tarifa no podra modificarse una vez iniciado el uso de los locales.

La tarifa solamente incluye el alquiler del espacio. A este importe habra de anadirse el coste
de limpieza del local, personal necesario para ofrecer el servicio (conserje, técnico de
audiovisuales, etc.)

El calculo de la fianza (25 % sobre el coste total de alquiler, sin IVA) se basara en la estimacion
de horas que se realizara al inicio del contrato de alquiler.

Una vez finalizado el uso de los locales, se enviaran los datos reales sobre horas incurridas,
procediéndose entonces a la emision de la factura correspondiente.

Tipo de instalaciéon “B”

Las instalaciones disponibles no cuentan con vestuarios y duchas accesibles a personas en
silla de ruedas. Son accesibles a este tipo de personas la pista polideportiva y el Campo de
fatbol.

Las cesiones de las instalaciones se realizaran fuera del horario lectivo.

Las tarifas no incluyen: labores de montaje, trabajos preparativos extras, material deportivo
utilizado en la practica en cuestion.

El alquiler de las instalaciones no posibilita la colocacion de publicidad, el cobro a terceros de
entradas ni la instalacion de puestos de ventas.

Se aplicara un descuento del 20% sobre la tarifa si el alquiler se realiza con una periodicidad
semanal durante un periodo de entre 5y 14 semanas.

Se aplicara un descuento del 30% sobre la tarifa si el alquiler se realiza con una periodicidad
semanal durante un periodo de 15 0 mas semanas.

No se tendran en cuenta las pausas de fin de semana y dias festivos a efectos de
consideracion de las semanas consecutivas.

Alquilar la pista polideportiva completa no implica el uso exclusivo del edificio, debera
permitirse el acceso a los vestuarios, ya que son los Unicos existentes.

Las canchas, la sala de musculacion, el rocbdromo y las aulas del polideportivo podran
alquilarse por separado. En el momento de realizar el alquiler debera especificarse los
elementosy espacio que comprende dicho alquiler.

El tatamiy la sala de expresion y psicomotricidad carecen de vestuarios y banos propios. Si al
alquilar estas instalaciones se desea hacer uso de los banos y vestuarios del polideportivo
debera hacerse frente al gasto de limpieza de las dos instalaciones.

Si el alquiler esta fuera del horario de apertura y cierre de las instalaciones debera anadirse el
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coste del servicio de porteria y limpieza de la instalacion.
Tipo de instalacion “C”

La cesion de las instalaciones se realizara fuera del horario lectivo y no podra interferir en la
organizacion docente.

Las tarifas no incluyen la asistencia de personal técnico, labores de montaje o trabajos
preparativos extras.

El alquiler de las instalaciones no posibilita la colocacion de publicidad, el cobro a terceros de
entradas ni las instalaciones de puestos de ventas.

La gestion de la cesion de las instalaciones se regira por el “Reglamento de uso de espacios
internos y externos del Campus de Bizkaia" y se realizara a través de la aplicacion informatica
“Reserva de Espacios” establecida al efecto.

ALQUILER SALAS DE POSTPRODUCCION Y GRABACION

Se aplicara un descuento del 20% de las tarifas de alquiler de las salas de postproduccion o
edicion de video asi como de las tarifas de alquiler de los equipos de grabacion que se
especifican a continuacion, si se alquilan de manera conjunta:

Tipo de equipo TARIFA 1 TARIFA 2 TARIFA 3 TARIFA 4
Tarifa 1 dia Tarifa 2 dias Tarifa 4 dias Tarifa 1 semana

De 8220 horas De 8220 horas De 8220 horas De 8 a 20 horas

Kit de grabacion
ENG basico 100 € 180 € 320€ 500 €

+ Microéfono de
mano

La cesidon de estos equipos exige la presentacion de una poliza de seguro que garantice la
cobertura de los mismos a todo riesgo.

La gestion de la cesion de este equipamiento se regira por la normativa de centro vigente
publicada en web:

http://www.gizarte-komunikazio-zientziak.ehu.es/p238-
content/es/contenidos/informacion/instalaciones nuevas/es ins menu/mailegua.html
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TASAS POR PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

Grupo de titulacion A
Grupo de titulacion B
Grupo de titulacion C

Grupo de titulacion D

Grupo de titulacion E

IMPORTE
22,5T€
18,82 €
15,03 €
11,27 €

751€

REMUNERACIONES A MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

A LA UNIVERSIDAD

- Presidente/a

- Secretario/a

-Vocal

-Auxiliar administrativo

-Subalterno/a
- Entrevista

-Personal que colabora en el traslado de
la documentacion

- Coordinador/a de materia
- Coordinador/a de Campus
- Miembros de la Comision Organizadora

- Miembros de la Comision Técnica

IMPORTE

1.326€

1.098 €

438 €+2,64 € por examen corregido
327 €+ 0,33 € por estudiante

161 €
20,20 euros por estudiante

242 €

2.045 euros
2.045 euros
1.069 euros

469 euros
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MODU[_OS PARA PAGO AL PROFESORADO QUE INTERVIENE EN LAS PRUEBAS
ESPECIFICAS DE ACCESO A LOS GRADOS DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE Y DE TRADUCCION E INTERPRETACION

IMPORTE
-Presidente/a 522 €
-Secretario/a 366 €
-Vocal 209 € + 2,12 € por estudiante

TASA POR EXPEDICION DE COPIAS SIMPLES

IMPORTE (en euros)

-Fotocopia blanco/negro A4 0,05 hoja
-Fotocopia color A4 0,20 hoja
-Fotocopia blanco/negro A3 0,10 hoja

-Fotocopia color A3 0,40 hoja
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TARIFAS CURSO 2019

EXTRACCIONES SIMPLES 5,00 €
EXTRACCIONES COMPLICADAS 34,00 €
PEQUENAS TUMORACIONES PARTES BLANDAS 45,00 €
TARTRECTOMIA (LIMPIEZA) 28,00 €
RASPAJE Y CURETAJE POR CUADRANTE 40,00 €
OBTURACION SIMPLE (CLASE I-1I-11I-V) 28,00€
OBTURACION COMPLEJA (CLASE IV y M.0.D) 45,00 €
OBTURACION SIMPLE INFANTIL 17,00 €
OBTURACION COMPLEJA INFANTIL 28,00 €
GRANDES RECONSTRUCCIONES 55,00 €
GRANDES RECONSTRUCCIONES INFANTIL 38,00 €
ENDODONCIAS DE 1 CONDUCTO 55,00 €
ENDODONCIAS DE 2 CONDUCTOS 60,00 €
ENDODONCIAS DE 3 CONDUCTOS 65,00 €
ENDODONCIAS DE 4 CONDUCTOS 70,00 €
ENDODONCIAS DE 1 CONDUCTO INFANTIL 35,00 €
ENDODONCIAS DE 2 CONDUCTOS INFANTIL 40,00 €
ENDODONCIAS DE 3 CONDUCTOS INFANTIL 45,00 €
ENDODONCIAS DE 4 CONDUCTOS INFANTIL 50,00 €
CORONA CROMO-COBALTO 180,00 €
CORONA METAL PRECIOSO PALADIO 195,00 €
CORONAMETALPRECIOSO PALADIO MOLARESY PREMOLARES 215,00€
CORONA PROVISIONAL 28,00 €
ESPIGA MUNON COLADO 65,00 €
PROTESIS COMPLETA SUPERIOR E INFERIOR 540,00 €
PROTESIS COMPLETA SUPERIOR O INFERIOR 325,00 €
PROTESIS PARCIAL RESINA (0-4 piezas) 175,00 €
PROTESIS PARCIAL RESINA (5-8 piezas) 218,00€
PROTESIS PARCIAL RESINA (mas de 8 piezas) 285,00 €
PROTESIS PARCIAL METAL (0-4 piezas) 240,00 €
PROTESIS PARCIAL METAL (5-8 piezas) 285,00 €
PROTESIS PARCIAL METAL (mas de 8 piezas) 385,00 €
REBASE 55,00 €
ORTODONCIA APARATOLOGIA FUNCIONAL 365,00 €
ORTODONCIA MANTENEDOR DE ESPACIO 100,00 €
FERULA DE DESCARGA 163,00 €
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Tarifas fotocopias

FOTOCOPIAS BLANCO Y NEGRO(PENDRIVE Y MOSTRADOR)

80grs 160grs
80grs 100grs 160grs 250grs papel papel transparencia | adhesivo | fosforito Adh.
Ad blanco blanco transparente
- color color
0,05 0'10 0'15 0'10 0'15 0'40 025 025 0'75
80grs 160grs
80grs 100grs 160grs 250grs papel papel transparencia | adhesivo | fosforito Adh.
A3 blanco blanco transparente
BN color color
0'10 020 025 0'30 020 0'30 0'80 no 0'60 no
FOTOCOPIAS COLOR(PENDRIVE Y MOSTRADOR)
80grs 160grs
160grs | 250grs . . . Adh.
A4 80grs 100grs blanco | blanco papel papel transparencia | adhesivo | fosforito transparente
color color
Color
0,20 025 0'30 025 0'30 0'50 0'40 no 0'90
80grs 160grs
80grs 100grs 160grs | 250grs papel papel transparencia | adhesivo | fosforito Adh.
A3 blanco | blanco transparente
color color
Color
0'40 0'50 0'60 0'50 0'60 no no no no
Tarifas encuadernaciones
pequefia mediana grande
Engomada 1'20 1'50 1'80
Wireo 1'80 2'10 2'40
TAPAS SUELTAS
Ad 010 015 (0,5 mic.)
A3 020
reencuadernar wire'o 1,00

Tarifas acabados

MANIPULADO

CUADERNILLO

Grapado

0'02 grapa

Primero

0'50
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Plegado 0'02 unidad Resto unidad 0'10
RRHH Técnicos 21'00 hora
ESCANEADO PLASTIFICADO
Autom. 0'50xarchivo+0'05xpag carnet 0'45
Manual 0'50xarchivo+0'10xpag A4 075
A3 125
COPIA CD
CON DISCO 1'50
SIN DISCO 1'00
Tarifas venta de papel
PAQUETE 80grs 100grs 160grs 250grs 80grs 160grs | A dhesivo Adh.
blanco blanco papel color | papel color Transp
A4 3'50 9'50 85 10'5 8 9'5 12 9'5
A3 9 18 17 21 13 19
UNIDAD 80grs 100grs 160grs 250grs 80grs 160grs Adhesivo Adh.
blanco blanco papel color | papel color Transp
A4 001 002 0'04 0'06 002 005 015 0'70
A3 0'03 0'05 0'08 0'12 0'04 0'10
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NORMATIVA DE
CONTRATACION
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NORMATIVA DE CONTRATACION

En general son de aplicacion las siguientes disposiciones:

e Ley9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE

y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

e Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/07, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

e Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, modificado por el Real Decreto 773/2015, de
28 de agosto, por el que modifica determinados preceptos.

Enelambito de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea:

e ElDecreto17/2011,de 15defebrero, porelquese aprueban los Estatutos de la Universidad del
PaisVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

o Resolucion de la Rectora de la UPV/EHU de 25 de enero de 2017 sobre estructura vy
determinacion de las areas de funcionamiento del consejo de direccion y de delegacion de
competencias.

e Instrucciones de Gerencia. Se adjunta al final del apartado NORMATIVA DE
CONTRATACION.

DATOSDEINTERES GENERALPARATODOS LOSCONTRATOS

Son contratos administrativos habituales en la UPV/EHU:

e Los contratos de obras, que consisten en realizacion de trabajos de construccion, entre
otras, construcciones nuevas, obras de restauracion y reparaciones corrientes, demolicion de
inmuebles y construccion de cubiertas y estructuras de cerramiento, etc.

e Los de suministros, que consisten en la adquisicion de productos o bienes muebles.

e Los contratos de servicios, que consisten en desarrollar una actividad o trabajo para obtener un
resultado distinto de una obra o unsuministro.

e Los contratos especiales de los servicios para la gestion de cafeterias- comedores o reprografia
en diferentes centrosdela UPV/EHU.

e Los contratos de concesion de obra publica para la realizacion por una 0 un empresario de

una obra que luego explotara él mismo, aportando generalmente un canon en beneficio de la
Universidad. Son ejemplos las residencias universitarias.
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En funcion del presupuesto del contrato o de su duracion las formalidades en su tramitacion son
Mas 0 menos exigentes:

Contratos menores:

Los contratos de obras de valor estimado inferior a 40.000 € (IVA excluido), y los de
suministros y servicios de valor estimado inferior a 15.000 € (VA excluido).

Los contratos de suministro y servicios celebrados por la UPV/EHU hasta un valor estimado inferior
o igual a 50.000 euros (IVA excluido) que tengan por objeto actividades de investigacion,
transferencia del conocimiento e innovacion, en los términos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, siempre que no vayan destinados a servicios
generales y de infraestructura, de acuerdo a la Disposicion final cuadragésima cuarta de la Ley de
Presupuestos generales del Estado para 2018, (BOE de 4 de julio de 2018), que modifica la LCSP
introduciendo la disposicion adicional quincuagésima cuarta.

Estos contratos no pueden tener una duracion superior al ano ni pueden ser prorrogados por lo
gue solo pueden tramitarse para satisfacer necesidades puntuales y esporadicas, concretas, y
perfectamente definidas y urgentes. No se pueden utilizar contratos menores para atender
necesidades periddicas y previsibles.

Estos contratos requieren:

1. Uninforme del rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato.
Que se justifique que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el contratista no ha
suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente superen las
cifras citadas. El 6rgano de contratacion comprobara el cumplimiento de dicha
regla.

3. Laaprobacion del gastoy laincorporacion de la factura correspondiente

4. La publicacion de la informacion relativa a los contratos menores debera
realizarse al menos trimestralmente. La informacion a publicar para este tipo de
contratos serd, al menos, su objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido
el Impuesto sobre el Valor Anadido, v la identidad del adjudicatario, ordenandose
los contratos por la identidad del adjudicatario.

Quedan exceptuados de la publicacion a la que se refiere el parrafo anterior, aquellos
contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que el sistema

de pago utilizado fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema similar para realizar
pagos menores.

Contratos mayores

Soncontratos mayoreslos que superan lascuantias o plazo anteriormente senalados.

Cuando se superan las citadas cuantias, el procedimiento de adjudicacion es abierto y se exige
mayor publicidad en lafase de licitacion.
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Proceso de gestion de la contratacion

Toda contratacion que suponga gasto para la UPV/EHU debe estar justificada y debe contar con
el crédito adecuado y suficiente (articulos 28 y 116 LCSP).

En principio no representan gasto para la UPV/EHU los contratos especiales de servicios
(cafeterias, reprografias) o de concesion de obra (residencias...) en los que la retribucion de las
empresas contratistas la obtienen del personal usuario que paga por losservicios que recibe.

No obstante, si los servicios, departamentos o estructuras de la UPV/EHU demandasen
servicios o suministros a los adjudicatarios de este tipo de contratos, el expediente deberia
contemplar esta posibilidad y por tanto debera contar con crédito presupuestario.

Resumidamente las fases del procedimiento para la seleccion de las empresas
adjudicatarias en los contratos son las siguientes:

Fase de preparacion:

A) Documentos a presentar por los promotores de los expedientes:

1. Memoria justificativa de la necesidad de realizar la contratacion, de la idoneidad y la
eficiencia de la contratacion y de su relacion directa, clara y proporcional con el objeto
del contrato (art. 28 y letra e) 116.4 LCSP): se debe sefnalar qué se pretende contratar,
por qué, para quéy por qué es conveniente su contratacion.

2. Informe de insuficiencia de medios (contrato servicios) (letraf) art. 116.4 LCSP).

3. Memoria de cumplimiento de condiciones previas para la celebracidon de contratos de
servicios, de conformidad con el modelo del Anexo | de las Instrucciones sobre buenas
practicas en la contratacion de servicios.

4. PTT (art. 116.3 LCSP).

5. Declaracion firmada por persona técnica del servicio promotor de la contratacion en la
gue se indique en todo caso que “las prescripciones técnicas contenidas en el pliego de
prescripciones técnicas estan redactadas de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de contratacion publica por lo que permiten a todo operador econdmico
interesado acceder en condiciones de igualdad al procedimiento de contratacion y no
crean ningun obstaculo injustificado a la competencia”.

En el caso de que el objeto del contrato sea una prestacidon destinada a ser utilizada por
personas fisicas (publico en general o personal del poder adjudicador), se debera anadir
en dicha declaracion que “dichas prescripciones cumplen con los criterios de
accesibilidad a los que se refiere el articulo 126.3 LCSP".

Ademas, en el caso de que el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, se debera anadir que “las prescripciones técnicas se han definido aplicando
criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones vy
principios, regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, del texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre”.

6. Certificado de existencia de crédito (art. 116.3 LCSP).

Si el contrato representa un gasto para la UPV/EHU se realizaria el tramite contable de la
reserva de crédito (documento contable "A").
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Si la ejecucion del contrato va mas alla de la anualidad, o si su ejecucion tiene lugar
en la siguiente anualidad a la que se inician los tramites de la contratacion, se
precisara de un certificado de existencia de crédito de lasanualidades afectadas.

7. Justificacion de la clasificacion exigida y/o de los requisitos de solvencia exigidos
(econdmicay financiera — técnica o profesional) (letras b) y ¢) art. 116.4 LCSP) (incluida la
adscripcion de medios materiales o/y humanos). Deberia justificarse la exigencia como
requisito de solvencia econdmica de un volumen de negocios minimo anual superior a
una vez y media el valor estimado (letra a) del art. 87.1 LCSP).

8. Justificacion de la eleccion de los criterios de adjudicacion: qué ventajas aportan esos
criterios que permiten llegar hasta la mejor oferta, por qué ese criterio debe utilizarse
para valorar las ofertas. Asimismo, el firmante de la memoria justificativa debera
declarar que dichos criterios cumplen con los requisitos recogidos en el art. 145.5 LCSP.

9. Justificacion de la eleccion de las formulas para valorar los criterios de adjudicacion
(letra b) del art. 146.1 LCSP).

10. Justificacion del calculo del valor estimado del contrato con la indicacion de todos los
conceptos que lo integran (incluyendo siempre los costes laborales si existiesen) (letra
d) art. 116.4 LCSP).

B) Servicio de contratacion
1. Resolucion de inicio del expediente por parte del Organo de Contratacion.

2. PCAP (art. 116.3 LCSP). Se debe aportar debidamente cumplimentados los anexos relativos
a “informacion en relacion con determinadas clausulas especificas del contrato”

3. Justificacién del procedimiento de adjudicacion elegido (letra a) art. 116.4 LCSP) (art. 116.3
LCSP).

4. Resolucion aprobacion del expediente (art.117.1 LCSP).
5. Anuncio de licitacion en el DOUE (en todo caso si contrato SARA, potestativamente si
contrato NO SARA) y en el perfil del contratante. Ademas, justificante de fecha de envio a
DOUE (art. 135 LCSP). Resolucion aprobacion del expediente (art.117.1 LCSP).
Fase de licitacion, adjudicacion y formalizacion
1. Presentaciondeofertasenelplazoquesesenale.
2. Actas de la Mesa de Contratacion
3. Valoraciony clasificacion de las ofertas.
4. Informes técnicosy propuestas de la Mesa de Contratacion
5. Presentacion de documentacion por quienes resulten seleccionadas para la adjudicacion.

6. Adjudicacion, publicacion y notificacion del resultado de la adjudicacion. En este
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momento se realizaria el tramite contable de la Disposicion del crédito (documento
contable "D").

7. Formalizacion del contrato entre contratista y UPV/EHU y publicacion de la
formalizacion.

Fase de Ejecucion
1. Cumplimiento del contrato en el o los plazos que se hayan acordado.

2. Recepcion de la prestacion de la obra, del suministro o deltrabajo mediante la suscripcion
del acta de recepcion.

3. Pago del precio en los términos acordados (en este momento se realizaria el tramite
contable de orden de pago: (documento contable "O").

4. Plazo de garantia, en su caso devolucion de las fianzas definitivas depositadas para
garantizar el cumplimiento de los contratos.

Los pasos secuenciales senalados podrian verse afectados por incidencias que se generan en la
tramitacion de seleccion de la empresa adjudicataria (recursos), asi como en la fase de ejecucion
de los contratos (suspension del plazo de ejecucidon por circunstancias sobrevenidas,
ampliacion de plazo de ejecucion, modificaciones de contrato o incumplimientos de clausulas
de contrato). Estas incidencias conllevan sus propios pasos que se deberan practicar y
tramitarse a través del Servicio de Contratacion y Compras.
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INSTRUCCION N° 1/2019, DE 30 DE MAYO DE 2019, DEL VICERRECTOR
DE INVESTIGACION Y DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU, SOBRE GESTION
DE LA CONTRATACION MENOR EN EL AMBITO DE LA UPV/EHU

Las instrucciones n° 1/2018, n°® 2/2018, n® 3/2018 y n°® 4/2018 han marcado pautas
organizativas o aclaraciones precisas para establecer un procedimiento de tramitacion
de los contratos menores ajustado a las previsiones establecidas en el articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP),
incluidas las derivadas de la nueva disposicion adicional quincuagésima cuarta de la
LCSP, introducida por la disposicion final cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales dei Estado para el afio 2018 (BOE 4/7/2018).

El 11 de junio de 2018 se le encargé a la Oficina de Cooperacion Universitaria (OCU),

adjudicataria de la herramienta informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO, el

desarrolio de un médulo para facilitar la gestion de los contratos menores. Asi se ha
habilitado una nueva funcionalidad para la gestion de la contratacion menor que

posibilita la realizacién de consultas paramétricas para validar el cumplimiento de las
limitaciones establecidas por la LCSP, sin perder de vista el objetivo de que, tan pronto -

. como sea posible, esa misma herramienta o cualquiera otra que la sustituya opere con
pleno automatismo tanto en la verificacion de los controles referidos al ejercicio
econbmico, tipo de contrato y operador econdmico, como en la generacion de los
informes exigidos.

Entretanto, se han ido sucediendo pronunciamientos de 6rganos consultivos en
materia de contratacion publica y estudios doctrinales que apuntan en una direccion
que puede llevar a entender que las unidades organicas que sean creadas para la
realizacién de proyectos de investigacion revisten el caracter unidades funcionales
independientes cuando ejecutan gasto cubierto por financiacion afectada.

En ese contexto y ya en el ambito interno de la UPV/EHU, con fecha 10 de diciembre de
2018, el Servicio Juridico emitid un informe sobre la factibilidad de otorgar a los
proyectos de investigacion la consideracion de unidades funcionales separadas alas
gue alude el apartado 6 del articulo 101 de la LCSP.

El citado informe acaba concluyendo que las unidades organicas transitorias creadas
para la realizacion de proyectos de investigacion, definidas en el articulo 1.2 de la
Regulacion General de la Gestion Econdmica (Tomo Ill de los Presupuestos de la
UPV/EHU), pueden ser consideradas unidades funcionales separadas, toda vez que:

1) tienen una funcion especifica que las caracteriza,

2) tienen, tras la Resolucion Rectoral de 19 de abril de 2018, autonomia en cuanto a la
contrataciébn menor vinculada al concreto proyecto de investigacion al que se
refiereny

3) cuentan con una financiacién especifica, que es la asignada a la concreta unidad
organica de que se trate.

En resumen, el informe viene a concluir que los limites cuantitativos maximos que el

articulo 118.1 de la LCSP establece para el contrato menor caben ser aplicados, no con
referencia al conjunto de la Universidad, sino a nivel de cada una de las citadas unidades
organicas transitorias, teniendo presente, en todo caso, que los contratos que suscriban

1
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esas unidas funcionales separadas deberan tener una sustantividad propia—entendida
ésta en su acepcion de independencia e individualidad— con respecto al resto de
contratos de la Universidad, y que en ninglin caso tales unidades podran actuar como
meros Organos de contratacion descentralizada ni ser utilizadas para fraccionar un
contrato de forma antijuridica. '

Enel BOEde 9/2/2019 se publicé el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas
urgentes en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad, que

comprende una bateria de diez medidas entre las que se incluye una modificaciéon de la.

disposicion adicional quincuagésima cuarta de la LCSP antes mencionada, orientada a
agilizar la compra de materiales e instrumentos para proyectos cientificos, de modo que
los centros de investigacion y universidades puedan ejecutar contratos menores de
servicios y suministros hasta importes de 50.000 euros con el mismo proveedor para

distintas unidades, aunque anualmente se superen dichos limites con la suma total de

los contratos, por ejemplo, la compra de material de laboratorio para dos proyectos de
la_misma universidad. Esa informacion, aparecida en esos términos en nota hecha
publica por el Ministerio, no se refleja de un modo tan diafano en el literal de la norma
aprobada, lo que ha provocado una situacion de incertidumbre juridica que ha
motivado, entre otras cosas, una solicitud de aclaracion por parte de la CRUE.

Por altimo, la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion
(OIRESCON) ha aprobado y hecho plblica la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero de
2019, sobre contratos menores (BOE 7/3/2019), Instruccion respecto de la cual las
Direcciones de Desarrollo Legislativo y Control Normativo y de Desarrollo Estatutario del
Departamento de Gobernanza Publicay Autogobierno del Gobierno Vasco han emitido
informe conjunto que concluye el caracter no vinculante de la citada Instruccion, que se
excede en sulabor interpretativa al imponer exigencias que no estan previstas enla Ley.

Por cuanto antecede, asumiendo y acogiendo integramente el contenido y
conclusiones de este Gltimo informe, haciendo propias las consideraciones del aludido
informe del Servicio Juridico de la UPV/EHU y con las cautelas derivadas del caracter
nada indubitado de la cuestion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de 19
de abril de 2018, de la Rectora de la UPV/EHU, por la que se modifica la Resolucion de
25 de enero de 2017, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento
de su equipo de gobierno y de delegacion de competencias, al amparo de las
competencias que tienen atribuidas, el Vicerrector de Investigacion y la Gerente dictan
la presente instruccion de obligado cumplimiento.

1) AMBITO DE APLICACION

1. La presente instruccion sera de aplicacion a la tramitacion de los contratos menores,
definidos como aquellos cuyo valor estimado sea inferior a 40.000 euros (IVA
excluido) tratandose de obras, 0 a 15.000 euros (IVA excluido) cuando se trate de
suministros o servicios, y aquellos cuyo valor estimado sea igual o inferior a 50.000
euros (IVA excluido) cuando se trate de contratos de suministro y servicios vinculados
exclusivamente a la investigacion, conforme a los términos que mas adelante se
especifican. ‘

2. No obstante lo anterior, la contratacion del acceso a bases de datos especializadas y
de la suscripcion de publicaciones podra efectuarse de acuerdo con las normas

establecidas para los contratos menores, cualquiera que sea su cuantia siempre que

2
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no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada, de conformidad
conlo establecido en la disposicidn adicional novena de la LCSP.

3. Con caracter excepcional, en aplicacion de los principios de buena gestion financiera
y por razones de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la actividad, se excluyen del
procedimiento de contrato menor los gastos necesarios por razones del servicio de
importe inferior a 200 euros. En tal supuesto la persona responsable de la organica
debera firmar una declaracion en la que se motive suficientemente la necesidad del
gasto y su urgencia por razones del servicio, declaracion que debera ser custodiada
por la citada persona responsable junto con el resto de la documentacion.

4. Alno participar de la naturaleza juridica de contratos menores, quedan excluidos del
procedimiento de contrato menor. los gastos que se relacionan en Anexo | a la
presente instruccion.

5. Los contratos basados en acuerdos marco, aun cuando se ajusten a los limites
cuantitativos determinados para los contratos menores, quedan igualmente
excluidos del procedimiento de contrato menor y se atendran, en todo caso, a las
previsiones que para los mismos se establezcan en el acuerdo marco de que se trate.

2) LIMITES

Los limites del articulo 118.3 de la LCSP, relativos a la imposibilidad de que un mismo
. operador suscriba contratos menores que individual o conjuntamente superen las
cuantias referidas en el apartado anterior, se aplicaran de la siguiente manera: .

a) Ambito subjetivo: En los contratos de suministro o servicios vinculados a la
“investigacion, con referencia a la unidad organica de que se trate, con las salvedades
que se establecen en apartado tercero de la presente instruccion. En el resto de
contratos, elambito al que se referenciara la aplicacion de los limites sera el conjunto
de organicas de la Universidad, excluidas las organicas de investigacion, en los
términos que se detallan en el apartado tercero de la presente instruccion.

b) Ambito objetivo: Se aphcaran considerando los anteriores contratos menores de la
misma tipologia que aquél que se pretenda adjudicar, es decir, los contratos de obras,
servicios 0 suministros anteriormente adjudicados, independientemente
considerados. Asi, por ejemplo, podra adjudicarse a un mismo operador un contrato
de obras de valor estimado inferior a 40.000 euros (IVA excluido), mas un contrato de
servicios de valor estimado inferior a 15.000 euros (IVA excluido), mas otro de
suministros de valor estimado inferior a 15.000 euros (IVA excluido).

c) Ambito temporal: Se aplicaran sobre la base de la anualidad presupuestaria con
cargo a la cual se imputen los créditos que financiaron la ejecucion de los contratos
menores adjudicados con anterioridad. En el caso de que la ejecucion del contrato,
sin superar los doce meses, comprenda dos anualidades, los limites se aplicaran
sobre las cuantias imputadas a cada anualidad.
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3) EXCEPCION A LOS LIMITES GENERALES: AMPLIACION DEL LIMITE DEL
CONTRATO MENOR PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima cuarta de la -

LCSP, el limite de los contratos menores de suministro y servicios celebrados por la
UPV/EHU se extiende hasta un valor estimado inferior o igual a 50.000 euros (IVA

_ excluido) siempre que tengan por objeto actividades de investigacion, transferencia
del conocimiento e innovacion, en los términos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacion. Se entenderan incluidos los
contratos de suministro y servicios cuyo gasto se contabilice con cargo a organicas
de 10 digitos vinculadas a los siguientes funcionales:

021 - Actividad investigadora

024 — Servicios Generales de Investigacion

025 —~Actividad investigadora con financiacion afectada

026 - Actividad investigadora, articulo 83 de la LOU

027 - Biblioteca Universitaria como apoyo a la investigacion

D2A - Adquirir infraesfructuras para apoyar la investigacion

D2B - Potenciar la realizacion de tesis de doctorado internacionales

D2C - Proporcionar.recursos bibliograficos paraque la comunidad cientifica realice su labor
D2D - Promocionar la participacion en ERC grants ‘

D2E - Instituto de Euskara (80.000) Instituto de Criminologia (2. 400)

D2F - Potenciar la Oficina de Proyectos de | + D internacionales

D21 - Impulsar la cooperacion entre grupos de investigacion o personas investigadoras
D22 - Apoyar a los grupos de investigacion para que cdmpitan a nivel internacional

D23 - Desarrollar una estrategia de atraccion de talento | ‘

D24 - Dinamizar los polos de conocimiento

D25 - incorporacion de doctores procedentes de otros programas

D26 - Proyectos de Investigacion del Programa Marco de lnvestigadc‘m dela Unic’m Europea
D27 -Impulsar el programa de contratos de formacion del personal investigador (PIF y PID)
D28 —Promover la implicacion de los departamentos en la actividad investigadora

D29 - Impulsar los programas de movilidad y estancias de investigacion

2. Se entenderan igualmente incluidos en la prevision anterior los contratos de
suministro y servicios cuyo gasto se contabilice con cargo a organicas de 4 digitos
dependientes del Vicerrectorado de Investigacion cuya segunda posicion sea «S»
(Servicios Generales de Investigacion-SGIKER).

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior de la presente instruccion,
tratandose de contratos cuyo gasto se contabilice con cargo a las organicas
antedichas, la aplicacion y verificacion de los limites del articulo 118.3 de la LCSP se
efectuara con referencia a la unidad organica de que se trate.
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4. Lo previsto en los ordinales anteriores no resultara de aphcacnon a los contratos de
suministros y servicios destinados a servicios generales y de infraestructura,
cualqguiera que sea la partida presupuestaria a la que se impute el gasto, contratos

gue la citada disposicion adicional quincuagésima cuarta de la LCSP excluye de su-

ambito de aplicacion y para los que el ambito al que referenciar el cumplimiento del
limite cuantitativo maximo establecido con caracter general (valor estimado inferior
a 15.000 euros, IVA excluido) lo constituira el conjunto de organicas del presupuesto
de la Universidad, excluidas las organicas de investigacion anteriormente citadas.

A los efectos de lo dispuesto en- el parrafo anterior se consideraran gastos
correspondientes a servicios generales y de infraestructura todos aquellos gastos no
directamente vinculados a la realizacion de la concreta actividad investigadora,

incluidos los de indole organizativa, estructural o financiera, que habrian de

afrontarse igualmente, aunque la actividad investigadora no tuviese lugar, sin que
puedan imputarse como un coste mas prorrateado sobre la misma.

4) PROCEDIMIENTO, COMPROBACIONES Y VALIDACIONES

La tramitacion de los contratos menores se llevara a cabo conforme al procedimiento -

ya implantado en el submoédulo de contratos menores del médulo de contratacion y
compras de la herramienta «UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO», que de forma grafica y
asequible recoge los pasos a seguir desde la introduccion de la peticion hasta la
generacion de la documentacion correspondiente.

Para la comprobacién del cumplimiento de los limites que en cada caso correspondan
se actuara del modo que sigue: ‘

1. Comprobacion previa para las organicas de Investigacion referidas en el apartado
anterior de la presente instruccion (excepto servicios generales e infraestructura). Se
debera acudira la pestaiia «Consultas paramétricas contratos menores» y seguir la
siguiente secuencia: «Contratos menores», «Otros», «<Paramétricas almacenadas» y
una vez dentro de ésta, ejecutar la consulta paramétrica almacenada numero 5,
denominada «organicas de investigacion» incluyendo los siguientes datos: (I) Codigo
de ejercicio, (ii) Codigo de organica, (i) Codigo de proveedor y (iv) Codigo de tipo de
contrato.

2. Comprobacion previa para resto de organicas. Se debera actuar del mismo modo,
ejecutando en tal caso la consulta paramétrica almacenada nimero 6, denominada
«menores no investigaciony, incluyendo los siguientes datos [) Cédigo de ejercicio,
(i) Codigo de proveedor y (iii) Codigo de tipo de contrato

5) SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION (SGIKER)
No resultan de aplicacion las previsiones de la LCSP a la demanda de prestaciones

técnicas y de utilizacion de equipos que los grupos de investigacion de los

Departamentos, Institutos y Centros de la UPV/EHU realicen a los Servicios Generales
de Investigacion de la propia Universidad. El pago de las tarifas recogidas en el Tomo lli
del Presupuesto de la Universidad que, en su caso, se hayan de satisfacer se efectuara
por redistribucion entre organicas. |
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6) EXCEPCIONALIDAD DEL CONTRATO MENOR

Lo establecido en la presente instruccion no comporta alteracion alguna de la
naturaleza absolutamente excepcional de la contrataciéon menor, limitada a la
satisfaccion de necesidades imprevistas, puntuales, esporadicas, concretas y urgentes
que no puedan ser atendidas de otra forma, por lo que a la misma se debera anteponer
el recurso a procedimientos de contratacion de caracter ordinario tales como los

procedimientos abiertos simplificados, los acuerdos marco y otros sistemas de’

racionalizacion de la contratacion, siempre que resulte posible.

7) RESPONSABILIDADES

La infraccion o aplicacién indebida de los preceptos de la LCSP podra acarrear
responsabilidades patrimoniales e incluso disciplinarias las personas responsables del
gasto (disposicion adicional vigésima octava de la LCSP). Idéntica consecuencia podra
comportar la realizacion de un gasto sin sujecion a las previsiones de la presente
instruccion. En ese sentido, se informa que mantiene su vigencia el Acuerdo de Junta de
Gobierno de la UPV/EHU de 4 de marzo de 1994, sobre responsabilidades incurridas por
incumplimiento sobre normativa en materia de contratacion.

8) EFECTOS

La presente instruccion surtira efectos a partir del 1 de junio de 2019 y desde esa fecha
toda la contratacion menor que se lleve a cabo en la UPV/EHU debera efectuarse,
preferentemente, a través de la funcionalidad de gestién de la contratacién menor de
la herramienta «UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO». Desde el 1 de enero de 2020 debera
efectuarse obligatoriamente a través de dicha funcionalidad.

Con esa misma fecha quedaran sin efecto las instrucciones de la Gerencia n° 1/2018, de
10 de abril, n° 2/2018, de 27 de junio, n°® 3/2018, de 26 de julio y n® 4/2018, de 14 de
septiembre sobre este mismo objeto.

Leioa, a 30 de mayo %e}ZO] 9

= =% ‘:)77 :
%
< N
Oy O™

José Luis Marfmfyonzalez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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ANEXO |

Gastos imputables a contratos calificables como de adhesion, para la prestacion de
servicios y suministros no sujetos a competencia. '

Contratos de compraventa, donacion, permuta, arrendamiento y demas negocnos
juridicos andlogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades

incorporales —salvo gue recaigan sobre programas de ordenador y deban ser

calificados como contratos de suministro o servicios— que tendran siempre el
caracter de contratos privados v se regiran por la legislacion patrimonial.

Adquisicion de libros cientificos, que en todo caso tienen la consideracion de bienes
de propiedad incorporal a tenor de lo dispuesto en la Ley de Propiedad Intelectual
(texto refundido fue aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril) y en la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas. No
obstante lo anterior, la adquisicién de licencias de uso de libros electronicos para su
puesta a disposicion de los usuarios de la Biblioteca no queda excluida del
procedimiento de contrato menor cuando se ajuste a los limites establecidos para
este (iltimo, ni del procedimiento que en cada caso corresponda cuando supere tales
limites, que podra ser el procedimiento negociado sin publicidad previsto en el
apartado 2° de la letra a) del articulo 168 de la LCSP.

Relaciones juridicas consistentes en la prestacion de un servicio publico cuya
utilizacion por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de
aplicacion general (autorizaciones, licencias, vados y conceptos analogos). Se
incluyen en este apartado las facturas correspondientes a gastos de préstamo

interbibliotecario, asi como los pagos a la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas en . ‘

concepto de tasas y precios publicos de patentes y modelos de utilidad (propiedad
Industrial).

Entradas a museos, parques cientificos y analogos.
ITV-de vehiculos propiedad de la UPV/EHU.

Siempre que no puedan ser incluidos en bolsas de viajes o indemnizaciones por razon
de servicio, gastos en que incurra el personal ajeno a la UPV/EHU correspondientes a

desplazamlentos en taxi, metro, tren, autobis u otros medios de locomocion

analogos, asi como peajes de autopista y costes de aparcamiento.
Gastos de aduanas gestionados por empresas de transportes.

Gastos juridicos-contenciosos, incluyendo cualquier tipo de gasto producido por
litigios, actuaciones o procedimientos en los que sea parte la Universidad, incluidos

‘costes judiciales, salvo los honorarios y minutas de letrados y procuradores.

Multas y sanciones.
Cuotas de asociacion.

Contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de
referencia CPV de 66100000-1 a 66720000-3

Contratos de servicios que tengan por objeto la creacion e interpretacion artistica y
literaria y los de espectaculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a

’
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79995200—7, y de 92000000-1 a 92700000-8, excepto 92230000-2, 922310000-9 y
- 92232000-6. '

» Contratos que tengan por objeto la prestacion de actividades docentes en centros
del sector puablico desarrolladas en forma de cursos de formacion o
perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion o cuando se trate de
seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier
otro tipo similar de actividad, siempre que dichas actividades sean realizadas por

. personas fisicas.

> Publicaciones enrevistas y el pago de la tasa correspondiente a dicha publicacion.

> Inscripciones a congresos, jornadas, seminarios y actividades analogas, cuando el
pago se realice directamente a la organizacion del evento. No estaran recogidas en

esta exclusion las inscripciones cuyo pago sea realizado mediante intermediarios

(agencias de viajes 0 empresas de servicios similares).

> Gastos de alojamiento de personal ajeno a la UPV/EHU en residencias umversntanas
pro razon de eventos orgamzados porla UPV/EHU.

El presente listado no tiene caracter exhaustivo, por lo que, sin per)ulc:o de su

actualizacion mediante sucesivas instrucciones, no impedira la aplicacion directa de
otras excepciones conforme a la normativa vigente en cada momento.
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NORMATIVA DE PATRIMONIO
1. Normativa reguladora

1. El articulo 222 de los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
establece:

1. El patrimonio de la UPV/EHU esta constituido por el conjunto de bienes y derechos cuya
propiedad o titularidad ostente y cuantos otros adquiera o le sean atribuidos en el futuro,
conforme a la normativa legal.

2. Se incorporaran al patrimonio de la UPV/EHU las donaciones que reciba y el material
inventariable y bibliografico que se adquiera, sin perjuicio de la posterior adscripcion de su
uso a otras entidades.

2. Asimismo, en el punto quinto de este mismo articulo 222 de los Estatutos de la UPV/EHU
regula:

“La UPV/EHU mantendra un inventario actualizado de todos los bienes y derechos que
componen su patrimonio”.

3. Enelarticulo 234 de los Estatutos de la UPV/EHU se determina:

El Estado de gastos detallara todos los conceptos del mismo y su cuantia, y se presentara
clasificando los gastos en las siguientes modalidades:

a) Por naturaleza.

b) Por programa o destino.

) Por centro de coste.

d) Por aquellas que se determinen en cada momento.

En todos los casos se distinguira el gasto corriente y el de inversion.

2. La gestion del patrimonio en la UPV/EHU
La gestion del patrimonio se realiza conforme a los siguientes criterios basicos:
1. Lagestion del patrimonio abarca las fases siguientes:

a) Adquisicion de los elementos susceptibles de ser inventariados por las diferentes Organicas
y su introduccion en el Inventario oficial.

b) Utilizacion y control de situacion y de uso.
) Propuesta de baja del Inventario oficial de acuerdo con las reglas que se establezcan.

2. El control de la gestion del patrimonio lo realiza la Gerencia a través del Servicio de
Contabilidad, consistiendo en la supervision de la gestion del patrimonio que realizan las
Organicas de la UPV/EHU.

3. Losniveles de responsabilidad en la gestion del patrimonio son los siguientes:

a) Responsabilidad atribuida a las Unidades organicas. Abarca a los elementos patrimoniales
adquiridos con el presupuesto de la Organica estructural y de las Organicas transitorias
administradas por ella. Igualmente su responsabilidad incluye los elementos adquiridos por
los Servicios Centrales que les hayan sido asignados para su utilizacion.
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b) Responsabilidad atribuida a las Vicegerencias de Campus. Abarca al conjunto de los
elementos responsabilidad de las Organicas estructurales ubicadas en el Campus.

¢) Responsabilidad atribuida al Servicio de Contabilidad. Abarca a la totalidad de los elementos
incluidos en el Inventario oficial de la UPV/EHU.

d) Responsabilidad atribuida a los Centros académicos y demas Organicas que controlan la
utilizacion de espacios en edificios en edificios y locales de la UPV/EHU. Orientada al control
y mantenimiento de los espacios en los que se ubican los elementos patrimoniales,
mediante el mantenimiento de las denominadas Areas logicas.

4. El establecimiento de los procedimientos necesarios para la introduccion de elementos en el
Inventario oficial, su mantenimiento y su caso su propuesta de baja lo realizara la Gerencia a
propuesta del Servicio de Contabilidad.

5. Una vez que los equipos hayan sido inventariados deberan ser identificados con la etiqueta
oficial correspondiente.

6. Silos equipos cambian de ubicacion, ya sea de Area logica, edificio o de local, dicho cambio
debe ser actualizado en la ficha de inventario del equipo.

lgualmente la Gerencia establecera los criterios para el mantenimiento de las Areas logicas.

3. Bienes que deben ser inventariados
2. Seentendera por bien inventariable aquel que cumpla los tres siguientes requisitos:

a) Se haadquirido con cargo al presupuesto de cualquiera de las Organicas de la UPV/EHU,
se ha recibido mediante donacion formalmente establecida en la que conste la efectiva
y plena cesion de la propiedad del elemento.

b) La propia naturaleza del bien lo convierte en utilizable por un periodo de tiempo como
minimo superior al ano natural, con independencia del momento en el que se realice la
adquisicion.

¢) Suvalorindividual supere los 150,25 euros.

Sin perjuicio de la aplicacion de esos tres requisitos, si la naturaleza de un elemento asi lo aconseja,
la Gerencia a propuesta del Servicio de Contabilidad podra incorporarlo al inventario oficial de la
UPV/EHU de acuerdo con las reglas generales establecidas.

3. El resultado de un proyecto de investigacion tendra naturaleza inventariable a partir del
momento en que siendo propiedad intelectual de la UPV/EHU, se haya incluido en el registro de
la propiedad que legalmente le corresponda y sea susceptible de generar recursos econdmicos
para la UPV/EHU.La estimacion del valor a inventariar del proyecto se basara en la suma del
gasto corriente incurrido en la realizacion del proyecto mediante propuesta del Servicio de
Contabilidad a la Gerencia.

4. Valor de los bienes inventariables
El calculo del valor individual se realizara con los siguientes criterios:

1. Para los bienes adquiridos por la UPV/EHU, el valor individual sera el coste de adquisicion mas
todos los gastos que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

2. En el caso de los bienes fabricados por la UPV/EHU, el valor individual del elemento se
calculara por el coste de su produccion, es decir por el precio de adquisicion de todos los
materiales utilizados en su elaboracion.
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3. En el caso de los bienes donados a la UPV/EHU, el valor individual se fijara con el valor venal
del bien donado.

4. Al valor individual del bien inventariable le sera anadido el IVA soportado por la parte que no
resulte deducible, de acuerdo con el mecanismo de liquidacidn del impuesto que sea aplicado
por la Universidad en cada momento. Igualmente se actuara cuando exista cualquier tipo de
tasa que se devengue en el momento de la adquisicion del elemento.

5. Plazo para inventariar

Una vez contabilizada una factura que cumpla los requisitos anteriormente indicados y por tanto
deba ser inventariada, ésta, debera ser desglosada en el programa informatico que sostiene el
Inventario en el plazo maximo de un mes. Contandose dicho plazo a partir de la fecha de
contabilizacion de la factura, y en el caso de las facturas que sean distribuidas a otras Organicas
diferentes, a partir de la fecha de dicha distribucion.

6. Adquisicion de bienes o servicios con pago parcial o total mediante entrega de un bien
registrado en el inventario.

1. Los criterios a seguir seran los siguientes:

a) El bien que se adquiere se registrara por su valor real sin compensar con el valor del bien
gue se entrega a cambio. Ese valor podra verse incrementado, en su caso, por los gastos,
tasas e impuestos indirectos, segun lo establecido anteriormente.

b) El bien que se entrega se dara de baja del Inventario por el valor neto contable con el que
estaba registrado en el Inventario oficial en ese momento.

c) Paralelamente al alta del nuevo elemento v la baja del entregado a cuenta, se registraran
las oportunas operaciones en la contabilidad patrimonial a fin de mantener actualizado
el valor del patrimonio de la UPV/EHU.

La baja del inventario del bien entregado a cuenta y las operaciones en la contabilidad patrimonial
se realizara siempre con independencia de que el bien adquirido deba ser incluido en el inventario.

7. Revision del valor de un bien registrado en el inventario.

La revision del valor de un bien inventariado se realizara como consecuencia de alguno de los
siguientes hechos:

1. Realizacion de alguna obra de mejora que por su propia naturaleza o la del bien al que afecte
implique un incremento del valor final del mismo o un incremento de su vida util. Su reflejo en
la contabilidad tendra lugar a partir de la contabilizacion de la operacion de mejora.

2. Existencia de hechos externos al propio bien que aconsejen la revision de su valor, tales como
revalorizaciones de bienes de igual naturaleza. En estos casos, la variacion del valor debera ser
recogida en la contabilidad de la UPV/EHU, mediante la contabilizacion de la oportuna
operacidon econdmica por el importe del incremento.

3. En el caso de las obras o reparaciones que se realicen en los edificios, como criterio general
Unicamente seran tratados como incremento de su valor patrimonial, si el resultado final de
obras o de las reparaciones tiene alguno de los siguientes resultados:

a) Incremento del espacio utilizable del edificio.

b) Reconstruccion o mejora de la estructura externa.
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C) Instalacion de maquinaria integrada en el edificio, como es el caso de calefaccion, aire
acondicionado y ascensores. En general son instalaciones de maquinaria que no tienen
razon de ser por separado del edificio.

8. Tratamiento de los resultados de los proyectos de investigacion.

1. El resultado de un proyecto de investigacion podra incluirse en el Inventario oficial como
elemento del inmovilizado inmaterial cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) La propiedad intelectual del resultado del proyecto de investigacion pertenezca a la
Universidad.

b) El resultado obtenido a consecuencia del proyecto haya sido registrado en la
correspondiente oficina de patentes al efecto de su reconocimiento y acreditacion
publica como elemento integrante del patrimonio econémico de la UPV/EHU vy
ademas es susceptible de generar recursos econdmicos para la UPV/EHU mediante
la formalizacion de contratos de cesion o arrendamiento del derecho de explotacion
a otras personas fisicas o juridicas.

2. Al efecto de la cuantificacion del valor del proyecto de investigacion a incluir en el Inventario
oficial como elemento del inmovilizado inmaterial se acumularan los importes de gasto
corrientes contabilizados para el proyecto en las diferentes anualidades de su ejecucion.
Adicionalmente se anadiran al valor del proyecto los gastos de tramitacion y registro de la
propiedad.

3. Los bienes inventariables que se adquieran con el presupuesto de un proyecto de
investigacion se registraran en el Inventario en el momento de su compra y con
independencia del tratamiento que se aplique al proyecto segun lo indicado en los dos
apartados anteriores.
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NORMATIVA SOBRE RETENCIONES DE I.R.P.F.

En esta, solamente haremos hincapié en aquellas retenciones que se han de practicar a todas
aquellas personas ajenas a la plantilla de la UPV/EHU, es decir, que no estan incluidos dentro del
personal a su servicio y que por tanto, no cobran ndmina de esta, y que por cualquier motivo
prestan algun servicio a esta universidad.

Para el personal al servicio de la UPV/EHU, sus rendimientos soportaran la retencion
correspondiente derivada de la aplicacion de la tabla y aplicada en la ndbmina del mes
correspondiente, teniendo en cuenta la totalidad de las retribuciones y las circunstancias
personales del perceptor.

1.- BECAS

La normativa foral en los tres Territorios Historicos, indican que estan exentas de tributacion en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor, las becas publicas y las becas
concedidas por las entidades sin fines lucrativos, percibidas para cursar estudios, tanto en Espana
como en el extranjero, en todos los niveles y grados del sistema educativo, hasta el tercer ciclo
universitario.

Las becas para cursar estudios fuera de este ambito quedaran sujetas al IRPF, por regla general
seran rendimiento de trabajo para quien lo percibe y por tanto seran objeto de retencion en el
momento en el que se abonen.

2.- SERVICIOS PRESTADOS POR UN TERCERO

Los rendimientos abonados a un tercero, como pago por los servicios prestados a la Universidad
sOlo pueden recibir dos tratamientos:

¢ Como rendimiento de una actividad econbmica
e Como rendimientos de trabajo

En ambos casos, los pagos que se realicen deben contar con un soporte documental adecuado.

2.1- SERVICIOS PRESTADOS POR UN TERCERO AJENO A LA UNIVERSIDAD QUE PUEDEN
RECIBIR EL TRATAMIENTO DE RENDIMIENTO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Cuando los rendimientos sean contraprestacion de una actividad profesional, se aplicara el tipo de
retencion del 15% sobre los ingresos satisfechos y en el caso especial de aquellos contribuyentes
gue inicien el ejercicio de actividades profesionales, el tipo de retencion sera del 7% en el periodo
de inicio de actividades y en los dos siguientes.

Para la aplicacion del 7%, el perceptor de los rendimientos debera comunicar a la Universidad tal
circunstancia mediante documento escrito y firmado.

Hay algunas excepciones en las que se aplicara el 1%, como es el caso de algunos rendimientos de
actividades agricolas y ganaderas y los rendimientos de determinadas actividades empresariales
acogidas a Estimacion Objetiva.

Los rendimientos derivados de arrendamientos estan sometidos al 19%.
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Cualquier pago derivado de un premio también conlleva una retencion del 19%. Si el importe del
premio fuera igual o inferior a 300 euros no se practicara retencion alguna.

2.2- SERVICIOS PRESTADOS POR UN TERCERO A LA UNIVERSIDAD QUE PUEDEN RECIBIR
EL TRATAMIENTO DE RENDIMIENTO DE TRABAJO

El tratamiento de los rendimientos abonados por la Universidad a un Tercero por los servicios de
caracter esporadico prestados en concepto de:

¢ Ayudas a alumnos/as, no incluidas en el apartado 1- Becas y siempre que estas ayudas estén
soportadas en una convocatoria con su resolucion de concesion de ayuda, tendran la
consideracion de rendimientos de trabajo y debera practicarse una retencion minima de
I.LR.P.F. del 2%.

e Retribuciones a personal docente e investigador por asistencia a tesis doctorales vy
tribunales asi como las retribuciones a profesorado de educacion secundaria por la
asistencia a tribunales de selectividad, tendran la consideracion de rendimientos de trabajo
y debera practicarse una retencion minima de I.R.P.F. del 2%.

e Retribuciones a profesores/as de otras universidades por la imparticion de charlas,
conferencias, clases magistrales, colaboraciones en proyectos de investigacion o cualquier
otra colaboracion, todas ellas con caracter esporadico, tendran la consideracion de
rendimientos de trabajo con la correspondiente retencion del 15% de I.R.P.F. o del 7% tal y
como se indica en el apartado 2.1.

e Retribuciones a personal colaborador que no tenga la categoria de profesor y que tenga
caracter esporadico debera practicarse una retencion de I.R.P.F. del 2% y cumplir asi al
menos con las obligaciones fiscales de la Universidad.

2.2-1.TERCEROS RESIDENTES FISCALES EN OTROS PAISES

Los rendimientos de actividades econdmicas obtenidos en Espana por un Tercero no residente sin
establecimiento permanente estaran sujetos al Impuesto sobre la Renta de los no residentes, en
adelante IRNR, cuyo tipo impositivo general en la actualidad es del 19% para los habitantes de la
Unidn Europea, Noruega e Islandia, y de un 24% para el resto de paises.

Este régimen general sera aplicable salvo que exista una normativa internacional, Convenio de
Doble Imposicion (CDI), que determine el régimen fiscal aplicable. Cuando de acuerdo a esta
normativa no se aplique la retencion del IRNR sera imprescindible la presentacion por parte del
tercero del certificado de residencia fiscal expedido por la autoridad fiscal correspondiente, en el
gue debera constar expresamente que el contribuyente es residente en el sentido definido en el
convenio. La vigencia de este certificado es anual.

Si quien presta servicios a la UPV/EHU es un tercero con residencia fiscal en un pais de la CEE, y
procediera aplicar IVA a la factura, la Universidad se debera autorrepercutir el IVA correspondiente
a la operacion.

Ante cualquier duda sobre si existen o no CDI dirigir la consulta pertinente al Servicio de
Contabilidad.

3.- DIETAS DE TERCEROS AJENOS A LA UPV/EHU
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Como norma general se procurara que sea la propia UPV/EHU quien gestione, tramite y abone los
gastos incurridos por los terceros ajenos a la Universidad en los desplazamientos en medios
colectivos de transporte y en las estancias en hoteles.

El régimen de dietas y gastos de viaje recogido en la normativa del Impuesto sobre la renta de las
Personas Fisicas NO es aplicable a los rendimientos de una actividad profesional. Por tanto, en
ningun caso se abonaran dietas a profesionales, quienes en caso de incluir la compensacion de
gastos por desplazamientos y manutencion deberan hacerlo dentro del importe de los servicios
prestados y por tanto se incluiran en la factura con la correspondiente retencion.

Respecto a los importes que se abonen a terceros siempre que estos no tengan la consideracion de
profesionales, en concepto de compensacion de gastos originados por los desplazamientos
realizados y manutencion, tendran la consideracion de rendimientos de trabajo y se aplicara la
correspondiente retencion por I.LR.P.F, a excepcidon de aquellos casos en los que los gastos estén
debidamente justificados mediante facturas.

Adicionalmente, los gastos por utilizacion de vehiculo propio en los desplazamientos constituyen
siempre rendimientos de trabajo por lo que estaran sujetos a retencion por IRPF.

4.- COMO CONTABILIZAR FACTURAS CON IRPF

Las partidas de descuento, en funcion del tipo de IRPF aplicado, que se deben utilizar en estos casos
son las siguientes:
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CUENTA DESCRIPCION MODELO | CLAVE | SUBCLAVE

32475102 15% IRPF RDTOS. ACTIVIDADES ECONOMICAS 190 G 1 Rendimiento Act. Econdmica con factura

32475102 7% IRPF RDTOS. ACTIVIDADES ECONOMICAS 190 G 3 Rendimiento Act. Ec. 2 primeros afios con factura

32475101 15% IRPF PROF. CURSOS, CONF., SEM. Y SIM. 190 F 2 Cursos, conferencias,... con y sin factura

32475106 2% IRPF RDTOS. DEL TRABAJO 190 A Tribunales, Tesis,Colaboraciones
Arrendamientos y subrrendamientos de bienes

32475107 19 % IRPF ALQUILERES 193 C inmuebles

32475108 1% IRPF ESTIMACION OBJETIVA 190 H 1

32475111 19 % IRPF PREMIOS 190 K 1 Premios

32475109 | 19 % IRNR NO RESIDENTES INTRACOMUNITARIOS 296 1 1 Unién Europea, Noruega e Islandia

32475109 | 24% IRNR NO RESIDENTES EXTRACOMUNITARIOS 296 1 1 Resto de paises
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA'Y DE LA CIENCIA 1

José Luis Goti

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790 / 2270
Fax: (34) 94 601 3211
E-mail: museomed@ehu.es

MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

l. Actividades previstas a realizar

ACTIVIDAD I: NUEVOS EQUIPAMIENTOS

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad

NUEVOS EQUIPAMIENTOS

Tipo de actividad *

Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

Se precisan nuevas Librerias para la ubicacion de libros y publicaciones periddicas que en
este momento se guardan en cajas o se hallan almacenadas. En la fase de remodelacion del
campus en que nos encontramos seria un buen momento para disponer de un Depésito de libros
que permita ordenar los casi 12.000 libros que conforman nuestro fondo y que constituyen una
maghnifica biblioteca especializada en historia de la medicina y la ciencia.

ACTIVIDAD II: MUSEISTICA

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad

ACTIVIDAD MUSEISTICA

Tipo de actividad *

Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

EL SECRETARIO

Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA Y DE LA CIENCIA 2
José Luis Goti
MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790 / 2270

o Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

Se mantendran las actividades museisticas, colaborando con las
iniciativas que surjan a lo largo del ejercicio.

ACTIVIDAD lll: DONACIONES

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad DONACIONES

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

Se hara una seleccion muy estricta de los objetos que se nos ofrecen por no disponer de espacio
para conservarlos.

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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José Luis Goti

Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca
E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790 / 2270

& Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco

MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA'Y DE LA CIENCIA

MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

A) Identificacion.

Denominacién de

la actividad

ADQUISICIONES, DEPOSITOS Y LEGADOS

Tipo de actividad * | Propia

actividad por
sectores

Identificacion de la

Lugar desarrollo
de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

El ritmo de esta actividad permanece estable y se prevé que se mantendra en el 2017. Se

continuara con la recogida, recepcion, recuperacion y exposicion de los objetos médicos y libros
donados al Museo, seleccionandolos rigurosamente.

ACTIVIDAD V: SERVICIO DE DOCUMENTACION

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

SERVICIO DE DOCUMENTACION

Tipo de actividad *

Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

EL SECRETARIO

Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA Y DE LA CIENCIA 4
José Luis Goti
MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790/ 2270

Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

Se continuara con el Libro de Registro de objetos y documentos que entren en el Museo,
como se viene haciendo desde el 1 de Enero de 1998, en soporte informatico y de papel.

Se continta con el Inventario en todos los objetos existentes en el Museo, siguiendo con la
ficha informatica (Base de Datos Access) que incluye 15 campos y el sistema de registro de piezas
en el que se consideran 3 cifras (afo, n.° registro de entrada y n.° orden de la coleccién).

Se continuara con la Catalogaciéon de objetos, aparatos e instrumental existente en el
Museo, prestando especial atencion a las piezas que puedan ser cedidas para exposiciones
temporales.

Se continuara la Catalogacion de los nuevos libros y revistas de la Biblioteca del Museo.

Se continuaré con la digitalizacion de los archivos relacionados con la docencia en Historia
de la medicina.

ACTIVIDAD VI: CONSERVACION Y RESTAURACION

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad CONSERVACION Y RESTAURACION

Tipo de actividad * | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA
* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Si los presupuestos lo permiten, se seguira con la labor de restauracién de las nuevas
adquisiciones, asi como de las piezas del fondo del Museo en mal estado de conservacion.

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA Y DE LA CIENCIA 5
José Luis Goti

MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790/ 2270

Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019
ACTIVIDAD VII: VISITANTES

A) Identificacion.

Denominacién de

la actividad VISITANTES

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

El Museo seguira ofreciendo sus servicios todos los dias, de lunes a Viernes, de
8:00 a 14:00 horas, a los alumnos de Medicina, Enfermeria, Bellas Artes y otras facultades, que
realizan diversas Practicas y Seminarios dentro de nuestras instalaciones.

Se prevé, siguiendo el ritmo de afios anteriores, unos 7000 visitantes, por el icremento de
alumnos que vienen a realizar sus practicas y seminarios.

Se espera también, la visita de diversos grupos de centros no universitarios,
fundamentalmente Institutos, Colegios, Escuelas de Formacion Profesional, etc, generalmente de la
rama Biosanitarias, que acudiran con sus profesores en sesiones previamente programadas de
9:00 a 14:00 horas.

También se seguiran realizando las visitas guiadas de los Centros de Promocion de la
Mujer de la Kutxabank, Centros de la Tercera Edad y otros Centros e Instituciones.

El Museo esta abierto al publico de 8:00 a 14:00 horas con cita concertada.

ACTIVIDAD VIii: RELACIONES CON OTROS MUSEOS E INSTITUCIONES

A) Identificacion.

Denominacion de

la actividad RELACIONES CON OTROS MUSEOS E INSTITUCIONES

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA Y DE LA CIENCIA
José Luis Goti

MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790 / 2270

« Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

seguiran atendiendo las peticiones de colaboracién con Exposiciones Temporales.

2019.

alumnos realizar practicas de catalogacién del a lo largo del 2019.

Se continuard manteniendo relaciones con otros Museos e Instituciones similares. Se
Se renovara el convenio con el Departamento de Cultura de la Diputacion para el afo

Se renovara el Convenio de Practicas con el Instituto de Fadura, que permitira a sus

.ACTIVIDAD IX: ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN EL MUSEO

Los profesores. A. Erkoreka, JR Gurpegui y A Ipifia impartiran en el Museo los seminarios
y las préacticas de aulas de la asignatura MEDIKUNTZAREN DOKUMENTAZIOA, HISTORIA,
TEORIA ETA METODOA (6 ECTS) del nuevo grado de medicina.

El Museo Vasco de Historia de la Medicina y de la Ciencia continuara con su labor docente
durante el Curso Académico, con los alumnos de 1°, 2° y 3° de la Facultad de Medicina.

La misma labor se realizard con la Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa, tal
como se ha venido haciendo los ultimos afos.

Los alumnos, en grupos de 10 a 12, son recibidos y guiados por un responsable del Museo

que les muestra todas las Salas del mismo, recibiendo informacién en castellano y euskera de sus
contenidos.

INVESTIGACION

Los investigadores y alumnos que realizan trabajos de investigacién pueden acceder a la

Biblioteca histérico-médica del Museo y a su Archivo, donde disponen de asesoramiento y de una

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA Y DE LA CIENCIA
José Luis Goti
MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

informacion detallada del material de consulta para realizar sus trabajos.

El investigador Aitor Anduaga continuara con el trabajo de investigacion realizado durante
el ano 2017 y estudiara el desarrollo de la prediccidon meteoroldgica en el siglo XIX. Analizara la
influencia que, sobre la practica de la prediccion del tiempo, tuvieron determinados factores
vinculados a la construccion de las naciones-estado en la segunda mitad del siglo XIX.

Asimismo, pretende concluir el estudio sobre la presencia histérica vasca en Filipinas, y en
particular las contribuciones de ciertas personalidades a los campos de la ciencia, industria,

tecnologia, comercio y politica.

CONFERENCIAS, CURSOS Y ACTOS

A lo largo del curso se intentara programar alguna conferencia sobre Historia de la Medicina
y Museologia en el Seminario de Historia de la Medicina.

ACTIVIDAD X: ACTIVIDAD EDITORIAL

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad ACTIVIDAD EDITORIAL

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

El investigador Aitor Anduaga dara a conocer los resultados finales de su estudio sobre
la meteorologia y los jesuitas.

El Dr. Erkoreka ha solicitado apoyo econémico para publicar, en 2019, los resultados del
symposium celebrado sobre el Centenario de la pandemia de gripe de 1918.

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA'Y DE LA CIENCIA 8
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

ACTIVIDAD XI: ACTIVIDADES VARIAS

A) Identificacion.

Denominacién de
la actividad ACTIVIDADES VARIAS

Tipo de actividad * | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad MUSEO HISTORIA MEDICINA / MEDIKUNTZA HISTORIAREN MUSEOA

Se intentara mantener actualizada la pagina WEB del Museo, adaptada a la imagen
corporativa de la UPV/EHU.

Posibilidad de consulta de Catalogos Generales de la Biblioteca Central, asi como de
catélogos de journals y abstracts en CD-ROM del servicio BIBLIONET de la Biblioteca Central, para
los alumnos e investigadores que acuden a nuestra Institucion.

Intercambio de informacién y ficheros a través de Red con otros centros y Profesores de
Historia de la Medicina.

El Museo ha sido incluido en las listas de distribucion inf-campus (informacion general del
campus) e inf-cultural (informacién cultural del campus).

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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José Luis Goti
MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca

E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790/ 2270

Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

B) Recursos humanos previstos a emplear EN TODAS LAS ACTIVIDADES de la Fundacién

*TODAS LAS ACTIVIDADES SE REALIZAN POR UNA PERSONA ASALARIADA CON UN
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

ADEMAS ESTA MISMA PERSONA REALIZA VOLUNTARIAMENTE ESTAS ACTIVIDADES
FUERA DE SU HORAS DE CONTRATACION.

EL DIRECTOR DEL MUSEO REALIZA VOLUNTARIAMENTE ESTAS ACTIVIDADES.

Numero
[RES N° horas / afo
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 1 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 2

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 7000

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar
beneficiarios

LOS BENEFICIARIOS DE ESTAS ACTIVIDADES VAN DIRIGIDOS DESDE PERSONAS FiSICAS,
JURIDICAS Y OTROS. EIl NUMERO DE ESTOS USUARIOS VARIAN SEGUN EL ANO. UN
COMPUTO APROXIMADO EN UNA DE ESTAS ACTIVIDADES SON LAS VISITAS AL MUSEO
QUE ESPERAMOS ALCANZAR LA CIFRA DE UNOS 7000 USUARIOS.

D) Previsiéon Recursos econdémicos a emplear en la actividad.

. Importe
Gastos / Inversiones

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b)  Ayudas no monetarias

C) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

**Gastos de personal

22.600

**QOtros gastos de la actividad

5.400

EL SECRETARIO

Ve B® EL PRESIDENTE
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ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019
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Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Adquisicion inversiones financieras

Cancelaciéon deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL 28.000
E) Otros objetivos e indicadores de la actividad.
Objetivo . Cuantificacion
Indicador : ,
Previsto Realizado
EL SECRETARIO

Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA'Y DE LA CIENCIA

MEDIKUNTZA ETA ZIENTZIA HISTORIAREN EUSKAL MUSEOA

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

Il. Total Prevision Recursos econdmicos a emplear por la entidad.

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

Actividad
1

Actividad 2

Actividad
3

Actividad
4

Total
actividades

No imputados
alas
actividades

TOTAL

a) Ayudas monetarias

b)  Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso

de fabricacion
Aprovisionamientos

**Gastos de personal

**Otros gastos de la actividad

22.600

22.600

Amortizaciéon del inmovilizado

5.400

5.400

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Adquisicién inversiones financieras

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

EL SECRETARIO

Ve B® EL PRESIDENTE
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA'Y DE LA CIENCIA 12
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S Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es

aepund # ’r‘?eamgﬁh

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019
28.000 | | 28.000 |

TOTAL PREVISION RECURSOS A EMPLEAR | |

**Que incluya prevision de los gastos de Administracion (Ver Art. 22 Decreto 100/2007, de 19 de junio, por el que aprueba el Reglamento del Protectorado de

Fundaciones del Pais Vasco)

EL SECRETARIO Ve B® EL PRESIDENTE
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Biblioteka Eraikina / Edificio Biblioteca
E-48940 Leioa (Bizkaia)

TIf: (34) 94 601 2790/ 2270

Fax: (34) 94 601 3211

E-mail: museomed@ehu.es

ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

lll. Prevision Recursos econdmicos totales a obtener por la entidad.

A. Prevision Ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS

Previsto Realizado

Cuotas asociado y afiliados; aportaciones de usuarios; ingresos

de promociones, patrocinadores y colaboraciones

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico

28.000 €

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

TOTAL PREVISION INGRESOS A OBTENER

28.000 €

B. Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS

Previsto Realizado

Aportaciones a Dotacion Fundacional

Ventas de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Venta Bienes Patrimonio Histoérico

Venta inversiones financieras

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

EL SECRETARIO

Ve B° EL PRESIDENTE
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TIf: (34) 94 601 2790
E-mail: museomed@chu.eus
Web: https://www.chu.cus/es/web/basque-museum-medicine

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2019

PARTIDAS PRESUPUESTOS OBLIGACIONES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1. Ayudas €CONOMICAS.........eevvreveerreerreereerieereeseeeeeenens

2. Gastos por colaboraciones y del Patronato...............

3. Consumos de explotacion (Gastos de Programas).... 5.400,00
4. Gastos de personal..........cccoceereveerieerienieneereeneenieens 22.600,00
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos...............

6. Gastos financieros y gastos asimilados......................

7. Gastos eXtraordinarios........oooeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeereeeeereees

TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 28.000,00 €

OPERACIONES DE FONDO

1. Reduccion de subvenciones de capital........................
2. Aumento de bienes reales...........cccoveeeeiiiiieeiieeneen,
3. Aumento de inversiones financieras..............c...c.......
4. Aumento de teSOreria.........ccoevveievveeecieecieeeree e
5. Aumento de capital de funcionamiento......................

6. Reduccion de deudas........coouveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 28.000,00 €
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TIf: (34) 94 601 2790
E-mail: museomed@chu.eus
Web: https://www.chu.cus/es/web/basque-museum-medicine

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2019

PARTIDAS PRESUPUESTOS DERECHOS

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1. Resultado de la actividad mercantil...........................
2. Cuotas de usuarios y afiliados...........cceeververvenrennen.

3. Ingresos de promociones, patrocinadores
Y COlabOTaCiones. ......ccvevvverieeieeieerieeieeieesie e esieeneens

4. Subvenciones, donaciones y legados......................... 28.000,00 €
5. OtroS INEIESO0S.....vieeerierrieerieerireeereeerireesreeesereesseesssens
6. Ingresos fiNanCieros.........cccecveeeveerreesieereeieeieeree e

7. Ingresos eXtraordinarios..........c.cceevveerveecveesveesrensveennens

TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO  28.000,00 €

OPERACIONES DE FONDO

1. Aportaciones de fundadores y asociados....................
2. Aumento de subvenciones de capital..............c...........
3. Reduccion de bienes reales.........cccceeveereereenienieeninns
4. Reduccion de inversiones financieras..............ccveeue.n.
5. Disminucion de tesoreria.........cecvrerveevieerreeesveennnennn
6. Disminucion de capital de funcionamiento................

7. Aumento de deudas........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e,

TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 28.000,00 €
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E-mail: museomed@ehu.eus

Historia 9¢*® Web: https://www.ehu.eus/es/web/basque-museum-medicine

Borrador de
PRESUPUESTO
EJERCICIO 2019

Ingresos
SUBVENCIONES PREVISTAS
a) DIPUTACION FORAL BIZKAIA 12.000.00
Gastos
A. PERSONAL 22.600,00
B. ACTIVIDADES 3.400,00
B.1. Act. Cientifica 1.000,00
B.2. Act. Bibliografica 500,00
(Publicaciones periédicas y monografias)
B.3. Act. Editorial 0,00
B.4. Act. Museistica 1.800,00
B.5. Gestién administrativa 100,00
C. LUZ, TELEFONO, LIMPIEZA, ETC 2.000,00
TOTAL DE GASTOS 28.000,00 €
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MUSEO VASCO DE HISTORIA DE LA MEDICINA
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2019 EKITAL DIA
AURREKONTUA
Sarrerak
AURREIKUSITAKO DIRU LAGUNTZAK
a) BIZKAIKO FORU ALDUNDIA 12.000,00
b) UPV/EHU 16.000,00
SARRERAK GUZTIRA 28.000.00 €

Gastuak

A. PERTSONALA 22.600,00
B. JARDUEAK 3.400,00
B.1. Jarduera Zientifikoa 1.000,00
B.2. Bibliografia 500,00

(Aldizkako argitalpenak eta monografiak)
B.3. Argitalpenak 0,00
B.4. Museo ekintzak 1.800,00
B.5. Administrazio kudeaketa 100,00
C. ARGIA, TELEFONOA, GARBIKETA, ETAB. 2.000,00
GASTUAK GUZTIRA 28.000,00 €
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1. Sarrera/ Introduccion

El nuevo equipo de Direccion de la Fundacion inicié su andadura en 2015 y defini6 el Plan
Estratégico 2016-2018 que ha guiado las tres primeras ediciones de su gestion.

En este momento se deben establecer las lineas de trabajo para el periodo 2019-2021 para
lo que en el presente documento se exponen:

1.

El analisis de situacion a través de la herramienta "DAFO” (Debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades).

La revision de la Mision, Vision y Valores.

Los ejes de trabajo y objetivos para los anos 2019-2021 partiendo de lo alcanzado en el
anterior periodo.

Las acciones a desarrollar durante el ejercicio 2019, constituyendo el Plan de Gestion
2019.

En el periodo 2016-2018 los retos han consistido en:

Implantar el cambio de estructura en la Direccion de la Fundacion.

Actualizar los sistemas de gestion creando una plataforma de gestion online que da
soporte a los distintos agentes que intervienen en la organizacion de los Cursos de
Veranoy al alumnado.

Disenar y desarrollar una pagina web sincronizada con la plataforma de gestion que
permite la matriculacion online.

Diversificar y aumentar la actividad:

o Despliegue de la actividad en Euskal Herria; asentar la actividad en Bizkaia y
Araba, retomar en Iparralde, y ampliar a los municipios.

o Incremento de actividades en colaboracion ( con patrocinadores).
o Aumento considerable de Congresos y Actividades Abiertas.

o Desarrollo de la oferta de Cursos Online.

Aumentar la presencia del Euskera en la programacion y en la gestion.
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Actualizar las estrategias de comunicaciéon (imagen corporativa, nueva pagina web,
estrategia de redes sociales, boletin de noticias, segmentacion avanzada, medicion del
impacto de las acciones...)

Redefinicion de los procesos de trabajo y funciones del equipo para abordar los retos
anteriores.

Adecuacion a la nueva Ley de Contratos.
Adecuacion a la nueva Ley de Proteccion de Datos.

Equilibrio econdmico- financiero para abordar los cambios con la racionalizacion de los
gastos y aumento de la actividad “en colaboracion”.

Los resultados del Plan Estratégico 2016-2018 se consideran positivos por lo que se
presenta un Plan Estratégico 2019-2021 continuista que propone consolidar y avanzar en
las lineas de trabajo iniciadas:

1.

2.

o.

Consolidar el volumen de actividad.

Avanzar en la presencia en Euskal Herria, no sélo en las capitales sino también en los
municipios.

Dar cobertura a las solicitudes de gestion de Congresos durante todo el afno y evitar la
excesiva concentracion de Cursos en determinadas fechas (programando desde mayo
a octubre).

Consolidar a los Cursos de Verano como espacio de encuentro para el debate de los
retos de la sociedad desde un punto de vista técnico y con la mayor objetividad.

Ampliar la presencia del Euskera en los Cursos de Verano.
Desarrollo de los Cursos Online.
Desarrollo del marketing online.

Completar la cobertura del proceso de organizacion de las actividades en la
plataforma.

Avanzar en tratamiento de género y medioambiente.

10. Garantizar la sostenibilidad.

Es un documento elaborado por el Equipo de Direccion de Cursos de Verano y es aprobado
por el Patronato.
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2.Egungo egoeraren diagnosia/ Diagnodstico de la situacion

actual

El punto de partida de la reflexion estratégica ha sido el diagnostico de la situacion de la
Fundacion Cursos de Verano de la UPV/EHU. Se ha utilizado el analisis DAFO cuyo objetivo es
ayudar a encontrar los factores estratégicos criticos.

En la tabla que se presenta a continuacion se resumen las conclusiones:

DIAGNOSTICO

INTERNO

Debilidades

Fortalezas

Oferta en Euskera
Dificultades para atraer
alumnado universitario
Falta de adecuacion de las
condiciones laborales a las
responsabilidades actuales
del equipo de la Fundacion
Saturacion de oferta en
determinadas fechas

Falta de recursos para
infraestructuras
Insuficiente visibilidad en la
agenda cultural donostiarra

Trayectoria

Imagen

Pertenenciaala UPV/EHU
Equipo de personas implicado y
motivado

Red de colaboradores
Alumnado fidelizado
Relacion con los medios de
comunicaciéon
Financiadores principales
estables

Enclave de la sede principal

DIAGNOSTICO

EXTERNO

Amenazas

Oportunidades

Futuro del Palacio Miramar
Otros Cursos de Veranoy
oferta alternativa

Otras formulas de formacion
online

Falta de estabilidad en la
financiacion de las
instituciones

Organizar Cursos de Verano en
otros municipios

Celebrar actividades en otras
sedes

Cursos Online

Marketing digital

Necesidad de formacion
continua en la sociedad
Mejora de la situacion
econdmica
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3. Misioa, Ikuspegia eta Balioak/ Mision, Vision y Valores

Mision:

Oferta de un espacio plural e independiente para el debate y el pensamiento critico
en torno a una sociedad siempre cambiante contribuyendo asi a la mejora del
bienestar social, especialmente del Pais Vasco.

Divulgaciony extension del conocimiento, especialmente del generado enla
UPV/EHU.

La relacion interuniversitaria; universidad, investigacion, empresa, administracion
publica, sociedad.

Actualizacion de conocimientos profesionales.

Contribucion a la divulgacion y ensenanza de la cultura y estudios vascos

Para el despliegue de su Mision, la Fundacion trabaja en red con entidades publicas y
privadas.

Vision:

Los Cursos de Verano de la UPV/EHU aspiran a ser el espacio de encuentro de referencia
en Euskal Herria para el debate de los retos de la sociedad vascay la formacion continua
para el abordaje y consecucion de tales retos.
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Valores:
1. AUTONOMIA de gestién en el marco de la “Fundacién Cursos de Verano”.
2. RESPETO a la pluralidad de ideas.

3. FLEXIBILIDAD, entendida como capacidad de adaptacion a circunstancias
cambiantes.

4. SOSTENIBILIDAD, econémico-financieray de organizacion.

5. CULTURA DE INNOVACION en la gestion, estructura y desarrollo de la actividad,
promoviendo el emprendizaje.

6. COHERENCIA entendida como respeto a la Mision.
7. TRANSPARENCIA o “decir lo que se hace, hacer lo que se dice, y rendir cuentas”.

8. IDENTIDAD enraizada en el Pais Vasco y abierta al mundo siguiendo el lema de la
UPV/EHU: EMAN TA ZABAL ZAZU.

9. CONSIDERACION DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE LA FUNDACION como niicleo
esencial de la organizacion.

10. ACTITUD COOPERATIVA ante los Centros, Departamentos e Institutos de la
UPV/EHU, otras Universidades, Instituciones, organizaciones, asociaciones sociales y
culturales, y empresa.
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4.Lan ildoak eta helburuak/ Ejes y objetivos

Los objetivos se estructuran en cuatro ejes de trabajo:

F W=

1

Programa

Euskera

Marketing y Comunicacion
Sostenibilidad

ARDATZA/ EJE. Egitaraua/ Programa

En el periodo 2016-2018 la actividad ha tenido un incremento del 47%.

Evolucion del nimero de actividades desde el comienzo de los Cursos de Verano:
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Por tipos de actividad, la evolucion ha sido la siguiente:

'16 17 '18

Cursos 90 100 103
Escuelas 9 6 12
Jornadas profesionales 9 9 8
Talleres 17 9 7
Congresos 25 20 25
Cursos Online 14 20 25
Actividades Abiertas 14 15 16
Programas
Internacionales 2 2 2
TOTAL 180 181 199
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-‘I-'-ul'-.-".l-_l__.
) Curse Escuela Jornada Taller Congreso Curse Online Actividad Programa
profesional Abierta Internacional
m'l6 m'17 '8
1.1. Para el periodo 2019-2021 se propone la siguiente evolucion en el total de

actividades organizadas

2016 | 2017 O:(J;,s 2018 | 2019 | 2020 | 2021
N° de cursos de 55 55 55
Normativa 56 53 57 55
N° de cursos en 110 115 120
Colaboracion 95 90 101 103
Cursos Online 14 20 20 25 29 33 35
Actividades abiertas 12 17 10 15 10* 10* 10*
Exposiciones 2 1 1 1 1 1
Total 179 | 181 188 199 205 214 221

! Objetivo para el 2018 recogido en el Plan de Gestion 2018.
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*El objetivo es celebrar menos Actividades abiertas y de mayor calidad.

1.2. Reparto mas equitativo en el tiempo

Con el fin de dar respuesta a la demanda y poder abordar mejor las actividades, se intentara
realizar un reparto mas equitativo en el tiempo:

- Mayo y Octubre; sobre todo lo que no se celebra en el Palacio Miramar (por el acuerdo

de utilizacién de espacios existente)

- Celebracion de congresos en los momentos de menor oferta de Cursos; 15 de
septiembre a 15 de junio y agosto.

- Procurar un reparto mas equitativo del

1.3. Desarrollo de la actividad en Euskal Herria

Se propone seguir avanzando en el despliegue de los Cursos de Verano en Euskal

Herria.

1.3.1. Encuanto alos territorios:

- En Gipuzkoa se sigue concentrando la mayor parte de la actividad. Es donde se
plantean las evoluciones mas significativas en cuanto a numeros y periodo

15 de junio al
fundamentalmente programando Cursos en agosto.

15 de septiembre,

temporal.
Gipuzkoa .

2016 2017 Obj18PG 2018 | 2019 2020 2021
N° de cursos de
Normativa 38 39 39 38 40 40 40
N° de cursos en
Colaboracion 78 73 76 84 92 97 102
Actividades abiertas 13 15 8 9 6 6 6
Exposiciones 1 1 1 1
Total 129 | 127 123 131 | 138 | 143 | 148
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En Bizkaia, la actividad ha experimentado un incremento del 24% en el Gltimo ano.
La implementacion de los procesos de trabajo en los cursos celebrados en BizKaia
es casi plena y se ha mejorado la comunicacion (firma de convenio con El Correo,
mejor cobertura de comunicacion, etc.). El objetivo sera consolidar este aumento
y conseguir financiacion del Ayuntamiento de Bilbao y la Diputacion Foral de
Bizkaia para los cursos de Normativa.

Bizkaia .

2016 2017 Obji18PG 2018 [ 2019 2020 2021
N° de cursos de
Normativa 11 11 15 10 10 10 10
N° de ~cursos en
Colaboracion 8 5 10 13 13 13 13
Actividades abiertas 3 2 2 2
Exposiciones 1 1 1
Total 19 19 27 25 26 26 26

cuente con financiacion.

En Araba, la actividad ha descendido en el Gltimo ano y la gestion ha sido directa
desde las oficina generales de la Fundacion. Se prevé continuar de esta forma. Se
celebraran cursos de Normativa en la medida en que el Vicerrectorado de Araba

Araba

2016 2017 Obj18PG 2018

2019 2020 2021

N° de cursos
Normativa

de

0-3

N° de cursos
Colaboracion

en

10

12

Actividades abiertas

0

Exposiciones

Total

13

12

12a15

- Encuanto alparralde y Navarra:

o Iparralde; se ha intentado organizar actividades en 2018 pero sin éxito. En
el nuevo periodo se orientaran los esfuerzos a la organizacion de
actividades ligadas a la cultura vasca de la mano de agentes activos del
territorio en la materia.

o Enrelacion a Nafarroa; en 2018 se ha celebrado una actividad en Lesaka y
se propone continuar. Si surgieran nuevas oportunidades se valoraran pero

no se plantea una estrategia activa de busqueda.
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Nafarroa eta

Iparralde 2016 2017 Obj18PG 2018 | 2019 2020 2021
N° de cursos de
Normativa 1 2 0 1 2 2
N° de ~cursos en
Colaboracion 1 1 1 0 1 1 2

Actividades abiertas
Exposiciones
Total 1 2 3 0 2 3 4

1.3.2. En cuanto alos municipios:
Son cada vez mas los municipios a los que llegan los Cursos de Verano.

Se seguira trabajando con entidades locales del territorio para celebrar cursos en sus
municipios para tratar temas de relevancia en esos lugares.

Se plantea como estrategia, organizar un curso en cada comarca; consolidar los cursos en las
comarcas de Gipuzkoa donde ya estamos presentes y avanzar en la presencia en las comarcas
de Bizkaia y Araba.

2016 | 2017 |Obj18PG | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Gipuzkoa 7 6 8 10 12 14 16
Bizkaia 1 2 3 3 4 5 6
Araba 2 3 2 2 3 4 5
Nafarroa eta Iparralde 3 1 2 3 4
TOTAL 10 11 16 16 21 26 31
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1.4.

Desarrollo de los Cursos Online

En el periodo 2016-2018 la oferta de Cursos online ha aumentado:

N2 Cursos
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CURSOS

25

20
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10

2011

2012

2013 2014 2015

ARO

2016

2017

2018

N2 Alumnado

700
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PROFESORADO
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2018

Se considera que este ambito tiene potencial de crecimiento por lo que se plantean los

siguientes objetivos:

2016 2017 Obj18PE |Obj18PG| 2018 2019 2020 | 2021
Cursos Online 14 20 20 20 25 29 33 35
N° de docentes 38 57 83 60 52 60 69 73
N2 alumnado 435 547 643 600 648 720 820 869
Total participantes 473 604 726 660 725 781 888 | 942
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El desarrollo de esta area de trabajo se centrara en los siguientes ambitos:

- Integracion de la plataforma de gestion con la plataforma moodle para dar acceso
directo al alumnado.

- Laofertase seguira componiendo de:

(0]

Cursos presenciales amoldados al formato online. Para poder abordar las
grabaciones de estos cursos, se debera invertir en un nuevo equipo (se ha
solido contar con la colaboracion del CIDIR e I12basque pero en 2018 no ha sido
posible y de esta forma podriamos no depender de terceros).

Cursos que directamente nos proponen para su imparticion en formato online:
para la captacion de este tipo de propuestas, se estan utilizando las redes
sociales.

- Explorar nuevos ambitos:

(0]

Los cursos homologados de Educacion son los que mayor demanda tienen. Por
ello, ademas de la homologacion del Gobierno Vasco y Gobierno de Navarra, se
intentara conseguir las homologaciones de otros territorios.

Los Cursos de Salud, Derecho, Psicologia, Turismo, Empresa que hemos
programado no tienen tan buena acogida por lo que seguiremos valorando
posibilidades en estos ambitos pero el recorrido es mas limitado.

Exploraremos:
»= Cursos con tematica social.
= Elambito del bienestar personal.
= Alimentacion

Como estrategia, contactaremos con entidades de estos ambitos que tienen
contenidos pero no cuentan con el soporte técnico para llevar a cabo los cursos
online.
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1.5. Posicionamiento como “espacio de encuentro” de los Cursos de Verano

Como espacio de encuentro para el debate de los retos de la sociedad, se valora
continuamente con vision global la orientacion del Programa de la Edicion.

La convocatoria para recibir propuestas es abierta; se ha abierto la difusién a través de las
redes sociales y boletin de la Fundacion.

La Normativa orienta la tipologia de propuestas a recibir y es el Comité de Programa quién
valora las mismas pero desde la Direccion Académica de la Fundacion se realizan las siguientes
consideraciones en relacion a la configuracion del Programa:

- Organizar actividades en relacion a lo que mas preocupa a la sociedad desde un
punto de vista técnico buscando la maxima objetividad; las personas
proponedoras tienen en cuenta esta vision y también el Comité de Programa pero
por las fechas en las que se decide el programa (Diciembre), la Direccién académica
puede considerar que segun los acontecimientos que vayan sucediendo deba
reorientar alguna actividad u organizar una/ varias nueva/s.

- Los ciclos se confeccionan una vez que se analizan las propuestas recibidas pero
teniendo en cuenta el volumen de las ultimas ediciones se considera:

o Analizar las propuestas que habitualmente van a “Ciencias Sociales” para
crear nuevos ciclos dado que queda demasiado genérico. Por ejemplo,
crear ciclos tipo, “Inclusién social”, "Envejecimiento”, "Diversidad funcional”,

“Bienestar personal” .. Se tendran en cuenta las necesidades de

comunicacion al realizar la clasificacion y denominacion con el fin de llegar

mejor a los publicos objetivos de los Cursos.
o0 Promover propuestas relacionadas con la cultura vasca.

- Una vez recibidas las propuestas se valorara si se cubren los temas relevantes del
momento y si estan representados los actores principales de cada ambito, para en
Su caso, promover nuevas propuestas o incorporar agentes a las existentes.

- Se analizaran las efemérides historicas de Euskal Herria para promover la
participacion en las mismas.

- Enelcaso delos Congresos, Cursos online, Actividades Abiertas y Exposiciones, por
las dinamicas que exigen, es la Direccion Académica quién valora la idoneidad de
su inclusion en el programa e informa al Comité de Programa. Todas estas
actividades cuentan con sus propios patrocinadores o no exigen aportacion de la
Fundacion.
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1.6. Seguir promoviendo la utilizacion de metodologias de aprendizaje
participativas

Se siguen incorporando en la Normativa algunas orientaciones con el fin de fomentar
metodologias mas participativas.

A través de la nueva plataforma de gestion se esta facilitando la implementacion de la
misma:

* orientaciones concretas en el formulario para presentar la propuesta
* espacio para conocer el perfil del alumnado inscrito
* espacio para colocar la informacion para hacer llegar al alumnado

No todas las actividades permiten la utilizacion de metodologias participativas pero
teniendo en cuenta la tipologia, se facilitaran los apoyos colocaciéon del mobiliario de
sala para facilitar la participacion, uso de materiales y soportes, fomentar que las y los
ponentes aporten documentacion para el alumnado, etc.

2016 ({2017 |Obj18PG | 2018 | 2020 | 2021 | 2022

N° de actividades con

metodologias participativas 68 4 89 99 | 109 | 119
N° de cursos que han colgado

documentacion 32 >8 33 70 % | 110
o

N° de ponentes que han colgado 95 93 98 | 150 | 200 | 250

documentacion
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2 ARDATZA/ EJE. Euskera

1.1.

Ha aumentado la presencia del Euskera en los Cursos de Verano y el objetivo es seguir

Actividades en Euskera

avanzando.

En la Normativa del 2019 se sigue incidiendo en el objetivo de avanzar en la presencia del
Euskera en los Cursos de Verano de forma que se promueva la presentaciéon de propuestas de

cursos en Euskera. Ademas, se ponderan positivamente las propuestas en euskera.

Cursos en Euskera

2016 2017 ODbj18PG 2018

2019 2020 2021

N° de cursos de
Normativa 0 14 15 16 17 18
N° de cursos en
Colaboracion 7 7 11 12 13 14
Cursos online 6 8 9 10 11
Actividades Abiertas vy
Exposiciones 0 3 3 4 4
Total i 27 28 37 40 44 47
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Se promovera una presencia equilibrada segun distintos ambitos:

- Porciclos:
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Jarduera irekiak 0 0 3 4 4 4
Arkitektura eta hirigintza 0 0 0 1 1 1
Bizitzaren bidaia 1 0 1 1 1 1
Kriminologia 1 0 0 1
Zuzenbidea 0 0 0 1 1
Ekonomia eta enpresa 0 2 1 1 1 1
Historia 0 0 1 1 1 1
Gizarte zientziak 3 4 4 4 4 4
Hezkuntza 7 12 20 20 20 20
Informazioa eta komunikazioa 1 1 1 2 2 2
Artea eta Kultura 4 2 2 2 2 2
Literatura eta hizkuntzalaritza 1 3 3 2 2 2
Energia eta ingurumena 0 0 0 2
Osasuna 1 1 1 1 1 1
Psikologia 0 1 0 1 2 2
Kirola 0 0 0 1 1
Zientzia eta teknologia 1 0 0 1 1

Guztira 20 26 37 40 44 47

- Portipologia de actividad:
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Ikastaroak 14 15 18 18 20 22
Tailerrak 4 3 3 3 5 6
Eskolak 0 0 2 2 2 2
Jarduera profesionalak 0 3 1 1 1 1
KRongresuak 1 0 2 2 2 2
Jarduera irekiak 0 0 3 4 4 4
Online ikastaroak 1 5 8 10 10 10
Guztira 20 26 37 40 44 47
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https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2795
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=581
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=808
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=1579
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=587
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea/ikastaroa?field_ciclo_tid_selective=4464
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2807
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=571
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2798
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea/ikastaroa?field_ciclo_tid_selective=4372
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2787
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=3513
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2791
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=589
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=1025
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=811
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2795
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=581
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=1579
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=587
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea/ikastaroa?field_ciclo_tid_selective=4464
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2807

- Por territorio:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gipuzkoa 16 19 26 34 35 36
Bizkaia 3 2 3 5 6 7
Araba 0 0 0 1 1 2
Iparralde 0 0 0 0 1 1
Nafarroa 0 0 0 0 1 1
Online 1 5 8 10 10 10
Guztira 20 26 37 40 44 47

Ademas de los cursos que se celebran sélo en Euskera, se fomentara los cursos con varios
idiomas oficiales que incluyan el Euskera y la presencia del euskera con traduccion en los

cursos con otros idiomas oficiales.

Ademas del nimero de actividades en euskera, se mediran las personas participantes en ellas:

2016 2017 Obj18PG 2018

2019 2020 2021

N° de actividades

totales 22 27 28 37 | 40 | 44 | a1
N° docentes 207 239 250 284 300 320 335
N° alumnado 1397 | 1435 [ 1500 | 1601 | 1691 | 1811 | 1901
Total participantes 1604 | 1674 | 1750 | 1885|1991 | 2131 | 2236
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https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2795
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=581
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=1579
https://www.uik.eus/eu/jarduera-bilatzailea?field_ciclo_tid_selective=2807

1.2. Informacion en euskera

- Para 2019 se propone ofrecer la informacion general de las Actividades en euskera
también independientemente del idioma oficial del Curso.

Se traduciran el titulo, objetivos y resumen a euskera y se mostraran en este idioma
al navegar en la version de euskera de la pagina web

- Aunque se generan los contenidos de los Cursos en el idioma oficial del mismo, en
verano se suele contar con una persona en practicas para traducir algunos
contenidos.

- El nuevo boletin mensual de la Fundacion va también en euskera y en las redes
sociales se intenta equilibrar el uso del euskeray castellano.

1.3. Bikain

Se esta cogiendo como referencia la autoevaluacion Bikain para la mejora de la
presencia del Euskera en la Fundacion. Se pasara la evaluacion externa para optar al
certificado.
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3 ARDATZA/ EJE. Marketin eta Komunikazioa/ Marketing y
Comunicacion

3.1. Participantes en los Cursos de Verano

Lasy los participantes en las actividades han aumentado considerablemente:

14000

12000

10000 / —
8000 N_/_/ N

4000

2000

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Irakasleria / Profesorado lkasleria / Alumnado Partehartzaileak / Participantes

El objetivo es la consolidacion del nimero de participantes con un leve crecimiento del 2.5%
correspondiente al aumento de actividad previsto para el 2019 (aumento no proporcional con
el niamero total de actividades al considerar que el publico se va a repartir entre las actividades
existentes sin que el aumento sea proporcional).

Se fijaran las previsiones para 2020y 2021 segun los resultados obtenidos en el 2019 pero el
objetivo sera la consolidacion teniendo en cuenta que el nivel de participacion es alto.

El Plan de Marketing desarrolla el analisis de cada grupo (alumnado, direcciones de cursos,
profesorado) y establece acciones para la fidelizacion y para la captacion de nuevos/as
participantes en los Cursos de Verano. El Plan también tiene en cuenta el resto de Grupos de
Interés de la Fundacion.
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3.2. Entidades colaboradoras de Cursos

El nUmero de colaboradores de Cursos ha experimentado la evolucion que se muestra a

continuacién y se realiza una prevision para el proximo periodo:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
N° de colaboradores de Cursos 163 206 265 286 299 312
N° de Cursos en colaboracion 95 20 102 110 115 120
Ratio 1,72 2,29 2,60 2,60 2,60 2,60

El objetivo consiste en fidelizar a los actuales y captar nuevos colaboradores.

3.3. Tarifas
Se propone mantener la politica de tarifas actual.

Se desarrollaran los acuerdos con entidades que ejercen de prescriptores a los que se ofrecera
alguna ventaja con el fin de que colaboren en la difusion. Por ejemplo, para el fomento del
Euskera con Elkar y AEK; en el ciclo de psicologia con los Colegios de Psicélogos de Gipuzkoa,
Bizkaia y Araba.

No se prevén incrementos de tarifas para el 2019. Se valorara segun el IPC y equilibrio de la
cuenta de resultados la actualizacion de las mismas para el periodo 2020 y 2021. Se realizara la
propuesta en el Plan de Gestion anual correspondiente.

3.4. Mejoras del Servicio

Direcciones de Curso y profesorado

Se ha creado una guia para ayudar a las Direcciones de los Cursos a presentar una propuesta y
la preparacion del Curso una vez que ha sido aprobada.

Se convertiran en interactivos algunos apartados de las mismas.

La plataforma de gestion cubre todo el proceso organizativo de todas las tipologias de
actividades salvo dos aspectos que se implementaran en 2019-2020:

- La posibilidad de ver los resultados de las encuestas de satisfaccion en un plazo
aproximado de una semana en el espacio personal de la direccién del curso y del
profesorado.

- La disponibilidad de la informacion que en la actualidad se recoge en el dossier
individual en un plazo reducidos en el espacio personal tanto de la direccion del curso
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como del profesorado; relacion de alumnado asistente, el programa definitivo, los
resultados de las encuestas, las fotografias del curso, las apariciones en medios de
comunicacion, las notas redactadas, el resumen del curso.

A su vez, se sigue mejorando la plataforma incluyendo las variaciones necesarias para dar un
mejor servicio.

Alumnado

Se realizara la adaptacion responsiva de las pantallas con acceso de alumnado al moévil para
facilitar la navegacion y el proceso de matriculacion. Las estadisticas muestran que el 36% de la
navegacion se realiza via movil.

3.5. Captacion eimagen

La estrategia de marketing y comunicacién para el periodo 2019-2021 se guiara por las
siguientes premisas.

- Profundizar en el crecimiento de la marca “Cursos de Verano de la UPV/EHUKko Uda
Ikastaroak” como espacio de encuentro:

o paraeldebate de los retos de la sociedad desde un punto de vista técnico y con
la maxima objetividad.

o donde se dan cita la academia, el mundo investigador, profesionales, la
administracion publicay la sociedad en general.

0 en el que se tejen redes, contactos, proyectos, propuestas para implementary
ayudar a la sociedad a avanzar.

Entendemos que este posicionamiento nos diferencia de la “competencia” que realiza
una oferta centrada en la formacion.

- Mantener la presencia de los Cursos de Verano a lo largo de todo el ano a nivel de
comunicacion:

o Boletin informativo mensual bilingilie
o Presencia enredessocialesy pagina web activa

- Dar cobertura a las actividades que se celebran fuera del periodo habitual (cursos
online, congresos, otros)
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- Fidelizar a los grupos de interés con los que interactuamos con estrategias de
comunicacion personalizadas.

- Llegar a nuevos publicos.

Para ello, trabajaremos la segmentacion mas exhaustiva para realizar acciones mas
personalizadas: en 2018 se ha unificado la base de datos de todos los grupos de interés, se han
tenido en cuenta los cambios en la Ley de Proteccién de Datos y se ha creado una herramienta
para la elaboracion de boletines y su envio. Esta herramienta permite realizar el seguimiento
de los envio para valorar los resultados. Debemos avanzar en la segmentacion y en el analisis
de los resultados.

En el Plan de Marketing se desarrollan los perfiles de los Grupos de interés para determinar las
acciones y mensajes de comunicacion.

Se establecen tres “capas” de comunicacion:

- Corporativa: acciones que contribuyen a la creacion de marca.

- De difusion de contenidos: ademas del profesorado y alumnado asistente a los Cursos,
desde la Fundacion entendemos que es nuestra Mision divulgar los contenidos a la
sociedad en general.

Por ello, tenemos como objetivo recoger el conocimiento y divulgarlo a través de los
medios de comunicacion y otros medios propios como son la pagina web, las redes
sociales o los boletines de la Fundacion.

- De captacién de propuestas y alumnado:

o Campana en medios de comunicacién generalistas (para captacion alumnado)
o Campana enredes sociales
o Emailings

En funcion del presupuesto disponible, se contratara una agencia de comunicacion para
elaborar la campafia que apoye este posicionamiento para el periodo 2019-2021 (lema, video,
anuncios, cuiias de radio, disefio boletin, material, etc.).

El calendario de la Edicion que guiaran las acciones principales de comunicacion esta
disponible en la Normativa de la Edicion (clicar).
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https://drive.google.com/file/d/1zDCHxK8ppK5yZgYqqOado2MRzQH3Bg_X/view

2016

2017

2018*

2019

2020

Redes
sociales,
boletines,
web

N° de seguidores/as en
Facebook

2.119

2.935

3.654

4.354

5.054

N° de seguidores/as en
Twitter

1.308

1.591

2.348

3.050

3.750

N2 seguidores/as Youtube

48

150

250

Instagram

122

200

300

Linkedin

creacion

100

250

N2 suscriptores/as boletin

702

1.407

1.789

1.939

2.500

Contactos (NO usuarios,
prescriptores, publico
potencial, ...)

14.658

Usuarios/as de plataforma
(alumnado, profesorado,
direcciones, comité de
programa, ...)

28.111

Web n° de usuarios Unicos

198.675

290.517

271.178

Medios de
comunicacion

N° de apariciones en
medios de comunicacion

469

670

*%k

Ne° de medios de
comunicacion diferentes
en los que hemos
aparecido

96

104

*%k

Valor estimado del impacto
en medios de
comunicacion

1.237.234,00
€

1.593.137,77
€

*%

*Hasta 18 de octubre.
**Se medira a finales de
ano.
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4 ARDATZA/ EJE. Jasangarritasuna/ Sostenibilidad

Para dar respuesta a los ejes estratégicos anteriores, es necesario contar con una gestion que
garantice la sostenibilidad.

4.1. Equipo de la Fundacion

Se ha firmado un pacto de empresa que regula las condiciones laborales del equipo. En este
documento se han regulado aspectos no definidos hasta el momento en relacion a cuestiones
como la formacion.

Los cambios realizados en el periodo 2016-2018 han requerido que el equipo se desarrolle. Para
esta nueva etapa se trabajaran los siguientes aspectos:

- Se ha definido un mapa de procesos que refleja la evolucion organizativa. Se han
descrito los procesos y se deben adaptar los perfiles de los puestos a esta estructura. Se
consensuaran los perfiles de puesto con el equipo.

- Se realizara una evaluacion de puestos y se extraeran las acciones de formacion
requeridas que formaran parte del Plan de Formacion.

- Se adecuaran las condiciones laborales a las responsabilidades que se han asumido en
el equipo:

o El cambio de Direccion de la Fundacion y los procesos de trabajo ha requerido
que el equipo avance en sus competencias. Se ha realizado un reparto de
funciones para que todas las personas asuman responsabilidades.

o0 La celebracion de Cursos en otras sedes diferentes al Palacio Miramar esta
requiriendo movilidad del equipo.

o0 En el periodo 2016-2018 se han evaluados los servicios subcontratados para
asumirlos por el propio equipo siempre que ha sido factible (mayor eficiencia
econOémicay técnica).

o Elincremento de la actividad ha requerido mayores dedicaciones.

Se han revisado las categorias profesionales y se adecuaran las condiciones a partir del

1 de enero de 2019 de forma que el equipo quedaria conformado como se muestra en
el Anexo 1.

Por otra parte, se estan revisando las condiciones laborales de la Administradora General.
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Ademas del equipo habitual:

- Dado que en 2018 una persona del equipo ha asumido funciones en el area de
comunicacion en verano — en lugar de subcontratar este servicio-, y la valoraciéon ha
sido muy positiva, se plantea hacer la misma gestion para 2019. Se contratara un
refuerzo temporal para el area de atencion al alumnado mediante la publicacion de
una oferta.

- Sesuele contar con estudiantes en practicas en las siguientes funciones:

Comunicacién (audiovisual, traduccion, redaccién)
Protocoloy Relaciones Publicas

Economico- financiero

Tic-s

Administrativo/a

O O0OO0OO0O0

Publicamos ofertas de practicas y realizamos una seleccion de las y los candidatos.
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4.2. Proveedores
Nos estamos adaptando a la nueva ley de contratacion.

Se han revisado las instrucciones internas de contratacién que se presentan a aprobacion al
Patronato de noviembre de 2018 y se estan revisando los proveedores para preparar las
licitaciones necesarias.

4.3. Instalaciones, equipamiento y TIC-s

Sedes de los Cursos

La Sede de la Fundacion y de la mayoria de la actividad es el Palacio Miramar. En este
momento se esta realizando un Plan de Viabilidad del espacio que definira el futuro del
mismo.

Segun la informacion disponible, no se cuestiona la permanencia de los Cursos de Verano en
el Palacio Miramar aunque si podria afectar al nUmero de Cursos que se celebran en esta sede
al tener que compatibilizar con otras actividades.

Tal y como se enuncia en el primer apartado de este Plan Estratégico, el objetivo es que la
presencia de los Cursos de Verano se extienda en Euskal Herria por lo que se seguiran
organizando actividades en la UPV/EHU, otros enclaves de las capitales de los territorios vy
yendo a los municipios. De esta forma, diversificamos y el impacto de una posible reduccion
de actividad en el Palacio Miramar seria menor.

Equipamiento y TIC-s

La apertura a otras sedes esta requiriendo contar con equipamiento mavil relacionado con la
imagen de los Cursos de Verano; enaras, camaras, etc.

Por otra parte, tenemos la necesidad de renovar los equipos de sala del Palacio Miramar. En
2018 se ha contado con equipos cedidos por la UPV/EHU pero se necesitara invertir para
adquirir portatiles y otros equipos TIC con el fin de no depender de las posibilidades de cesion
de la Universidad y evitar el tiempo de adecuacion de los mismos y traslados. En funcion de la
disponibilidad presupuestaria se abordaran estas inversiones. De esta forma se podran utilizar
estos equipos en sedes diferentes al Palacio Miramar que no dispongan de los mismos.

Se ha mentado con antelacion la necesidad de un equipo de grabacion para dar cobertura a
las grabaciones de los cursos presenciales para el programa de cursos online.

Se renovaran parte de los equipos del personal.
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En cuanto al mobiliario, las oficinas generales necesitan una renovacion pero se esta a la
espera de la definicion del proyecto de futuro del Palacio para definir el alcance. De todas
formas, se deberan mejorar el espacio de atencion al alumnado en verano y el office hasta
poder acometer una mejora general de la Secretaria en su conjunto.

Las instalaciones y el mobiliario de salas del Palacio Miramar también requieren una
renovacion pero compete al Consorcio su abordaje.

4.4, Satisfaccion de colaboradores

Los indices de satisfaccion alcanzados y objetivos son los siguientes:

2016 | 2017 |Obj18PG| 2018 2019 | 2020 | 2021

indice de satisfaccion

de los/las 86* | 964 | 965 9,28 9,3 94 | 95
directores/as de las

actividades

indice de satisfaccion .

del profesorado 8.6 9,54 9,55 9,45 9,5 9,5 9,5
Indice de satisfaccion 8.3 8.34 85 8.5 86 8.7 8.8

de alumnado
* A partir del 2017 hemos medido separadamente la satisfaccion de los ponentes y de las
direcciones de curso.

4.5. Procesos de trabajo eficientes

La implantacion del nuevo programa de gestion que da soporte a los procesos principales de
organizacion de los cursos ha requerido una revision pormenorizada de los procesos.

En 2018 se ha definido el mapa de procesos y cada proceso y se esta avanzando en la gestion
conindicadores colaborativa entre todo el equipo.

En el periodo 2019-2021 se va a implantar el proceso de planificacion y mejora con la
participacion de todo el equipo y colaboradores de forma continuada.
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4.6. Sostenibilidad medioambiental
Se seguira teniendo en cuenta este aspecto.

Las acciones iniciadas en el periodo 2016-2018 y que se seguiran desarrollando en el nuevo
periodo contribuiran a este aspecto;

- Implantacion de la plataforma de gestion y relacion online: esta permitiendo un ahorro
importante de impresiony papel.

- Desarrollo del ambito digital en la comunicaciéon con la reduccion de impresion de
materiales para la comunicacién (programas, folletos, etc.)

- Ademas de estos aspectos, se trabajara en la directrices que marca la iniciativa “Erronka
Garbia” para la organizacion de eventos.

ERRONKA
GARBIA

EVENTO
AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE

4.7 Atencion a la Diversidad Funcional
La politica de matriculas esta alineada con la UPV/EHU.

Se seguira ofreciendo la opcion de indicar las necesidades especificas en torno a la diversidad
funcional de cada participante en los Cursos de Verano y se dara respuesta personalizada.

No esta habiendo demanda de traduccion simultanea pero si cuestiones relacionadas con la
movilidad, audicion y alergias.

Por otra parte, con el fin de avanzar en la “amigabilidad” con las personas que puedan tener
necesidades especificas de accesibilidad, nos sumamos a la iniciativa Euskadi Lagunkoia
(www.euskadilagunkoia.net).

euskadi
]ag_un ia

Sustraie) l’lil_]ﬂ

Lagunkoiak gara
Somos amigables

Seguiremos avanzando en esta linea.
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4.8. Tratamiento de género

Estamos tomando como referencia la guia de "Entidad colaboradora para la igualdad de
mujeres y hombres” de Emakunde.

Entre otras medidas, una persona del equipo se esta formando en este ambito.

Se ha trabajado el uso de un lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la gestion y se ha
incluido en la Normativa 2019 una nota en relacion a este aspecto.

En cuanto al equipo, de 11 personas en plantilla 10 son mujeresy 1 hombre.

En cuanto al alumnado y profesorado/ direcciones de actividades se presenta la siguiente
evolucion que presenta una leve tendencia a la equiparacion:

2017 2018
Alumnado

Mujer 60,0% 62,0%
Hombre 40,0% 37.2%
No binario 0,9%

Profesorado
Mujer 40,0% 43,4%
Hombre 60,0% 56,1%
No binario 0,5%

4.9, Sostenibilidad econémico- financiera
Se presenta un avance de cierre del 2018 y una propuesta de presupuesto para 2019.
El presupuesto para 2020y 2021 se incluira en el Plan de Gestion anual correspondiente.

Se prevé un cierre equilibrado del 2018. El cierre definitivo se auditara en el mes de febrero. Se
presentaran las Cuentas Anuales auditadas al Patronato para su aprobacion.

El presupuesto para el 2019 recoge las medidas planteadas en el presente Plan Estratégico
para el 2019. En funcién de la disponibilidad presupuestaria que se medira durante el ejercicio,
se abordaran mas/menos medidas y se dara cuenta en las reuniones del Patronato
correspondientes.

En este apartado cabe destacar los siguientes retos:

- Dotar de estabilidad a las aportaciones del Ayuntamiento de Donostia y la Diputacion
Foral de Gipuzkoa a través de la firma de convenios plurianuales.

- lgualar la aportacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa a las aportaciones del
Ayuntamiento de Donostia y Gobierno Vasco.
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- Asignar un presupuesto para abordar las inversiones de forma que no haya un
desequilibrio entre resultado y tesoreria.

1163



Adelanto de prevision de Cierre 2018 y Presupuesto 2019

Ne° de actividades

INGRESOS

Comité organizador

UPV-EHU

Fundacion BBVA

Eusko Jaurlaritza - Hezkuntza Saila
Gipuzkoako Foru Aldundia
Donostiako Udala

Colaboradores de Ciclos
Eusko Jaurlaritza Prest Gara
Osakidetza

Irizar

Colaboradores de Cursos

Matriculas

GASTOS

Equipo de personas de la Fundacion

Otro personal (practicas, azafatos/as)

Formacion

Espacios

Proveedores

Comunicacion

Gastos de representacion

Becas de alojamiento de alumnado y alojamientos
Gastos de Cursos (remuneraciones, viajes, alojamientos, comidas, catering, traducciones, protocolo, ...)
Gastos financieros

Amortizaciones

Otros gastos

TOTAL

Presupuesto
2018

188

1.546.680

546.292
157.600
167.192

90.000
51.500
80.000

110.000
40.000
40.000
30.000

375.396

514.992

1.546.681

425.481
40.822
2.000
40.474
92.263
129.078
12.000
34.956
711.468
1.500
50.638

6.000

0

Prevision de
cierre 2018

199

1.531.237

549.292
157.600
167.192

90.000
54.500
80.000

110.000
40.000
40.000
30.000

409.772

462.174

1.531.237

433.536
56.283
2.000
40.937
124.200
143.150
12.000
11.000
663.777
2.500
35.855

6.000

0

Presupuesto
2019

200

1.554.292

549.292
157.600
167.192

90.000
54.500
80.000

110.000
40.000
40.000
30.000

425.000

470.000

1.554.292

460.000
55.000
2.000
45,000
120.000
145.000
12.500
11.500
669.792
2.500
25.000

6.000
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Anexo 1. Equipo de la Fundacion

P Dedicacion
. Categoria . .
Tipo de . Persona que ocupa Salario estimada .
profesional Salario
contrato . el puesto anual 2019 en
convenio
meses

2. mailako 32.689,59 32.689,59
burua/Jefe de

Fijo 22 M? Lourdes Balzola
9 mailako 32.726,33 32.726,33
burua/Jefe de

Fijo 22 M? Cristina Castro
9 mailako 32.521,91 32.521,91
burua/Jefe de

Fijo 22 Ainhoa Urbieta
2. mailako 30.528,79 7 mefes 24.009,62
burua/Jefe de 100 4’05

Fijo 23 Asier Camba meses 50%
2. mailako
burua/Jefe de

Fijo discontinuo |22 Idoia Villalabeitia 31142,06 11,5| 29.882,32
2. mailako
burua/Jefe de

Fijo discontinuo |22 Aintzane Guerenu 32726,33 10| 27.828,45
2. mailako
burua/Jefe de

Fijo discontinuo 22 M2 Angeles Arribas 32726,33 10| 27.828,45
2. mailako
burua/Jefede |2 Antonia

Fijo discontinuo 22 Zabalegui 31755,32 10| 26.793,56
2. mailako
burua/Jefe de | gjixabete

Fijo discontinuo 28 Penlagaricano 32368,59 24.782,20

Fijo Discontinuo | No sujeto Karmele Aramburu 37341,86 18.670,93

*El sueldo base de la categoria de Jefe de 22 es de 29.915,52€. En los importes que se muestran
se incluyen los quinquenios correspondientes.

** No se aplica el IPC hasta conocer el indice definitivo. Se aplicara con efecto retroactivo desde
el 1 de enero de 2019 en cuanto se haga publico. En los presupuestos se ha previsto un 2%
aunque se estima que sera algo inferior.
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En relacion a las jornadas fijas discontinuas, se realiza una prevision y se ajusta en funcion de
la necesidad.
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INTRODUCCION

El 19 de Julio de 2011 se constituyé Euskampus Fundazioa. La
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU),
la Corporacion Tecnalia (Tecnalia) y el Donostia International Physics
Center (DIPC) son los miembros fundadores de Euskampus Fundazioa.
Euskampus Fundazioa fue creada como instrumento interinstitucional
para la gestion y gobierno del proyecto Euskampus - Campus de
Excelencia Internacional (CEI) de la UPV/EHU. Por lo tanto, en origen,
Euskampus Fundazioa nace asociada al proyecto CEI Euskampus. Un
proyecto estratégico de alta complejidad debido a su caracter
interinstitucional que agregaba entidades con misiones diferentes y
culturas dispares. Ademas, la visién y actuaciones contempladas en
dicho proyecto requerian tiempos largos para medir su alcance y para
la asuncidn institucional por parte de las entidades promotoras.

Euskampus Fundazioa permitia:

e posibilitar el trabajo en clave de agregacion, cooperacidon e inter-
disciplinariedad, gestionando las diferencias y la diversidad, desde
un espacio auténomo y neutral;

e imprimir la agilidad necesaria para la toma de decisiones y para
desarrollar las apuestas e iniciativas del proyecto CEI Euskampus,
movilizando a la comunidad social de la agregacion;

e mantener la coherencia del proyecto CEI Euskampus con el
planteamiento original a lo largo de su desarrollo, a la vez que
extenderlo mas alla tras su finalizacién;

e ampliar el perimetro del CEI facilitando la incorporacién de nuevos
programas e iniciativas de excelencia e internacionalizacion.

A lo largo del afio 2012 se unieron tres nuevas entidades privadas al
Patronato de Euskampus: Grupo Ormazabal-Velatia, CAF y Kutxabank.
También entrd a formar parte de la entidad la Fundacién Vasca para la
Ciencia Ikerbasque. De esta manera se vio reforzada la apuesta por el
CEI Euskampus y el caracter publico-privado del proyecto con la
incorporaciéon de sélidos agentes del tejido productivo, econdmico y de
innovacion del Pais Vasco. Asimismo, se nombrdé Patrono de Honor a
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D. Manuel Tufion de Lara, por entonces rector de la Universidad de
Burdeos 2, y presidente de la Universidad de Burdeos a partir de 2014.

Tras la finalizacion del proyecto CEI Euskampus en diciembre de 2015,
Kutxabank se retira de Euskampus Fundazioa al haberse consolidado
el Agirre Lehendakaria Center for Social and Political Studies, programa
internacional para cuyo apoyo inicial se habia sumado.

Durante el afo 2016, una vez culminado con éxito el proyecto CEI
Euskampus, se realiza una reflexidon estratégica que desemboca en un
nuevo Plan Estratégico para el periodo 2016 - 2020. Dicho Plan
confirma la apuesta inicial por Euskampus Fundazioa como entidad
catalizadora de la agregacion de la UPV/EHU, Tecnalia y DIPC. En esta
nueva etapa, la Universidad de Burdeos se suma como nueva entidad
del Patronato de Euskampus. La entrada de la Universidad de Burdeos
en Euskampus, oficializada en junio de 2017, refuerza la alianza
establecida entre las dos Universidades para la cooperacion
internacional en el marco del Campus Transfronterizo Bordeaux-
Euskampus. Al mismo tiempo, abre nuevas vias de colaboracién de la
Universidad de Burdeos con el resto de entidades de Euskampus y con
el Pais Vasco en general.

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

El Patronato de Euskampus Fundazioa esta presidido por la Rectora de
la UPV/EHU y forman parte de él representantes institucionales al mas
alto nivel de las entidades anteriormente mencionadas.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de delegacion permanente del
Patronato. Esta constituido por un nimero minimo de 5 y un nidmero
maximo de 8 personas, miembros del Patronato.

Para el desarrollo de actuaciones que incidan en la excelencia, la
internacionalizacion y la conexion con el tejido productivo y social del
Pais Vasco, y que contribuyan a la consolidacién de la UPV/EHU junto
con el conjunto de entidades agregadas como campus de excelencia
internacional, Euskampus Fundazioa cuenta con un equipo operativo
de personas que cuentan con la implicacién de personal de las
entidades fundadoras.
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La configuracién de Euskampus Fundazioa como un espacio abierto de
colaboracidon para la excelencia y la internacionalizacién se articula
mediante el establecimiento de diferentes acuerdos, convenios,
programas y estructuras propias que inciden directamente en el
entorno empresarial y territorial. Entre las diferentes figuras
contempladas para articular dicho espacio de colaboracién, destacan
las Unidades Auténomas Euskampus.

Las Unidades Auténomas Euskampus son unidades de investigacion,
formacién o transferencia que, por iniciativa del Patronato o por
acuerdo del Patronato con entidades publicas o privadas, pueden
desplegar un proyecto estratégico de largo plazo y funcionar con plena
independencia en el seno de Euskampus Fundazioa.

Se han creado dos Unidades Autonomas en el seno de la Fundacion,
para la investigacion, formacion e intervencién en innovacién social y
desarrollo territorial con impacto internacional: Sinnergiak Social
Innovation en abril de 2012 y Agirre Lehendakaria Center for Social
and Political Studies, ésta unidad creada en marzo de 2013 bajo un
convenio especifico entre la UPV/EHU, Columbia University y George
Mason University.

RESUMEN DEL PLAN ESTRATEGICO 2016-2020

MISION

Euskampus Fundazioa es un instrumento que establece mecanismos
que afianzan las relaciones, la conexion y la confianza mutua de sus
socios y que permiten incrementar su proyeccion internacional
conjunta y desplegar actuaciones compartidas de formacion,
investigacion, transferencia y difusion del conocimiento.

VISION EUSKAMPUS FUNDAZIOA 2020

Una entidad catalizadora de la colaboracion transdisciplinar vy
multiagente que aspira a potenciar el co-liderazgo de sus socios
estratégicos en el desarrollo territorial y en su proyeccién internacional,
induciendo respuestas locales con un alto valor socioeconémico a retos
que son globales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Interconexion - Transformacion cultural / modelo
relacional - Impulsar y gestionar actuaciones cooperativas
complejas que conecten capacidades dentro de cada entidad de
la Fundacion, entre las entidades de la Fundacion, con otras
entidades del territorio y con entidades internacionales,
orientadas a afrontar retos sociales y globales y a incrementar la
excelencia internacional de los socios de la Fundacion.

2. Interface de los socios de la Fundacidn con agentes
externos - Configurarse como un referente y soporte para la
interaccion de los socios de la Fundacion con entidades y
colectivos publicos y privados, locales e internacionales, que
puedan necesitar o beneficiarse de las capacidades formativas e
investigadoras de dichos socios, disefiando e impulsando
servicios y proyectos a medida para cubrir y responder a
necesidades de formacién, de investigacion y de innovacion de
dichas entidades y colectivos.

3. Iniciativas singulares de excelencia, internacionalizacion
y conexion con el territorio - Acoger y desarrollar iniciativas
singulares de excelencia internacional y de conexiéon con el
territorio que dificilmente pueden tener cabida y ser gestionadas
en el seno de los socios de la Fundacion.

PROGRAMAS OPERATIVOS

Los programas operativos nucleares y prioritarios de Euskampus
Fundazioa responden al objetivo estratégico 1 (Euskampus Fundazioa
como entidad interconectora y transformadora, que desarrolla un
nuevo modelo relacional dentro y entre las entidades de la Fundacion,
y entre éstas y otras entidades locales e internacionales), y son dos:

e Polos de Conocimiento: impulso, dinamizacién y gestién de
una Comunidad de Polos de Conocimiento en los Focos
Prioritarios.

e Campus Euskampus-Bordeaux: impulso, dinamizacién vy
gestiéon del Campus Eurorregional de Excelencia Internacional
entre la UPV/EHU vy la Universidad de Bordeaux, y sus socios de
los proyectos de excelencia Euskampus e IdEx Bordeaux.

El objetivo estratégico 2 (Euskampus Fundazioa como interface con
otros agentes que se puedan beneficiar de las capacidades de las
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entidades de la Fundacidon) se desarrolla a través de programas y
eventos a medida que deben servir para fortalecer y proyectar los
programas operativos nucleares anteriormente citados.

El objetivo estratégico 3 (Euskampus Fundazioa como espacio de
acogida a iniciativas singulares de excelencia, internacionalizacion y
conexion con el territorio) se desarrolla en las Unidades Auténomas de
Euskampus:

e Sinergiak Social Innovation, Sinnergiak,
e Agirre Lehendakaria Center for Social and Political Studies, ALC,

y en otros programas singulares que cuentan con un plan estratégico
propio como son:

e Euskampus Fundazioa Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacién, UCC+i.

e Cualquier otro programa que pueda surgir y que presente una
estrategia y unas fuentes de financiacion propias, se constituya
o no en Unidad Autdonoma Euskampus.

Finalmente, se considera un Programa Operativo transversal a todos
los anteriores:

e Fondos y recursos: captacion y gestion de fondos publicos vy
privados, locales e internacionales, para el desarrollo de los
programas operativos impulsados por Euskampus Fundazioa o
de programas e iniciativas propias de los socios de la Fundacion.
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVISTO PARA 2019

En el presente documento se recoge un resumen de las principales
actuaciones que estan previstas ser llevadas a cabo por Euskampus
Fundazioa a lo largo del aifo 2019, en el marco del Plan Estratégico
2016-2020.

El Plan de actividades de Euskampus Fundazioa 2019 se estructura en
los siguientes ambitos:

-~ Gobernanza, gestion, funcionamiento y recursos
— Polos de Conocimiento y Dindmicas cooperativas
— Campus Euskampus-Bordeaux

— Programas a Medida

— Iniciativas singulares

— Otros

A continuacidn, se presentan sucintamente las principales tareas a
realizar en cada ambito.

GOBERNANZA, GESTION, FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS

e Se culminard la gestion del reconocimiento de Euskampus
Fundazioa como entidad prioritaria para el Gobierno Francés.

e Ampliacion del Patronato: exploracion de la entrada de nuevos
patronos en Euskampus Fundazioa.

e Establecimiento de un sistema de gestion general de Euskampus
para que la fundacién opere con las mejores condiciones de coste,
liquidez, estabilidad y seguridad.

e Revisién y supervision de los procedimientos operativos vy
administrativos en los ambitos contable, fiscal, laboral y legal, y
puesta en marcha de nuevos procedimientos para una gestion mas
eficaz y eficiente, teniendo en cuenta el caracter de Euskampus
como fundacién del sector publico.

e Impulso a una cultura de gestién por proyectos y adopcién de
herramientas para mejorar la productividad del equipo operativo,
teniendo en cuenta las singularidades del equipo operativo: tamaho,
deslocalizacidon, multilingismo, multiculturalidad, etc.

e Captacion y gestion de fondos y recursos para el desarrollo del
conjunto de programas operativos en el afio 2019 y en los afos
siguientes.

e Auditorias de cuentas y de proyectos a justificar en el periodo.
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e Despliegue de actuaciones de comunicacién para mejorar la
visibilidad y el reconocimiento social de Euskampus Fundazioa, local
e internacionalmente.

e Disefio de un sistema de gestidn del impacto y valor social generado
por Euskampus Fundazioa a partir de los resultados obtenidos en el
proyecto de medicion del impacto y valor social de los Polos de
Conocimiento Euskampus, desarrollado internamente durante 2018
y primera mitad de 2019.

e Seguimiento continuo de las actividades de la Fundacién con los
patronos y valoracién de la consecucidon de objetivos anuales.

e Otras actividades, a escala de personas o de equipo, que incidan en
la mejor marcha y rendimiento de la Fundacién y que aumenten el
impacto, tanto en las entidades patronas como en el conjunto de la
sociedad.

POLOS DE CONOCIMIENTO Y DINAMICAS COOPERATIVAS

Este es uno de los ambitos operativos nucleares de Euskampus
Fundazioa y, por ello, se plantea continuar con el trabajo realizado
hasta la fecha y con un horizonte 2020: despliegue de la Comunidad
de Polos de Conocimiento como férmula de activacién y conexion de
capacidades de las entidades de la agregacion, y de éstas con el resto
de agentes en clave cuadruple hélice, orientdandolas a la generacion de
respuestas locales a retos globales. En particular, los 6 polos en los
que se esta trabajando son los siguientes:

e Energias marinas.

e Territorios sostenibles y saludables

e Ciencia y tecnologia para la salud humana.

e Industria 4.0.

e Nuevos materiales multifuncionales para la sostenibilidad.
e Ciencia de datos y transformacion digital.

Ademads, se plantea la generacion y acompafiamiento de nuevas
comunidades de investigadores que, eventualmente, puedan dar lugar
a nuevos Polos de Conocimiento o incidir en prioridades estratégicas
de las entidades del patronato o de Autoridades Locales (Gobierno
Vasco, Diputaciones, etc.). Para el afo 2019 se plantea consolidar el
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trabajo iniciado con una Comunidad Euskampus en fotdnica, el Grupo
Trabajo Neuro dentro de RIS3 Biociencias-SALUD, y explorar nuevas
posibles comunidades, tanto que puedan salir de los Polos o en el
marco de las prioridades RIS3 del Pais Vasco o de prioridades
territoriales.

De forma especifica, se plantean, entre otras, las siguientes
actuaciones:

e Definicion de una mision por cada uno de los Polos, segun la
metodologia de Mission-oriented propuesta por Mariana Mazzucato
a la DG Research and Innovation (Mazzucato, M. (2018): Mission-
Oriented Research & Innovation in the European Union. Brussels:
European Commission). Estas misiones tendran un horizonte 2030,
estaran ligadas al trabajo realizado hasta el momento por los Polos
de Conocimiento a la vez que buscan dar coherencia interna al
conjunto de actuaciones planteadas, asi como desarrollar un
enfoque de cuddruple hélice bajo el paradigma de ‘Responsible
Research and Innovation’.

e Integracion de las capacidades de las areas de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, las Artes y las Humanidades en los
seis polos anteriores. Se prevé la participaciéon de personas de
dichas areas en los polos existentes y se pondrd en marcha una
dindmica exclusiva con comunidades de estas areas que refuercen
y potencien su interaccién con el resto de areas de conocimiento.

e Ampliacion de la Comunidad de Polos de Conocimiento con
capacidades de la Universidad de Bordeaux y sus socios
estratégicos.

e Extensién de la participacién en los Polos de Conocimiento
Euskampus, tanto a nuevos grupos o unidades de I+D de las
entidades participantes, como a nuevas empresas, entidades y
agentes de RVCTI, fomentando las actividades de investigacién,
transferencia y valorizacion del conocimiento. En este sentido, y
habiendo sido reconocido como Agente de Intermediacion Oferta-
Demanda segun el Decreto de julio de 2015 de “Reordenacion de la
Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, se plantearan
actuaciones que incidan en la orientacién hacia los indicadores
esperados para dicho tipo de Agentes.
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e Disefio y definicibn de programas e instrumentos con las
administraciones publicas y con los patronos de la Fundacion que
garanticen la sostenibilidad de la Comunidad de Polos de
Conocimiento y del modelo de investigacién cooperativa de
Euskampus tanto en el contexto autonémico, como en el contexto
Eurorregional con Aquitania y en el Europeo.

e Promocion de proyectos cooperativos de caracter internacional.

e Implantacién de un sistema de seguimiento, analisis y medicién de
la cooperacién que se realiza en el marco de los polos de
conocimiento a partir de los resultados obtenidos en el proyecto
interno de medicion del impacto y valor social ejecutado en 2018 y
el primer semestre de 2019.

e Espacio de trabajo conjunto con diversos Departamentos del
Gobierno Vasco. Esta es una linea abierta, pero, en particular, ya
estan previstos los dos siguientes:

o Departamento de Salud del Gobierno Vasco sobre carrera
profesional investigadora y docente entre agentes
Euskampus, Osakidetza, Institutos Biosanitarios vy
Kronikgune.

o el Departamento de Planificacién del Gobierno Vasco sobre
incorporaciéon de las dimensiones RRI a la estrategia
Bultzatu 2050.

e Impulso a la preparacién de los agentes de Euskampus frente al
nuevo FPY.

e Seguimiento de la Euskampus Joint Research Unit (JRU) de cara a
maximizar la participacién conjunta de la UPV/EHU y Tecnalia en
proyectos europeos Yy exploracion de su extension a otras
posibilidades de cooperacién internacional.

CAMPUS EUSKAMPUS-BORDEAUX

El Campus Excelencia Internacional Euskampus-Bordeaux supone la
extension y consolidacién del Campus Eurorregional entre la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Université
de Bordeaux en el contexto de sus iniciativas de excelencia Euskampus
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e IdEx-Bordeaux. Esta Alianza estratégica entre ambas universidades
ha recibido el Prix Didlogo a la cooperacion franco-espafiola en 2018,
lo cual cupone un reconocimiento al trabajo realizado y un aval para
un ambicioso planteamiento futuro.

A finales de 2018 se ha procedido a la renovacion del Acuerdo Marco
2014 entre la Université de Bordeaux y la UPV/EHU, con los siguientes
objetivos:

Extender la oferta académica a los y las estudiantes, fomentar la
movilidad entre ambas universidades y disefiar una oferta
conjunta internacional mas atractiva;

Liderar proyectos de investigacion compartiendo personas y
recursos en esquemas flexibles y eficientes con enfoques
transdisciplinarios;

Impulsar la generacién de valor para el tejido socioecondmico de
los territorios en los que operan, compartiendo estrategias de
innovacion y transferencia de conocimiento

Aumentar la proyeccion internacional de cada universidad a
través de redes internacionales mutuas y la participacion
conjunta en proyectos internacionales;

Promover un modelo internacional de cooperacion en educacién
superior, investigacion e innovacion; y

Fortalecer la relacién cultural y multilinglie de sus respectivas
comunidades y territorios.

Para cumplir estos objetivos se ha disefiado y aprobado un nuevo Plan
de Actuaciones que se extendera por un periodo de tres afios. Dicho
plan contempla 4 blogues principales de actuacion:

Educacién, empleabilidad y emprendimiento.
Investigacién e innovacién.

Compromiso regional.

Comunicacién y marketing.

O O O O

Y ademas se plantea un bloque transversal de Gobernanza, gestion y

dinamizacion que incide en el conjunto de los bloques anteriores.

10
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En lineas generales, Euskampus Fundazioa trabajara en ayudar a
ambas universidades al despliegue operativo del Campus Euskampus-
Bordeaux.

Las tareas que llevara a cabo Euskampus seran, entre otras:

e Dinamizacion de diversos colectivos Euskampus-Bordeaux
(estudiantes, profesores, investigadores) en los ambitos de
‘Educacion, empleabilidad, emprendimiento’, ‘Investigacién e
innovacion’ y ‘Compromiso regional’, mediante:

O

la organizacion y acompafamiento de reuniones, encuentros,
workshops, jornadas, etc.,

el seguimiento y acompafiamiento continuado de los
colectivos mencionados en los tres ambitos, con especial
atencion a la comunidad de investigadores en cotutela
(predocs y postdocs),

la estructuracidn de la investigacion colaborativa mediante la
articulacion y seguimiento de Laboratorios Transfronterizos
de Cooperacioén (LTC),

el fomento de dobles titulaciones de postgrado, el
intercambio y la movilidad de estudiantes de postgrado,

el fomento de proyectos de innovacién pedagdgica,

el planteamiento de programas de practicas de alumnado de
ambas universidades en el otro territorio,

y, en general, el despliegue de nuevos programas operativos
por identificar en cada ambito, etc.

e Contribucion al despliegue de una estrategia de comunicaciéon y
marketing del Campus:

O

©

Interna y Externa.

Conexidn con otras iniciativas inter-regionales de educacion
superior.

e Trabajar en conseguir una mayor vinculacion entre los diferentes
socios del Campus Euskampus-Bordeaux, especialmente de

11
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Tecnalia y de entidades vinculadas a la Universidad de Bordeaux,
como ESTIA y Escuelas e Institutos asociados.

Identificacion y despliegue de proyectos singulares con alto valor
afadido para el territorio.

O

El foco principal lo constituira el desarrollo del Campus Ocean
Experiences y el ecosistema de innovacién que lo rodea.

Seguimiento al disefio y desarrollo de un Polo vasco-aquitano
en envejecimiento, GERONTOPOL.

Disefo de una iniciativa conjunta en el ambito de las energias
renovables en medio marino.

Co-organizacién de los Encuentros Bio-Salud con los clusters
de empresas en Pais Vasco y Nueva Aquitania.

También se prestard especial atencidon a los proyectos que
financie la AECT NAEN, como los proyectos Turquoise00
liderado por la UPV/EHU, o la red ONCONAEN en el que
participa Euskampus Fundazioa como socio.

Trabajo conjunto con la AECT NAEN en establecer programas
y dispositivos que refuercen el papel de las universidades en
el desarrollo estratégico de la Euroerregién NAEN.

Acompafiamiento de ambas universidades en el escalado de su
alianza a través del programa Erasmus+ de creacion de
‘Universidades Europeas’.

La optimizacién de la gestién, gobierno a través de herramientas y
programas de gestidn y dinamizacion en clave de eficacia vy
eficiencia.

4GUNE

PROGRAMAS A MEDIDA

Euskampus Fundazioa desempena el papel de Secretaria Técnica del
Cluster 4GUNE, Cluster de los Centros Universitarios de Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria para la mejora de la formacién superior,

12
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investigacion y transferencia y el incremento del valor generado en
respuesta a lo retos de la Industria 4.0. El Cluster 4GUNE, creado en
julio de 2017, esta impulsado por el Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza.

Tras el lanzamiento de las tres grandes iniciativas de 2018:

e La creacion de un mapa da capacidades conjunto de las cuatro
universidades en las areas de conocimiento de la Ciencia, la
Tecnologia y la Ingenieria.

e el disefio y lanzamiento del programa de conexién Empresa-
Universidad del 4Gune y el Aula AIC Open University. Ambos
estrechamente unidos en respuesta a la primordial finalidad de
mejorar la transferencia entre empresas y universidad a través
de retos resueltos por el alumnado de las universidades vascas

Y

e la implantacién de las Cocreation Hubs para la conformacion y
estructuracion de respuestas mas sofisticadas,
interdisciplinares e interinstitucionales ante retos cada vez
mas complejos a los que se enfrentan nuestros sectores
industriales en escenarios de cada vez mayor incertidumbre,

El Plan de actividades disefiado para 2019 consta de las siguientes
grandes lineas de trabajo:

1)

2)

Sofisticacion del mapa de capacidades mediante la incorporacion
de nuevas variables que puedan facilitar el acceso a la
informacién y la transferencia de los conocimientos disponibles
en el sistema universitarios. Analisis de la base de datos con el
fin de establecer conexiones inteligentes entre las capacidades
existentes en los 11 centros universitarios que componen el
Cluster 4Gune.

En coordinacién con el Grupo de Pilotaje Basque Industry 4.0,
creacion de una Joint Reserach Laboratory con Via-Inno que
contribuya al estrechamiento de los lazos con Aquitania y la
Universidad de Burdeos y que sirva para el establecimiento de
una colaboracién a largo plazo en Inteligencia Tecnoldgica.

13
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3) Definicion y disefio de itinerarios formativos y sistemas de
convalidacidon entre la Formacion Profesional y la formacion
Universitaria y viceversa.

4) Lanzamiento de la segunda convocatoria del Programa de
conexion Empresa-Universidad via retos.

5) Vigilancia de eventos potencialmente interesantes y disefio y
ejecucién de acciones de comunicacidon coordinada.

6) Participacion en eventos clave de fabricacidon avanzada, procesos
innovadores e industria 4.0: Hannover Messe, UIIN, Bienal
Espafiola de Maquina-Herramienta, Global Innovation Day,
Industry 4.0 Summit.

PROGRAMA DE BECAS BBK

Por primera vez, se va a trabajar en un programa a medida con una
entidad privada: BBK Fundazioa. El trabajo consiste en el disefo y
lanzamiento de un Programa de becas internacional para el impulso y
generacidon de talento en Bizkaia, con la finalidad de contribuir a la
maximizacion del impacto social y cultural y el fortalecimiento de las
redes de nuestras entidades del tercer y cuarto sector, asi como de la
economia social y solidaria en el territorio.

Este proyecto que consta de las siguientes actividades:

e Lanzamiento y valorizacidn de capacidades y expectativas.
e Disefio del programa de becas:
o Definicion de los criterios de seleccion

o Concrecién de las condiciones para la participacién
(remuneracion, excelencia, duracién, etc.); Diseno de las
entrevistas

o Disefio de un Fondo Social (social investors).
o Disefo de la plataforma para la recogida de solicitudes

o Identificacidon de necesidades formativas y retos de las entidades

14
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Diseno de las entrevistas

Recogida de las necesidades formativas de las entidades
en concordancia con los objetivos estratégicos de BBK

Identificacion de retos a resolver por parte de las personas
becadas a través de su TFM

e Identificacion y contacto con universidades y social investors

O

Analisis benchmarking de la oferta formativa europea de
posgrado en respuesta a las necesidades de las entidades

Diseno del modo de contactacidon (narrativa).

Seleccidon y contacto con universidades y social investors
para la consecucion de su participacién en el Programa.

e Formalizacion de las colaboraciones de las entidades vy
universidades: Redaccién de los documentos para |la
formalizaciéon de la colaboracion de entidades, universidades,
personas becadas y social investors.

O

Redaccién de los documentos para la formalizacion de la
colaboracion de entidades, universidades, personas
becadas y social investors.

Envio y recogida de los documentos firmados por los
agentes participantes (MoUs con Universidades, Carta de
compromiso con entidades, etc.)

e Lanzamiento y gestion de la primera convocatoria

O

Lanzamiento de la primera convocatoria como piloto del
programa disefiado.

Gestion compartida entre BBK y Euskampus de la primera
convocatoria.

COLABORACION CON FUNDACION ISEAK

Durante el afio 2019, Euskampus Fundazioa trabajara con el equipo de
la UPV/EHU liderado por la profesora Sara De la Rica, de la Facultad de
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Economia y Empresa, y con la recientemente creada Fundacién ISEAK,
en el ambito del analisis de las politicas publicas econdmicas y sociales.

La Fundacion ISEAK es una iniciativa multi-disciplinar del ambito de las
ciencias sociales que tiene por objetivo contribuir a la mejora de la
toma de decisiones y el enriquecimiento del debate publico. Analiza
temas fundamentalmente relacionados con lo social y lo econdmico: el
mercado de trabajo, la pobreza y desigualdad, la educacidn, la politica
urbana o la desigualdad de género son los ambitos de su especialidad.

OTROS PROGRAMAS A MEDIDA

A lo largo del 2019 se explorara la posibilidad de disefar y desarrollar
nuevos Programas a Medida en colaboracion con entidades del
Patronato de Euskampus y con otras entidades del Pais Vasco, de
Navarra, de Nueva Aquitania e internacionales.

INICIATIVAS SINGULARES
UNIDADES AUTONOMAS

SINNERGIAK (SINN)

Sinnergiak Social Innovation tiene previsto de cara al préximo afo
2019 la realizacién de las siguientes actividades:

A. Convenio con Gabinete de la Diputacion Foral de Gipuzkoa

Convenio anual (afio 2018-19) para el desarrollo de los siguientes ejes
estratégicos del Gabinete de la Diputacion Foral de Gipuzkoa:

- Eje Estratégico 1. Identificacidon de proyectos de relevancia

- Eje Estratégico 2. Establecimiento de contactos a nivel
internacional

- Eje Estratégico 3. Participacién de la Iniciativa EE en
programas comunitarios

- Eje Estratégico 4. Diseino de Cursos de verano y seminarios o
jornadas con expertos europeos
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- Eje estratégico 5. Intercambio con niveles académicos
europeos y apoyo a la academizacién de la orientacién
metodoldgica de EE.

B. Gipuzkoa Workplace Innovation

El proyecto Gipuzkoa Workplace Innovation, es un proyecto financiado
por el Departamento de Promocion Econdmica, Desarrollo Rural y
Equilibrio Territorial de la DFG. Se han presentado dos proyectos en
esta convocatoria del 2018 que han sido aprobados. Estos dos
proyectos son: GWPI Hedapena y GWPI EU, los cuales se ejecutaran
durante el afio 2019.

Actividades a realizar: estudios, workshops, conferencias, seminarios
y/0 congresos y actividades de divulgacion.

C. Participacion en otros proyectos: Proyectos europeos

H2020- Social Innovation Communities. Creacion de la red de redes de
innovacion social en Europa.

H2020- Beyond 4.0. contribuir a una Europa inclusiva mediante el
analisis del impacto de las nuevas tecnologias en el futuro de los
puestos de trabajo, los modelos de negocio y el bienestar.

Erasmus Plus. Students4Change. Introducir en la curricula de las
universidades latinoamericanas la innovacién y el emprendimiento
social.

AGIRRE LEHENDAKARIA CENTER FOR SOCIAL AND POLITICAL
STUDIES (ALC)

Las actuaciones de Agirre Lehendakaria Center en 2019 continuaran
centrandose en sus principales lineas de trabajo: International Agirre
Program, K Ikerketa y Open Akademia. Entre otras, destacan las
siguientes actividades:

En el ambito internacional, destacaran por una parte, la puesta en
marcha en enero de la segunda convocatoria del International
Agirre Program que posibilita seguir avanzando en la colaboracion
iniciada entre la Universidad de Columbia — New York y el Centro en el
2011 mediante la participacién en la actividad académica del
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Advanced Consortium for Cooperation, Conflict and Complexity
(AC4), de 1la Universidad de Columbia- Nueva York
fundamentalmente a través de estancias temporales para
investigadores de la UPV/EHU en dicho Centro. Por otro lado, se
establece como objetivo, dar continuidad y contenido al Memoradum
de entendimiento firmado entre la Universidad de McGill en
Canada3, el Instituto Etxepare y Agirre Lehendakaria Center for
Social and Political Studies.

Asimismo en el ambito local, se establecen como lineas de trabajo
para el 2019, el proyecto de investigacién 4GUNE en colaboracidon con
el Gobierno Vasco para el por un lado, y el anadlisis del efecto
Guggenheim como muestra de la transformacion social de Euskadi a
través de ALC, por otro.

PROGRAMAS SINGULARES

Euskampus Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion -
Euskampus UCC+i (UCC)

Euskampus Fundazioa esta reconocida por la Fundacién Espaiola para
la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) como Unidad de Cultura Cientifica y
del Innovacion desde el afo 2012. Las actividades de Euskampus
Fundazioa como Unidad de Cultura Cientifica (UCC) se desarrollan,
principalmente, a través de la Catedra de Cultura Cientifica de la
UPV/EHU.

Es un objetivo prioritario para el 2019 intensificar Ila
colaboracion entre dicha Catedra y el Programa de
Comunicacion Cientifica del DIPC. La Catedra vine colaborando de
forma esporadica con el DIPC en la realizacion de determinadas
actividades de divulgacién cientifica. Dicha colaboracion se materializa
en la organizacion conjunta de ciertas actividades y en la participacion
del DIPC en la publicacién Mapping Ignorance —en la que mantiene una
seccion propia- y su apoyo econdmico a la celebracion de Naukas
Bilbao. En 2019 nos proponemos intensificar esa relacion mediante el
apoyo de la Catedra a la celebracidn del evento “Bertsozientzia” en tres
localidades de Gipuzkoa en la primavera de 2019, asi como a través
de la conexién de otros programas todavia en fase de evaluacion.
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Ademas, se tiene como objetivo prioritario para el 2019
establecer conexiones con otras Unidades de Cultura Cientifica
reconocidas por la FECYT para i) exportar a otras zonas geograficas
programas e iniciativas de éxito en el Pais Vasco v ii) aprender de otras
UCC e importar programas e iniciativas de éxito en materia de Cultura
Cientifica.

Finalmente, se van a desarrollar actividades de promocion del
paradigma Europeo de ‘Responsible Research and Innovation’
(RRI) a través de proyectos conjuntos con otras entidades del Pais
Vasco, principalmente Elhuyar Fundazioa, con profesorado de la
UPV/EHU, personal de Tecnalia, asi como con entidades Europeas. Se
plantea también la posibilidad de desarrollar un programa formativo en
RRI orientado a los y las estudiantes de la Escuela de Doctorado de la
UPV/EHU. Esta linea de accion esta intimamente ligada con el
Programa Operativo de los Polos de Conocimiento y las actividades
especificas pueden entenderse tanto desde la l6gica de promocion de
la Cultura Cientifica y del impulso a las dinamicas colaborativas en
clave de cuadruple hélice.

A continuacién, se describen las principales actividades a realizar a
través de la Catedra de Cultura Cientifica de la UPV/EHU.

Actividades presenciales de divulgacion

Bidebarrieta cientifico. En 2019 se ampliard la colaboracion con
Bidebarrieta, de manera que se pasara de programar una conferencia
el dia de Darwin (12 de febrero) a una serie de sesiones de naturaleza
diversa a lo largo del afio, habiendo previstas mas de 12 sesiones. 25
septiembre: Ciclo “Didlogos en la frontera”

Las pruebas de la educacion. Tras el éxito de la anteriores ediciones
de este seminario, la proxima primavera se celebrara la cuarta edicion,
en colaboracion con el Consejo Escolar de Euskadi. Se expondra al
publico asistente temas educativos desde la evidencia cientifica

n day: el 14 de marzo se celebra en todo el mundo el dia de © y con
ese motivo, en colaboracion con Naukas y con el Basque Center for
Applied Mathematics (BCAM), se ha programado una jornada con
talleres dirigidos a estudiantes de primaria y secundaria por la mafiana
y primeras horas de la tarde, y con una sesién de seis conferencias de
20 min sobre las diversas aplicaciones de las matematicas en
diferentes esferas de actividad.
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Naukas 2019. Tras el éxito de publico y organizativo de Naukas Bilbao
en el Palacio Euskalduna, los responsables de la plataforma
naukas.com han propuesto la realizacién del evento en 2019 de nuevo
en Bilbao, que se desarrollara los dias 19 y 22 de septiembre: 19
(Naukas Pro), 20 (Naukas Bilbao), 21 (Naukas Bilbao) y 22 (Naukas
Kids) de septiembre.

Bertsozientzia. Bajo el lema “Jakinduriek Mundue Erreko dau” (“El
conocimiento quemara el mundo”) este evento de divulgacién, que se
repetird por cuarto afio consecutivo, dista de los formatos divulgativos
al uso. Relne en un escenario a cientificos y bertsolaris con el objetivo
de encontrar una rima que fusione dos disciplinas a priori antagonicas
pero que tienen un gran arraigo en Euskadi: ciencia y bertsolarismo.
Las tematicas que se abordan en el evento son de plena actualidad
cientifica (meteorologia, astronomia, salud, inteligencia artificial,
nanotecnologia, etc.).

Actividades divulgacion en internet

Mapping ignorance. Se mantendra la publicacion del blog, Mapping
ignorance (Cartografiando la ignorancia). Como hasta ahora, tendran
cabida todos los grupos de investigacion con proyeccién internacional
que asi lo deseen aunque, como es natural, tendran preferencia los de
las entidades que forman Euskampus (UPV/EHU, Tecnalia y DIPC).

Cuaderno de Cultura Cientifica. Se mantendrd la estructura que
esta vigente desde enero de 2013. Cada dia tiene su seccion, y se
incluyen textos escritos, asi como los videos de las actividades de
divulgacion organizadas por la Catedra.

Zientzia Kaiera. Como en el Cuaderno, también Kaiera publica
contenidos diversos en distintas secciones. Debe citarse de forma
expresa en este apartado la publicacion quincenal (salvo en el mes de
agosto) de un video de 5 min. en el que un investigador o investigadora
exponen de forma breve el campo de estudio al que se dedican. La
serie se llama Zientzialari, y durante 2019 se seguiran produciendo
los correspondientes videos.

Mujeres con ciencia. En mayo de 2014 se empezd a publicar este
medio digital con el propdsito expreso de dar mayor visibilidad a las
mujeres cientificas y tecnélogas, y de otorgar a sus contribuciones a la
ciencia y la tecnologia la relevancia que merecen y que no suele
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reconcerse. La edicién del blog es responsabilidad de la profesora Marta
Macho. A lo largo de 2019 se mantendra su publicacién.

Zientzia.info Se empezd a publicar en septiembre de 2014, es
trilinglie y su principal cometido es ofrecer la mejor informacion
cientifica de actualidad accesible en internet, ademas de servir de
entrada a todos los productos virtuales de la Catedra de Cultura
Cientifica de la UPV/EHU (blogs y canales en Youtube y en Vimeo). A
lo largo de 2019 se mantendra la publicacion.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia: el 11 febrero se celebra el
“Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia”. Con ese motivo,
Euskampus se sumara, con la produccién de un video de corta
duracién, a las actividades de sensibilizacion en relacion con las
desigualdades entre hombres y mujeres que persisten en el mundo de
la ciencia y la tecnologia.

Actividades divulgacion en la radio

Zientzialari. Por tercer afo consecutivo, se dara continuidad a la
colaboracidon con el programa de radio semanal “Zientzialari” que se
emite en Bilbo Hiria Irratia. Esta iniciativa se desarrolla en colaboracién
con el Vicerrectorado de Euskera de la UPV/EHU y la Asociacién Zenbat
Gara y tiene como objetivo el acercar al oyente temas de divulgacion
cientifica en euskara de manera amena y cordial, a través de
entrevistas de 20 min de duracién.

Actividades de formacion

Curso de Verano. En los veranos de 2012, 2013, 2014 y 2015, 2017
y 2018 en colaboracidn con Ikerbasque, la Catedra de Cultura Cientifica
de la UPV/EHU ha organizado cursos en el marco de los Cursos de
Verano de la UPV/EHU en San Sebastian. El curso propuesto lleva por
titulo “Los origenes de casi todo” y en él trataremos aspectos diversos
del origen del universo que nos rodea.

Programa “"Matematicas para mentes inquietas”. Este programa
esta destinado a chicos y chicas de altas capacidades que se desarrolla
mediante talleres que se imparten a lo largo de cuatro sesiones
(sdbados por la mafana) de la primavera de cada afio. Su responsable

21

1189



euskampus

FUNDAZIOA

es el profesor de la UPV/EHU Raul Ibanez, y se realiza en colaboracién
con la asociacién Aupatuz.

Fomento de vocaciones cientificas

Programa Jakin-mina. Durante los tres anteriores cursos académicos
la catedra ha colaborado con el Programa Jakin Mina que ha disefado
y organizado Jakiunde. Y ya se ha iniciado el correspondiente al curso
2018/2019.

Colaboracion con otras entidades

Continuara la colaboracion con las entidades de ciencia y tecnologia
del Pais Vasco o instituciones relacionadas con este sector, como
Jakiunde, BERC Achucarro, BCAM y otras en tareas de divulgacion,
comunicacién y cultura cientifica. La colaboracién se sustancia en
actividades organizadas conjuntamente y en la difusion de las
actividades de esos centros en las redes sociales de internet.

OTROS
Proyeccion Internacional

Participacidon en distintos eventos internacionales para la promocion de
la actividad de Euskampus Fundazioa, el establecimiento de y la
participacion en redes y comunidades internacionales, la preparacion
de propuestas internacionales con socios internacionales, etc.

Multilingiiismo y Multiculturalidad

Desarrollo de un plan de multilingliismo y de gestion de la
multiculturalidad, considerando el campus Euskampus-Bordeaux, asi
como la posible participacion en redes Europeas de universidades en
el marco de Erasmus+.

Deteccion de necesidades de los patronos

Durante 2019, Euskampus Fundazioa mantendra un didlogo
permanente con cada uno de los Patronos de la Fundacién con el
objetivo de maximizar el valor aportado a cada entidad y para el disefio
de actividades futuras.
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En definitiva, el aho 2019 supone un reto importante para Euskampus
Fundazioa por la complejidad de los proyectos a realizar y por la
construccion de un espacio de apoyo para los agentes del Patronato y
el conjunto de la sociedad de la Eurorregion NAEN.
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CUENTA DE RESULTADOS PREVISTA PARA 2019
A continuacidn, se presenta una prevision de la cuenta de resultados para el ano 2019.

Los gastos previstos para el desarrollo del Plan de Actuaciones 2019 quedan resumidos en la siguiente tabla.

PREVISION DE GASTOS 2019 (euros)
EUSKAMPUS CORE
CONCEPTO\PROGRAMA Polv:')s _de Campus Euskampus- Prograr_nas a Proy. Int Gest'ién \ Eslé:)nlg:us Eusl:jacn(\:pus Esl:::::;'::: Eusl;aanmus TOTAL
conocimiento Bordeaux medida Gobierno
Personal 239.215 147.042 123.503 40.779 101.960 652.499 143.115 180.000 250.000 1.225.614
Servicios Externos 200.000 73.000 16.484 20.000 75.000 384.484 150.000 217.441 20.000 771.925
Viajes y manutencion 12.000 35.000 5.000 10.000 10.000 72.000 21.000 60.000 5.000 158.000
Transferencias 130.000 - 68.000 - - 198.000 - - - 198.000
Organos de Gobierno - - - - 1.170 1.170 - - - 1.170
Equipamiento - - - - 5.000 5.000 - - - 5.000
TOTAL 581.215 255.042 212.987 70.779 193.130 1.313.153 314.115 457.441 275.000 2.359.709

Los ingresos previstos para la realizacién del Plan de Actuaciones 2019, con la informacion de la que se dispone en
el momento de la aprobacion del presente Plan junto con una estimacion posible de ingresos, quedan resumidos en

la siguiente tabla.
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- TOTAL
FUENTE \PREVISION PREVISTO
TOTAL 2.359.708
EUSKAMPUS CORE
(Proyectos+Aportaciones) HeER
Proyectos Euskampus 1.058.152
GVDECO/Elkartek 18 76.752
AECT17-18 14.000
BBK 18 25.000
DFB-BK18 15.000
Innobasquel8 12.400
BBKBec18 60.000
GVDECO/Elkartek 19 75.000
NomGVEDU 19 270.000
GVEDU/ERRONKA19 300.000
NomGVASS 19 70.000
BBKBec 19 20.000
DFB-BK19 15.000
AECT18-19 20.000
OTROS ingresos por proyectos 85.000
APORTACIONES
PATRONOS 255.000
UPV/EHU 90.000
TECNALIA 60.000
DIPC 15.000
UNIVERSIDAD DE
BORDEAUX 60.000
ORMAZABAL-VELATIA 10.000
CAF 10.000
IKERBASQUE 10.000
ucc 314.115
UCC-BizkaiaTalent18 88.552
UCC-BizkaiaTalent19 15.563
NomGVEDU 19 100.000
GVDECO/Otros 50.000
BilbaoEkintza19 60.000
SINNERGIAK 457.441
Convenio DFG 270.000
Subvenciéon GWPI18-19H 78.744
Subvencion GWPI18-19EU 108.697
ALC 275.000
NomGVEDU18 135.310 2
NomGVEDU19 89.690 >
Aportacion ALF 35.000
Servicios 15.000 1193
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PREVISION DE INGRESOS 2019 (euros)

TOTAL
PREVISTO

PREVISION DE GASTOS 2019 (euros)

TOTAL
PREVISTO

En resumen

FUENTE \PREVISION CONCEPTO\ PREVISION

TOTAL 2.359.708 TOTAL 2.359.709

EUSKAMPUS CORE
(Proyectos+Aportaciones) 1.313.152 EUSKAMPUS CORE 1.313.153
Proyectos Euskampus 1.058.152 Personal 652.499
GVDECO/Elkartek 18 76.752 Servicios Externos 384.484
AECT17-18 14.000 Viajes y manutencion 72.000
BBK 18 25.000 Transferencias 198.000
DFB-BK18 15.000 Organos de Gobierno 1.170
Innobasquel8 12.400 Equipamiento 5.000
BBKBec18 60.000
GVDECO/Elkartek 19 75.000
NomGVEDU 19 270.000
GVEDU/ERRONKA19 300.000
NomGVASS 19 70.000
BBKBec 19 20.000
DFB-BK19 15.000
AECT18-19 20.000
OTROS ingresos por proyectos 85.000
APORTACIONES
PATRONOS 255.000
UPV/EHU 90.000
TECNALIA 60.000
DIPC 15.000
UNIVERSIDAD DE
BORDEAUX 60.000
ORMAZABAL-VELATIA 10.000
CAF 10.000
IKERBASQUE 10.000
ucc 314.115 ucc 314.115
UCC-BizkaiaTalent18 88.552 Personal 143.115
UCC-BizkaiaTalent19 15.563 Servicios Externos 150.000
NomGVEDU 19 100.000 Viajes y manutencién 21.000
GVDECO/Otros 50.000
BilbaoEkintzal9 60.000
SINNERGIAK 457.441 SINNERGIAK 457.441
Convenio DFG 270.000 Personal 180.000
Subvencién GWPI18-19H 78.744 Servicios Externos 217.441
Subvencion GWPI18-19EU 108.697 Viajes y manutencion 60.000
ALC 275.000 ALC 275.000
NomGVEDU18 135.310 Personal 250.000 26
NomGVEDU19 89.690 Servicios Externos 20.000
Aportacidon ALF 35.000 Viajes y manutencion 5.000
Servicios 15.000 1194
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INGRESOS-

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1.
- Ingresos de la entidad por la actividad propia
Ingresos de promociones, patrocinadores y
a) colaboradores

Universidad del Pais Vasco
Diputacién Foral de Bizkaia
Diputacion Foral de Gipuzkoa
Diputacién Foral de Araba
Camara de comercio de Bilbao
Camara de comercio de Araba
Camara de comercio de Gipuzkoa

Total ingresos de la entidad por la actividad
propia

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
- mercantil

Ingresos propios de los fines
Ingresos proyectos de investigacion
Ingresos informes y trabajos
Ingresos formacién no reglada

5% gestion euskoiker por realizaciéon de fines
Total Ingresos ordinarios de la actividad
mercantil

- Ingresos financieros

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

OPERACIONES DE FONDOS
3. - Reduccioén del inmovilizado
c) Inmovilizaciones materiales
d) Inmovilizaciones inmateriales
6.- Disminucién de tesoreria

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES DE FONDOS

TOTAL INGRESOS PREUSPUESTARIOS

PRESUP.

Euros

2019

51.837
20.000
.000
.700
.264
.254
-508

AN OWODNPR

90.563

90.563

1.322.191
342.323
522.423

2.186.937
115.102

2.302.039

15.000

2.407.602

16.947
168

84.729

101.844
2.509.446
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PRESUP.
GASTOS- Euros
2019
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1.- Consumos de explotacion
Gastos de administracion-
Alquiler de oficina 28.649
Limpieza, mantenimiento, electricidad y seguros 10.200
Asesoria financiera, juridica, contable,auditoria y
gerencia 52.100
Material oficina, libros,suscripciones 1.900
Comunicaciones, mensajeros 3.500
Publicidad y promocioén 6.500
Reuniones, conferencias y viajes 100
Memorias y actualizaciéon de la pagina web 500
Red fue, innobasque 3.250
Mantenimiento de la aplicacion contable 2.100
Servicio Prevencion 790
Comisiones bancarias 2.300
Gastos varios (Notarios, gastos de oficina, etc) 3.600
Subtotal 115.489
Gastos propios de los fines-
Gastos de personal
Proyectos 808.556
Informes y Trabajos 254.197
Formacion 439.825
Equipamiento
Proyectos 3.652
Informes y Trabajos 554
Formacion 677
Fungibles, mat de oficina, mat diverso
Proyectos 91.252
Informes y Trabajos 15.439
Formacion 2.456
Viajes, congresos, publicidad y rel publicas
Proyectos 80.928
Informes y Trabajos 27.444
Formacion 19.576
Varios
Proyectos 37.496
Informes y Trabajos 8.655
Formacion 4.897
10% aportacion UPV/EHU
Proyectos 139.178
Informes y Trabajos 36.034
Formacion 54.992
Subtotal 2.025.808
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Total gastos de administracion

2.- Gastos de personal

Sueldos y Salarios:

a) Fijo de la fundacioén

b) Temporal contratados por realizacion de proyectos

propios a los fines
Cargas Sociales:
a) Fijo de la fundacioén

b) Temporal contratados por realizacién de proyectos
propios a los fines

Total gastos de personal
3.- Dotacién para amortizaciones de inmovilizado

4_- Otros gastos
IVA no deducible

TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO

OPERACIONES DE FONDOS
2.- Aumento de Inmovilizado- Inmovilizaciones materiales

TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS

TOTAL GASTOS

2.141.

296

128.

122.

520

068

250.

588

41.

39.

126

062

80.

188

330.

775

17.

115

19.

259

2.508.

445

-000

-.000

2.509.

446
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DIRU SARRERAK-

FUNTZ1ONAMENDU ERAGIKETAK

1.- Erakundearen diru sarrerak bera jarduera dela eta

a) Lakindeen, babesleen eta sustapenen diru sarrerak

Euskal Herriko Unibertsitatea

Bizkaiko Foru Aldundia

Gipuzkoako Foru Aldundia

Arabako Foru Aldundia

Bilboko Merkataritza Ganbera

Arabako Ganbera

Gipuzkoako Bazkundea

Diru Sarrera guztira jarduera propiogatik
Salmentak eta merkataritza jardueraren beste ohiko diru
2_.- sarrera batzuk
Helburuen diru sarrera propioak
Ikerketa proiektuen diru sarrerak

Txosten eta lanen diru sarrerak
Prestakuntza ez arautuaren diru sarrerak

5% euskoiker kudeaketa helburuak egiteko
Salmentak eta merkataritza jardueraren beste
ohiko diru sarrera batzuk Guztira

3.- Finantzako diru sarrerak

FUNTZIONAMENDU ERAGIKETEN DIRU SARRERAK GUZTIRA

FUNTSEN ERAGIKETAK
3.- Ibilgetuak murriztea

c)Ibilgetu materialak

d) Ibilgetu ez materialak
6.- Diruzaintza murriztea

FUNTSEN ERAGIKETAN DIRU SARRERAK GUZTIRA

AURREKONTUEN DIRU SARRERAK GUZTIRA

AURREK.

euroak

2019

51.
20.
.000
.700
.264
.254
-508

AN ODN

837
000

90.

563

1.322.
342.
522.

191
323
423

2.186.

937

115.

102

2.302.

039

15.

000

2.407.

602

16.

947

168

84.

729

101.

844

2.509.

446
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AURREK.

GASTUAK euroak
2019

FUNTZIONAMENDU ERAGIKETAK
1.- Ustiapen kontsumaoak
Administrazio gastuak

Bulegoaren alokairua 28.649
Garbiketa, mantenua, elektrizitatea eta
aseguruak 10.200

Finantza aholkularitza juridikoa,
kontabilite aholkula,auditoria eta

kudeaketa 52.100
Bulegoko material, liburak, harpidetzak 1.900
Komunikazioak, mezulariak 3.500
Publizitatea etasustapena 6.500
Bilerak, konferentziak eta bidaiak 100
Memoriak eta web orriaren eguneratzea 500
Red fue, innobasque 3.250
Aplikazio kontablearen mantentzea 2.100
Prebentzio Zerbitzua 790
Bankuko komisioak 2.300
Hainbat motako gastuak (notarioak,
bulegoko gastuak ) 3.600
Guztiko
partziala 115.489

Helbuaren gastu propiak

Pertsonalaren gastuak

Proiektuak 808.556
Txostenak
eta lanak 254 .197
Prestakuntza 439.825
Ekipamendua
Proiektuak 3.652
Txostenak
eta lanak 554
Prestakuntza 677

Suntsigarriak, bulegoko materiala,
hainbatmotako material

Proiektuak 91.252
Txostenak

eta lanak 15.439
Prestakuntza 2.456

Bidaiak, kongresuak, publizitatea eta
harreman publikoak

Proiektuak 80.928
Txostenak
eta lanak 27.444

Prestakuntza 19.576
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Hainbat gastu

Proiektuak
Txostenak
eta lanak

Prestakuntza
%10 UPV/EHUren ekarpena

Proiektuak
Txostenak
eta lanak

Prestakuntza

2.- Pertsonalaren gatuak

Soldatak eta sariokainak:

a) Fundazioaren kinkoa

b) Helburuentzako proiektuak egiteko
behin-behinekoz kontratuak

Gizarte kargak
a) Fundazioaren finkoa

b) Helburuentzako proiektuak egiteko
behin-behinekoz kontratuak

3.- Ibigelturaen amortizazioentzako zuzkidura

4_- Beste gastu batzuk
BEZ ez kengarria

FUNTZIONAMENDU ERAGIKETEN GASTUAK GUZTIRA

FUNTSEN ERAGIKETAK
2.-1bilgetuaren igoera. lbilgetu materialak

FUNTSEN ERAGIKETAN GASTUAK GUZTIRA

AURREKONTUEN GASTUAK GUZTIRA

Guztiko
partziala
Ustiapen
kontsumaoak
guztira

Pertsonalaren
gastuak guztira

37.496

8.655
4.897

139.178

36.034
54 .992

2.025.808

2.141.296

128.520

122.068

250.588

41.126

39.062

80.188

330.775

17.115

19.259

2.508.446

1.000

1.000

2.509.446
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