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Oraingo Bilboko Ingeniaritza Eskola 4 zentro batzearen ondorioa da:
• Bilboko Ingeniaritza Goi Eskola Teknikoa
• Meatzeen eta Herri Lanen Ingeniaritza Teknikoko Unibertsitate Eskola
• Industria Ingeniaritza Teknikoko Unibertsitate Eskola
• Nautika eta Itsasontzi Makinetako Goi Eskola Teknikoa

https://www.ehu.eus/eu/web/ingeniaritza-bilbo

ONGIETORRIA/BIENVENIDA

https://www.ehu.eus/eu/web/ingeniaritza-bilbo
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ONGIETORRIA/BIENVENIDA

ESKOLAREN PERTSONALA
2020-21 ikasturteko datuak

• Irakasleak 557

• Ikertzaileak 121

• Administrazio 

eta Zerbitzuetako Langileak 154

• Ikasleak 4702
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ONGIETORRIA/BIENVENIDA

TITULAZIOAK

12 graduko titulu
18 master 
4 berezko titulu 

11 doktorego programa 
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ONGIETORRIA/BIENVENIDA

TITULAZIOA
Telekomunikazio
Ingeniaritza*

Telekomunikazio Teknologiaren 
Ingeniaritzako Gradua 

(4 urte)

Telekomunikazio Ingeniaritza 
Masterra
(2 urte)

Telekomunikazio Ingeniaritza*

Zuzeneko sarbidea

Telekomunikazioaren 
Ingeniaritza Teknikoa*

*araututako lanbidea

Telekomunikazio 
Sistemak

Sistema 
Elektronikoak Telematika



PROGRAMA
1. Lehenengo zatia

• Jardunaldiaren motibazioa
• Non gaude neskak? 
• "Gu ez egotearen” eragina. Zergatik da garrantzitsua gu egotea? 
• Eta neskak, zergatik ez dira animatzen? Zer mito daude? Nola apurtu?

2. Bigarren zatia
• “Emakume Ingeniariak” bideoa
• Gizartean eragina duten proiektuak
• Laguntza-tresnak

3. Solasaldia
4. Ondorioak eta agurra
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MOTIBAZIOA
MOTIVACIÓN



• Sail hauetako irakasle talde bat:
▪ Komunikazioen Ingeniaritza
▪ Teknologia Elektronikoa

• Lantaldeak: emakume ingeniariak ikusgai egin
▪ Ikastetxeetara hurbiltzea
▪ Ikus-entzunezko materiala 
▪ Ikasleentzako ekintzak

• Konturatu ginen:

Unibertsitatea            orientatzaileak/irakasleak        ikasleak

Nola hasi ginen:
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• [RAE] Conjunto de conocimientos orientados a la invención y utilización de 
técnicas para el aprovechamiento de los recursos naturales o para la actividad 
industrial.

• [Wikipedia] La ingeniería es el conjunto de conocimientos científicos y 
tecnológicos para la innovación, invención, desarrollo y mejora de técnicas y 
herramientas para satisfacer las necesidades y resolver problemas técnicos 
tanto de las personas como de la sociedad.

• ¿Qué es la Ingeniería de Telecomunicación? Rama de la ingeniería que resuelve 
problemas de transmisión y recepción de señales e interconexión de redes. 
Transmitir y recibir información, orientados a comunicarse, para el bienestar 
de la sociedad, de las personas, como objetivo último.

¿Qué es la ingeniería?
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NON GAUDE?
¿DÓNDE ESTAMOS?



¿Dónde estamos? → UPV/EHU 

→ 55% del alumnado universitario son chicas 

Educación: 79%

Ciencias Sociales, Periodismo e Información: 63%

Salud y bienestar: Farmacia: 70% Biología: 63% Medicina: 69%

Ciencias Naturales, Matemáticas y Estadística: 49%

Ingeniería, producción industrial y construcción: 24%

Tecnologías de Información y Comunicación:
Informática: 15% Ingeniería electrónica: 13%
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¿Dónde estamos? → En la Escuela de Ingeniería de Bilbao
Profesoras: 
EIB: 34% Ing. Comunicaciones: 29% Tec. Electrónica: 17%

Grado en Ingeniería en Tecnología de Telecomunicación

Alumnas: Matriculadas en grado
1º 35 mujeres (31%) 
2º 31 mujeres (37%)
3º 12 mujeres (19%)
4º 18 mujeres (33%)
Matriculadas en máster
1º 14 mujeres (35%)
2º 9 mujeres (25%)
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¿Dónde van a trabajar las chicas?

60% personas egresadas en la universidad son mujeres.

Participación proporcionalmente mayor en áreas de salud, educación, lenguas
y materias sociales.

Alto número de mujeres en Educación Infantil.

Mujeres en minoría en casi todas las ingenierías 
y en campos de estudio con mejores resultados de inserción laboral: materias STEM.
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¿Dónde van a trabajar las chicas?

La inserción laboral rezagada con respecto a la de los hombres (68,8% vs. 78,9%).

[05/11] elcorreo.com
En el estado español las carreras con mayor tasa de empleabilidad son las siguientes:
Ingeniería en electrónica (97,5 %),
Desarrollo de software y de aplicaciones e Ingeniería multimedia (97,4 %),
Ingeniería de telecomunicación (97, 1 %)

[03/03] elcorreo.com
Entre el 90 y el 95% de nuestros alumn@s encuentra trabajo en los tres meses.
Ahora mismo faltan ingenier@s de telecomunicaciones, industriales de especialidad eléctrica 
y también escasean los alumn@s en los estudios de ámbito marítimo.
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¿Dónde van a trabajar las chicas?

https://www.fbbva.es/noticias/posibilidades-insercion-laboral-universitarios-pueden-triplicarse-segun-titulacion-elegida/

www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas.html

https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf

https://www.elcorreo.com/economia/tu-economia/ingenierias-vacantes-20200309175717-nt.html

https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/
carreras-universitarias-con-mas-salidas-al-mercado-laboral-espana-pais-vasco-20201105114133-nt.html
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https://www.fbbva.es/noticias/posibilidades-insercion-laboral-universitarios-pueden-triplicarse-segun-titulacion-elegida/
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas.html
https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
https://www.elcorreo.com/economia/tu-economia/ingenierias-vacantes-20200309175717-nt.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/carreras-universitarias-con-mas-salidas-al-mercado-laboral-espana-pais-vasco-20201105114133-nt.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/carreras-universitarias-con-mas-salidas-al-mercado-laboral-espana-pais-vasco-20201105114133-nt.html


¿Qué diría una niña de 5 años de todo esto?
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¿Dónde van a trabajar las chicas?

Eliminar las barreras que previenen a las mujeres de 
acceder a la ciencia, la investigación y los sectores 
tecnológicos será clave para cambiar la actual orientación 
académica, que es esencial para combatir nuevas formas 
de desigualdad de género (Shapiro et al., 2011).
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EL IMPACTO DE QUE “NO ESTEMOS”

“GU EZ EGOTEAREN” ERAGINA

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE QUE ESTEMOS?
ZERGATIK DA GARRANTZITSUA GU EGOTEA?



Generoa kontuan hartu?
• Teknologiako diseinuek kontuan hartu beharko lituzkete genero-

desberdintasunak.
• Industria tradizionalean, erreferentziazko eredua, oro har, eredu 

maskulinoa izan da, eta emakumeen aldaerak segurtasun-marjinetatik ez 
ateratzeko soilik hartzen dira kontuan:
• Segurtasun-uhala diseinatzeko erabiltzen diren panpinak gizon-ereduak dira 

(75kg, 175cm). Oinarrizko diseinua (3 puntu finko) ez da aldatu 1960tik.
• Gaur egun ere, gerrikoak ez ditu kontuan hartzen haurdun dauden emakumeak 

(eta biztanleriaren beste sektore batzuk, hala nola pertsona gizenak edo 
adinekoak).

• Ondorioz, istripu batean ondorio larriak izateko aukerak handiagoak dira 
emakumeentzat (%47 altuagoak dira 2011n 1998tik 2008ra bitartean egindako 
azterlan batean).

Bose, D., & Segui-Gomez, M. (2011). Vulnerability of female drivers involved in motor vehicle crashes: an analysis of US population at risk. 
American Journal of Public Health, 101 (12), 2368–2373. 27



Teknologia berriak

• Laguntzaile birtualak (Siri, Google Home, Alexa…)
• Robot sozialak (laguntzaileak)
• Errealitate birtuala
• Bilatzaileak, itzultzaileak… 

28



Gartner kontsultorak 
aurreikusi du 2020 urtean 
jende askok elkarrizketa 
gehiago izango duela  
laguntzaile birtual batekin, 
bere senar-emaztearekin 
baino.  

29
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Nola dagoen Adimen Artifiziala eginda, eta nork egin duen, erabakiko du 
ea gizateria osoari lagunduko dion edo aberastasunaren zatiketa eta 
aurreiritziak indartuko dituen

“how AI is engineered, and by whom, will determine whether it helps all humanity or reinforces the wealth divide and human prejudices”

Fei-Fei Li, researcher, Standford University

Diseinatzen dugun teknologiak egungo estereotipoak indartzeko arriskua du
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Teknologia honen eragin handia izanda ere, 
emakumeak lan-indarraren % 12 soilik dira AI-tan

32



https://www.theverge.com/2016/3/23/11290200/tay-ai-chatbot-released-microsoft

Microsoft: 

“Gero eta gehiago txateatzen, 
gero eta azkarragoa izango da; 
jendearekin konektatzen
ikasten du 
elkarrizketa arin eta jolastien
bidez.” 
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https://www.theverge.com/2016/3/23/11290200/tay-ai-chatbot-released-microsoft


https://www.theverge.com/2016/3/24/11297050/tay-microsoft-chatbot-racist

Laster jendea hasi zen era 
misogino eta arrazistan 
txiokatzen.  24 ordutan, 
arrazista eta ‘Donald-Trump-
ista’ bihurtu zen, eta 
Microsoft-ek kendu zuen 
saretik. 
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¿POR QUÉ LAS CHICAS NO SE ANIMAN? 

¿QUÉ MITOS HAY? ¿CÓMO ROMPERLOS? 
ZER MITO DAUDE? NOLA APURTU? 

ETA NESKAK, ZERGATIK EZ DIRA ANIMATZEN?



• Teoría de Eccles et al. de Expectativas-Valor[a]: 

La predisposición a elegir una determinada carrera (carrera universitaria, 

carrera profesional) viene determinada por dos grupos de factores:

✔ Las expectativas de éxito

✔ Los valores atribuidos a esa carrera

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

39

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02204/full


• Estereotipos (I): Estereotipos de la STEM

⮚ Los estudios STEM son difíciles

⮚ Las personas que se dedican a las STEM son gente sin habilidades 

sociales y que descuidan su aspecto, frikies

⮚ Las carreras STEM son “frías”, no proporcionan un beneficio a la 

sociedad

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 
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• Estereotipos (II): Estereotipos de género

⮚ Parece que hay carreras para hombres y carreras para mujeres

⮚ Falta de referentes femeninos (grandes referentes, pero también 
referentes cercanos)

⮚ Las adolescentes aprecian más los valores comunales (beneficiar a la 
sociedad) frente a los valores agénticos (interés por obtener logros 
personales)

⮚ Las chicas se creen menos capaces y/o a las chicas se les exige más

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 
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DAST
En 1983 se publicó el famoso estudio de David Chambers en el que se 
pedía a casi 5000 niños (51%) y niñas (49%) que dibujaran 
científicos/as (Draw-A-Scientist Test, DAST[b]). La mayoría de los 
dibujos representaban hombres blancos. Sólo 28 eran mujeres.
Ese experimento se ha seguido realizando en niños y niñas de diferentes edades:
• Cada vez más, aparecen mujeres en esos dibujos
• Con seis años la mitad dibuja una mujer. Conforme se adentran en la 

adolescencia, las niñas dibujan menos mujeres

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

42

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/sce.3730670213


Mujeres Nobel
Un niño fue a ver con su madre la exposición Mujeres Nobel[c] y, días 
después, alguien le preguntó qué era eso del Premio Nobel y él 
respondió: Es un premio que se da a las mujeres que han hecho algo 
muy importante para el mundo[d]. 

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

43

http://www.mujeresnobel.eu/exposicion.html
http://actualidaddocente.cece.es/opinion/la-educacion-la-ciencia-y-la-tecnologia/


Mujeres Nobel
Un niño fue a ver con su madre la exposición Mujeres Nobel[c] y, días 
después, alguien le preguntó qué era eso del Premio Nobel y él 
respondió: Es un premio que se da a las mujeres que han hecho algo 
muy importante para el mundo[d]. 

⮚ Hay una falta de 
referentes femeninos 
en la Ciencia

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

44

http://www.mujeresnobel.eu/exposicion.html
http://actualidaddocente.cece.es/opinion/la-educacion-la-ciencia-y-la-tecnologia/


Premio Nobel. Hombres vs mujeres hasta 2019[e]

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

Premio Nobel

45

https://www.epdata.es/datos/mujeres-hombres-premios-nobel-datos-graficos/458


Premio Nobel. Hombres vs mujeres hasta 2019[e]

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

Premio Nobel

Hombres 94,2 %
Mujeres 5,8 %

46

https://www.epdata.es/datos/mujeres-hombres-premios-nobel-datos-graficos/458


Teoría del rol social

• La distribución de roles sociales atribuye a la mujer características 
comunales - cuidado de pequeños y dependientes, expresión de emociones -
, mientras que vincula al hombre con características instrumentales o 
agénticas -logro, asertividad, ejercicio del poder- (Eagly, Wood y Diekman, 
2000)[f].

Estos roles se van imponiendo desde edades tempranas, afianzándose a través 
del juego y pasando a formar parte de las expectativas de futuro de cada 
persona.

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 
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Informe I’d Blush if I could (UNESCO)[h]

Pone de manifiesto la existente y creciente brecha de género y la importancia de educar en igualdad 
ahora que cada sector se está convirtiendo en un sector tecnológico.

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 
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https://en.unesco.org/Id-blush-if-I-could


Informe I’d Blush if I could (UNESCO)[h]

Pone de manifiesto la existente y creciente brecha de género y la importancia de educar en 
igualdad ahora que cada sector se está convirtiendo en un sector tecnológico.

⮚Autoexclusión: las 
chicas se consideran 
inferiores a los chicos 
en las materias que 
se requieren en las 
disciplinas STEM

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

49

https://en.unesco.org/Id-blush-if-I-could


¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

Mujeres programadoras[i]

50

https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819_635943.html


¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 

Mujeres programadoras[i] ⮚Exclusión: las mujeres 
son “expulsadas” de las 
profesiones de mayor 
estatus (prestigio, 
sueldo)

51

https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819_635943.html
https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819_635943.html


SITUACIÓN QUÉ SE PUEDE HACER

Priorización de 
valores 
comunales

Visibilizar los valores comunales de la 
ingeniería y su necesidad en casi 
cualquier disciplina: medicina, 
saneamiento, energía, seguridad, 
comunicaciones,… 

Ejemplo actual COVID: teleeducación, teletrabajo, 
coordinación médica, difusión de información... 
todo se apoya en los desarrollos de la Ingeniería 
de Telecomunicaciones.

Falta de 
referentes 
femeninos

Visibilizar grandes referentes

Ofrecerles referentes cercanos que 
ayuden a romper estereotipos

https://shecancode.io/blog/role-models-are-key-in-
gender-diversity-especially-in-tech-engineering

https://empiric.com/nextechgirls/about-ntg/

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2
020.02204/full

Percepción de 
inferioridad en 
ciertas materias

Presentarles los datos para hacerlas 
conscientes de la realidad
Educar para que intenten lo que quieran, 
sin miedo al fracaso

https://www.microsiervos.com/archivo/ordenadores/
educar-mujeres-para-perfeccion-las-aleja-ciencia-
tecnologia.html

¿POR QUÉ? / ZERGATIK? 
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https://shecancode.io/blog/role-models-are-key-in-gender-diversity-especially-in-tech-engineering
https://empiric.com/nextechgirls/about-ntg/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02204/full
https://www.microsiervos.com/archivo/ordenadores/educar-mujeres-para-perfeccion-las-aleja-ciencia-tecnologia.html
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d) Exposición Mujeres Nobel
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current appraisal. The developmental social psychology of gender, 12, 174.

g) Girls in STEM: is it a role model thing?

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02204/full

h) I’d blush if I could

https://en.unesco.org/Id-blush-if-I-could

i) Cuando las mujeres dominaban el software

https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819_635943.html

Referencias y enlaces
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PROGRAMA
1. Lehenengo zatia

• Jardunaldiaren motibazioa
• Non gaude neskak? 
• "Gu ez egotearen” eragina. Zergatik da garrantzitsua gu egotea? 
• Eta neskak, zergatik ez dira animatzen? Zer mito daude? Nola apurtu?

2. Bigarren zatia
• “Emakume Ingeniariak” bideoa
• Gizartean eragina duten proiektuak
• Laguntza-tresnak

3. Solasaldia
4. Ondorioak eta agurra
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BIDEOAREN AURKEZPENA
PRESENTACIÓN DEL VÍDEO



BIDEOAREN AURKEZPENA

● Bilboko Ingeniaritza Eskolan trebatutako telekomunikazioko 
emakume ingeniariak.
○ Arlo teknologikoan emakumeen presentzia txikiarekin kezkatuta
○ Helburua: Erreferente femeninoa izatea teknologiarekiko gustu lurperatua 

duten neskentzat.
● Emakume horien testigantzak galdera hauei buruz:

○ Zer da eta zertarako balio du telekomunikazio ingeniaritzak?
○ Zergatik aukeratu zenuen karrera hau?
○ Zer eremu hartzen ditu telekomunikazio ingeniaritzak?
○ Zer ekarpen egiten dio gizarteari?
○ Zer ekarpen egiten dizu zuri?
○ Zer esango zenioke ikasketa hauek planteatzen ari den norbaiti?
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