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MASTER PROPIO
EN IGUALDAD
DE MUJERES
Y HOMBRES:
AGENTES

DE IGUALDAD

PRESENTACION

Esta titulacion es un referente tanto en

la Comunidad Autobnoma Vasca como en
otros contextos en la formacion de Agentes
delgualdad. Formamos a profesionales
imprescindibles para disenar, desarrollar

e implementar politicas de igualdad tanto
en las administraciones publicas como en
sectores privados. Esta figura profesional se
orienta a la puesta en practica trasversal de
los principios y mandatos legales existentes
enlaactualidad, en particular los de la Ley
Vasca de Igualdad de Mujeres y Hombres:
igualdad de oportunidades y salarios,
respeto a la diversidad y a la diferencia,
eliminaciéon de roles y estereotipos en
funcion del género, accion positiva,
representacion equilibrada y lucha contrala
violencia contra las mujeres.

El master se haimpartido

ininterrumpidamente en la UPV/EHU
desde 2001 con una elevada aceptacion
social, excelente valoracion y muy buenos
resultados por parte del alumnado.

POR QUE CURSARLO

= Master referente enla CAPV, con el apoyo
de Emakundey la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

m Alolargo de 18 afnos hemos formado a
450 agentes de igualdad.

= Vinculacion directa de la titulacion con
las necesidades de politicas de igualdad
en lasociedad, tanto en el ambito publico
como en el privado.

m Practicas tutorizadas para conocer las
actividades profesionales reales de lasy
los agentes de igualdad.

PERFIL DE INGRESO

Grado (anteriormente licenciaturay
diplomatura) en cualquier titulacion
académica. Site interesa la igualdad

de mujeresy hombres y te gustaria
vincular tu compromiso social con tu
dedicacion profesional, este master es una
oportunidad excelente.

SALIDAS PROFESIONALES

Este master se orienta a formar Agentes de
Igualdad de Mujeres y Hombres para que
puedan impulsar, disenar e implementar
politicas de igualdad en los ambitos de la
administracion publica, las empresas y la
educacion.
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INFORMACION BASICA

m Créditos:60/65/ 70
(seglin especialidades matriculadas)

m |dioma: Castellano

m Lugar: Facultad de Derecho
(Donostia/San Sebastian)

= Calendario:
Setiembre 2020 - Julio 2021

m Tipo de docencia: Semipresencial

m Precio orientativo: 2.940€ /3.185€/3.430€
(Seglin especialidades matriculadas)

CONTACTO

= igualdad@ehu.eus
943015 143

PROGRAMA
CREDITOS TIPO DE
MATERIAS ECTS DOCENCIA MODALIDAD
1 Teoria Feminista. Movimiento Feminista 3 Virtual Obligatoria
2 Género, Ciencia y Tecnologia. Construccion Historica. Mujeres
y Hombres ante las Nuevas Tecnologias. Periodismo con
Enfoque de Género y Comunicacion Feminista. Derecho,
Igualdad y Discriminacion 5,5 Virtual Obligatoria
3 Antropologia, Lenguay Sexismo, Economia
y Masculinidades (Bilinglie) 3,5 Virtual Obligatoria
4 Inmigracion, Género y Discapacidad. Prostitucion. Urbanismo.
Actividad Fisico-Deportiva 4 Virtual Obligatoria
5 Medidas para la Integracion. Planes de Igualdad. Diagnostico
de Necesidades. Evaluacion del Impacto de Género 5,5 Virtual Obligatoria
6 Mainstreaming. Metodologias Feministas de Investigacion.
Presupuestos Publicos desde la Perspectiva de Género.
La Figura de Igualdad (Bilinglie) 4 Virtual Obligatoria
7 Superacion de Obstaculos. Empoderamiento Feminista y
Liderazgo. Modelos de Comunicacion. Gestion de Personas
y de Equipos de Trabajo. Innovacion y Gestion para el Cambio 5 Virtual Obligatoria
8 Mencion en Administracion 4,5 Virtual Obligatoria
9 Mencion en Administracion. Medios Presupuestarios (Bilinglie) 0,5 Virtual Optativa
10 Mencion en Educacion (Bilinglie) 4,5 Virtual Optativa
11 Sesiones Presenciales 4 Presencial Obligatoria
12 Mencioén en Educacion 0,5 Virtual Optativa
13 Mencion Empresa 4,5 Virtual Optativa
14 Mencion Empresa: Igualdad de Género
en los Convenios Colectivos (Bilingtie) 0,5 Virtual Optativa
15 Poblaciony Familias, Cuidados y Uso del Tiempo y Salud,
Cuerpoy Sexualidad 2 (Bilinglie) 3,5 Virtual Obligatoria
16 Marco Normativo, Ley de Igualdad, Violencia, Salud, Cuerpoy
Sexualidad 1, Trabajo, Empleo y Proteccion Social de las Mujeres 7 Virtual Obligatoria
17 Practicas de Empresa 10 Virtual Obligatoria




