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RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2018 DE LA VICERRECTORA DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIRO UNIBERTSITATEA SOBRE ESPECIFICACIONES EN
MATERIA DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO EN LA UPV/EHU V
POR GASTOS DE REPRESENTACION. -

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 27 de marzo de 2012 por el que se
establecen las especificaciones en materia de indemnizaciones por razon de servicio en
la UPV/EHU autoriza a la Vicerrectora de Profesorado y a la Gerente para que dicten una
resolucion en materia de indemnizaciones por razéon de servicio, en base a las
~ especificaciones recogidas en el primer punto del acuerdo, previa informacion a la
Comision Econoémica.

Dicha resolucion se dictdé. con fecha 1 de mayo de 2012 y fue modificada mediante
Resolucion de 21 de marzo de 2013 para incluir las especificaciones sobre
indemnizaciones y compensaciones al personal que no pertenece a la UPV/EHU, asi.
* como algunas preasmnes

Transcurridos varios afios desde que se dicto la ultima Resolucion procede dictar una
nueva al objeto de actualizar la normativa y consolidarla en un Gnico texto, en el que
igualmente se recogen determinadas referencias a la tramitacion electronlca del
proced|m|ento de solicitud y abono de indemnizaciones. :

En su virtud, al .amparo de las competencuas que tienen atribuidas la Vlcerrectora de
Personal Docente e Investigador y la Gerente . :

RESUELVEN

NORIVIAS DE APLICACION EN MATERIA DE INDEMNIZACIONES y COMPENSACIONES
POR RAZON DE SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LA UPV/EHU :

Primero. AMBITO DE APLICACl()N Yy PRINCIPIOS GENERALES

- 1. Esta norma regula la indemnizacion por los cometidos especiales que

’ circunstancialmente se autoricen u ordenen al personal de la Universidad y que
deba desempenar fuera del término municipal donde radigue el lugar en el que se
desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual. Dicha dependencia
oficial sera tomada como el lugar de inicio y finalizacién de los desplazamlentos por
razon de serwcuo excepto para lo indicado en el apartado 8. '

2. Esta resoluaon sera de aplicacion a todo el personal al servicio de Ia UPV/EHU.

3. Se debera tramitar la .correspondiente solicitud de licencia o permiso con caracter
previo a la realizacion de los siguientes cometldos a desarrollar fuera del lugar de
trabajo habitual: -

- Asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
certamenes, coloquios, conferenaas reuniones y Jornadas de caracter
cientifico, tecnlcoyprofesmnal '

- Desplazamientos con cargo a proyectos de mvestlgaaon contratos y otras
ayudas de investigacion.

4. Daran origen a indemnizacion o compensacién por raz()n de servicio los Siguienteé
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Supuestos:

4.1. Los gastos ocasionados como -consecuencia de los desplazamlentos que el
‘ personal de la UPV/EHU debe realizar enel ejercicio de sus funciones.

4.2. Los gastos ocasionados como consecuencia de la participacion en tribunales

de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o de

- pruebas cuya superacién sea necesaria para el ejercicio de profesiones-o para

la realizacion de actividades, y la colaboracion, con caracter no permanente ni
habitual, en actividades formativas de la Administracion.

4.3.. Los gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia a congresos,
jornadas y cursos de formacién o perfeccuonamlento cuando asi se dlsponga
. en la resolucion que los autorice. : ~ '

La financiacion de los gastos motivados por indemnizaciones por razén de servicio
0 compensacion de los mismos sera con cargo a los créditos presupuestarios de las

- Unidades de Gasto que los generen o motiven el servicio correspondlente

La gestlon y contabilizacion de los gastos la reahzara la persona responsable de la
organica que dispone los créditos para tal fin.

Las mdemmzauones por razon de servicio al personal pertenecuente ala UPV/EHU
se abonaran por némina en aquellos conceptos que establezca la Universidad para
cada ejercicio presupuestario. Para el resto de compensaciones de gasto al
personal propio de la UPV/EHU asi como al personal ajeno el abono se realizara
mediante pagos directos desde la organicacorrespondiente.

El personal podra percibir, en los supuestos y con las condiciones que se establecen
‘en esta resolucion, las mdemmzacxones de servicio y compensacmnes de gasto
SIgwentes

’

6.1.. Gastos'de desplazamlento o de viaje. Es la compensacton de gasto que se
satisface por la utlhzamon de cualquier medio de transporte por razon de
servicio.

6.2. Gastos de comida o cena. Es la compensacion: que se abona por los gastos
orlgmados en concepto de almuerzoy cena, mdlwdualmente considerados.

6.3. Dieta de marutencion. Es la compensacion que.se devenga diariamente para
satisfacer conjuntamente los gastos de almuerzo vy cena que origine la
estancia fuera de la residencia habitual.

6.4. Gastos de alojamiento. Es la compensacion que se satisface por el
- alojamiento y desayuno fuera de la residencia oficial.

6.5. Asistencia. Es la mdemnuzaaon que. se ‘devenga por la. participacion -en
- Tribunalesy Ia colaboraaon con actividades formativas.

Se indemnizaran, como maximo, los dias que dure el cometldo especial autorizado,
Mas uno previo y uno posterlor a la finalizacion del mismo, siempre y cuando por la
naturaleza del viaje asi se justifique. En los desplazamientos transoceanicos y
aquellos que requieran varios enlaces aéreos se podra autorizar la indemnizacion
en los dos dias previos y/o dos posteriores al evento siempre que esté -
'documentalmente)ustlﬂcado ‘

En ningun caso podra ser lndemmzable el desplazamlento habltual desd/ﬁ el lugar,‘
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donde se resida hasta el centro del trabajo, aunque estos se encuentren en
términos municipales distintos. Ahora bien, sila comision de servicio empieza a una

" hora temprana y no cabe el desplazamiento inicial al lugar de trabajo, se tomaré

10.

11.

12.

13.

14,
15.

como referencia de salida la localidad de residencia siempre que esta ultima este
situada mas cerca del lugar del destino.

Los desplazamlentos del personal docente que tenga asignada docenaa en dos
centros diferentes se regira por la normativa especifica vigente.

No sera ob)eto de compensaciéon ningan ticket o factura que corresponda a
consumiciones en establecimientos hosteleros‘fuerade las horas habituales de la
comida o cena. Quedan excluidos, por tanto, desayunos a media manana,

-meriendas, cafés, refrescos, copas, tapas, etc., salvo que sustituyan a la comlda oa

lacenay no superen el limite establecido (anexos [y ).

La finalidad de esta resolucion es resarcir al personal de los gastos derivados del
ejercicio de las funciones que le sean encomendadas, debiendo primar en todo
caso por parte .del personal que incurra en dichos gastos los principios de
austeridad y de adecuada gestion de los fondos publicos. En todo caso debera
aportarse la documentaCIon acreditativa que justifique los gastos realizados.

Juntoala sohcntud de indemnizacién por los gastos orlgmados por la asistencia a un
curso, congreso o tribunal,-debera adjuntarse obligatoriamente el certificado de
asistencia al mismo. No se indemnizara ningdn gasto asociado a este tipo de
.a515tenc1as sinfa presentacmn del certificado de asistencia correspondiente.

La presente resolucion sera de apllcacmn con caracter general en todos los
supuestos, con la Unica excepciéon de eventuales convocatorias o programas de
financiacién externa que terigan su propia normativa reguladora en materia de
indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio. Esta excepcion no es
aplicable a la financiacion procedente de los contratos formallzados al amparo del:
articulo 83 dela LRU.

No se podré duplicar el gasto en diferentes organicas.
Excepciones a la normativa general

Equipo Rectoral, Equipo Gerencial,s Decanos/as de Facultad, Directores/as de
Centro y Directores/as dependientes de Vicerrectorados con nombramiento
equiparable a Decano/a de Facultad o Director/a de Centro. Las limitaciones’
establecidas en los correspondientes articulos para las compensaciones de gasto
de. comida y alojamiento no. seran de aplicaciéon en los désplazamientos que
realicen, en virtud del caracter de representaCIon institucional que ostentan tales
cargos. En esos casos la compensacion econdmica sera por el gasto realmente
incurrido y se atendera a criterios de austeridad, adecuada gestion.de Ios fondos

- publicosy buen gobierno. -

. Situaciones excepcionales. Excepc1onalmente el o la Gerente: podra autorizar la
percepcion de compensaciones e indemnizaciones per razon de servicio en -

situaciones no contempladas en la presente resolucion. La autorlzauon debera

fundamentarse en causas objetivas.
17.

Concertacion de gastos con empresas. La UPV/EHU podra concertar los gastos-d
comida, viaje y alojamiento con empresas de servicios, ajustandose para ello alo
llmltes y condiciones que para tales gastos se preven en esta resolucion.
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.18. Prolongacion de jornada. Se consideraran compensables, siendo resarcidos en la
forma prevista en esta resolucion, los gastos extraordinarios de alojamiento, viaje o
- comida que, excepcionalmente, se irroguen al personal con motive de la
prolongacion de su jornada ordinaria de trabajo. Dicha situacion debera contar con

[a pertmente autorizacion.

Segundo. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO O'DE VIAJE
Son desplazamientos o viajes por razon de servicio los que el personal venga obligado a

_.efectuar en el ejercicio habitual de sus funciones o por el desemperio de cometidos que
cwcunstancualmente Ie hubieran sido encomendados. '

Los gastos de desplazamiento o de viaje se compensaran por el lmporte del blllete 0
pasaje v, en los casos de utilizacion del vehiculo particular, por la cuantia que resulte para
el trayecto realizado conforme a lo establecido en el Anexo | de esta resoluc10n '

Seran, asimismo, compensables comag gastos de viaje los gastos de desplazamlento en
taxi hasta o desde estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos, y los
realizados dentro de la.ciudad donde se tenga que viajar por razon de servicio si han sido
realizados para desplazarse a dependencias en las que se han de realizar gestiones _v

“oficiales, los gastos de peaje de autopistas, los gastos por el uso de garajes en los hoteles

de residencia o de aparcamlentos publlcos en el lugar de desempeno de la comision de -

servicio.

En el caso de utilizar aparcamientos en aeropuertos durante mas de un dia, se utlllzaran
siempre que se encuentren habilitados, los parkings de larga estancia.

“También seran objeto de compensacion los gastos por el alquiler de vehlculos Debera
"ser autorizado expresamente siempre que quede justificada la idoneidad o la necesidad

de recurrir a este medio de transporte. Tendra caracter excepcional y el importe a
percibir sera el realmente gastado y justificado con la factura del alquiler y los tickets de -

los repostajes realizados. (En ninglin caso se indemnizara el kilometraje cuando se
.alquile un vehiculo). - o : '

En ninglin caso sera compensable el alqui|er de coche con conductor,

Los desplazamientos se efectuaran preferentemente en medios de transporte publico

colectivo. Cuando el medio de transporte sea el avion o el ferrocarril, se utilizaran,
respectivamente, las clases turista, salvo que por motlvos de penosidad o falta de billete

"0 pasaje en la clase que corresponda se autorice una superior. En todo caso, se debera’

contratar dicho servicio a través de las agencias de viaje homologadas por la UPV/EHU.

"Las cantidades gastadas en desplazamlentos o0 viajes se justificaran documentalmente,

con los tickets, billetes o pasajes originales o, en su'caso, con la factura de la Agencia de
Viajes contratada por la UPV/EHU en cada momento y, si estos se hubieran extraviado,
debera acompafarse una certificacion de la empresa que expidioé el documento en la
que se acredite el precio del billete y la fecha de realizacion o, excepcionalmente, una
declaracion jurada de haber efectuado. tales gastos. Junto al billete se entregaran los

resguardos de las tar)etas de embarque o documento justificativo de haber realizado el |

viaje.

soporte correspondiente. .

Se podra autorizar el uso del vehlculo partlcular en los siguientes casos:




. emnazblan NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
. CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA

del Pais Vasco  Uniberisitatea INTERNACIONAL

- Cuando se comparta coche por personas con derecho a indemnizacion.

- Cuando el motivo que origine el desplazamiento se inicie y termine en el mismo dia.

- Cuando el motivo que origina el desplazamiento implique desp|azam|entos sucesivos
y se realice en distintas localidades.

- Cuando la rapidez o eficacia o economia del servicio lo haga mas aconsejable que el
transporte en medios colectivos o éstos no existan.

Regu151tos

e Para viajes al extranjero, exceptuando paises colmdantes no se autorizara el uso del
vehiculo particular, salvo razones muy justificadas o en caso de su uso por tres 0 mas
personas con'derecho a indémnizacion.

e Lamatricula del vehiculo utilizado constara en elimpreso de Justlﬁcaaon

o Siempre que el recorrido a realizar dlsponga de autopistas, la circulacion debera

~ realizarse obligatoriamente por este tipo de vias, siendo compensables los tlckets de
las autopistas.”

‘e No se indemnizaran los gastos por kilometraje que no presenten tickets de autopista
cuando exista ese tipo de via en el desplazamiento realizado. ‘

o La compensaaon por uso de vehiculo particular, cualquiera que sea el .nimero de
personas con derecho a indemnizacién que conjuntamente lo hubiera utilizado, sélo
se devengara-por la persona titular del mismo o persona autorizada para su uso.

e En ningln caso se abonaran importes superiores a los que resulten de apllcar 0,29
euros al n° de kllometros de los desplazamlentos md|cados a continuacion:

Campus Bizkaia

Leioa v
’ 105 Campus Gipuzkoa
{Donostia)
' : Campus Gipuzkoa
55 33 (Eibar)
‘ 80 . 105 60 ~ CampusAraba .
» ' ~ CampusBizkaia
13. 10 0 -
' 0 5 65 (Bilbao)

o Para el resto de desplazamientos el calculo de kilometraje se haratomando como
referencia el resultado de la consulta realizada a través del enlace
https-//www google.es/maps, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: o

- Se elegira siempre la ruta que disponga de autopista tal y como se recoge en el
apartado segundo de la presente normativa.

- Si existiera mas de un ruta con tramos de autopista o0 mas de unaruta sin este t’lpo

- de via, se escogera siempre la ruta mas rapida.

La justificacion de comisiones de servicio en el extranjero se. efectuara de la misma
manera que la determinada para las llevadas a cabo en territorio nacional.

Tercero. GASTOS DE COMIDA Y/0 CENA

Tendran derecho a la percepcion del gasto por comlda 0 cena aquellas personas que por .
razén de servicio se encuentran fuera del lugar en que radica el centro de trabajo.y que,
en razén de horario, deban realizar la comida y/o cena en dicho lugar sin que la comisi
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de servicio implique la pernocta fuera del domicilio habitual. En el caso que implique
pernocta sera de aphcauon lo dispuesto en el apartado Cuarto* Dletas de manutencmn

Los gastos por comida y/o cena se satisfaran por el lmporte realmente gastado sin que
su cuantia pueda exceder del valor que figura en el Anexo |.

Sera obligatorio entregar factura o ticket del gasto realizado. para poder abonar los
gastos de comida y/o cena. En el caso de que la comida y/o cena se realice en el hotel
donde se hospede la persona, junto a la factura se adjuntaran los tickets
correspondientes al desglose de cada una de las comidas y/o cenas realizadas.

En el caso de que el justificante de gastos se refiera a varias personas, el importe total no
podra superar el resultado de multiplicar el limite individual por el nlmero de
comensales. En este caso se debera relacionar la ldent|dad de todos los comensales.

Cuando los gastos de comida se hayan generado por mas de un traba)ador 0 una
trabajadora de la Universidad se podra compensar el gasto por cualquiera de Ias dos
alternativas:

a) El pago se realiza con cargo a una organica. En la factura o justificante deberan
indicarse los nombres de los y las comensales. El pago se realizara con cargo a la
- organica correspondiente a los o las comensales que realizaron el pago.

b) El pago se realiza con cargo a mas de una organica. En la factura o justificante
. deberan indicarse los nombres de los y las comensales asi como el codigo de la
~organica a la que pertenecen. El pago se realizarda con cargo a la organlca‘

correspondiente a los o las comensales querealizaron él pago.

El soporte contable estara constltwdo por una copia de la factura o justificante en la
que se indicara en qué organica se encuentra eloriginal.

Cuarto. DIETAS DE MANUTENCION

Tendran derecho a la percepcion de dieta de manutencién quienes pernoctando fuera’
de la residencia habitual tengan que realizar comida y cena fuera de su domicilio como
consecuencia del trabajo o servicio encomendado.

Se abonara el importe del gasto efectiVamente realizado con los limites establecidos en
los anexos | y Il para desplazamientos al estado o al extranjero respectivamente.

Se devengara dieta de manutencion por cada uno de los dias que dure la estancia fuera
del domicilio habitual. ~

La justificacion de la dieta de manutencuon sera la suma de Io gastado en la comida y en
“la cena, computandose ambos conjuntamente

Tendran la misma consideracion los gastos reahzados en el supermercado siempre y
cuando los conceptos del ticket respondan a productos asociados a una comida y/o
cena: No seran indemnizables las adquisiciones de bebidas de alta graduacion.

En ningln caso seran compensables como gastos de comida y/o cena las adquisiciones
realizadas en los "Duty Free" de los aeropuertos. En el caso de asistencias a jornadas,

cursos, congresos etc., en los cuales esté comprendido dentro de la inscripcion algin tipo
~de almuerzo o cena, se perdera-el derecho a percibir la correspondiente‘ dieta de-
manutencion (comida y/o cena) cuando el importe de dicha inscripcion haya corrido a*
cargo de la Universidad. Se adjuntara a la justificacion de los gastos la siguiente
documentacion: : :
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o Inscripcién en la jornada, curso o congreso.
e Documentacion: remitida por la organizacion sobre los alojamientos ofertados y

comidas incluidas en estos eventos.
La dieta de manutencién se devengara de acuerdo con el siguiente detalle:

Horario o ' Gtos. Manutenc A!ojamié_nto

: Sahda antes de las 15:00 horas 100% Si

Dia de salida |Salidaa partlr de las 15:00 horas y hasta las 22 00 horas 50% Si -
Salida posterior a las 22:00-horas No Si
" | Dias intermedios = . ' ‘ - 1100% Si

"~ | Regreso antes de las 15:00 horas No No

Dia de regreso | Regreso a partiir delas1 5:00 horas y hasta las 22:00 horas | 50% , No

' Regreso posterior a las 22:00 horas 100% No

* Cuando exista otro tipo de circunstancias se debera acordar con el Vicerre

(*) Si el desplazamiento se realiza en avidn, la comision de servicio se entendera que comienza 2 horas antes
a la salida del vuelo en viajes internacionales y 1 hora antes en-vuelos nacionales.”

| Quinto. GASTOS DE ALOJAMIENTO
" Cuando por motivos laborales deba pernoctarse fuera del ambito territorial del Campus

donde radique el lugar en el que se desarrollen las actividades del puesto de trabajo
habitual se tendra derecho a los gastos de alojamiento. Se consideraran como gastos de
alojamiento los correspondientes a la habitacién y desayuno.

El hospedaje se efectuara en establecimientos hoteleros que, en virtud de acuerdo,
convenio o contrato, tenga establecidos a tal efecto la Universidad o figuren en la
relacion de hoteles propuestos por las Agencias de Viajes contratadas en cada momento-
porla UPV/EHU.

La tramitacién debera hacerse siempre a través de la AgenCIa de Viajes contratada porla
UPV/EHU, excepto en los supuestos de acuerdo dlrecto entre la UPV/EHU y los hoteles
utilizados.

En los supuestos en los que la entidad organizadora del evento (cu'rso jornada, congreso,
etc) proponga el propio alojamiento, se podra optar por esta opcion. En el caso de que
exista mas de un hotel se elegira, siempre que sea posible, aquel que esté dentro de los
limites establecidos en los Anexos. 1y Il. Si ello no fuera posible, no sera de aplicacion el
limite sefalado pernoctandose en aquel gue sea mas cercano al Ilmlte establecido en el

anexo correspondiente.

""’Cuando por motivos de docencia o de investigacion se deban realizar estancias fuera de

la localidad de resndenaa podra optarse por medios de alojamiento alternativo, tales
como: colegios mayores, residencias universitarias, alquiler de alojamientos, etc. En este
caso el gasto se justificara con la factura o el contrato de arrendamiento
correspondiente y la compensacion sera por el importe de la factura o del contrato.

Si la estancia incluye el alojamiento y la manutencién, el importe no podra superar en su
conjunto la suma de los limites establecidos en el Anexo | para alojamiento y-
manutencién y lo estipulado. en el Anexo Il para dieta entera en estancias fuera del
territorio nacional. /
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Direccién o Unidad que conceda las estancias, la forma de justificar el gasto que se
genere admitiéndose, en todo caso, los gastos relacionados con Ia manutencion (tickets
de establecimientos de venta de comidas, ...). :

El lmporte a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado vy justificado,
con sujecion‘a los limites establecidos en el Anexo | de la presente resolucion para el
territorio nacional y a los.limites establecidos en el Anexo Il para los gastos de
alojamiento fuera del territorio nacional.

En el supuésto de que no pueda encontrarse -un alo;armento dentro del limite
establecido se abonara el importe de la factura resultante. Para ello, debera demostrarse
que a las agencias de viajes contratadas no les ha sido posible encontrar un alojamiento
apropiado dentro del limite sefalado, adjuntando el presupuesto enviado por las
agencias de viajes. ‘

Cuando el establecimiento hotelero se contrate a través de una agencia de viajes, la
justificacién se efectuara con la factura original de la citada agencia, la misma debera
contener los datos del personal que pernocta, las fechas correspondientes a los dias en
que se haya pernoctado, la relacion de los servicios prestados con sus respectivos
importes, asi como el importe correspondiente al IVA.

No se compensaran-aquellos gastos incluidos en las facturas de hotel o similar que
tengan la consideracion de extras, tales como: minibar, conferencias, etc. En el supuesto
de conferencias se admite la realizacion de una llamada por dia y persona.

Si el hospedaje no incluyera el desayuno, este se satisfara por el importe realmente
gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder del 15% de lo fuado para la
compensacuon por alojamiento que figura enelanexo |.

Sexto. ASISTENCIA

1. Se entendera por asistencia la. indemnizacion econémica que, de acuerdo con lo
previsto en los articulos siguientes, proceda abonar-por:

a) Laconcurrencia a reuniones de 6rganos colegiados de la Administracion.

b) La participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados en la
seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el eJerCICIO
de profesiones o para la realizacién de actividades.

¢) La colaboracion con caracter no permanente ni habitual en cursos de formacion
* del personal al serv1c1o de la UPV/EHU o de otras Administraciones Publicas.

2, Las asistencias a reuniones de 6rganos coleglados de la Administracion se abonaran
excepcionalmente en aquellos casos en-que asi se autorice de manera expresa.

En hingln caso se podra percibir por este tipo de asistencias un importe mensual
superior al 25% de las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo.

Para el caso de asistencias por participacion en tribunales de oposiciones y CONCUrsos
el importe total anual no podra superar el 10% de Ias retribuciones anuales que
corresponden a su puesto de trabajo.

3. Las percepcmnes derivadas de este capitulo " seran compatibles con las
compensaciones correspondientes a otros gastos motivados por los desplazam|enfo
que pueda originar la participacion o la concurrencia.
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4, En ningln caso seran de aplicacion las asistencias ni se devengara cuantia alguna por
tal concepto, cuando la participacion o pertenencia en un 6rgano colegiado, consejo
de administracion o tribunal de pruebas selectivas esté determinada en razon directa

" del puesto de trabajo ocupado, ' -

La cuantia de las asistencias sera la que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Las cuantias fijadas en el mencionado Anexo se incrementaran en el 50% de su importe
cuando las asistencias se. devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebran en
sabados o en dias festivos.

Las asistencias por part|C|pac10n en tribunales de oposmones y concursos se devengaran
por sesiones. Para obtener el nimero total de sesiones, se computara el niimero total de
horas de todo el proceso y el resultado se dividird entre seis, compensandose el resto
proporcmnalmente En todo caso, la compensaCIon por todo el proceso no podra ser
inferior a una sesion.

El Presidente de cada 6rgano fijara el himero. de sesiones que pueden devengarse
teniendo en cuenta las sesiones previsibles, segin el nOmero de personas aspirantes, el
‘tiempo necesario para elaboracion de cuestlonarlos correccion de ejercicios escritos y
otros factores de tipo objetivo.

Asimismo, determinara el nimero de sesiones que corresponde a cada mlembro del
tribunal, de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas. ‘

Las restantes asistencias se devengaran por cada sesibn determinada con
independencia de si esta se extiende a mas de un dia, devengandose una Unica
asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesion en el mismo dia.

En ninglin caso se podra percibir por las asistencias a que se refiere este articulo un
importe total por afio natural superior al 40% de las retribuciones basicas, excluidos
trienios, que correspondan al Grupo de clasificacion A.

Séptimo. CONVOCATORIAS O PROGRAMAS DE FINANCIACION EXTERNA

Para las convocatorias o programas de financiacidon externa que tengan su propia
normativa reguladora en materia de indemnizaciones y compensaciones por razon de
servicio, se estara a lo dispuesto en dicha normativa.

Si la convocatoria externa no contiene regulacion alguna sobre alguno de los gastos
compensables, se aplicara la regulacion contenida en esta Resolucion, excepto que el
Vicerrectorado.competente en la gestion de: la convocatoria, establezca una normatlva
" especifica en relacidna ella. »

Igualmente, sila convocatona contiene una regulacién gue |mpllque un tratamiento mas
desfavorable que el establecido en la regulacion general de la UPV/EHU, el
“Vicerrectorado competente en la gestion de la convocatoria, podra establecer una
normativa especifica en relacion a ella.

Octavo. PARTICIPACION EN ACTOS ORGANIZADOS POR OTRAS ENTIDADES o
UNIVERSIDADES

Cuando el personal de la UPV/EHU acuda a impartir cursos, conferenCIas 0, actos
ASImllares organizados por otras entidades o por otras universidades, se entiende que
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‘salvo acuerdo contrario, los gastos de asistencias, viaje y dietas que comporten dichos
actos correran a cargo de la entidad organizadora. ~

.Si queda constatado mediante documentacion acreditativa emitida por el ‘ente
organizador que la entidad no se hace cargo de los gastos de viaje y dietas; el personal
podra ser resarcido de los mismos con cargo al presupuesto del centro- de gasto que
corresponda, si lo autoriza su responsable y con los limites establecidos en la presente
normativa.

Noveno. ANTICIPOS PARA GASTOS DE VIAJE

El personal a quien se encomiende una comision- de servicio con derecho a
indemnizacién o compensacion podra percibir por adelantado el importe aproximado de
los gastos que previsiblemente le seran I|qu1dados en aplicacion del presente régimen de
indemnizacionesy compensaciones por razon del servicio.

Para la concesion vy justificacion de los anticipos las organicas deberan d|sponer de
sistema de caja fija de acuerdo con las instrucciones en vigor.

Los -anticipos concedldos deberan ser liquidados o justificados en el plazo maximo de
tres meses a partir de la fecha de concesién. No se concederd un nuevo anticipo si existe
otro concedldo previamente sinliquidar o justificar.

Los antlupos se concederan mediante la operacion de adelanto de cajero. En el caso de
- que la operacion conlleve gastos financieros y la entidad bancaria cargue dichos costes,
estos se incluiran en el justificante de gasto de la caja fija como un mayor gasto.

S| el importe gastado fuese inferior al antICIpo concedido, el exceso se ingresara en la
caja fija o en la entidad financiera contabilizando la operacién correspondiente.

Si el importe gastado superase el valor del anticipo concedido se abonara la diferencia
contabilizando la operacion correspondiente. ’

Decimo. FACTURACION GASTOS

Los gastos recogidos en esta normativa, deberan facturarse de acuerdo a las SIgUIentes
instrucciones: : :

1. Cuando el p'ago sea al tercero como cesionario y a la empresa como tercero a imputar:
la factura, esta debera ser a nombre de la UPV/EHU ya que es quien aparece como
tercero a imputar el gasto. En estos casos el IVA correspondiente si el gasto es
imputado a programas de mvestlgacmn sera deducible y por tanto no |mputado como
mayor gasto de la operacion.

2. Siesla propla UPV/EHU quien ha gestionado Jos desplazamientos,‘ sera la propia
Universidad la que tendra que solicitar la factura a nombre de la UPV/EHU.

Dado que los gastos van a ser compensados por la Universidad, se recomienda la
utilizacion de la figura del cesionario lo que implica que las facturas justificativas del
gasto deberan emitirse a nombre de la Universidad.

Se incluye este apartado con el animo de que la informacion emltuda desde la
universidad a las agencias tributarias, sea coherente con la enviada por las empresas qu
emiten las facturas a nuestro nombre. El mcumphmlento de esta norma provoca
desfases contables que pueden acarrear la imposicién de multas y sanciones por parte.
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de las agencias tributarias v Ia emision de mformes negatlvos de los audltores Y del
propio Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

‘Decimoprimero. LIMITE TEMPORAL PARA LA JUSTIFICACION DE GASTOS EN LAS
COMISIONES DE SERVICIOS |

_Salvo motivos justificados la liquidacion de los gastos debera presentarse en un plazo
maximo de 60 dias naturales desde la finalizacion de la comision de servicios que la ha
otiginado. En ninglin caso se pagaran compensaaones de gastos correspondientes a
servicios realizados en ejercicios anteriores.

Decnmosegundo NORMAS COMPLEMENTARIAS
1. Gastos de representamon

Seran aque||os originados por la actividad del personal de la UmverS|dad en el

desempefio de su funcion especifica de representacion de la Universidad o de

alguno de sus departamentos, centros o servicios, para la atencién a personas ajenas

a-la Universidad, y quedando dicha actividad al margen de los actos propiamente

protocolarios. Deben limitarse a las ocasiones que estrictamente lo reqweran v
ademas se atendera a criterios de austeridad y buen gobierno.

Los o‘bsequios y las invitaciones a comidas a personas ajenas a la UPV/EHU por
motivos de representacion se-consideraran como gastos compensables, siempre
que sean efectuadas por el Rector o Rectora, miembros del equipo rectoral,
miembros del equipo gerencial, Diréctores/as dependientes de los vicerrectorados, -
Decano, Decana, Director o Directora del Centro, Director o Directora de
Departamento o Instituto, Director o Directora de Catedra Universitaria, responsable

- de programa de programa de master oficial y responsable de programa  de
doctorado, o el o la Responsable de ld organica, cuando asi lo permita el ente
financiador. Los referidos gastos se resarcirdn por su cuantia exacta previa

‘ Justlﬁcauon sin que-en este supuesto sean de aplicacion los limites establecidos con
caracter general. La Justlﬁcaaon de los mismos debera incluir la‘identidad .de los

- asistentes.y el cargo o puesto de trabajo que desempefien. La percepcién de gastos
por motivos de representacién sera incompatible con el devengo de cualquier
dieta o mdemnlzacmn destinada a satisfacer los ya resarcidos en aquel
concepto :

En-la realizacidon de un gasto de representacion se .requerira la SIgUIente
documentacion: ‘ : ,

- FacturaSJustlﬂcatlvas del gasto realizado.
- Anexo lll: Justificacion de los gastos de representaCIon debldamente
cumplimentadoy autorlzado
2. Gastos protocolarios

Seran considerados gastos protocolarlos 'los originados como consecuenCIa d "
actos, ceremonias y recepciones oficiales decaracter mstutuaonal en los que se
reconozca a la Universidad como la organlzadora delos: mlsmos
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Se incluirian los gastos en concepto de comidas, adornos, obsequios, viajes, hoteles...
que pudieran derivarse de la organizacion de los eventos que se detallan a
contmuaaon :

° Apertura del curso

e Visitas of"uales entre autoridades: perteneuentes a otras entidades u
administraciones publlcas

o [nvestiduras de nuevos doctores

o Actos de concesion del titulo Doctor Honoris Causa etc.
"o Ferias de orientacion | .

o Actosde graduacion

o Imposicion de [a medalla de oro

e Actos de celebraCIon por 25 afos de servicios en la Universidad y por
jubilacion. ‘

En la realizacion de Ios gastos protocolarios y de representacnon se atendera siempre -
a criterios de austeridad y buen gobierno. :

La percepc‘ion de gastos protocolarios sera incompatible con el devengo de-
cualqwer dieta o lndemnlzacmn destinada a satisfacer los ya resarCIdos en aquel
concepto. ,

La realizacion de cualquier otro gasto protocolario no contemplado en este apartado-
requenra la autorizacion expresa dela Gerencna yla cumphmentacuon delanexo V.

3. No se consnderaran gastos protocolarlos o'de representacmn las comidas colectivas
que se realicen, asi como los obsequios concedidos al personal por motivos de
maternidad, fallecimiento de familiares u otros gastos similares, organizados para su
personal por-Vicerrectorado y/o Centro y/o Departamento y/o Servicio concreto

DeCImotercero REVISION DE CANTIDADES

El importe de las indemnizaciones y compensaciones de gastos establecidas en esta
resolucion se revisara periddicamente mediante su inclusion en las bases de ejecucion
presupuestaria de cada ejercicio; procurando en todo momento el debido equullbrlo,
entre el gasto produado y su efectivo resarcimiento.

Decimocuarto. CONTROL

El controlsobre el cumpllmlento de esta resoluaon se realizara conforme a la normativa
existente enla UPV/EHU.

Los pagos.y anticipos que procedan, en apllcacmn de esta resolucion estaran su;etos ala
normativa correspondlente al Reg|men de pagosy las d|5p05|c10nes que la desarrollen.

econdmico para la UPV/EHU dara lugar a la devolucion de las cantidades cobradas en
exceso sin perjuicio de otras actuaciones a las que puedan dar lugar, No obstante se
podra exigir la devolucién del importe total de la liquidacion de la dieta en actuacic
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irregulares que de manera premedltada traten de obtener un beneficio personal
falsedad documental, la no asistencia al motivo que orlgma la liquidacion de dietas y
cualquier otra actuacion que revista gravedad.

Disposicion adicional. TRAMITACION

Con el objetivo de agilizar la tramitacion y gestion de las indemnizaciones por razon de
servicio, se ha resuelto implantar un procedimiento automatizado de gestion que tiene
como objetivo la mejora de la calidad del servicio al personal usuario perteneciente a la
UPV/EHU. : :

Dicho procedlmlento se recoge en los manuales disponibles en version electronica en el
portal de la Universidad, a fin de obtener la maxima difusion y tiene por objeto facilitar el
acceso y la aplicacion, en un solo,documento, de las normas sobre indemnizaciones a .
abonar - por la Universidad como consecuencia de los gastos derivados de
~desplazamientos, asistencias y estancias realizados por sus miembros.

A tal efecto, a partir del 1 de enero de 2018, la solicitud, revision, autorizacién y abono de
los conceptos que deban ser indemnizados o compensados de conformidad con esta
resolucion, y que deban ser imputados a los presupuestos de 2018 o siguientes, deberan
realizarse por medio de dicho procedimiento-automatizado de gestion.

El proceso de indemnizacion por razon de servicio, se ajustara a las siguientes normas:
1. Objeto ' ' '

Liquidar Ios gastos que los distintos colectivos pertenecientes a la UPV/EHU reallcen con
motivo de desplazamientos, conferencias, asistencias y estancias, que se financien con
cargo al presupuesto de la Universidad, siempre que tengan vinculacién por razén del
servicio que prestan en o para la misma. :

No se apllcara a:

- A las indemnizaciones por asistencia a sesiones de otros organos con normativa
espeCIflca Consejo Social, Consejo de Gobierno...

- los desplazamlentos que se ‘rijan por normas especuﬂcas reguladas en la
convocatoria o en la concesién.

- Los pagos al personal externo de la Universidad, por [a |mpartIC|on de cursos,
conferencias o seminarios en la Universidad vy que se financien-con cargo al
presupuesto de la Universidad.

- 2. Estructura organizativa

En la tramitacion de los expedientes del procedlmlento de indemnizaciones por’razon
—del servicio intervendran las siguientes unidades: o

- Las unidades organicas permanentes que operarén como Unidades o Centros de
Imputacién del Gasto. Dichas Unidades seran Centros Académicos, Departamentos:
Universitarios, Institutos Universitarios, Servicios Centrales, Vicerrectorados,
Gerencia, Vicegerencias y Servicios. ~

- Las unidades organicas transitorias. Proyectos de Investigacion, contratos articulo 83
de la LOU, subvenciones, cursos, titulos propios y, en general cualquiera otra umdad
organica que sea susceptlble de gestionar fondos con’ cargo al presupuesto/de la

: UPV/EHU
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- El Servicio de Contabilidad

- El Servicio de Néminas

‘3. Tramitacion

La tramitacién de la liquidacién de indemnizaciones por razon de servicio se iniciara con.
la cumplimentacion del correspondiente formulario, bien de forma directa por la
persona interesada, bien por delegacion de la misma en la persona encargada de la
gestlon de la contabilidad de la unidad organica generadora de las indemnizaciones que
asumira la competencia de controlar la. adecuacion a la normativa vigente de las
liquidaciones realizadas, formulando, en su caso, las correcciones pertinentes.

En el formulario de liquidacion de gastos se-detallaran los cdnceptos facturados asi'
como la fecha en que se generan. Igualmente se identificaran los datos de la aplicacién

-presupuestaria. -

" Una vez cumplimentado el formulario, debera escanearse la documentacion justificativa

consistente en las facturas originales que por la normativa vigente le sea eXlglb|e
presentar, asi como las certificaciones que puedan ser precisas.

Y todo ello debera ser firmado porlas personas con' competenCIa para el reconocimiento
y aprobacion de los gastos.

.Reunida toda la documentacion y verificada su correccion, se procedera a la reserva

presupuestarla yalcalculoy perfeccuonamlento del procedlmlento

La peticion de las mdemmzacuones se llevara a cabo en el ejercicio econdmico en que
tengan lugar.

4. Abono mediante n‘émina

Las mdemmzauones por razon de servicio tienen la consideracion de rendimientos de
trabajo en la medida en que derivan directa o indirectamente del trabajo personal o de
una relacién laboral o estatutaria. Sin embargo, en algunos casos concretos, -se

- exceptlan de gravamen dichos rendimientos de trabajo y, por tanto ‘no son objeto de

retencmn en el IRPF.

Ademas, todas aquellas compensaciones e indemnizaciones distintas de las sefialadas
en el art. 109.2 de la LGSS deben ser tenidas en cuenta para el calculo de la base de
cotizacion.

Por todo ello, el pago de aquellos conceptos indemnizatorios sujetos a retencion y/o
cotizacion se realizara mediante la ndmina, tenlendo en cuenta las SIgUIentes
preasmnes '

/ Tributa Cotiza - _
Transporte privado (kilometraje) NO Si(por la diferencia‘entre 0.19 y 0.29)
Gastos de manutencién/estén'cia NO (en munic. distinto) NO
Asistencias R Si ' o |si

- 5. Registro yarchlvo

!

El registro y archivo de la documentacuon orlgmal permanecera en custodla ‘eh |a .
dependencias de la Umdad que los'haya generado.
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NORMAS DE APLICACION EN MATERIA DE INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES
POR RAZON DE SERVICI'Q PARA PERSONALNO PERTENECIENTE A LA UPV/EHU

La pal‘thIpaClon de personal no pertenecnente a la UPV/EHU dara lugar a la
compensacion de gastos en supuestos tales como:

a) Participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion
de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de
profesmnes 0 reallzaCIon de actividades.

b) Imparticion de cursos conferencias, semiharios, etc.

c) Colaboracion en proyectos de investigacion y. contratos con empresas 0.
instituciones del art|culo 83 dela LOU. :

d) Y cualquier otro de naturaleza analoga.

Sera la propia UPV/EHU quien gestione, tramite y abone los gastos incurridos por los
terceros para la compensacion de los gastos de alojamiento, desplazamiento, comldas y
cenas cuando realicen alguna de las actividades descrltas anteriormente.

Las indemnizaciones y compensaciones se ajustaran a los limites y condiciones
establecidas en las "Normas de aplicacion en materia de indemnizaciones y
compensaciones por razon de servicio para el personal de la UPV/EHU" de la presente
resolucion.

No: se compensaran los gastos que no cumplan el procedimiento establecido por la
Universidad y/o no se encuentren adecuadamente justificados conforme a lo indicado
en la normas de aplicacién en materia de indemnizaciones y compensaciones por razéon
de servicio para el personal dela UPV/EHU.

Estas indemnizaciones seran de aplicacion con caracter general exceptuandose las
convocatorias y/o programas de financiacion externa que tenga su propia normativa
reguladora en materia de indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio,
teniendo en cuenta que si les es de aplicacién lo establecido en el apartado 7 de la
Normativa antes citada y pudieron acogerse excepcionalmente a la no justificacion
mediante facturas, obligatoriamente y en cumplimiento de la legislacion en materia
fiscal, se debera aplicar la correspondiente retencion de IRPF.

La presente Resolucién tendra efecto desde el dia de su firma.
Leioa, a 5 de febrero de 2018

La Vicerrectora de Personal " La Gerente

Docente e lnve;tl aélorn

/ N
L\)O NEPER \O’I/ O/]—O N
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'ANEXO1

. Cuantia de las asistencias y de las indemnizaciones y compensacién de Gastos

- Alojamiento: | ’ 72,72 euros + IVA :

- Desayuno (Si no esta incluido en el alojamiento) 10,90 euros + IVA

- Gastos por comida o cena: - 2Tleuros
- Dieta de manutencion: © 42euros
- Kilometraje: . coche 0,29 euros por kilometro

“motocicleta 0,15 euros por kiloretro

- Asistencias:
-+ Presidente/ay Secretario/a: ' ‘ 45,89 euros / sesion
* Vocaly Coléborador/a: - , 42,83 euros / sesion

- Colaboracién no permahente ni habitual en actividades formativas del Personal de
administracion y servicios: 60,10 euros / hora
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~ ANEXOII

Dietas fuera del territorio nacional seglin paises

ICuantias en euros
|Por alojamiento IPor manutencion IDieta entera
[Alemania | | ‘ ]
|Grupo 1 ‘ [155.66 -~ |68.52 [224,18
|Grupo 2 ' : - 132,82 59,50 ' 192,32
[Grupo 3 " [117.20 5650 [173,69
IAndorra » . ‘ | | I
|Grupo1 - |54,69 44,47 99,17
[Grupo 2 |46,88 [37.86 84,74
[Grupo 3 ' 41,47 34,86 RIEE
|Ango|a ' | ! |
[Grupo 1 . 3 158,67 66,71 [225,38
|Grupo2 - '- [135,23 [59,50 - [194,73
|Grupo 3 ‘ 119,00 5589 - |174,89
|Arabia Saudita - T ) |
[Grupo 1 - [86,55 - [e0,70 [147,25
[Grupo 2. [13,92 54,00 [128,02
[Grupo 3 : © l6491 [50,49. [115,39
[Argelia : ‘ B ] |
|Grupo 1 _ [119,00 51,00 -~ 170,09
|Grupo 2 o |ost Jaanr - |146,05
|Grupo 3 : |95 42,07 - 13162
|Argentina ‘ | [ R
[Grupo 1 [130,42 ' 64,91 : 195,33
[Grupo 2 ‘ ~ [111,19 5529 - [166,48
|Grupo'3 , ‘ lo7.96 . - |5049 |148,45
. [Australia ‘ ] [ ]
[Grupo 1 , . 94,96 ‘ 57,70 [152,06
[Grupo 2 181,14 51,09 [132,22
[Grupo 3 : 71,52 48,08 - / [119.60
|Austria ! | ' | .
[Grupo 1 [112,39 66,11 ‘ [178,50
|Grupo 2 . |95,56 5890 [154,46
[Grupo3 |84, 74 - 55,29 [140,04
[Bélgica | | {
© Grupo1 - [174,29 "|o1.35 265,65
[Grupo2 ~ [148,45 R [231.39
[Grupo 3 ‘ [131,02 18713 [209,75
|Bo|ivia ~ ) : | ! : ,
|Grupo 1 ‘ 60,10 (42,67 [102,77
|Grupo2 51,09 36,66 87,75
|Grupo 3 - 45,08 [3366 - - [78,73
P
4l
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[Bosnia-Herzegovina I [ |
[Grupo 1 [85,34 57,70 - 143,04
|Grupo 2 212 49,88 [122,67
|Grupo 3 64,31 |45,68 [109,99
[Brasil [ | |

" |Grupo 1 [150,25 91,35 |241,61
|Grupo 2 128,02 79,33 [207,35
[Grupo 3 112,99 " |7453 187,52
IBulgaria | [ ' |
[Grupo 1 62,51 [aha7 [106,98
|Grupo 2 53,49 37,86 91,35
[Grupo 3 46,88 35,46 82,34
|cameran | { O
|Grupo 1 [103,37 55,29 158,67
|Grupo 2 |88.35 - |a868 [137,03
|Grupo 3 77,53 45,68 [123,21
|Canadé | { l
|Grupo 1 [110,59 58,30 |168,88
|Grupo2 94,36 51,69 [146,05
|Grupo 3 82,94 48,68 [131,62
[Chie | T |
|Grupo 1 120,20 [57,70 [177.90
|Grupo 2 [102,17 50,49 “[152,66
|Grupo 3 190,15 |46.88 - |137,03
[china | | |.
|Grupo 1 84,14 51,69 [135,83
|Grupo 2 [71,52 46,28 [117.80
|Grupo 3 63,11 43,27 [106,38°
[Colombia | | |
[Grupo 1 [145,44 90,15 235,60
|Grupo 2 [123,81 78,13 " |201,94
|Grupo 3 [109,38 73,32 182,11
|Corea ,' I | ]
[Grupo 1 [120,20 62,51 (182,71
[Grupo 2 [102,17 [55.20 [157.47
|Grupo 3 [90,15 52,89 [143,04
|Costa de Marfil I I . l ,

. |Grupo 1 [72,12 |55,89 [128,02
|Grupo 2 “[61.30 49,28 {11059
|Grupo 3 54,00 |46,28 [100,37
ICosta Rica | | l
[Grupo 1 76,93 [52,29 [129,22
|Grupo 2. 65,51 44,47 [109,99
|Grupo 3 57,70 ja0,87 98,57
|Croacia | ] ' [
{Grupo 1 85,34 57,70 143,04
[Grupo 2 (72,72 49,88 [122,61




NAZIOARTEKO

|Grupo 1

134,63

3 BIKAINTASUN
CAMPUSA
. E CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL
|Grupo 3 64,31 |45,68 [109,99
|Cuba I | |
[Grupo 1 66,11 |38,46 [104,58
|Grupo 2 56,50 33,06 89,55
|Grupo3 - |49,88 20,45 79,33
lDinamarca I _ | |
|Grupo 1 - 14424 [12,12 [216,36
|Grupo 2 [122,61 64,91 {18752
|Grupo 3 [108,18 62,51 [170,69
[R. Dominicana | | [
|Grupo 1 [75.13 42,07 117,20
[Grupo 2 [64,31 [36.66 [100,97
|Grupo 3 |56,50 34,26 90,75
|Ecuador | | |
" [Grupo 1’ 75,73 50,49 [126,21
[Grupo 2 64,91 43,27 [108,18 -
[Grupo 3 57,10 39,67 96,76
[Egipto | l |
[Grupo 1 [106,98 {aus1 [151,46
[Grupo 2 91,35 ‘[39,07 [130,42
[Grupo 3 80,54 36,66 [117.20
' |El Salvador | ‘ [ | -
|Grupo 1 [77,53 |50,49 {128,02
|Grupo 2 66,11 43,27 |109,38
[Grupo 3 [58,30 [39.67 07,96
[Emiratos Arabes Unidos ] | ]
[Grupo 1 [119,00 63,71 [182,71
|Grupo 2 [101,57 56,50 [158,07
. |Grupo 3 . 89,55 52,89 [142,44
IEslovaquia | | , |
[Grupo 1 88,95 49,88 [138,83
[Grupo 2 BIZE 43,27 [119,00
|Grupo 3 66,71 |40,87 [107.58
[Est_ados Unidos [ I I
|Grupo 1 [168,28 [77,53 [245,81
[Grupo 2 [143,04 69,72 [212,76
[Grupo 3 [126,21 66,11 192,32
‘[Etiopia [ | I
|Grupo 1 [140,04 43,87 [183,91
[Grupo 2 [119.60 37,86 [157.47
|Grupo 3 [105,18 34,86 [140,04
[Filipinas I | | _
[Grupo 1 84,14 [45,08 [129.22
[Grupo 2 [71,52 [39,67 [111,19
[Grupo 3 63,11 [36.66 loo.77
|Finlandia [ [ |
[12,72

[207,35
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[Grupo 2 |114,79 l65.51 [180.30
|Grupo 3 100,97 l62.51 163,48
[Francia r | }
[Grupo 1 [144,24 [12712 [216,97
|Grupo 2 [122,61 65,51 8812
[Grupo 3 [108,18 61,90 |170,00
[Gabon ! ’ |
|Grupo 1 117,80 59,50 ° [177.30°
|Grupo 2 " [100,37 52,89 [153,26
|Grupo 3 |88.35 49,28 137,63
[Ghana I | |
[Grupo 1 78,13 [42,67 - [120,80
|Grupo 2 66,71 37,26 103,98
|Grupo 3 '|58,90 [34.26 93,16
|Grecia | | |
[Grupo 1 81,14 |45,08 [126,21
[Grupo 2 69,12 39,07 [108,18
[Grupo 3 61,30 36,66 [97,96
|Guatemala | ‘ [ |
[Grupo 1 [105,18 - 49,28 [154,46
[Grupo 2 [89.55 [42.67 [132,22
|Grupo 3 79,33 ~ |39.67 [119,00
- |Guinea Ecuatorial | | |
|Grupo 1 [102,77 56,50 [159,27
|Grupo 2 87,75 [50,40 138,23
[Grupo 3 [77,53 47,48 [125,01
[Haiti | t |
[Grupo 1 52,89 43,87 96,76
[Grupo 2- |45,08 37,86 82,94
|Grupo 3 [39,67 [34,26 73,92
* [Honduras | | |
[Grupo 1+ 81,74 49,28 [131,02
|Grupo 2 69,72 42,07 [111,79
|Grupo 3 61,30 38,46 99,77
[Hong Rong | N !
|Grupo 1 [142,44 57,70 [200,74
[Grupo 2 121,40 [51,69 [173,00
[Grupo 3 [106,98 |a8.68 155,66
[Hungria | ] |
[Grupo 1 - [135,23 52,89 [188,12
[Grupo 2 [115,39 |46,28 [161,67
|Grupo 3 [101,57 42,67 [144,24
[India [ [ |
[Grupo 1 [117,20 44,47 161,67
|Grupo 2 99,77 38,46 138,23
|Grupo 3 88,35« . 36,06 [124,41
| B |
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[Grupo 1 [120.20 |48.68 |168,88
[Grupo 2 [102,17 [42,67 144,84 -
~ [Grupo3 90,15 39,67 [129.82
- |irak | | |
[Grupo 1 77,53 |as47 [122,01
- |Grupo2 66,11 39,07 |105,18
|Grupo 3 58,30 . |36.:66 94,96
[Irén l B |
|Grupo 1 94,36 51,69 [146,05
. |Grupo2 80,54 44,47 “|125,01
[Grupo 3 [70,92 40,87 179
[Irlanda } ‘ | !
|Grupo 1 109,38 54,00 163,48
. [Grupo2 [03.76 48,08 [141,24
[Grupo3 | 182,34 - 44,47 | 126,81
raci | | -
|Grupo 1 ~ 108,78 63,71 [172,49
|Grupo 2 |92.56 56,50 [149,05
[Grupo 3 |81,74 ~[52.29 |134,03
(itatia | | [
[Grupo 1 [153,86 69,72 [223,58
[Grupo 2 [131,02 [63.11 [194,13
~ |Grupo 3 [115,39 [59,50 ° 174,89
lamaica | l |
|Grupo . |s0,15 |51.69 [141,84
[Grupo 2 76,93 46,28 12321
~ [Grupo3 [67.91  [43.87 [111.79
Papon - l B |
" |Grupo1 187,52 [108,18 [295,70
|Grupo 2 |159,87 |96,76 [256.63
|Grupo 3 [140,64 92,56 [233,19
[lordania | _ B |
[Grupo 1 [109,38 48,68 [158,07
[Grupo 2 93,16 - [42,67 [135,83
_|Grupo3 82,34 - [39.67 . 122,01
I_Kenia | | l
|Grupo 1 96,76 45,08 [141,84
~ |Grupo2 82,34 [39,67 [122,01
[Grupo 3 (12,72 36,66 109,38
[Ruwait | ] [
[Grupo 1 144,24 50,49 [194,73
[Grupo 2 [122,61. |a4,47 [167,08
|Grupo 3 [108,18 - farar [149,65
|Libano | ( | [
|Grupo 1 {13523 40,87 [176,10
|Grupo 2 (115,39 34,86 [150,25
|Grupo 3 [101,57 [134,63
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|Libia | | |
[Grupo 1 [119,60 62,51 [182,11
|Grupo 2 [102,17 54,69 [156,86.
|Grupo 3 90,15 “|51,69 [141,84
|Luxemburgo | ‘ [ I
~ |Grupo1 [159,27 Je3m [222,37
 [Grupo2 © 135,83 55,89 191,72
|Grupo 3 [119,60 53,49 [173,09
. lMalasia | [ |
[Grupo 1 108,18 ~ [39.67 [147,85
|Grupo 2 91,95 34,26 [126,21
|Grupo 3 81,14 [31,25 [112,39
[Malta ] 1 |
[Grupo 1 54,09 37,26 ~Jo1.35
|Grupo 2- 46,28 [31.85 78,13
|Grupo 3 40,87 28,25 69,12
lMarruecos I | |
|Grupo 1 [116,60 45,68 [162,27
[Grupo 2 99,17 |39.67 138,83
|Grupo 3 87,75 36,06 [123,81
[Mauritania [ | | ‘
|Grupo 1 [57,70 45,08 102,77
[Grupo 2 49,28 39,07 88,35
[Grupo 3 43,27 [36,06 [79.33
wgico | | |
|Grupo 1 “|96,16 |49,88 [146,05
|Grupo 2 81,74 - |a3,27 125,01
[Grupo 3 [72,12 [39,07 [111,19
[Mozambique | | |
[Grupo 1 78,73 48,08 [126,81
|Grupo 2 67,31 " 4267 [109,99
|Grupo 3 59,50 la027 99,77
[Nicaraéua [ [ |
|Grupo 1 [110,59 61,90 {17249
|Grupo 2 . |o4.36 [52,89 147,25
[Grupo 3 - |82.94 |48,08 [131,02
|Nigeria | / { ]
[Grupo 1 138,23 51,69 189,92
|Grupo 2 [117,80 46,88 164,68
~ |Grupo3 [103,98 43,87 -~ |1at8s
[Noruega | [ ‘I
[Grupo 1. ~ [156,26 89,55 [245,81
|Grupo 2 [132,82 " |80,54 [213,36
[Grupo 3° [117,20 [76,93 [194,13
INueva Zelanda ! ‘ | | '
[Grupo 1 76,93 46,28 [123,21
[Grupo 2 65,51 40,27 - 105,78
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[Grupo3 [57,70 3126 [04,96
|Paises Bajos ‘ | |
|Grupo 1 [149,05 [71,52 [22057 .
|Grupo2 126,81 64,31 [191,12-
|Grupo 3 [111,79 61,90 [173,69
lPakistén [ l . [
|Grupo 1 68,52 43,27 [111,79
|Grupo 2 |58.30 37,26 95,56
|Grupo 3 51,69 [34,86 86,55
[Panamé | l |
|Grupo 1 |75.73 [42,07 |117:80
[Grupo 2 64,91 36,66 [101,57
[Grupo 3 57,10 33,66 90,75
|Paraguay . [ ) ! |
|Grupo 1 53,49 38,46 91,95
|Grupo 2 45,68 -~ [33,06 [18,73
[Grupo 3 40,27 30,05 [70,32
lPera r : I l
[Grupo1 [03,76 50,49 [144,2%
[Grupo 2 [79,93 [43,27 123,21
[Grupo 3 70,32 39,07 [109,38
]Polonia | | I .
[Grupo 1 [117,20 48,68 [165,88
[Grupo 2 99,77 42,67 [142,44
[Grupo3 88,35 [39,67 [128,02
‘Portugal | . ‘ | |
[Grupo 1 [114,19 51,09 [165,28
|Grupo 2 97,36 43,87 [141,24
[Grupo 3 ~[85.94 41,47 {12141
ﬁieino Unido I | l
[Grupo 1 1183,91 91,35 - |275,26
" [Grupo2 [156,86 82,94 [239,80
|Grupo 3 [138,23 [19,33 [217,57
!Repablica Checa | f |
~ |Grupo [119,00 49,88 [168,88
[Grupo 2 [101,57 43,27 [144,84
|Grupo 3 89,55 40,87 [130,42
IRuman’ia | ! |
[Grupo 1 149,05 [aa.47 [193,53
[Grupo2 . 126,81 138,46 [165,28
[Grupo 3 [111,79 35,46 - [147,25
|Rusia | ' l | .
[Grupo 1 267,45 83,54 350,99
[Grupo 2 [227,78° 73,32 [301,11
|Grupo 3 200,74 68,52 |269,25
|Senega| | | _ §
[Grupo 1 79,33 51,09 [130,42
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[Grupo 2 » 67,91 - [45.08 [112,99
|Grupo 3 o 59,50 42,07 [101,57
singapur ‘A ] ' | T
|Grupo 1 Y 54,00 [153,86
|Grupo 2 - |85.34 48,08 - 133,42
|Grupo 3 75,13 : [45.08 [120,20
[siria oo | - ’ |
lGrupo1 [97.96 52,29 [150,25
|Grupo 2 ' 83,54 ' |46,28 120,82
|Grupo3 73,92 ‘ 43,87 [117,80
[Sudafrica - ' | | - |
|Grupo 1 ‘ [75,13 |55,89 [131,02
|Grupo 2 _ 64,31 48,08 (112,39
[Grupo3 ‘ |56,50 |43,87. [100,37
|Suecia | : | |
[Grupo 1 , [173,09 8234 255,43
|Grupo 2 _ [147,25 [75.13 [222,37
|Grupo 3 . [129,82 69,72 [199,54
Suiza o | [ ' |
|Grupo 1 ' [17429 -|69,12 243,41
|Grupo 2 , - [148,45 61,30 |209,75
" |Grupo3 ‘ . 302 57,70 188,72
' |Tailandia . [ ] |
- |Grupo 1 , 81,14 [4508 - REEEY
" |Grupo 2 ~ 69,12 39,07 [108,18
|Grupo 3 - 61,30 36,66 . |o7.96
[Taiwan o | | ’ |
|Grupo 1 " . o616 ~. |54,09 [150,25
|Grupo2 ' - 81,74 . |«se8 [130,42
lGrupos ) T [12.12 [45.68 ' [117.80
[Tanzania S . [ l ‘ |
[Grupo 1 T ‘ [00,15 3486  [12501
|Grupo 2 - |76,93 30,05 . [106,98
[Grupo3 - |67.91 [26.44 94,36
]Tl’mez I - | |
[Grupo 1 - 60,70 [54,09 REGE
[Grupo2 ; , : [51,69 T 4628 [07.96
|Grupo 3 ' 4 [45,68 49,07 87,75
[Turquia | [ ‘ -
[Grupo 1 212 [45.08 [117.20
[Grupo2 ‘ : [61.30 [30,07 [100,37
[Grupo 3 [54,09 136,06 90,15
[Uruguay ~ T |
|Grupo 1 I EY ~ |u6,68 [116,00
|Grupo 2 ‘ A [57,70 41,47 99,17
: “|Grupo 3 50,49 37,86 88,35
’7/ [Venezuela | , - B
P ' _
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[Grupo 1 ' T ot [42,07 [133.42
|Grupo 2 - 78,13 [3606 = [114,19
[Grupo3 68,52 33,66 [102,17
[vemen ' [ | |
|Grupo 1 ~ [156,26 49,28 ' 205,55
[Grupo 2 ' : ' [132,82 4327 ' [176,10
|Grupo 3 - [117,20 40,27 [157.47.
I‘Iugoslavia | . ] o r
|Grupo 1 111539 57,70 [173,00
[Grupo 2 [o8,57 . |49,88 [148,45
[Grupo 3 ' ~ [ee55 [45.68 : 3222
. |zaire/Congo - | | I
[Grupo 1 [119,00 [60,70 [179,70
|Grupo2 ‘ S [101,57 |54,09 , |155.66
|Grupo 3 ‘ . 89,55 [51,69 ‘ [147,24
|Zimbawe : ' I [
_|Grupo1 ~|oo,15 45,08 [135,23
|Grupo 2 |1693 39,07 ~ 11600 -
|Grupo 3 ' 67,91 [36,06 [103,98
[Resto del mundo I { ‘ |
[Grupo1 - . [127.41 46,88 - [174,20
|Grupo 2 o " [108,78 + 40,87 [149,65
[Grupo3- - 95,56 [37.26 , [132,82

La aplicacion de la clasificacion del personal por grupos se realuzara en el caso, de Ia
UPV/EHU utilizando solamente los grupos 1y 2 como sigue:

. Grup01-ReCtor/Rectora

*  .Grupo 2: Resto de personal tanto docente e investigador como de admmlstracmn y
servicios.




NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA .
S . CAMPUS DE
Universidad  Euskal.Herriko |  EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea || INTERNACIONAL
~ ANEXOIHl
Certificacion para adjuntar a la justificacién de gastos de representacion
{ RESPONSABLE DELA ORGANICA: | o o
Nombrey Apellidos:
 Cargo: .
. DESCRIPCION DELGASTO: '
Empresa/Proveedor T
importe:
Motivacion del gasto
' Ntmero de comensales: '
“Comensales (Nombreycargo) | Nombre i cargo S -
{
b 7 o N i
: APLICACION PRESUPUESTARIA ‘
'* "FECHA Y FIRMA PRIMER RESPONSABLE 1 ST o o o
; ' ' Fecha:
? ) : Responsable de [a organica : !
* FECHAY FIRMA SEGUNDO RESPONSABLE 1
' . Fecha:
.

: Responsable de la organica
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- ANEXO IV

Propuesta de gasto protocolario

T Or rgano Gestor

.. Descripcién delacto protocolario

' Importe

Justificacion:
. Interés para la Universidad
' Vinculacién con las funciones del érgano gestor
.

! Beneficiarios del acto protocolano "Nombres . Nombres  _Cargos
- cargos

Aplicacién presupuestaria
. Proponente del gasto: nombrey cargo -

' Autorizacién: o ' ' Firma Gerencia de la UPV/EHU




