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RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2021, DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA, POR LA QUE SE ANUNCIA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TRANSITORIA, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE VARIOS PUESTO DE TRABAJO

ANTECEDENTES DE HECHO

En previsiobn de la necesidad de la cobertura de varios puestos de trabajo de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, con
motivo de los movimientos del concurso de traslados, convocado por Resolucion de 25 de junio de
2019, asi como de proximas jubilaciones, esta Gerencia conforme a lo dispuesto en la Ley 6/1989
de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, resuelve convocar la provision mediante comision de
servicios de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo de la presente Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.-La comision de servicios viene regulada en la Ley de Funcion Publica Vasca, en el Decreto
190/2004 de 13 de octubre, en el articulo 65.2 del Acuerdo de Regulacion de Condiciones de Trabajo
para el Personal de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y en el Acuerdo de
18 dejulio de 2017, de la Comision de Planificacion del PAS Funcionario, relativo al establecimiento
de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones de servicio al PAS Funcionario,
ratificado en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2017.

Segundo. - Ademas, resultan de aplicacion a la presente convocatoria; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa de general y de concordante aplicacion.

Tercero. - La Gerencia es competente para dictar esta Resolucion en virtud de las competencias
delegadas por Resolucion de 28 de enero de 2021, de la Rectora de la UPV/EHU sobre delegacion
de competencias de la Rectora y estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su
equipo de gobierno (B.O.P.V. de 12 de febrero de 2021)

Por todo ello, y en virtud de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO

Unico. - Anunciar la provisién transitoria mediante comision de servicios de los puestos de trabajo
detallados en el anexo de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera-El procedimiento parala provision en régimen de comision de servicios de los puestos que
se convoca sera el dispuesto en el Acuerdo de 18 de julio de 2017, indicado en el Fundamento de
Derecho primero, el cual, puede consultarse en la pagina web de la UPV/EHU, (Personal de
Administracion y Servicios. Seleccion y Provision. Convocatorias internas).
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Segunda- De conformidad conlo establecido en el articulo 14 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la resolucion del
Secretario General de la UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccion sobre
identificacion y firma electronica de las personas interesadas en sus relaciones electronicas con la
UPV/EHU vy de las personas empleadas que prestan servicios en la misma, la solicitud debera
presentarse en el registro electronico de la UPV/EHU, ubicado en la direccion URL
https://egoitza.ehu.eus/eu/registro-electronico, eligiendo en “Destino” de la solicitud a la
Vicegerencia de Personal. Para ello, se debera utilizar el certificado electronico de empleado/a de la
UPV/EHU, el certificado Digital de Usuario/a de Izenpe, el DNI electronico o el certificado de la
Fabrica Nacional de Moneday Timbre FNMT-CERES.

Asimismo, podra presentarse en los restantes registros electronicos de cualquiera de las entidades
pertenecientes al sector publico, vy, en casos excepcionales, presencialmente en las oficinas de
asistencia en materia de registros de la UPV/EHU. Las solicitudes y documentos presentados en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la UPV/EHU seran digitalizados para su
incorporacion al expediente administrativo electronico, devolviéndose los originales a la persona
interesada, previa su identificacion ante la persona funcionaria y otorgamiento de consentimiento
expreso para esta actuacion, de conformidad con la resolucion del Secretario General de la
UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccion sobre oficinas de asistencia en
materia de registros, la presentacion en la UPV/EHU de solicitudes, escritos u otras comunicaciones
a través de persona funcionaria publica habilitada y el registro de personas funcionarias publicas
habilitadas.

Tercera- Las personas aspirantes deberan reunir todas y cada -una de las condiciones exigidas en
la fecha en que expire el plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

Cuarta- Los méritos a valorar seran los establecidos en el articulo 6 del Acuerdo de 18 de julio de
2017, con las limitaciones establecidas en el mismo, computandose Unicamente los meéritos
existentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta- Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, asi como de los méritos relativos a la experiencia en otras
Administraciones publicas, idiomas oficiales de la Unidn Europea y otras titulaciones académicas
con la salvedad establecida en el art. 5 del Acuerdo de 18 de julio de 2017.

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea valorara de oficio los méritos relativos
a la antigledad, grado y servicios prestados en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

Sexta- Quienes presenten solicitud podran renunciar a participar en la convocatoria, hasta la
finalizacion del plazo para presentar reclamaciones contra el baremo provisional. Pasado dicho
plazo, si resultaran adjudicatarios, podran igualmente renunciar a dicha adjudicacion, pero se les
aplicara la prevision contenida en el articulo 4.2 del Acuerdo.
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RECURSOS

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en los
medios senalados en el apartado 5.2 del Acuerdo de 18 de julio de 2017.

Leioa, 22 de julio de 2021

Por delegacion de competencias de la Rectora, Resolucion de 28 de enero de 2021
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 12 de febrero de 2021)

Miren Lorea@kb&oﬁtethe

Gerente de la UPV/EHU
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ANEXO

Estado [N°RPT |Cod Denominacién Dot |F. P. [Grupo |Esc. C.E./ C.P. [Espec. [Nivel[ P.L. R.E. [Campus |Jor.

ESCALA: 07 Facultativos de Arch., Bibl. yMuseos

U0so BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

[ v | 7280 [284 [Directar(s) Adjunto/s de Bidliotecade Campus y Jefe/adeAres | 2 [ € | A [ 07 [228572 | [T = ] IHEE
de Biblicteca Univers itaris
vV [F 1052 |88 [lefe/a de Areade Nuevas ias Aplicadss s Is Bioli 1] Cc [ A Jo7r [1mene | [2T2os11 [ 23 | 3 [N
| ESCALA: 01 Técnica de Gestion
voos VICERRECTORADODE INVESTIGACION
[ v [F 1228 280 Juefesa ce la Seccién de Convocatoriss de Imvestigacion IEHEEENEREC IEREIEE [ 2 Jn
U023 VICERRECTORADODE TRANSFORMACION DIGITAL Y COMUNICACION
[ v [ ¥ %9 [253 |Responsable de Es tudios, Documentacién y Proyectos IEHEEENER [2s Tar202 ] IHEE
U031 'VICEGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
[v F 29 [214 [Jefe/a ce ls Seccién de Contabilidad Patrimonial IEHEEENER 2] 2 ] 02 [T 3 JN
vo32 VICEGERENCIA DE PERSONAL
V | F 1127 [296 [Jefe’a del Senvicio de Néminas 1] ¢ A 01 | 2553978 26 | 30909 | 01/02 3 N
V| F 136 [055 |Jefe/a Oe Ia Seccion de PAS. [ A 01 20277.6 24 | 31202 3 N
V| F 96 [23 [TécnicoaR ble de Relaciones Labarales y ines S 1 | C A 01 20277.6 24 3 3 N
U036 VICEGERENCIA DE CAMPUS DE BIZKAIA
V  |F 1134 [287 |Jefe/a de Senicio de Campus 3| c A 01 | 2553978 28 | 30909 3 N
ESCALA: 07/08 Facultativos/Ayudantes de Arch., Bibl. y Museos
vos1 IBIEIOEQ\DE CAMPUSDE ALAVA
V| 7216 35 [Responsable de Senicio de Bibliotecs [3] ¢ [aB Jomos | 1771.28 | IERIESER [ 1 Jns

ESCALA: 01/06 Técnica de Gestidn / Gestion Universitaria

voos VICERRECTORAD O DE INVESTIGACION
F 1225 |379 [Jefe/a de la Seccidn de Gestion de Recursos parals [ 1] c |aB Joves | 177138 | | 2 ] 3014 | | 2 [N
Contratacion y Formacidn de Inves tigadores
U009 'VICERRECTORAD O DE GRADO E INNOVACION EDUCATIVA
[V F 984 [247 [Jefe/a de la Seccién de Planes de Estudios. Centros y [ 1] c Tas Joves 202776 | IEREE ]‘152'/1551[ EE
U205 FACULTAD DE EDUCACION, FILOSOFIA Y ANTROPOLOGIA
V  |F 1153 [281 [Técnico'a de Centro [11] € [AB [ovoe | 1771.%® 2 | 30909 2 N
U310 FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
V  |F 1085 [281 [Técnico'a de Centro [T € [AB e [iii® | [Z 378 | HEE
U305 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
[ v [ 1088 ]281 [Técnico'a de Centro [2] c [aB Jovoe | 1771.28 | [2TJ231212] 182 [ 2 [N

U320 [FACULTAD DE BELLAS ARTES
F 1157 |281 |Técnico/ade Centro

ESCALA: 08 Ayudantesde Arch,, Bibl. y Museos
B305 |_BIH.IOTECA /FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

| v | F252 [118 [Responsable de Biblicteca de Centro [17] c ] 8 [ o8 | 177138 | | 2 [ 21202 | | 3 [nw
U0s1 BIBLIOTECA DE CAMPUS DE ALAVA
[ v [F 1016 [2& |Responsatie de Seccien de Biblictecs | 4] c ] 8 [ o8 | 18245 | 2] 3 | LS
Uo0s2 BIBLIOTECA DE CAMPUS DE GIPUZKOA
| v | F221 [26 [Responsable de Seccién de Biblicteca | e] c ] B | o8 | 18245 | | 2 [ 20511 | | 2 |
| v F 225 [025 |Ayudante de Biblictecs ] 4] c | B | o8 | 1381804 | IERIEE | 2 [wms
Uos3 BIBLIOTECA DE CAMPUS DE BIZKAIA
V[ F 287 [288 [Responsable de Seccién de Bidlicteca [1e] c [ 8 Jos | 155 ] [ 2 20915 ] [ 3 |7
ESCALA: 06 Gestion Universitaria
U009  |[VICERRECTORADODE GRADO E INNOVACION EDUCATIVA
| v [ Foe [o4s [uefers de la Seccion de Alumnado | 1] c] 8 | o8 177138 | | 22 [ 20114 | | 2 [nw
| v | Fs7 078 [|Jefe'a de ls Seccidn de Gestidn Académica |1] c | 8 | o6 | 177138 | | 2 [ 21202 | | 3 [N

vo3l 'VICEGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
Técnico/a de Seguimiento y Control Pres upues tario

ESCALA: 06/02 Gestidn Universitaria / Administrativa
| U305 [i'ACUL‘l‘AD DE ECONOMIA Y EMPRESA
V | F 427 [375 |Coodinsdar(s) 2] C | BIC [0o802 | 156345 2 3 2 N

ESCALA: 02 Administrativa
Uos2 |BIH.4101'ECADE CAMPUS DE GIPUZKOA

| v |F 1044 [288 [Técnico's Auxilier de Biblicteca Jwo] c ] c [ o2 ]108s014 ] | 18 | 21202 | | 2 [T
Uo0s3 BIBLIOTECA DE CAMPUS DE BIZKAIA
| v |F1050 [288 [Técnico's Auxilier de Biblicteca [ 14] ¢ ] ¢ [ 02 | 1085014 ] | 18 | 21008 | | 3 |7

U130  [FACULTAD DE LETRAS
[ v _[F 1229 [280 [Responsable de Area o] c ] c Joz] 14008 | | 2 [ 31218 | [+ [nw
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GRUPO: cmD
ESCALA: 02/03 Administrativa / Auxliar Administrativa
U009 'VICERRECTORADODE GRADO E INNOVACION EDUCATIVA
SCS | F79 [080 |Jefe's de Negocisdo «] c [cp [ozes | 12215 19 | 3321 3 N
SCS | F88 [080 |Jefe's de Negocisdo 9| c [ cD [o20s | 122154 19 | 3321 ] N
SCS | FS7 [080 |Jefels de Negocisdo 51| C | cD [0203 | 1232154 19 | 21/9% 3 N
vo32 VICEGERENCIA DE PERSONAL
SCS | F 1123 [080 |Jefe/a de Negociado 8] C | cD 0203 | 1232154 19 | 3321 3 N
SCS | F 156 [283 [Administrativo/a General 2 | ¢ [ co [o202 | 1085014 18 2 3 N
V | F 1201 [282 [Administrativo/a Genersl 20 | ¢ | co [0203 | 1085014 18 | 2.08/11 3 N
U305 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
[ scs | 7 e84 [129 [secetarisio de Departamento [ ] ¢ [cmo Jozez [ 10850.14 | [ 18 T 20114 ] HEE
[ v | Fe70 [129 [Secetaris’c de Departamento 2] c [ cmo Jozez | 1085014 | | 18 | 20221 | | 2 N
U306 ESCUELA DE INGENIERIA DE BILBAO
[ scs | Fees 020 |Jefels ce Negocisdo [31] ¢ Tom Jozez T 12154 [19 T2wss ] HE D
00112 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICAY DEL MEDIO AMBIENTE
[ v [Fmsias[s ias/o deD t [ 5] ¢ Tco Jozez T 1085014 ] [ 18 21288 | [ 2 I~
00301 DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
[V [ 785 [135 [Secetarislo deDepariamento [oT ] € [ D Jozoe [ 10850.14 | [ 18 ] 20915 | [ = W
00331 DERECHODE LAEMPRESAY DERECHO CIVIL
[ses[Fmz[ms |§eae«asa-o de Departamento [®] c [P Jpzoe [ 10850.14 | [ 215 | [ 2 W
00340 |[DEPARTAMENTO DE POLIMEROS Y MATERIALES AVANZADOS: FISICA, QUIMICA Y TECNOLOGIA
[ SLs [ F 745 [138 [Secetarislo de Depariamento [®] © [ oo Jozoe [ 10850.14 | [®] 2 | [ 2 W
00350 DEPARTAMENTO DE ESCULTURA Y DE ARTE Y TECNOLOGIA
[v F 728 [139 [Seqetaris/o de Departamento [81] ¢ [co Jozoz | 1088014 | [ 18 T 20114 ] HEE
00351 DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA E HISTORIA
v F 667 139 [Secretaris'o de Departamento [ 2] ¢ [ cD Joz0s | 1085014 ] [ 18 ] 21222 ] [
GRUPO: p
ESCALA: 03 Auxliar Administrativa
U009 'VICERRECTORADO DE GRADO E INNOVACION EDUCATIVA
[ v | 7108 ot [Auxilisr Adminis trativo/a [20] c T o] ozJrmers ] [ 16 T 21202 ] [ 2 I~
U206 [ESCUELA DE INGENIERIA DE GIPUZKOA
[ v | 440 Jot [Auxilisr Adminis trativo/a [ ] c T o] oz Jrmers ] [ 16 T 2014 ] [ 2 Tn
U310 FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
[ v F 450 018 [Auxilier Adminis trativo/a [« c ] o JozJimern ] [ 16 ] 21202 ] |HE
GRUPO: E
I ESCALA: 04 Subalterna
U309 IFACL'LTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
[ scs | 7541 [114 |Porteros Msyor [4ss] c [ E [ os [1me7s | [ 16 T 20108 [ 3 J=

V -Vacante
SCS - Sustitucion de comision de servicios
SLS - Sustitucion de liberacion sindical

Requisitos para su provision transitoria

1.-Participantes. - (Articulo 4 del Acuerdo de 18 de julio de 2017, de la Comision de Planificacion del PAS Funcionario, relativo al
establecimiento de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones de servicio al PAS Funcionario ratificado en Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2017) (BOPV de 17 de mayo de 2018).

Podran tomar parte quienes sean funcionarias o funcionarios de carrera de la UPV/EHU, que se encuentren en servicio activo, excedencia
forzosa, o excedencia por cuidado de hijo a su cargo, y quienes estando en situacion de excedencia por prestar servicios en otra
Administracion Publica o excedencia voluntaria soliciten el reingreso, en este Ultimo caso una vez cumplido el periodo minimo de
permanencia en dicha situacion, pudiéndose encontrar en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan al mismo Grupo y Escala del puesto convocado, salvo en los casos abiertos
a doble Grupo y Escala, en los que podra participar funcionarios o funcionarias de cualquiera de los dos Grupos y Escalas, del
puesto convocado.

b) Los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan al mismo grupo, pero a diferente escala.

) Los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan al Grupo y Escala inmediatamente inferiores al del puesto que se
convoque.

Unicamente podra participar en la convocatoria aquel personal que cumpla los requisitos del puesto de trabajo convocado y no haya
sido objeto de un nombramiento en comision de servicios en el periodo de un aio anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para el puesto convocado y que lo hayan obtenido por el presente procedimiento.

2.- Tener acreditado el perfil linglistico exigido, por cualquiera de los medios expresados en el Decreto de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (Decreto 297/2010, de 9 de noviembre), o mediante lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

3.- Acreditar el cumplimiento del requisito especifico, en caso de que el puesto de trabajo lo tuviera asignado.



