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RESOLUCION DE 8 DE ENERO DE 2015, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
. VASCO/EUSKAL HERRIRO UNIBERTSITATEA, POR LA QUE SE ANUNCIA LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION TRANSITORIA, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE TRABAJO.

F113
JEFE/ADE NEGOCIADO
VICEGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

ANTECEDENTES DE HECHO

Estando prevista la vacante del puesto de trabajo cuyos detalles se indican en el anexo, se precisa
proceder a su cobertura mediante comision de servicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La comision de servicios viene regulada en la Ley de Funcidn Publica Vasca, el Decreto
190/2004 de 13 de octubre, en el articulo 65.2 del Acuerdo de Regulacién de Condiciones de Trabajo
para el Personal de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 12 de
noviembre de 1996) Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisidn de Planificacién del PAS Funcionario,
relativo al establecimiento de un procedimiento baremado de asignacién de comisiones de servicio al
PAS Funcionario ratificado en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2014,(BOPV de 27 de agosto de
2014)

Segundo.- Ademas, resuftan de aplicacion a la presente convocatoria; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P(blicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y demas normativa de general y de concordante
aplicacion.

Tercero.- La Gerencia es competente para dictar esta Resolucion en virtud de las competencias
delegadas por Resolucion de 30 de enero de 2013, del Rector de la Universidad del Pais Vasco/EusKal
Herriko Unibertsitatea, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su equipo
de gobierno y de delegacion de competencias (Boletin Oficial de Pais Vasco de 13 de febrero de 2013}.

Por todo elio, y en virtud de las facultades que tengo atribuidas

RESUELVO

Unico.- Anunciar la provision transitoria mediante comisiéon de servicios del puesto de trabajo
detallado en el anexo de {a presente Resclucion con arreglo a las siguientes

BASES

Primera: E| procedimiento para la provision en régimen de comisién de servicios del puesto que se
convoca sera el dispuesto en Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisidn de Planificacion del PAS
Funcionario, relativo al establecimiento de un procedimiento baremado de asignaciéon de comisiones
de servicio al PAS Funcionario ratificado en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2014, {(BOPV de 27
de agosto de 2014) por la que se regula el procedimiento para la convocatoria y adjudicacion, de las
comisiones de servicios, para el Personal de Administracion y Servicios funcionario.

Dicho Acuerdo puede consultarse en la pagina web de Personal de Administracion y Servicios.
Seleccidn y Provisién, Convocatorias internas.

Segunda: El plazo de presentacién de solicitudes finalizara al de 5 dias laborables a partir del dia
siguiente a su publicacidon en la pagina web de la UPV/EHU debiendo dirigirse las mismas a la
Vicegerencia de Personal vy deberan presentarse en los Registros Generales de 1a Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, los cuales vienen relacionados en la Resolucién de 16 de mayo de
2012 de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Boletin Oficial del Pais Vasco de
18 de junic de 2012) y en la direccién de Internet:www.ehu.es/oficinas_registro.html.
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También pueden presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa,
sera de lunes a jueves, de 9:00 a 13:00 horas, en horario de manana y de 15:00 a 16:30 horas en horario
de tarde. Los viernes, durante la jornada continua de verano y turnos de Semana Santa y Navidad, el
horario sera de 9:00 a 13:00 horas.

Tercera: Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que
expire el plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

Cuarta: Los méritos a valorar seran los establecidos en el articulo 6 del Acuerdo de 1 de julio de 2014,
de la Comisién de Planificacion del PAS Funcionario, relativo al establecimiento de un procedimiento
baremado de asignacion de comisiones de servicio al PAS Funcionario ratificado en Consejo de
Gobierno de 10 de julio de 2014,(BOPV de 27 de agosto de 2014) por la que se regula el procedimiento
para la convocatoria y adjudicacién de las comisiones de servicios, para el Personal de Administracion
y Servicios funcionario, con las limitaciones establecidas en el mismo.

Solo se computaran los méritos existentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta: Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos, asi como de los méritos relativos a la experiencia en otras Administraciones
publicas, idiomas oficiales de la Unién Europea y otras titulaciones académicas con la salvedad
establecida en el art. 5 del Acuerdo de 1 de julio de 2014.

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea valorara de oficio los méritos relativos a la
antigliedad, grado y servicios prestados en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

Sexta: Quienes presenten solicitud podran renunciar a participar en la convocatoria, hasta la
finalizacion del plazo para presentar reclamaciones contra el baremo provisional. Pasado dicho plazo,
si resultaran adjudicatarios, podran igualmente renunciar a dicha adjudicacion, pero se les aplicara la
prevision contenida en el articulo 4,3, del Acuerdo

RECURSOS

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién en los medios
sefalados en el apartado 5,2 del Acuerdo relativo al establecimiento de un procedimiento baremado
de asignacion de comisiones de servicio al personal de administracién y servicios funcionario.

Leioa, 8 de enero de 2015

Por delegacion de competencias del Rector: Resolucion.de 30 de enero de 2013

(Boletin Oficial del Pais Vasco de 13 ggd’ebre]’o de 2013)
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ANEXQO |
Denominacion: Jefe de Negociado
Ref.:F113
Dotacidén: 37
Grupo: C/D _
Cuerpo o Escala: Administrativa/Auxiliar Administrativa
Nivel: 19
Jornada: Normalizada _
Perfil Lingiiistico: 2, fecha de preceptividad: 31/01/2014
Centro: VICEGERENCIA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Campus: Bizkaia
Requisitos para su provision transitoria

1.-Participantes.- (Articulo 4 del Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comision de Planificacion del PAS
Funcionario, relativo al establecimiento de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones
de servicio al PAS Funcionario ratificado en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2014) (BOPV de 27
de agosto de 2014),

Podran tomar parte quienes sean funcionarias o funcionarios de carrera de la UPV/EHU, que se
encuentren en servicio activo, excedencia forzosa, o excedencia por cuidado de hijo a su cargo, y
quienes estando en situacion de excedencia por prestar servicios en otra Administracion Piblica o
excedencia voluntaria soliciten el reingreso, en este tltimo caso una vez cumplido el periodo minimo
de permanencia en dicha situacion, pudiéndose encontrar en alguno de los sigutentes supuestos:

a) Los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan al mismo Grupo y Escala del puesto convocado,
salvo en los casos abiertos a doble Grupo vy Escala, en los que podra participar funcionarios o
funcionarias de cualquiera de los dos Grupos y Escalas, del puesto convocado.

b)Los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan al mismo grupo pero a diferente escala.

clLos/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan at Grupo y Escala inmediatamente inferiores al
del puesto gue se convoque.

También podran participar las personas con nombramiento de personal funcionario interino en la
UPV/EHU proveniente de la bolsa de trabajo con la que debe cubrirse el puesto convocado.
Unicamente podran resultar seleccionados si no se puede adjudicar la comisién con personal
funcionarlo de carrera.

Unicamente podréa participar en la convocatoria aquel personal que cumpla los requisitos del puesto
de trabajo convocado y no haya sido objeto de un nombramiento en comisién de servicios en el
periodo de un ano anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de sclicitudes para el
puesto convocado y que lo hayan obtenido por el presente procedimiento.

2.- Tener acreditado el perfil lingliistico 2 por cualquiera de los medios expresados en el Decreto de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eushkera, y equiparacion con
los niveles del Marco Com(in Europec de Referencia para las Lenguas (Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre), o0 mediante lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulas y certificaciones
lingliisticas en euskera
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ERABAKIA, 2015eko URTARRILAREN 8koa, UPV/EHURO GERENTEARENA, LANPOSTU BAT
ZERBITZU BETERIZUNETAN ALDI BATEZ BETETZERO DEIALDIA IRAGARTZERO DENA.

F113
BULEGOKO BURUA

KONTABILITATE ETA AURREKONTUEN GERENTEORDETZA

EGITEZRO AURREKARIAK

Erabaki honen eranskinean zehazten den lanpostua hutsik geldituko dela ikusita, plaza
horretarako deialdia egitea deliberatu da zerbifzuen betekizunaren bidez betetzeko.

ZUZENBIDEKO OINARRIA

Lehenengoa.-Zerbitzu-betekizuna honako arautegietan zehazten da: Euskal Funtzio Publikoari
buruzko Legea, 190/2004, urriaren 13ko Dekretuan, Euskal Herriko Unibertsitateko Langileen Lan-
Baldintzak Arautzeko Akordioaren 65,2. artikuluan (1996Kko urriaren 23ko erabakia, 1996ko
azaroaren 12ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratua} eta administrazio eta
zerbitzuko pertsonaleko funtzionaricaren zerbitzu-betekizunen prozedura haztatua ezartzeko
AZP Funtzionario Plangintza Batzordeak 2014ko uztailaren lean hartutako akordioari jarraituz.
Akordiaca  Gobernu Rontseiluak berretsi zuen 2014ko uztailaren 10eko erabakiaren bidez
(2014ko abuztuko 27ko EHAAR),

Bigarrena.- Era berean, honako lege hauek aplikatu behar dira: Administrazio Publikoen
Araubide Juridikcaren eta Administrazio-Prozedura Bateratuaren 30/1992 Legea (azaroaren
26Koa), urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatu zuena; gainerako arau orokorrak eta eurekin bat
datozen beste guztiak,

Hirugarrena: Gerentzialkk eskumena daulia erabaki hau emateko Euskal Herriko Unibertsitateko
errektoreak gobernu taldearen egitura eta funtzionamendu-arioak zehazteko eta eskumenen
eskuordetzeko den 2013ko urtarrilaren 30eko erabakiarekin bat etorriz {2013ko otsailaren 13ko
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian); .

Hori guztia kontuan hartuta, eman dizkidaten eskumenen babesean, honakoa

ERABARIDUT

Bakarra.- Erabaki honen eranskinean zehazten den lanpostua aldi baterako zerbitzu-
betekizunetan beteko dela iragartzea.
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Lehenengoa: Deialdiko lanpostua zerbitzu-betekizunen bidez hornitzeko prozedura Euskal
Herriko Unibertsitateko administrazio eta zerbitzuetako pertsonala funtzionarioentzako zerbitzu
betekizunak esleitzeko prozedura haztatua ezartzeko AZP Funtzionarien Plangintza Batzordeak
2014ko uztailaren lean hartutako akordioa izango da. Akordiao hau Gobernu Kontseiluak 2014ko
uztailaren 10eko erabakiaren bidez berretsi zuen, {2014ko abuztuko 27ko EHAAnR).

Aipatutako erabakia ikus daiteke Administrazio eta zerbitzuetako langiletako web orrialdean,
Hautaketa eta hornikuntza. Barne deialdietako atalean.

Bigarrena: Eskabideak aurkezteko epea UPV/EHUko web orrian argitaratuko hurrengo
egunetik 5 laneguneko epean amaituko da, eta pertsonalerako gerenteordetzara zuzendu
beharko dira, Euskal Herriko Unibertsitateko erregistro orokorrean aurkeztuz edo, era berean,
Administrazio Publikoen Araubide Juridikoari eta Administrazio-Prozedura bateratuari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legeak {(azaroaren 27ko Estatu Aldizkari Ofizialean} 38.4. artikuluan
jasotako beste edozein bide erabiliz.

Euskal Herriko Unibertsitateko erregistroak zehazten dira Euskal Herriko Unibertsitateko 2012ko
maiatzaren 16ko erabakian daude jasota {(2012ko ekainaren 18ko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian), eta Interneteko helbide honetan: http://www.ehu.es/erregistroko_bulegoak.htmi

Araba, Bizkai eta Gipuzkoako campusetan Kkokatutako erregistroen irekiera-ordutegia,
astelehenetik ostegunera, 9:00etatik 13:00etarakoa izango da, goizeko ordutegian eta 15:00etatik
16:30etara arratsaldeko ordutegian. Ostiraletan, udako lanaldian eta Aste Sainduko eta
Eguberrietako txandetan, ordutegia 9:00etan hasi eta 13;00etan amaituko da.

Hirugarrena: Eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean lehiatzaileek baldintza eta
betebehar guztiak beteta izan beharko dituzte.

Laugarrena: Balioztatu beharreko merezimenduak Balioztatu beharreko merezimenduak
administrazio eta zerbitzuetako pertsonala funtzionarioentzako zerbitzu betekizunak esleitzeko
prozedura haztatua ezartzeko AZP Funtzionarien Plangintza Batzordeak 2014ko uztailaren lean
hartutako akordioaren 6. artikuluan azaldutakoak izango dira. Akordiao hau Gobernu
Kontseiluak 2014ko uztailaren 10eko erabakiaren bidez berretsi zuen. (2014ko abuztuko 27ko
EHAAnR) araututakoak izango dira.

Eskariak aurkezteko epearen amaierako egunean betetzen diren merezimenduak besterik ez dira
aintzat hartuko,

Bosgarrena: Eskaerarekin batera, izangaiek eskaturiko baldintzak betetzen direla ziurtatzen
duten egiaztatzeko agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita lehiatzaileek beste administrazio
publikoetan emandako zerbitzuak, Europar Batasuneko hizkuntza ofizialak eta titulu
akademikoak egiaztatu behar izango dituzte, 2014ko uztailaren leko akordioaren 5. artikuluan
esandaka salbu. -

Euskal Herriko Unibertsitateak ofizioz balicetsiko ditu antzinatasunari, Euskal Herriko
Unibertsitateko lan eginiko zerbitzuei eta maila pertsonal finkatuari dagozkion merituak.

Seigarrena: Deialdi honetan parte hartzen dutenek uko egin diezaiokete deladian parte hartzeari
behin behineko puntuazioaren aurkako erreklamazio aurkezteko epea amaitzen den eguna arte,
Gero, esleipenari uko egiten badiote, AZP funtzionarioentzako zerbitzu betekizunak deitu eta
esleitzeko prozedura arautzeko den akordioaren 4.3. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuko zaie.

ERREKURTSOAR

Erabaki honek administrazio-bidea agortzen du eta bere aurka berraztertzeko errekurtsoa jarri
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ahal izango da Gerentzia honen aurrean, hilabeteko epean edo, nahiago bada, zuzenean jarri ahal
izango da administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jurisdikzio horretan eskumena duen epaitegian;
horretarako hilabete bi egongo dira, erabaki hau administrazio eta zerbitzuetako pertsonala
funtzionarioentzako zerbitzu betekizunak esleitzeko prozedura arautzen duen 2014ko uztailaren
lean hartutako akordiok jarraituz, 2014ko uztailaren 10eko Gobernu Kontzeilauran erabakiaren
bidez berretsia. (2014ko abuztuko 27ko EHAAn) 5.2. artikuluan adierazitako moduan argitaratu eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Leioan, 2015eko urtarrilaren 8an
Errektorearen eskumenak eskuordetuta; 2013ko urtarrilaren 30eko erabakia

(2013ko otsailaren 13ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria).
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I. ERANSKINA
Lanpostuaren izena: Bulegoko Burua
Erref.:F 113
Dotazioa: 37
Taldea: C/D
Ridegoa edo eskala: Administratiboa/Administrari laguntzailea
Maila: 19
Jardunaldia: Normalizatua
Hizkuntz eskakizuna:2; derrigortasun-data:2014/01/31
Ikastegia: Kontabilitate eta Aurrekontuen Gerenteordetza
Campusa: Bizkaia
Lanpostua aldi batez betetzeko baldintzak
1.-Parte-hartzaileak.-Aldi baterako betetzeko betebeharrak

(Administrazio eta zerbitzuetako pertsonal funtzionarioari zerbitzuen betekizunak esleitzeko
prozedura haztatua ezartzello 2014ko uztailaren 1lean hartutako akordioaren 4. artikulua,
gobernu kontseiluak 2014ko uztailaren 10ean berretsia),{2014ko abuztuko 27ko EHAAn),

Funtzionarioek hartu ahal izango dute parte jarduneko zerbitzuan badaude edo nahitaezko
eszedentzian, seme-alabak zaintzeko eszedentzian, edo beste administrazio publiko batean
aritzeko eszedentzian egonik edo borondatezko eszedentzia hartuta egonik lanera itzultzea
eskatu badute (eszedentzian eman beharreko gutxieneko denbora behin igarota azken kasuan),
honako kasu hauetako batean egon ahal izango direlarik:

a) KRarrerako funtzionarioak dei egindako lanpostuaren talde eta eskala berekoa badira, talde eta
eskala bikoitzera irekitako kasuetan izan ezik. Lanpostuotan talde eta eskala bietako
funtzionarioek hartu ahal izango dute parte, dei egindako lanpostuak eskatutako
betebeharrekoak beteta.

b) Talde bereko baina beste eskala bateko karrerako funtzionaricak badira.

¢} Karrerako funtzionarioak deitutako lanpostuaren beheragoko hurrengo talde eta eskalakoak
badira.

Parte hartuko ahal dute, era berean, UPV/EHUn bitarteko funtzionario izendatutako pertsonek,
baldin eta dei egindako lanpostua betetzeko baliatu beharreko lan poltsatik badatoz. Hautatu
ahal izango dira zerbitzuen betekizuna karrerako pertsonal funtzionarioari ezin adjudika
badakioke.

Deialdian parte hartu ahal izango du dei egindako lanpostuaren betebeharrak betetzen dituen
pertsonalak, baldin eta eskariak aurkezteko epea amaitzeko data baino urte bete lehenago
zerbitzu betekizunen bidezko izendapenik jaso ez badu dei egmdako lanpostuetarako, prozedura
honen bidez lortuta.

2.- 2. hizkuntza eskakizuna gaindituta izatea euskararen jakite maila egiaztatzen duten tituluak
eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratura mailekin
parekatzeko den Dekretuak adierazten duen legez (Azaroaren 9ko 297/2010 Dekretua) edo,
euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta
ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko den Dekretuan esandakoan jarraituz. (Apirilaren 3ko
47/2012 Dekretua).



