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ERABAKIA, 2015eko martxoaren 5ekoa , Euskal Herriko Unibertsitateko Gerentearena aipatzen den lanpostua aldi baterako
zerbitzu eginkizunen bidez betetzeko deialdian parte hartzeko ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN
BETIKO ZERRENDA onartzeko dena.

F1217

GIZARTE SEGURANTZAXO ADMINISTRARI LAGUNTZAILE ARDURADUNA

PERTSONALAREN GERENTEORDETZA

Deialdia 2015¢eko otsailaren 3ko UPV/EHUren gerentearen Erabakiaren bidez egin zen,
ARAU APLIKAGARRIAK

«Akordioa, 2014ko uztailraren 1ekoa, AZP funitzionarioaren plangintza batzordearena, AZP funfzionarioari zerbitzuen
belekizunak esleilzeko prozedura haztatua ezartzeko buruzkoa Euskal Herriko Unibertsitateko Gobemu Konltseiluak berrelsia
(2014ko abuztuaren 27ko EHAA).

*Euskal Herriko Unibertsitateko errekforeak gobemu faldearen egitura eta funitzionamendu-arioak zehazleko eta eskumenen
_eskuordetzeko dena hartutako 2013ko urtarritaren 30eko erabakia (2011ko otsailaren 13ko Euskal Herrlko Agintarifzaren
Aldizkarlan).

Beraz, Gerenlizia honek,

ERABAKI DU

Aipatutako deialdian onartutako eta baztertutako izangaien behin-betiko zerrenda argitaratzea, UPV/EHUko web-orrian.
Erabaki honek administrazio bidea agortzen du, eta bere aurka, nahi izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke
Gerentzia honi hilabeteko epean, edo, bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar daiteke zuzenean dagokion

Administrazioarekiko Auzien Epaitegiefan. Horretarako hilabete biko epea izango da, erabaki hau UPV/EHUaren web orrian
argitaratu eta biharamunean kontatzen hasita (Deialdiaren 1. oinarrian).

Leioan, 2015eko martxoaren Sean

Errektorearen eskumenak eskuordetuta; 2013ko urtarrilaren 30eko erabakia
(2013ko otsailaren 13ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria).

UPV/EHUko Gerentea—— -




I. ERANSKINA

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA
ZERBITZU BETEKIZUNA - 15/02/3 (e)ko DEIALDIA

1328 ” F1217 “ GIZARTE SEGURANTZAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILE ARDURADUNA ” Hor. 2 ” HE 2.

PERTSONALAREN GERENTEORDETZA

(Gurakoei dagokien lehentasun-taldearen arabera ordenatua)

a) Deitutako lanpostuaren talde eta eskala bereko karreradun funtzionariak.

lehentasuna ONARTUAK
| 1[11912076P||CARRASCO MAROTO, MANUELA _ ]
[ 1[30608031T|[ECHEVARRIA LARRAZ, ICIAR ]
| ][ 14699678 |[GARCIA FRAILE, MARIA NELIDA ]
| |[72252197C|[ORMAETXEA 1SASI, MIREN GURUTZE I[ ]

lehentasuna BAZTERTUAK

L [iINOR EZ ]

b) Deitutako lanpostuaren talde bereko baina eskala desberdineko karreradun funtzionariak

lehentasuna
(=l |EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK ]

¢) Deitutako lanpostuaren beheragoko hurrengo talde eta eskalako karreradun funtzionariak.

lehentasuna i
| [EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK ]

d) Behin behineko funtzionariak.

lehentasuna ONARTUAK
[ ][ 30670588 |ABAD GREGORIO, LUIS MARIANO ]
| 1[16073124B][ANGULO SAINZ, OLATZ ]
[ 1[14945640X|NINO PIELAGOS, MARIA DEL MAR ]
l |[22728763W|[RODRIGUEZ FUENTES, MARIA CARMEN ]
[ 1[14586684S]SANCHEZ DEL CERRO, MARIA TERESA ]
[ 1[14606204P|VALLE USABIAGA, EVA I ]
| |[20170046N]VELEZ ELVIRA, JAVIER I ]
lehentasuna BAZTERTUAK
(I [inor EZ ]

* BAZTERTZEKO ARRAZOIAK: 1: Epez kanpo aurkezlutako eskabidea; 2: Deialdian onarizen diren talde edo eskalen batean karreradun funtzionarioa ez
izatea; 3: Lanpostua betetzeko eskatutako titulazioa ez edukitzea; 4: Eskatutako hizkuntz eskakizuna ez edukitzea; 5: UPV/EHUko funtzionarioa ez izatea; 6:
Deialdia argitaratu aurreko urtebetean, prozedura honen bidez, zerbitzu betekizunetarako izendapena izatea; 7. Eskatzen den hizkuntza jakitearen ziurtagiria
ez aurkeztea. 8, Erregistratu gabeko eskabidea, 9.Deialdiari uko egitea. 10 Behin beineko funtzionarioa beste lanpoltsalik kontratiua.




