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ACUERDO CONJUNTO DE LAS COMISIONES NEGOCIADORAS DEL PERSONAL LABORAL
Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU POR EL QUE SE REGULA EL
COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACIONES EXCEPCIONALES.

El apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, establece que cada
Administracién Puablica podré determinar, respecto a su personal, los supuestos en
que, con caracter excepcional y debidamente justificados, se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que
se vinieran disfrutando en el momento de inicio de la incapacidad temporal.

En sesién de 20 de diciembre de 2012, el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU aprobé
un Acuerdo sobre regulacién del complemento por incapacidad temporal en
situaciones excepcionales, en aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, abriéndose un
plazo para la negociacion colectiva a fin de regular esos supuestos excepcionales

En el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva, los/as representantes de la
Administracién y de las Centrales Sindicales, han alcanzado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la regulacién del complemento de Incapacidad Temporal en
situaciones excepcionales del personal de la UPV/EHU, en los términos gue se indican
en el Anexo.

SEGUNDO.- La regulacién contenida en este Acuerdo gozara del mismo caracter que
las disposiciones integrantes de los vigentes Convenios Colectivos y Acuerdos
Reguladores. Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion de este
acuerdo se resolveran por las comisiones negociadoras del personal laboral y del
personal funcionario de la UPV/EHU.

TERCERO.- La validez del presente Acuerdo queda supeditada a su ratificacion por el
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
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ANEXO

REGULACION DEL COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL DE
LA UPV/EHU

Primero. — Situaciones excepcionales

La nueva regulacion deja al margen las situaciones que, a continuacién, se detallan,
por lo que, las prestaciones econdémicas derivadas de las mismas lo seridn en su
integridad, esto es, hasta el 100% de las retribuciones, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal funcionario
de la UPV/EHU y en los Convenios Colectivos del personal laboral de la UPV/EHU. Asi:

- Maternidad, adopcién y acogimiento previo.
- Paternidad.

- Riesgo durante el embarazo.

- Riesgo durante la lactancia natural.

Por el contrario, la nueva regulacién se aplica estrictamente a lo que es incapacidad
temporal recogiendo, en los casos que a continuacion se sefialan, las prestaciones
econdémicas derivadas de dichas bajas laborales en su integridad, esto es, hasta el
100% de las retribuciones, en relacién con una serie de supuestos o casuisticas
consideradas justificadas. Asi, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 del
articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, el complemento entre los dias primero y
vigésimo de las situaciones de incapacidad temporal alcanzara el cien por cien de las
retribuciones que se vinieran percibiendo, en los siguientes supuestos excepcionales:

- lLas situaciones de incapacidad temporal que generen hospitalizacion, aln
cuando la hospitalizacién tenga lugar en un momento posterior y siempre que
corresponda al mismo proceso patologico y no haya existido interrupcién en el
mismo. Se entenderd también por hospitalizacion a los efectos del abono del
complemento del 100% de las retribuciones, la hospitalizacion a domicilio asi
como los periodos de ohservacidén y permanencia en los Servicios de urgencias
por un periodo minimo de 7 horas.

- lLas situaciones de incapacidad temporal que generen intervencién quirdrgica

con anestesia general

(colonoscopla gastroscopla Iaparoscopla u otras de 5|m||ares caracterlstmas

‘av

o epidural, o intervencién diagnéstica invasivad ¢
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corresponda al mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcion en el
mismo.

- Las situaciones de incapacidad temporal por patologias musculo-esqueléticas
que precisen inmovilidad y/o tratamiento rehabilitador.

- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades
oncoldgicas y las enfermedades cronicas cuyo seguimiento implique atencion
especializada.

- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de embarazo.

- Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades altamente
contagiosas, con riesgo de epidemia declarada por Osakidetza.

- las situaciones de incapacidad temporal vinculadas al reconocimiento de la
prestacién econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1148/2011, de 29 de julio.

- Las situaciones de incapacidad temporal del personal con discapacidad
reconocida del 33% o superior, siempre y cuando se acredite que el proceso de
incapacidad temporal es consecuencia directa de esa discapacidad.

- Cualquier otra situacién o consecuencia que derivada de hospitalizacién o
tratamiento quirdrgico conlleve reposo, descanso y/o tratamiento en el
domicilio del paciente siempre que vaya acompafada de la baja laboral
correspondiente.

- Las situaciones de incapacidad temporal por contingencia comin, no incluida
entre las excepciones previstas en los apartados anteriores, hasta la segunda
baja laboral —inclusive- dentro del periodo de un afio natural.

- En todo caso, el complemento de las situaciones de incapacidad temporal
alcanzara el 100%, desde el primer dia, siempre que el indice de absentismo
global del colectivo PAS/PDI al que pertenezca |a persona no supere el 6%/3%,
respectivamente.

Por tanto:

1) Maternidad, paternidad, adopcién/acogimiento, riesgo durante el embarazo y/\j TImme
m .
riesgo durante la lactancia: la prestacion y el complemento de empresa nogé :

sufren maodificacion alguna. :
2) Accidente laboral o enfermedad profesional: la prestacion y el complemento
empresa no sufren modificacion alguna.
3) Enfermedad comyn o accidente no laboral: se aplican las_| nuevas reglas payé eI

calculo del complemento de empresa contenidas en aste:Acug ﬁ
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Segundo.- Recaidas.

En los casos de recaidas, !a persona interesada tendra derecho a continuar con el
porcentaje del complemento que tuviera con ocasion del alta previa de la incapacidad
temporal de la que deriva la recaida. Igualmente, si la incapacidad temporal inicial tuvo
la consideracion de supuesto excepcional, dicha consideracion se mantendra durante

la recaida.

Tercero.- Procedimiento

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar inmediatamente cualguier ausencia, 1a
persona empleada deberd presentar en su centro de trabajo o en el Servicio de
Administracion de Néminas el parte de baja en el plazo de tres dias contados a partir
de su expedicién. En caso de presentacién en el centro de trabajo, los responsables del
centro de trabajo lo transmitirdn inmediatamente al Servicio de Administracion de

Naminas.

Asimismo, dicho personal deberd entregar en su centro de trabajo o en el Servicio de
Administracién de Néminas el parte médico de confirmacién de la baja en el plazo de
tres dias a partir de su expedicion. En caso de presentacién en el centro de trabajo, los
responsables del centro de trabajo lo transmitiran inmediatamente al Servicio de
Administracion de Néminas.

Por Gitimo, y ademas de fa comunicacién inmediata de su reincorporacion, la persona
empleada deberd presentar en su centro de trabajo o en el Servicio de Administracién
de Néminas el parte de alta dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes a su
expedicion, debiéndose incorporar a su puesto de trabajo en el siguiente dia taborable
a la fecha de alta, encontrandose esta fecha incluida en la duracién de |2 IT. En caso de
presentacion en el centro de trabajo, los responsables del centro de trabajo lo
transmitiran inmediatamente al Servicio de Administracién de Néminas.

No se autorizard permiso por enfermedad o accidente, si éste no se acredita con un
parte de baja, expedido en las fechas de inicio de la ausencia y presentado en los
plazos sefialados anteriormente, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente:": -
. . . . i
Cuando la situacion de enfermedad o accidente de lugar a una ausencia continuada no_
,M:\:

e

. r3 - - ) " *L; . " v
superior a dos dias no sera necesario aportar la documentacion antenorm’er[i% ~

T T T—

descrita, con el limite de acogerse a esta licencia durante _seisi;dias al afo. .9_'2:’651:05-‘
[T e b Fop ;

=
i
]

efectos se cumplimentard la incidencia “Licencia por quséﬁ.q,ﬁbﬂenferm?iéd“{s@
& j.,- 1yt :- .
; parte de baja médica”, que no computara en el indice d ?qbs ik % -
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Durante las dos primeras bajas dentro del afio natural no serd necesario aportar
documentacion complementaria alguna a la indicada en los parrafos anteriores {parte
de baja, parte de confirmacion y parte de alta)

Asimismo, a partir de la tercera baja laboral dentro del afio natural y en tanto no se
supere el indice de absentismo global establecido en el 3% para el PDI y el 6% para el
PAS tampoco serd necesario aportar documentacion complementaria alguna salvo los
partes de baja, de confirmacién y de alta.

A partir de la tercera baja laboral y una vez superado el indice de absentismo global del
colectivo establecido en el apartado anterior, se cumplimentara el procedimiento para
el reconocimiento de la mejora voluntaria del 100% de las retribuciones durante la
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes que se detalla a

continuacion.

Tras la presentacion del pertinente parte de baja, el Servicio de Administracion de
Néminas informara a la persona empleada de la superacion del indice de absentismo
global del colectivo al que pertenece, a fin de que cumplimente y presente la solicitud
que se acompafia como Anexo | a esta circular, la cual debera ir acompafiada de la

siguiente documentacion:

- Hospitalizacién: justificante de la hospitalizacién dejando constancia de que la
baja tiene la misma causa que la hospitalizacion.
Si la hospitalizacién se produce una vez iniciada la baja el justificante se
aportara con el parte de confirmacién que corresponda, regularizandose, en su
caso, el abono del complemento hasta el 100% de las retribuciones desde el

primer dia de baja.
Se considera también hospitalizacién a los efectos del abono del 100% de las

retribuciones, la hospitalizacibn a domicilio asi como los periodos de
observacién y permanencia en los Servicios de Urgencias por un periodo
minimo de 7 horas. Este extremo ha de estar acreditado mediante | é1/f:f”'

justificante que corresponda.
- Tratamientos guirl]rgicos 0 Qrocedimientos médicos _invasivos: Justif’ca k

sin que sea necesario que se detalle la actividad médica o quirdrgica practlcanM :?" v
Si la intervencion médica quirurgica o la actuacién médica invasiva se proﬂuce '
una vez iniciada la baja el justificante se aportara con el parte de conflrm%acmnﬁ
que corresponda, regular:zandose €n su caso, el abono del c;omplemento haéta‘%“ Y

e P
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- Embarazo: Informe médico acreditativo de que la enfermedad es consecuencia
directa del embarazo o que se deriva del mismo.
- Patologias y enfermedades graves: Informe médico acreditativo.

En los supuestos que pudieran plantear dudas se estara al criterio del Servicio de

Prevencion.

La falta de presentacion del justificante que corresponda implicara que la incapacidad
temporal se tramitara aplicindose el porcentaje que corresponda en funcion del
ndmero de dias desde que la baja fue prescrita,

A) TRAMITACION APORTANDO JUSTIFICANTES

La solicitud junto a los justificantes se remitiran al Servicio de
Administracién de Néminas para la elaboracién de la oportuna Resolucién.

B) TRAMITACION APORTANDO INFORMES MEDICOS

La solicitud junto con los informes médicos, dado su caracter confidencial,
se entregaran o remitiran directamente al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. En este dltimo caso, el Servicio de Prevencién
comprobara los extremos sefialados en esta Instruccion, efectuando la
propuesta que corresponda en relacién con la procedencia o improcedencia
del reconocimiento de la mejora, remitiendo la misma al Area de
Administracion de Nominas para la elaboracion de la Resolucién. La
propuesta elaborada por el Servicio de Prevencion tendra caracter
vinculante e ira exclusivamente referida al cumplimiento o incumplimiento
de los requisitos sin contener referencia alguna al diagnostico médico ni a
datos sobre el estado de salud.

En caso de que el Servicio de prevencién considere que los informes
médicos son insuficientes, comunicara dicha circunstancia al solicitante,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién, con la
indicacién de que, no haciéndolo asi, se le tendra por desistido.

-

I’ Dan

El plazo méximo para resolver y notificar al interesado la Resolucidn correspondlente
relativa a la procedencia o improcedencia de la percepcién de la mejora serd dezqﬁ
meses desde la formulacién de la solicitud, entendiéndose estimada por sﬂé‘ncuo
administrativo al vencimiento de dicho plazo sin ‘

expresa.

R
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Los justificantes e informes asi como cualquier otro tramite procedimental en relacion
con los mismos deberan tramitarse de conformidad con la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal, obligandose el personal empleado que intervenga en su
tramitacion al deber de secreto, garantizandose la confidencialidad de los datos sobre

la salud.
Cuarto.- Cémputos de T

El contador de nimero de IT en el ejercicio se iniciara a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo y finaliza el 31 de diciembre de 2013, reiniciandose a cero
el 1 de enero de 2014 y asi sucesivamente.

Para la IT con fecha de inicio anterior a la entrada en vigor de este Acuerdo, asf como
la recaida que proceda de la misma, le serd de aplicacién el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2012. En estos casos la baja, asi como la recaida de la
misma, no computa en el numero de IT durante el ejercicio.

Recaida: La recaida sera una continuacién de la IT de la que procede, tanto a efectos
de contador de nimero de IT como de nimero de dias de duracién de la misma para
éInbuc:ones a garantlzar mediante el

aplicacion de las reglas sobre porcentaje de re

ETE-UGT .-

CC.00.
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Anexo

Garantia de 100% de retribucion en Incapacidad Temporal

D./Dia. , cumple con alguno de los

siguientes supuestos mencionados:

Marque lo que proceda:

Situacidn de incapacidad temporal que genera hospitalizacidn, hospitalizacién a
domicilio o periodo de observacion y permanencia en los Servicios de urgencias
por un periodo minimo de 7 horas

Situacién de incapacidad temporal que genera intervencion quirdrgica con
anestesia general o epidural, o que genera una intervencién médica invasiva.

Situacidn de incapacidad temporal derivada de embarazo.

Situacién de Incapacidad temporal derivada patologia o enfermedad grave.

Firmado y sellado

Fecha y lugar



