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AKORDIOA, 2010eko OTSAILAREN
15ekoa; “"IKERKUNTZARAKO
GESTIO-TEKNIKARIAK" LAN-

POLTSA FORMALIZATZEARI
BURUZKOA.

Azken hilabeteotan Administrazioak eta
sindikatuek . luze eztabaidatu dute
Plangintza Batzordearen bileretan
UPV/EHUN ikerkuntzarako gestioaren
alorrean zerbitzuak betetzen ibili diren
pertsonei eman beharreko bidezko
tratamenduari buruz. Pertsona
hauetako batzuk 2007ko ekainaren
1eko deialditik sortutako lan-poltsako
kideak dira eta beste batzuk, aldiz, alor
horretako gestio premiei erantzuna
emateko sortutako deialdi espezifiko
zaharragoetakoak. Batzuek zein
besteek kasuan kasuko aldi baterako
hautaketa-prozesuak gainditu zituzten.
Halaber, guztiek ikerkuntzan sortutako
egiturazko premiak asetzeko lan egin
dute, zeina UPV/EHUn goraka ari den
alorra  den. Gainera, bestelako
baliabideak behar ditu gero eta
gehiago eta hemen funtsezkoak dira
orain arte arlo horretako gestioaz
arduratu diren pertsonak.

Bestalde, ikerkuntza arioko gestio-
teknikarien egonkortasun-zerrenden
eta hautaketa-prozesuetako
pertsonalaren gainetik lehentasuna
duten lan-poltsen aurka
erreklamazioak jartzeko epea
zabalduta, bi aldeak ados daude
honakoan: Egonkortasunari buruzko
erabakia sinatu zenean (2006ko
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ACUERDO DE 15 DE FEBRERO DE
2010 SOBRE HABILITACION DE LA
“BOLSA DE TECNICOS DE GESTION

DE LA INVESTIGACION”

A lo largo de los Ultimos meses
Administracion y  sindicatos, en
diversas reuniones de la Comision de
Planificacion, han sostenido un amplio
debate acerca del tratamiento gue en
justicia habria de darse a aquellas
personas que vienen  prestando
servicios en el drea de gestion de la
investigacion en la UPV/EHU, bien
como personas integrantes de una
bolsa proveniente de la convocatoria
de 1 de junio de 2007, bien de
convocatorias especificas anteriores
con objeto de dar también respuesta a
necesidades de gestion en dicho area,
tratandose en todos los casos de
personas que superaron el
correspondiente proceso selectivo
temporal y cuyos servicios responden a
necesidades estructurales de un area
emergente, como es E] de
Investigacién en la UPV/EHU, con una
necesidad creciente de  recursos
adicionales cuya atencién preferente
debe recaer en personas que vienen
atendiendo la gestion de esta area.

Por otra parte, habiéndose habilitado
un plazo para la presentacion de
reclamaciones a los listados de
estabilidad vy balsas con prioridad de
técnicos de gestion de drea de
mvest,;g@m ry.ambas parten comparten
el cfhterfb de c‘bnssderar que no habia
cq@:st;tmda formaimeﬁte nmguna bolsa

- ﬁ?ggx {3@-\“




Universidad
del Pais Vasco

aman 18 Zabal 2azi

tuskal Herriko
Lnibertsitatea

azaroaren 30ean) ez zegoela sortuta

alor horretako gestio-teknikarien lan-
poltsarik. Horrenbestez,
Administrazioak aurkeztu diren

erreklamazioak premisa honen arabera
erabaki beharko ditu.

Plangintza Batzordean gai honi buruz
edukitako eztabaida eta negoziazioaren
ondorioz, eta aintzat hartuta gestioko
alor honek dituen elementu
esanguratsuak nahiz bertan lan egiten
duten perisonak, sindikatuek eta
Administrazioak honakoa:

ERABAKI DUTE

Lehenengoa.- Onartzea, bi aldeen
adostasunez, Euskal Uniberisitate
Sistemaren 3/2004 Legearen laugarren
xedapen iragankorra aplikatzeari
buruzko 2006ko azaroaren 30eko
akordioa sinatu zen datan ez zegoela
osatuta lan-poltsarik ikerkuntzaren
alorrean gestioko premiak asetzeko.
Beraz, ez da aplikatu behar
lehentasuna duten lan-poltsei buruzko
akordioaren 3. atala eta, ondorioz,
pasadan urtarrilean aurkeztu ziren
erreklamazioak irizpide honekin bat

eginda erabaki behar ditu
Administrazioak.
Bigarrena.- ‘“lkerkuntzarako gestio-

teknikariak” lan-poltsa formalizatzea.
Lan-poltsa ~ hori honakoek osatuko
dute: batetik, UPV/EHUko gerentearen
2007ko ekainaren 1leko erabakiaren
bidez deitutako hautaketa-prozesua
gainditu zuten pertsonek eta, bestetik,
ikerkuntzaren alorreko gestioko

premiei erantzuna emateko sortutako
deialdi espezifiko zaharragoen eremuan
zerbitzuak bete dituztenek, zerbitzu
horiek
izanik.

izaera administratibokoak
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la fecha de firma del Acuerdo de
Estabilidad (30 de noviembre de
2006), debiendo la Administracion
resolver las reclamaciones presentadas
en base a esta premisa.

Como resultado del debate vy
negociacion mantenido sobre este
punto en la Comisién de Planificacion,
y en consideracién a los elementos
significativos presentes en esta area de
gestion y en las personas que vienen
atendiendo la misma, las centrales
sindicales y la Administracién,

ACUERDAN:

Primero.- Apreciar, de comun acuerdo,
que a la fecha de firma del "Acuerdo de
30 de noviembre de 2006, sobre
aplicacién de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 3/2004, del sistema
universitario  vasco”, no  estaba
constituida bolsa alguna para atender
las necesidades de gestion en el drea
de Investigacion, no procediendo, por
tanto, la aplicacion del apartado 3 de
dicho Acuerdo sobre prioridad de
bolsas, debiendo la Administracion
resolver las reclamaciones presentadas
el pasado mes de enero de manera
consecuente con este criterio.

Segundo.- Habilitar la "Bolsa de
Técnicos de Gestion de la
Investigacién”, que estara integrada
por las personas que resultaron
aprobadas en el proceso selectivo
convocado por Resolucion del Gerente
de la UPV/EHU de 1 de junio de 2007 y
por quienes vinieren  prestando
servicios en virtud de convocatorias
especificas-gnterjores en esta misma
drea g€ InvEEfigatio
funcignes de
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Hirugarrena.- Formalizatutako Ilan-
poltsa erabaki honen eranskinean
jasotako pertsonek osatzea, zerbitzuak
ematen hasi ziren dataren arabera
ordenatuak daudenak.

Laugarrena.- Anunciacién  Martinez
Prieto andrea formalizatutako lan-
poltsako zerrendan dagokion postuan

dagoenez, baliorik gabe yztea
Egonkortasunari  buruzko erabakian
lehentasuna duten lan-poltsetan

sartzeko hasierako proposamena.

Leioan, 2010eko otsailaren 15ean

STEE-EILAS

Tercero.- La Bolsa habilitada se integra
nominalmente por las personas qgue
figuran en el Anexo de este Acuerdo,
ordenadas por la fecha de inicio en la
prestacidén de sus servicios.

Cuarto.- Figurando Dfia. Anunciacion
Martinez  Prietc en el  lugar
correspondiente de la Bolsa habilitada,
procede dejar sin efecto la propuesta
inicial de su inclusién en las bolsas con
prioridad del Acuerdo de Estabilidad.

Leioa, 15 de febrero de 2010
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ERANSKINA ANEXO

(2010/02/15eko AZP FUNTZIONA- (ACUERDO DE LA COMISION DE
RIOAREN PLANGINTZA PLANIFICACION DEL PERSONAL
BATZORDEAREN AKORDIOA) FUNCIONARIO DE 15/02/10)

BOLSA DE TECNICOS DE
GESTION DE INVESTIGACION

IKERKUNTZARAKO GESTIO-
TEKNIKARIEN LAN-POLTSA

HASIERA DATA
FECHA INICIO

ZKA ABIZENAK, izena
Ne APELLIDOS, Nombre

01 MARTINEZ PRIETO, Anunciacion 22/03/2004
02 BERRIO RODRIGUEZ, Miren Igone 01/09/2004
03 ECHEVERRIA MACHADO, Ifiaki 03/10/2005
04 MERINO VALDEOLMILLOS, Ricardo 04/11/2005
05 SANCHEZ FERNANDEZ, M3 Rosario 18/10/2006
06 CITORES IGLESIAS, M@ Jesus 01/06/2007
07 GARCIA ESTEBAN, Felipe 02/07/2007
08 ISASA GARCIA, Jone 04/07/2007
09 SAN SEBASTIAN SAUTO, Julen 01/10/2007
10 FERNANDEZ MARTINEZ, Beatriz 19/02/2008
11 BEASCOA TOMAS, Astrid 06/03/2008
12 GIL FELIPE, José Ignacio 26/03/2008
13 MERINO ZAITEGUI, Regina 01/04/2008
14 MARCOS MUNOZ, M@ Jesus 01/04/2008
15 GARCIA LEIVA, Ma Cristina 01/05/2008
16 PASTOR RUIZ, Fatima 09/06/2008
17 RANGUELOQV, Stanislav Youlianov *

18 SANTORUM GONZALEZ, Patricia *

19 MARTIRENA IRURETA, Carlos *

20 SANCHEZ OJEDA, M2 del Rosario *

*Pertsond nauek Ikerkuntzarako Gestic * Estas seleccionadas

Teknikarientzako

hautatutakoak dira eta ez dute inolako Investigacion de 01/06/2007,

2007/06/01eko

deialdian convocatoria Técnicos

de Gestion de
carecen

zerbitzurik eskala horretan; beraz, hautaketa-
prozesuan fortutako emaitzen arabera ordenatu
dira.

servicios en la escala, por Jo que han sido
ordenadas en virtud de su resulftado en el
proceso selectivo,




