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ACUERDO DE 23 DE OCTUBRE DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PAS LABORAL
EN RELACION CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2017 PARA EL
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El articulo 23 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca (segiin
modificacion operada por Ley 16/1997, de 7 de noviembre) prevé que las
hecesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes en cada Administracion
Publica seran objeto de oferta de empleo puiblico. Igualmente, establece que la
misma expresara las vacantes que deban cubrirse, tanto de personal funcionario
como de personal laboral fijo.

Por otro lado, el articulo 59 y siguientes de los vigentes Estatutos de la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea establecen la previsién para que la
Universidad, en ejercicio de su autonomia, seleccione a su personal de
administracion y servicios, funcionario o contratado laboral, de acuerdo con su
oferta publica de empleo.

A la presente oferta de empleo publico le son de aplicacién las previsiones
~contenidas en los Acuerdos de 9 de junio y 30 de junio de 2016, de las Mesas
| Negociadoras del PAS laboral y PAS funcionario, para su ejecucion conjunta en un

Unico proceso junto con la OPE de 2016. El personal estable que en estas OPEs no

pueda presentarse a plazas del grupo para el que tiene reconocida la estabilidad

por no disponer de titulacion suficiente para el ingreso en ese grupo, mantendra
la condicion de estable, sin que le compute la convocatoria a los efectos del

Acuerdo de 30 de noviembre de 2006.

Alcanza un total de 33 plazas, derivadas de la cobertura del 100% de la tasa de
. reposicion correspondiente al afio 2016, porcentaje que no puede superarse por
mandato legal.

El Convenio Colectivo vigente impone la obligacién de llevar a cabo, con caracter

previo, tanto un proceso de provision de puestos como de promocion interna, tras
los cuales se procedera a poner en marcha los instrumentos precisos para la’
convocatoria de los procesos selectivos de ingreso.

Los puestos de trabajo objeto de esta oferta publica de empleo ya han sido objj
de la preceptiva oferta previa establecida en los articulos 15y 16 del lll Conveg
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios.

En este Acuerdo se contempla, también, la reserva de plazas necesaria parz
personas con discapacidad, si bien la fijaciéon de su porcentaje por cada una d¢

e

OPV/EHU

categorias y especialidades debera concretarse en las correspondientes. i+
convocatorias.

16, dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 d
la reforma de la Funcién Publica, en
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Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pablica Vasca, y en el articulo 59 de los
vigentes Estatutos de la UPV/EHU, la representacion de la UPV/EHU y de las
centrales sindicales, en las sesiones de la Mesa Negociadora del PAS laboral de 17
de octubre y 23 de octubre de 2017 adoptan el siguiente:

ACUERDO:

Primero.—- Oferta de Empleo Publico para 201 7

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcion Plblica Vasca, se propone la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del personal laboral de administracién y servicios de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el afo 2017, en los términos y
condiciones que se establecen en el presente Acuerdo, incluyendo aquellas plazas
vacantes dotadas presupuestariamente que se relacionan en el anexo al presente
Acuerdo, clasificadas por-grupos, categorias y especialidades.

Segundo.- Criterios generales de aplicacion en los procesos selectivos.

Los procesos selectivos derivados de la presente oferta deberan orientarse a la
evaluacion y selecciobn de aquellas personas candidatas cuyos perfiles
profesionales mejor se ajusten a las necesidades de la UPV/EHU, de forma que,
con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden
los procesos de seleccion de personal, las distintas convocatorias, articuladas
mediante concurso-oposicién, deberan ajustarse a los siguientes criterios de
caracter general -

a) Las pruebas y programas selectivos deberan estar orientados a la seleccion y
evaluacion de habilidades y aptitudes. asoc:ladas a los puestos de trabajo a-
desempenar

b) Debera contemplarse en el baremo de la fase de concurso la valoracion
preferente de la experiencia acreditada por las personas candidatas que con
caracter temporal, hubieran desempenado funciones q§_|m||ables ‘
~ ¢) La composicidon de Comisiones de Seleccién o de Tribunales de pruebas
%lectivas se ajustara al criterio de paridad entre hombres y mujeres y-a los

rigipios de lmparC|a||dad y profesionalidad. '
)«ﬁEn la composicion de Comisiones de Seleccion o Tribunales de pruebas
ivas se promovera la participacion de personas con discapacidad en
ugllas pruebas en las que exista turno de discapacitados.
)%n la pagina web de la Vicegerencia de Personal se habilitara una direccion
tcada a los procesos selectivos y en la que se recogera cada una de las

pOSlb|e y para mayor comodidad de las personas candidatas, Ias relaciones de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las relaciones de personas
aprobadas en cada uno de los e}erClClOS con indicacion de su DN, apellidos y
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Tercero.~ Personas con discapacidad.

1.— Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o
fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, debiendo ajustarse en todo caso a la normativa de
aplicacion vigente al momento de publicarse la convocatoria correspondiente.

A tal efecto, tanto la Administracion como los tribunales de seleccion podran
requerir informe o colaboracidon de los o6rganos técnicos competentes.
Igualmente, también podran requerir dictamen del o6rgano administrativo
competente respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeno
de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas objeto de la
convocatoria.

2.~ Del total de las plazas que conforman la presente oferta, l[as convocatorias de
pruebas selectivas que se deriven de la misma deberan incluir la reserva de un
cupo no inferior al siete por ciento para ser cubiertas entre personas con
-discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superioral 33 por ciento.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, se
podran acumular al turno libre.

3.~ En los procesos selectivos se estableceran, para las personas con discapacidad

que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y medios, tendentes a
garantizar la igualdad de condiciones de éstas con respecto al resto de las
aspirantes.

DISPOSICION ADICIONAL

Por razones de economia, eficacia y eficiencia en la gestion de los procesos
selectivos, las Ofertas de Empleo Publico 2016 y 2017 podrla enmarcarse dentro
de un proceso global que incluyese ambas. La ejecucion conjunta se realizara a
ravEs de una Unica convocatoria del proceso selectivo en el que se incluira el
t@:§a| de plazas vacantes de las ofertas.

¥

3 a%e’sé de Ias convocatorias seran objeto de negociacion en la Mesa
\ gpgi‘ d@a del PAS laboral y, tras su aprobacion por este Consejo de Gobierno,
ﬁx@g fcatan en el Boletin Oficial del Pais Vasco. -
e

HCION FINAL.~Entrada en vigor.

El presente Acuerdo, para su validez, habra de ser ratificado por el Consejo de
Gobierno, respetando su contenido integro.
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