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ACUERDO DE 3 DE ABRIL DE 2014, DE LAS COMISIONES NEGOCIADORAS DE
PDi Y PAS FUNCIONARIO, PDI LABORALY PAS LABORAL, POR EL QUE SE CREA
LA COMISION INTERSECTORIAL PARA LA IGUALDAD DE LA UPV/EHU

La Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, define los
principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos en
materia de igualdad de mujeres y hombres, y regula un conjunto de medidas
dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la vida. En concreto, su articulo 33 se refiere al
ambito de la educacidén superior, mientras que su capitulo cuarto recoge
previsiones relativas al empleo y a la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Por su parte, la disposicién adicional octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, senala lo siguiente:
“1. Las Administraciones Pablicas estan obligadas a respetar [a igualdad de trato y de

oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberéan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas

deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colective o

acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
" términos previstos en el mismo.”

De igual modo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, recoge determinadas prescripciones en relacion con la
necesidad de promover la adopcién de medidas concretas a favor de {a igualdad
de trato y oportunidades en el ambito laboral.

En lo que respecta a la UPV/EHU, el Consejo de Gobierno cred la Direccion para la
Igualdad mediante Acuerdo de 15 de junio de 2006, anticipandose, de ese modo, a
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, segin la cual, las Universidades han de contar
con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

Con posterioridad, y ante la necesidad de que tanto esa Direccién para la igualdad

< como el resto de drganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la

UPV/EHU pudieran contar con un érgano de interlocuciéon permanente con la

- comunidad universitaria que actle de soporte y de ayuda en ta materia, se

= constituyd la Comision para la Igualdad, mediante acuerdo de creacién adoptado
por el Consejo de Gobierno enta sesion de 28 de mayo de 2009.

Dicha Comision es la que elabora la Propuesta de Plan que se somete a
consideraciéon y realizacion de propuestas por parte de la Comunidad
Universitaria que posteriormente se eleva para su aprobacion definitiva al
Consejo de Gobierno de la Universidad. Por lo tanto, es necesario articular la
relacion entre la Comision para la Igualdad de la UPV/EHU y la Comision
Intersectorial para la Igualdad de la UPV/EHU, a través de sus correspondientes
' presidencias.
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Por otra parte, los instrumentos que regulan las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la UPV/EHU también recogen determinadas referencias en
materia de igualdad. Asi, tanto el Il Convenio Colectivo del personal laboral
docente e investigador, como el Il Convenio Cotectivo del personal laboral de
administraciéon y servicios, como por extension, el Acuerdo de Regulacion de
Condiciones de Trabajo para el personal de la UPV/EHU, sefialan que Ia
Universidad debe velar para que no exista ninguna discriminacién ni directa ni
indirecta en las condiciones laborales, formacién y promocién de su personal, y
establecen como uno de los objetivos el establecimiento de politicas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres, para
reducir el impacto que tienen las responsabilidades de cuidado en la trayectoria

profesional.

Esos mismos documentos determinan que las respectivas Comisiones Paritarias
recibiran el resultado de las acciones del | Plan de lgualdad, elaboraran las
propuestas de actuacidén necesarias en el ambito de sus competencias para el ll
Plan, y realizaran su seguimiento.

A estos efectos, no parece idéneo que el anlisis de estas cuestiones se fragmente
en las diversas comisiones dimanantes de los Acuerdos y Convenios relativos a l0s
diferentes colectivos en que se estructura el personal al servicio de la UPV/EHU.
Por el contrario, se entiende que habra de resultar mas enriquecedor llevar a cabo
un analisis conjunto de las situaciones que pueden concurrir en cada uno de esos
colectivos, y elaborar propuestas conjuntas de aplicacion general.

En ese contexto, administracion y sindicatos consideran procedente la
constitucion de una Comisién intersectorial, con el encargo de abordar en su seno
dicho proceso de analisis, debate vy, en su caso, negociacién en referencia a todas
las personas que prestan servicios en la UPV/EHU, entendiendo que dicha
Comision aglutina los intereses y representatividad de todas ellas, evitando asi
interpretaciones dispares, impropias o interesadas en funcion de fos distintos

foros de representacion.

Esa es la razon que fundamenta la creacion de esta Comision intersectorial para la "
Iguaidad, que ha de servir de marco de trabajo para todos aquellos asuntos
relacionados con fa Igualdad de Mujeres y Hombres entre la administracién y la
representacion sindical de la UPV/EHU.

Por todo ello, la representaciéon de la UPV/EHU y de las organizaciones sindicales
abajo firmantes, en virtud de lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Hll de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico,

ACUERDAN

Primero.- Aprobar la creacién de fa Comision intersectorial para la Iguaidad de la
UPV/EHU.
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Esta Comision constituye el érga"no de trabajo, consulta, participacion y, en su
caso, negociacién de los y las representantes del personal de la UPV/EHU en
materia de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

Segundo.- La Comision intersectorial para la Igualdad de la UPV/EHU dispone de
las siguientes competencias:
-Participar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacién de los planes de
Igualdad de la UPV/EHU.
~Elaborar, negociary, en su caso, acordar, propuestas de actuacion referentes

a ta igualdad de Mujeres y Hombres en el ambito laboral, en relacion con
los planes, programas y actuaciones que desarrolle la UPV/EHU en materia

deigualdad.

~Elaborar, negociar y, en su caso, acordar, propuestas relativas al
establecimiento de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de hombres y mujeres.

La Comisién sera debidamente informada de todas las decisiones tomadas en
materias de su competencia o desarrolladas bajo su iniciativa.

Tercero.- La Comisién intersectorial para la Igualdad de la UPV/EHU estara
compuesta por las siguientes personas:

.La o el Gerente, 0 persona a quien designe, que asumira la presidencia.

La Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de igualdad, o
persona a quien designe.

.La Directora de Igualdad de la UPV/EHU.
.La o el Vicegerente de Personal, o persona a quien designe.

.La Vicerrectora o Vicerrector de Personal Docente e Investigador, o persona a
quien designe.

.Una Letrada/o de Secretaria General.

.Una persona en representacién de cada una de las 6 organizaciones
sindicales con representacion en la UPV/EHU.

.Una Técnica o Técnico de la Direccién para ta igualdad, que asumira [a
secretaria, con voz pero sin voto.

Cuarto.- El régimen dé funcionamiento de {a Comision intersectorial para la
Igualdad de la UPV/EHU sera el siguiente:

a) La Comisién se reunird en convocatoria ordinaria o extraordinaria. Seran
ordinarias las reuniones previstas en el calendario anual aprobado por la
Comision, mientras gue las extraordinarias se celebrardn a propuesta de la
presidencia o de personas designadas por al menos 2 de las organizaciones
sindicales representadas.
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El orden del dia de las sesiones sera elaborado por la presidencia, teniendo en
cuenta las propuestas que le hayan hecho llegar las personas que integran la
Comisién con una antelacion de al menos cinco dias.

La convocatoria y documentacion deberan estar a disposicion de las personas que
integran la Comisién con al menos 2 dias habiles de antelacion a la fecha de

celebraciton de la reunion.

b) Para la adopcién de acuerdos en esta Comision sera preciso el voto favorable
de la mayoria de cada una de las partes. A estos efectos, se tendra en cuenta el
voto ponderado que corresponde a cada organizacion sindical de acuerdo con su
representatividad oficial en el conjunto de la UPV/EHU, teniendo en cuenta los
resultados de las Gltimas elecciones sindicales.

Las decisiones adoptadas tendran caracter de acuerdo. Cualquier discrepancia
sobre su interpretacion o aplicacion sera debatida y resuelta en esta Comision.

¢) De todas las sesiones se levantara la correspondiente acta, en la que constara
un resumen de las intervenciones y los acuerdos gue en su caso se alcancen. Al
comienzo de cada reunidn se sometera a aprobacion el acta de la reunion
anterior.

d) Las propuestas realizadas en el marco de planes, programas y actuaciones gue
deban ser tratados en la Comision para la Igualdad de la UPV/EHU seran remitidas

a dicho 6rgano.

e) Podran asistir a las sesiones otras personas expertas en las materias a tratar,
con el objeto de que aporten opiniones o informaciones de interés en asuntos
relacionados con algan punto del orden del dia. En el acta de la reunion se hara
constar su asistencia.

f) La Direccion para la Igualdad se encargara de hacer publicos los acuerdos y
custodiara y archivara las actas y documentos generados y utilizados.

g) En lo no previsto en este articulo sera la propia Comision la que establecera lo
que resulte preciso mediante acuerdo de sus miembros sujeto a la normativa de

generat aplicacion.

Quinto.- Los acuerdos alcanzados en la Comision, relativos al ambito laboral o al
establecimiento de medidas de conciliacion de [a vida personal, familiar y laboral
de hombres y mujeres, seran remitidos a la Comisién para la lgualdad de la
UPV/EHU para su inclusion en los planes programas y actuaciones que desarrolle
la UPV/EHU en materia de igualdad.

Leioa, tres de abril de dos mil catorce




