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ACUERDO DE 30 DE JUNIO DE 2016, CONJUNTO DE LAS MESAS
NEGOCIADORAS DEL PAS LABORAL Y DEL PAS FUNCIONARIO, SOBRE
LOS CRITERIOS MINIMOS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LOS PROCESOS DE INGRESO, PREVISTAS
EN EL ACUERDO DE 9 DE JUNIO DE 2016, CONJUNTO DE LAS MESAS
NEGOCIADORAS DEL PAS FUNCIONARIO Y DEL PAS LABORAL.

Preambulo

El articulo 23 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca (segin
modificacion operada por Ley 16/1997, de 7 de noviembre), prevé que las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en cada Administracion Publica seran objeto de oferta de
empleo publico. Igualmente, establece que la misma expresara las vacantes que deban
cubrirse, tanto de personal funcionario como de personal laboral fijo.

Por otro lado, el articulo 59 y siguientes de los vigentes Estatutos de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea establecen la prevision para que la Universidad, en
ejercicio de su autonomia, seleccione a su personal de administracion y servicios,
funcionario o contratado laboral, de acuerdo con su oferta publica de empleo.

En desarrollo del Acuerdo de 9 de junio de 2016 el Consejo de Gobierno aprobara una
oferta de empleo publico para el afio 2016 que alcanza un total de 44 plazas de naturaleza
laboral, derivadas de la cobertura del 100% de la tasa de reposicion correspondiente al afio
2015, porcentaje que no puede superarse por mandato legal.

Asi mismo, en dicho Acuerdo se prevé que, por razones de economia, eficacia y eficiencia
en la gestion de los procesos selectivos, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016
pueda enmarcarse dentro de un proceso global que incluya las ofertas de empleo publico
de los anos 2016 y sucesivos, de manera que su ejecucion se realice de forma conjunta, a
través de una Unica convocatoria del proceso selectivo en el que se incluira el nGmero
total de plazas vacantes de las ofertas. En cualquier caso, en este periodo no se realizara
mas de una convocatoria por categoria y/o escala.

Este Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios minimos por los que se han de regir
las bases generales y las bases especificas de los procesos de seleccion de personal para la
cobertura definitiva de plazas vacantes en su plantilla que se encuentren incluidas en
alguna de las Ofertas de Empleo Pablicas que apruebe el Consejo de Gobierno al amparo
del Acuerdo de 9 de junio de 2016 y que se indicaran en las correspondientes bases
generales y especificas, previa negociacion con la representacion sindical.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, respetando lo dispuesto en el Acuerdo
de 30 de Noviembre de 2006, sobre aplicacion de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco, que establece la posibilidad de alcanzar una
puntuacion en la fase de concurso por los servicios prestados en la UPV/EHU de hasta el
45% de los puntos de la fase de oposicion asi como una garantia en el mantenimiento de
la prestacion de servicios conforme a lo dispuesto en la misma, sin perjuicio de la
objetividad en los procesos de seleccion, y todo ello de conformidad con los principios
rectores para el acceso al empleo publico. No obstante, la utilizacion de cualquier otro
sistema de acceso al amparo de cualquier otra disposicion legal debera garantizar
expresamente los derechos reconocidos al Personal de Administracion y Servicios
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I) Tribunales: Nombramientoy composicion

La Gerencia de la UPV/EHU nombrara las personas que integraran los tribunales
calificadores, mayoritariamente entre el personal de administracion y servicios de la
UPV/EHU, en los términos establecidos en el lll Convenio Colectivo del Personal laboral de
administracion y servicios, y demas normativa de aplicacion.

Se atendera a una representacion equilibrada de mujeres y hombres con un amplio
conocimiento del area profesional en la que estan encuadradas las plazas que se ofertan y
con la preparacion adecuada para realizar las tareas que exige formar parte del tribunal.

Il) Sistema selectivo

Los procesos selectivos se llevaran a cabo por el sistema de concurso-oposicion, en el que
se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo
convocados.

Fase de oposicién: Consistira en la realizacion de una Prueba teérico-practica.

La prueba tedrico-practica se calificara sobre un total de 20,00 puntos, siendo necesario
obtener al menos 10,00 puntos para su superacion.

Esta prueba contendra un Unico ejercicio, que estara dividido en dos partes de caracter
obligatorio pero no eliminatorio, una parte teérica y otra parte practica, que podran
realizarse de manera correlativa en acto Unico o en diferentes fechas, en funcion del tipo
de ejercicio practico que se proponga.

a) La parte teérica consistira en un ejercicio tipo test de un n° determinado de preguntas
con cuatro respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. Estas preguntas se
extraeran de entre las contenidas en una bateria que se hara publica con antelacion
suficiente.

El temario que se utilizara diferenciara la parte general y la parte especifica y vendra
determinado en las bases especificas de los procesos.

El nimero maximo de preguntas de la bateria, el nimero maximo de temas, el nimero
de preguntas de la prueba (incluidas las de reserva) y el tiempo de realizacion sera
ordenado por grupos de titulacion de la forma siguiente:

GRUPO BATERIA TEMARIO PREGUNTAS TIEMPO
I/A1 1000 50 100+20 150
11/A2 800 40 80+20 130
111/C1 600 35 60+20 110

1V/C2 500 25 50420
E 400 20 40+20

Esta parte se valorara con un maximo de 10,00 puntos.
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b) La parte practica tendra por objetivo determinar la aptitud o idoneidad de las y los
aspirantes en relacion al cometido o funciones propias del puesto solicitado.

Atendiendo a las caracteristicas propias y especificas del proceso de que se trate, esta
parte consistira en la realizacion de un ejercicio, a eleccidén de la persona participante
en el proceso, de entre los dos que se indican a continuacion:

I) Un ejercicio de tipo test de un determinado nimero de preguntas extraidas de
entre las contenidas en una bateria de preguntas que se hara publica con
antelacion suficiente, y que versaran sobre aspectos técnicos y especificos del
puesto de trabajo, a determinar su cifra en las bases especificas. No penalizaran las
respuestas errdneas, ni las preguntas no contestadas.

II) Uno de este tres tipos de prueba, que sera concretada en las bases especificas de
cada proceso:

a) laresolucion de un supuesto practico a elegir entre un minimo de 5 propuestos
por el Tribunal, siendo posible la utilizacion de documentacion y material
especifico o alternativamente la publicacion de los supuestos con antelacion.

b) laredaccion de una memoria que desarrolle los aspectos fundamentales de la
categoria y/o escala.

C) unejercicio de orientacion tedrico-practica.

Esta parte se valorara con un maximo de 10,00 puntos.

Fase de concurso (45% de la fase de oposicién): La calificacion de la fase de concurso
vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos al baremo de méritos, siendo la
puntuacion maxima total alcanzable la de nueve (9) puntos.

En cada convocatoria el baremo de méritos constara de las siguientes partes:

A) Méritos profesionales
B) Méritos académicos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Con caracter general seran méritos valorables los siguientes, que habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Servicios prestados en las Administraciones Publicas hasta el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de nueve (9) puntos,
conforme a los siguientes criterios:

a) En aplicacion de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 3/2004, del Sistema
Universitario Vasco, por servicios prestados en la UPV/EHU en la categoria v
especialidad y/o Escala objeto de la convocatoria, 0,06 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquier otra Universidad Publica en la categoria y
especialidad y/o Escala objeto de la convocatoria, 0,06 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

c) Por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en la categoria y
vocatoria, 0,06 puntos por mes completo
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2) Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la alegada para el acceso al Grupo
de clasificacion del puesto al que se aspira, con un maximo de 1 punto, conforme al
siguiente baremo:

Por estar en posesion de alguna de las titulaciones superiores a las del Grupo de
Clasificacion del puesto al que se aspira: 1 punto.

Por estar en posesion de otra de las titulaciones exigibles para acceder al Grupo de
titulacion del puesto al que se aspira: 0,50 puntos.

Siempre que sea valorada una titulacion de mayor nivel, no se valoraran las titulaciones
inferiores que sean necesarias para obtener aquella.

3) Idiomas no oficiales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Se valoraran con un maximo de 1,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

A)

Grupos I/AT1 y 1lI/A2

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de C1 o
superior del Marco Comun Europeo: 1 punto por cada idioma.

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B2 del
Marco Comun Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B1 del
Marco Comun Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

Grupos lll/C1y1V/C2

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B2 o
superior del Marco Comun Europeo: 1 punto por cada idioma.

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B1 del
Marco Comun Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de A2 del
Marco Comun Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

A estos efectos se tendra en cuenta la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del rector de la
UPV/EHU, sobre equivalencia de lenguas no oficiales, o normativa que la sustituya.

La valoracion no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoracién de un
nivel impedira la valoracion de niveles inferiores.

Euskera

Quienes acrediten el correspondiente perfil linglistico recibiran la calificacion de apto,
cuando opten a puesto con exigencia de perfil lingliistico.

Cuando opten a puestos con perfil lingliistico no preceptivo, obtendran las siguientes
puntuaciones, sin que sea posible obtener puntuaciones intermedias:
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Perfil linguistico del puesto a ocupar

PL1 PL2 PL3 PL4
- PL—] (B-l) 5% 5% 5%
©
© 10% 10%
% PL2 (B2) 59
5 10% 15%
G |PL3(C) 15%
& |PL4(C) 20%

lll) Desempates
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. El mayor tiempo, computado en dias, de servicios efectivos prestados en puestos de
trabajo en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UPV/EHU con la categoria y especialidad objeto de la convocatoria.

2. La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de servicios prestados en las
administraciones publicas.

La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
4. Lamayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

5. Encaso de mantenerse el empate, se dara prioridad a las mujeres en aquellos grupos,
categorias y especialidades de la Administracion en los que la representacion de éstas
sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo.

IV) Ejecucion final de los procesos selectivos de ingreso

Ante la futura adjudicacion de puestos de trabajo, se hace preciso arbitrar un conjunto de
medidas y adoptar criterios objetivos precisos para que tanto el personal desplazado
como el que se encuentra disponible en las bolsas, reciba el tratamiento que sindicatos y
Administracion, velando por la mayor transparencia y objetividad, consideran que mejor
concilia los derechos, intereses y expectativas y conecta plenamente con el principio de
eficacia, contribuyendo a la mayor certidumbre y seguridad del conjunto de personas
afectadas.

A.- Continuidad del personal temporal

El personal temporal que se encuentre prestando servicios en una plaza donde la
necesidad que dio origen al lamamiento o contrato inicial permanezca tras la resolucion
del proceso selectivo, continuara en el desempeno de la misma, con las modificaciones
siguientes:

- Sincambio alguno, cuando la plaza que viniera ocupando no hubiera sido adjudicada

- Modificando el inicial nombramiento o contrato de sustitucion a nombramiento o

contrato en vacante cuando el/la titular sustituido/a hubiera obtenido nueva plaza.
ﬂcando el inicial nomb i nt,o o] contrato de vacante a nombramlento o
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B.- Aplicacion de la clausula de estabilidad

La convocatoria del proceso selectivo computara para el personal al que le resulte de
aplicacion la clausula prevista en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley del Sistema
Universitario Vasco, siempre que los puestos ofertados sean de la categoria y especialidad
por la que tienen reconocida la estabilidad.

El personal con garantia de clausula de estabilidad, como colectivo prioritario en la
correspondiente bolsa del grupo, categoria profesional y especialidad de adscripcion,
quedara situado con prioridad al resto de los/as integrantes de las bolsas, de tal manera
que en caso de que no superase el proceso selectivo, se le adscribira a las vacantes que se
pudieran generar con ocasion de la adjudicacién y tras la regularizacion del personal
temporal prevista en el apartado A anterior, si cumpliesen los requisitos para su
desemperio, adecuandose sus retribuciones al régimen previsto legalmente.

En caso de que no se genere puesto de trabajo vacante, este personal continuara
prestando servicios de su categoria y especialidad en las necesidades adicionales que se le
adjudiquen, previa eleccion, en convocatoria publica. La concrecion de las necesidades
adicionales se realizara previa negociacion con la representacion sindical.

C.- Bolsas de trabajo

Es de aplicacion el Acuerdo de 30 de noviembre de 2006, el Acuerdo de 26 de Marzo de
2010, sobre configuracion y gestion de bolsas, y para el personal laboral las previsiones
contenidas en el art. 182 y 3 del Ill Convenio Colectivo del Personal laboral de
Administraciony Servicios.

En referencia al orden de prelacién de bolsas y personas candidatas, la prevision
contenida en el articulo 6.2 del Acuerdo de Bolsas se regula a través de los articulos 18.2 y
3 del lll Convenio Colectivo.

De conformidad con las mencionadas disposiciones, las bolsas de personal laboral
afectadas por las Ofertas Publicas de Empleo previstas se ordenaran tras la
correspondiente convocatoria en base a los siguientes criterios de prioridad:

1°  Personal amparado por el compromiso de estabilidad recogido en el Acuerdo de 30
de noviembre de 2006 y al que hace referencia el articulo 9.1. del Acuerdo de 26 de
marzo de 2010, sobre configuracion y gestion de bolsas.

2° Personal al que es de aplicacion, conforme al articulo 18.2 del lll Convenio Colectivo,
la extension de prioridad prevista en el apartado primero punto 3° del acuerdo de 30
de noviembre de 2006.

A estos efectos el personal que hubiera prestado servicios con anterioridad a la fecha
de convocatoria del proceso selectivo correspondiente, mantendra el orden en el que
figura con prioridad sobre el personal proveniente de la oferta publica de empleo,
siempre que permanezca en la misma durante todo el proceso y tome parte en el
proceso selectivo correspondiente con la realizacion y entrega del examen.

3° Personal al que resulta de aplicacion el articulo 18.3 del lll Convenio Colectivo, sobre
los efectos previstos en el articulo 10.3 del Acuerdo de 26 de marzo de 2010, referido
al personal integrante de la bolsa correspondiente que haya prestado servicios a
partir de la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas de la oferta publica y la
finalizacion del proceso.

A estos efectos, este personal se ordenara tras el personal reflejado en el apartado 2°
: _,mm%cgnﬁmme al o e de:spmar a la puntuacion total obtenida en el
l QELES A : lor ion de los servicios prestados en este
Hblegitio en las b ,de la convocatoria, por lo ,
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que habran de presentarse a las pruebas selectivas correspondientes con la
realizacion y entrega del examen.

4° El personal proveniente de las convocatorias correspondientes de la Oferta Publica de
Empleo, pudiéndose limitar en cada convocatoria el niamero de personas que
superando el proceso selectivo, pase a integrar la bolsa.

5° Elresto de personal integrante de la bolsa correspondiente, de acuerdo a lo recogido
en los articulos 9.4,9.5y 10.4, 10.5. del Acuerdo de 26 de marzo de 2010.

El resto de las bolsas de personal laboral, asi como las de personal funcionario, mantendra
la ordenacion reflejada en los articulos 9 y 10 del Acuerdo de 26 de marzo de 2010, sobre
configuracion y gestion de Bolsas, o el Acuerdo que lo sustituya.

Los llamamientos para el ofrecimiento de las necesidades no cubiertas se realizaran en
aplicacion rigurosa del Acuerdo de 26 de marzo de 2010, sobre configuracion y gestion de
las bolsas de trabajo y ordenacion de sus integrantes o Acuerdo que lo sustituya, pero
siempre respetando el orden recogido en el apartado C. Estos llamamientos se realizaran
con antelacion suficiente para que los efectos de los diferentes movimientos que se
puedan producir sean todos en la misma fecha. En primer lugar se ofertaran las "vacantes”
para posteriormente hacer lo mismo con el resto de sustituciones y demas necesidades.

V) Puestos de trabajo parala OPE 2016

El Convenio Colectivo vigente impone la obligacion de llevar a cabo, con caracter previo,
tanto un proceso de provision de puestos como de promocidn interna, tras los cuales se
procedera a poner en marcha los instrumentos precisos para la convocatoria de los
procesos selectivos de ingreso.

Los puestos de trabajo objeto de la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2016
ya han sido objeto de la preceptiva oferta previa establecida en los articulos 15y 16 del IlI
Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y servicios.

VI) Aplicabilidad a las siguientes convocatorias

Los principios y criterios que rigen el presente Acuerdo seran extensibles a las
convocatorias de los procesos selectivos que puedan ejecutarse al amparo del Acuerdo de
9 de junio de 2016, adaptandose a las caracteristicas propias de las plazas convocadas,
previa negociacion con la representacion sindical.

Leioa, 30 de junio de 2016
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