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RESOLUCION de 10 de marzo de 2015 , de la Gerente de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
por la que se aprueba la RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS a la convocatoria para
la provisidn transitoria, mediante Comision de Servicios del puesto de trabajo de:

F590
PORTERO MAYOR

E.U. DE ENFERMERIA DE LEIOA

Convocatoria realizada por Resoluci6n de la Gerente de la UPVIEHU de 24 de febrero de 2015

NORMATIVA DE APLICACION:
» Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisién de Planificacién del PAS funcionario, relativo al establecimiento de un
procedimiento baremado de asignacién de comisiones de servicio al PAS funcionario, aprobado por el Consejo de Gobiermno

de la Universidad del Pals Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (B.O.P.V. de 27 de agosto).

* Resolucién del Rector de 30 de enero de 2013 (B.O.P.V. de 13 de febrera), sobre estructura y detenminacién de las dreas
de funcionamiento de su equipo de gobiemo y de delegacion de compelencias.

En consecuencia, esta Gerencia,
RESUELVE

Hacer piblica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de referencia en la
pagina Web de la UPV/EHU.

Los aspirantes é_xcluldos dispondran de un plazo de dos dias laborables, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en la pagina web de la UPV/EHU, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Se recuerda el horario de las secciones del Registro General de la UPV/IEHU:

De lunes a jueves de 9:00 horas a 13:00 horas y de 156:00 horas a 16:30 horas.

Los viernes y durante la jornada continua de verano, asi como en los turnos de Semana Santa y Navidad: de 9:00
horas a 13:00 horas.

Leioa, a 10 de marzo de 2015

Por delegacién de competencias del Rector: Resolucién de 30 de enero de 2013
(Boletin Oficial del Pals Vasco de 13 de febrero de 2013)

La Gerente de la UPV/E Ug';“ ENTZ/ 2 R
ke :
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
COMISION DE SERVICIOS - CONVOCATORIA DE 24-02-2015
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E.U. DE ENFERMERIA DE LEIOA

(Ordenado en funcion del grupo de prelacién al que pertenecen los candidatos)

a) Funcionarios/as de carrera pertenecientes al mismo Grupo y Escala del puesto convocado.

orden de preferencia ADMITIDOS
[ ] [ 16285644 |PINEDO SOBRON, MIGUEL ANGEL ]
[ ] [ 16028015 |[SIERRA OLABARRIA, MARIA YOLANDA [
orden de preferencia EXCLUIDOS

L] | [nNGuUNO |

b) Funcionarios/as de carrera del mismo Grupo pero de diferente Escala

orden de preferencia

L] [NO HAY CANDIDATOS DE ESTE GRUPO ]

¢) Funcionarios/as de carrera de la UPV/EHU pertenecientes al Grupo y Escala inmediatamente inferiores al del puesto de trabajo convocado.

orden de preferencia

I [NO HAY CANDIDATOS DE ESTE GRUPO ]

d) Funcionarios/as interinos/as

orden de preferencia ADMITIDOS

[ 11920785T |IGLESIAS FERNANDEZ, JUAN CARLOS [
[ 14603797Q |PEDRUELO QUINTANA, ESTIBALIZ |
[ 45672393M ||SAINZ ECHEVERRIA, MARIA ESTIBALIZ ]
[ 22721890Y |[TORRES RODRIGUEZ, MARGARITA [

~ orden de preferencia EXCLUIDOS
] ININGUNO |

]
]
L]
[

* CAUSAS DE EXCLUSION: 1: Solicitud presentada fuera de plazo; 2: No ser funcionario de carrera perteneciente a alguno de los grupos y escalas permilidos en
la convocatoria; 3: No acreditar la litulacién requerida para el puesto; 4: No tener acreditado el perfil lingdlstico requerido; 6: No pertenecer al PAS e la UPV/EHU;
6: Haber sido objeto de nombramiento en comisidn de servicios en el periodo del aflo anterior a la convocatoria; 7.No acreditar conocimientos del idioma

requerido; 8. Instancia sin registrar; 9. Renuncia propia. 10. Interino procedente de otra bolsa 2



