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CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONA
RESOLUCION de 29 de mayo de 2015 , de la Gerente de la Universidad del Pals Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

por la que se aprueba la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS a la convocatoria para la
provisién transitoria, mediante Asignacién de Funciones del puesto de trabajo de:

L25
Consultor/a

VICEGERENCIA DE TECNINOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Convocatoria realizada por Resolucién de la Gerente de la UPV/IEHU de 6 de mayo de 2015
NORMATIVA DE APLICACION:

+ Acuerdo de la Comisién de Planificacién de PAS Laboral de 4 de julio de 2013, relativo al establecimiento de un
procedimiento baremado de asignacién de funciones al PAS Laboral..

« Resolucién de 30 de enero de 2013, del Rector de la Universidad del Pals Vasco/Euskal Herriko Uniberisitatea, sobre
estructura y determinacion de las 4reas de funcionamiento del Equipo de Gobjerno y de delegacién de competencias
(Boletin Oficial del Pafs Vasco de 13 de febrero de 2013).

En consecuencia, esta Gerencia
RESUELVE

Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de referencia en Ia pagina
Web, de Personal de Administracién y Servicios. Seleccién y Provisién. Convocatorias intérnas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante esta Gerencia, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacién en los lugares sefialados en la Base Primera de la Convocatoria.

Leioa,a 29 de mayo de 2015

Por delegacién de competencias del Rector: Resolucion de 30 de enero de 2013
(Boletin Oficial del Pals Vasco de 13 de febrero de 2013)
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ANEXO I
RELACION DEF!NITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLURDOS
: - ASIGNACION DE FUNCIONES - CONVOCATORIA DEB6/05/2015
. IrLzs I T comeulora ”Dot 1JPL 201”4
VICEGERENCIA DE TEGNINOLOGIAS DE LA INFORMACION YLAS COMUN!CACIONES
' (Ordenado en funcrén de! grupo de prelacron al que pertenecen Ios cand!datos) L |

- ['a) Personal laboral fjo pertenaciantes al riismo Grupo Categoria y Especialidad del puesto Gonvacado,

-~ orden de preferencia .

O HNOHAYCANDEDATOSDE ESTE GRUPO : H:} R

o b) PersonaE iaboral temporal pertene01ente al m1smo Grupo Categorlay Especualldad -

-orden hde preferencia

[ NG HAY CANDIDATOS DE ESTEGRUPO ][]

* CAUSAS DE EXCLUSION: 1. Soficitud presentada fuera de piazo. 2. No perteneciente al grupo, categoria y especialidad del puesto convaecado. 3. No acreditar
la litulacion requerida para ef puesto. 4. No lener acreditado ef perfil lingQistico requerido. 5. No pertenecer al PAS laboral de la UPWERU. 6. Haber sido objete de
nombramiento en asignacién de funciones en el periodo del efio anterior a fa convoca!ona 7. No acredilar conocimientos de! rdroma requerido. 8. Instancia sin
registrar. 9. Renuncia propia. 10. No estaren activo. . :



