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NOTA IMPORTANTE:

Las preguntas contenidas en este cuadernillo estan relacionadas con el
temario que figura como anexo de las Bases Especificas de esta
convocatoria publicadas el pasado 22 de diciembre de 2022 (RESOLUCION
de 20 de octubre de 2022, de la Rectora de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea; BOPV n2 243).

Conforme a lo dispuesto en la Base Especifica 4.1, las referencias
normativas, figuren de forma expresa o implicita en los enunciados de las
preguntas y/o en las respuestas alternativas, tienen como marco
normativo el vigente en la fecha indicada de publicacion de las Bases
Especificas (22 de diciembre de 2022) y en esa premisa se deberd
seleccionar la respuesta correcta de entre las propuestas en cada
pregunta.

Lo anterior sera igualmente aplicable a las referencias a otros textos
(Planes, Protocolos, etc.) que se encuadren en un marco temporal.
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1. LA CONSTITUCION SE FUNDAMENTA:

a) Enla unidad de la Nacién Espanola.

b) En el compromiso de unidad de todos los pueblos y nacionalidades integrantes de la Nacion
Espanola.

¢) Enlaindisoluble unidad de la Nacion Espainola.

d) Enla pluralidad de pueblos integrantes de la Nacion Espaiola.

2. LOS VALORES SUPERIORES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO PROPUGNADOS DESDE
NUESTRA CONSTITUCION SON:
a) Lalibertad, lajusticia, la igualdad y el pluralismo politico.
b) Lalibertad, lajusticia y la libre competencia.
c) Lalibertad, laigualdad y el pluralismo politico y sindical.
d) Lalibertad, laigualdad y la fraternidad.

3. LAFORMA POLITICA DEL ESTADO ESPANOL ES:

a) El Parlamentarismo Bicameral.

b) La Monarquia Parlamentaria.

¢) ElParlamentarismo Democratico.
d) La Monarquia Institucional.

4. LA SOBERANIA NACIONAL:

a) Reside en los/as ciudadanos/as mayores de edad.
b) Reside en el Congresoy en el Senado.

c) Reside en el pueblo.

d) Reside en el Rey.

5. LOS PODERES DEL ESTADO SON:

a) Ejecutivo, legislativo v judicial
b) Ejecutivo, gubernamental y administrativo
¢) Legislativo, judicial y gubernamental

d) Legislativo, administrativo y judicial

6. SEGUN LA CONSTITUCION ESPANOLA, EL ESTADO ESPANOL SE HA CONSTITUIDO:

a) Enuna Nacion socialdemocratica de Derecho.
b) Enuna Monarquia democratica de Derecho.
¢) Enun Estado social y democratico de Derecho.

d) Enun Estado respetuoso del Derecho y de la Democracia.
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10.

11.

LA ENSENANZA:

a)
b)
Q)
d)

Basica es obligatoria y gratuita.
Primaria es potestativa.
Media es gratuita.

Universitaria es gratuita.

LA APROBACION DE UNA LEY ORGANICA EXIGE:

a)
b)

La mayoria simple del Congreso y del Senado reunidos en sesion conjunta.

La mayoria de 2/3 del Congreso y la mayoria absoluta del Senado sobre el conjunto del
proyecto.

La mayoria absoluta del Congreso en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

La mayoria simple del Congreso, pero sblo podra aprobarse cuando verse sobre
determinadas materias relacionadas con los derechos fundamentales vy las libertades
publicas, la aprobacion de los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general

LA EDUCACION TENDRA POR OBJETO:

a)

El pleno desarrollo de la personalidad humana conforme a los planes educativos aprobados
por el Consejo Escolar Nacional a instancia de las Asociaciones Nacionales de Padres y
Madres del alumnado.

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios democraticos
de convivencia, y a los derechos y libertades culturales.

El desarrollo de la personalidad humana conforme a las lineas educativas marcadas por el
Consejo Escolar Nacional.

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales

EL DERECHO DE REUNION RECONOCIDO CONSTITUCIONALMENTE:

a)

b)
Q)
d)

Solo precisara autorizacion previa cuando se prevea que la reunion no va a discurrir por
cauces pacificos.

Sélo precisara autorizacion previa cuando en la reunion a celebrar se vayan a utilizar armas.
No precisara autorizacion previa cuando la reunion sea pacifica y sin armas.

Precisara para su ejercicio autorizacion previa.

SEGUN LA CONSTITUCION, EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE:

a)
b)
Q)
d)

Se encuentra reconocido como Derecho en el articulo 44 de la Constitucion.
La Constitucion no impone el deber de conservarlo.
El derecho a disfrutarlo es fundamental para las personas.

Todas las personas tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona.
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12.

13.

14.

15.

16.

DE ACUERDO AL ARTICULO 44 DE LA CONSTITUCION, LOS PODERES PUBLICOS:

a) Promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica.
b) Admitiran la federacion de Comunidades Auténomas.
¢) No sancionaran los atentados contra el patrimonio histérico, culturaly artistico.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION, LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS SON:

a) Normas con fuerza de ley dictadas por el Gobierno.

b) Disposiciones legislativas provisionales.

c) Disposiciones legislativas que cubren supuestos de urgente necesidad.

d) Disposiciones legislativas dictadas por el Rey y convalidadas posteriormente por el
Congreso.

CONFORME A LO REGULADO EN EL ART. 82 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA, LAS
CORTES GENERALES PODRAN DELEGAR EN EL GOBIERNO LA POTESTAD DE DICTAR
NORMAS CON RANGO DE LEY SOBRE UNA DE LAS MATERIAS SIGUIENTES:

a) Regulacion del Tribunal Constitucional.

b) Desarrollo del Derecho al Honor.

c) Desarrollo del derecho de reunion.

d) Desarrollo del derecho a la vivienda.

EL ART. 53 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA GARANTIZA LA PROTECCION
JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS
a) Ante los Tribunales ordinarios por cualquier procedimiento.

b) Exclusivamente ante el Tribunal Constitucional, a través del recurso de amparo.

c) Exclusivamente ante el Tribunal Constitucional, a través de cualquier procedimiento.

d) Ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia
y sumariedad.

RESPECTO DEL DERECHO DE PETICION DESARROLLADO POR LA LEY ORGANICA
4/2001, DE 12 DE DICIEMBRE, SENALE LA AFIRMACION FALSA:

a) No se admitiran las peticiones sobre las que exista un procedimiento parlamentario,
administrativo o proceso judicial ya iniciado, en tanto no haya recaido acuerdo o resolucion
firme.

b) No son objeto de este derecho las solicitudes para cuya satisfaccion el ordenamiento
juridico establece un procedimiento especifico.

¢) Quedan excluidas de la Ley Organica las quejas dirigidas al Defensor del Pueblo.

d) No son objeto de este derecho las peticiones que conlleven el impulso de los
procedimientos necesarios para adoptar una disposicion de caracter general.
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17.

18.

19.

20.

LA INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR ES UNA MANIFESTACION DE LA DEMOCRACIA
DIRECTA. DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA 3/1984, DE 26 DE MARZO, NO ES
CIERTA LA SIGUIENTE AFIRMACION:

a) Estan excluidas de la iniciativa legislativa popular las materias que, segln la Constitucion,
son propias de Leyes Organicas, las de naturaleza tributaria, las de caracter internacional, las
referentes a la prerrogativa de gracia y las mencionadas en los articulos 131y 134.1 de la
Constitucion.

b) La iniciativa popular se ejerce mediante la presentacion de proposiciones de Ley suscritas
por las firmas de, al menos, 500.000 electores autenticadas en la forma que determine el
Congreso de los Diputados.

¢) La Mesa del Congreso de los Diputados examinara la documentacién remitida y se
pronunciara en el plazo de quince dias sobre su admisibilidad.

d) Contra la decision de la Mesa del Congreso de no admitir la proposicion de Ley la Comision
Promotora podra interponer ante el Tribunal Constitucional recurso de amparo.

¢ QUE PRINCIPIO GENERAL DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO, DE LOS
RECOGIDOS EN EL CAPITULO | DEL TITULO VIII DE LA CONSTITUCION ESPANOLA DE
1978, HA SIDO FUNDAMENTO DE LA LEY 20/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA
DE LA UNIDAD DE MERCADO?:

a) Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la
libertad de circulacion y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes por
todo el territorio nacional.

b) ElEstado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad.

c) Las diferencias entre los Estatutos de las diferentes Comunidades Auténomas no podran
implicar, en ningln caso, privilegios econdmicos o sociales.

d) El Estado velara por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre
las diversas partes del territorio espanol, y atendiendo en particular a las circunstancias del
hechoinsular.

SEGUN LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION ESPANOLA, ; QUIEN PUEDE PROPONER
UNA MOCION DE CENSURA?:

a) Ladécima parte de los diputados.

b) Un tercio del Congreso de los Diputados.

¢) Lamitad mas uno del nimero de diputados.
d) Por 20 diputados y 20 senadores.

SEGUN EL ARTICULO 105 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA, LA LEY REGULARA LA
AUDIENCIA DE LOS/AS CIUDADANOS/AS EN:

a) El procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten.
b) Elprocedimiento a través del cual se produzcan los actos administrativos.
¢) Toda actuacion administrativa.

d) El procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que le afecten y en el
procedimiento a través del cual se produzcan los actos administrativos.
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21.

22,

23.

24,

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978, EN SU ARTICULO 134, ESTABLECE UNA SERIE
DE PREVISIONES EN RELACION CON LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO;
SENALE LA CORRECTA:

a) El Gobierno debera presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales
del Estado al menos tres meses antes de la expiracion de los del ano anterior.

b) Corresponde a las Cortes Generales la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado, y al Gobierno su examen, enmienda y aprobacion.

c) Aprobados los Presupuestos Generales del Estado, el Gobierno no podra presentar
proyectos de ley que impliquen aumento del gasto publico o disminucion de los ingresos
correspondientes al mismo ejercicio presupuestario.

d) Para que la Ley de Presupuestos pueda crear tributos, requerira la conformidad del
Gobierno para su tramitacion.

SEGUN LA LEY ORGANICA 4/1981, DE 1 DE JUNIO, DE LOS ESTADOS DE ALARMA,
EXCEPCION VY SITIO, EL REAL DECRETO QUE DECLARE EL ESTADO DE ALARMA NO
PODRA ACORDAR MEDIDAS QUE CONSISTAN EN:

a) Interveniry controlar toda clase de transportes, y la carga de los mismos.

b) Limitar o racionar el uso de servicios o el consumo de articulos de primera necesidad.

c) Practicar requisas temporales de todo tipo de bienes.

d) Limitar la circulacion o permanencia de personas o vehiculos en horas y lugares
determinados.

ESTAN LEGITIMADOS PARA INTERPONER EL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
ANTE EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:

a
b
C
d

~

40 Diputados.
El Ministerio Fiscal.

-

Los 6rganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Autobnomas.

~

El Ministro de Justicia.

¢EN QUE ANO SE MODIFICO EL ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
PARA INTRODUCIR EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD FINANCIERA PARA LIMITAR EL
DEFICIT?:
a) En2008.
b) En2011.
¢) En2015.
d) En2017.
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25. RESPECTO DE LA FUNCION FISCALIZADORA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS EN
RELACION CON LA ACTIVIDAD DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, SENALE LA
AFIRMACION VERDADERA:

26.

27.

a)

b)

La Constitucion exige que sea el Unico 6rgano fiscalizador de toda la actividad financiera del
sector publico sea el Tribunal de Cuentas.

En aquellas Comunidades Autonomas en las que existan 6rganos propios de control externo,
la fiscalizacion de la actividad financiera de dichas Comunidades es competencia exclusiva
de estos.

En aquellas Comunidades Autdbnomas en las que existan 6rganos propios de control externo,
la fiscalizacion de la actividad financiera de dichas Comunidades es competencia exclusiva
de estos, correspondiéndoles también la funcion de enjuiciamiento contable.

El Tribunal de Cuentas podra solicitar a los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdnomas la practica de concretas funciones fiscalizadoras.

EN RELACION CON EL FONDO DE COMPENSACION Y EL FONDO COMPLEMENTARIO,
PREVISTOS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY ORGANICA 8/1980, DE 22 DE SEPTIEMBRE,
DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (LOFCA), SENALE LA
AFIRMACION VERDADERA:

a)

De conformidad con el principio de sostenibilidad financiera al que se refiere el apartado 2
del articulo 158 de la Constitucion, en los Presupuestos Generales del Estado se dotara
anualmente un Fondo de Compensacion, cuyos recursos tienen el caracter de carga general
del Estado, tal y como se determina en el articulo 4.2.b) de esta Ley.

En los Presupuestos Generales del Estado se dotara anualmente un Fondo Complementario
del Fondo de Compensacion que se destinara a gastos de inversion. No obstante, a solicitud
de los territorios beneficiarios del mismo, podra destinarse a financiar, durante el periodo
que determine la Ley, gastos de funcionamiento asociados a las inversiones financiadas con
cargo al Fondo de Compensacion.

Cada territorio debera dar cuenta anualmente al Ministerio de Hacienda del destino de los
recursos recibidos con cargo al Fondo de Compensacion, asi como el estado de realizacion
de los proyectos que con cargo al mismo estén en curso de ejecucion.

Los posibles excedentes de los Fondos en un ejercicio econdmico se anularan, lo que implica
que no quedaran afectos al mismo para la atenciéon de los proyectos de ejercicios
posteriores.

LAS NORMAS ESTATALES Y AUTONOMICAS SE RELACIONAN EN BASE AL....

a)
b)
Q)
d)

Principio de Jerarquia.
Principio de Competencia.
Principio de Solidaridad.
Principio de Igualdad
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28.

29.

30.

31.

32.

SENALE LA AFIRMACION CORRECTA SEGUN EL ARTICULO 6 DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DEL PAIS VASCO:

a) Eleuskera eslengua propia del Pueblo Vasco y es oficial junto al castellano.

b) Eleuskeray el castellano son lenguas propias del Pais Vasco y ambas oficiales.

c) Elcastellano es lengua propia del Pais Vasco, y sera, ademas del euskera, oficial.

d) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.

SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS
VASCO, ¢CUAL O CUALES SON LAS NORMAS INSTITUCIONALES BASICAS DEL
PUEBLO VASCO O EUSKAL HERRIA?

a) La Constitucion.

b) ElEstatuto.

C) Laleyde Territorios Historicos y la Ley Basica de Normalizacion Linguistica.

d) LalLeydel Parlamento Vascoy La Ley de Ordenacion del Territorio.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 9 DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, ¢QUIEN VELARA Y GARANTIZARA EL ADECUADO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS/AS
CIUDADANOS/AS DEL PAIS VASCO?

a) ElLehendakari.

b) Los poderes publicos vascos.

c) ElParlamento Vasco.

d) ElArarteko.

DE ACUERDO AL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, CORRESPONDE A LA
COMUNIDAD AUTONOMA LA EJECUCION DE LA LEGISLACION DEL ESTADO EN:

a) Propiedad intelectual e industrial.

b) Legislacion penitenciaria.

c) Legislacion laboral.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.

SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO, LA REAL ACADEMIA DE LA
LENGUA VASCA EUSKALTZAINDIA ES:

a) Institucion del Gobierno Vasco para servir de archivo oficial del euskera.

b) Institucion consultiva oficial en lo referente al Euskera.

c) Institucion oficial de estudio, analisis e investigacion del euskera.

d) Institucion cultural oficial del Gobierno Vasco para el desarrollo e impulso del euskera.
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33.

34.

35.

36.

37.

SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAiS VASCO, LAS COMPETENCIAS DE
DESARROLLO LEGISLATIVO Y EJECUCION SON MATERIAS:

a) En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas basicas y a la Comunidad
Autonoma el desarrollo legislativo.

b) En las que al Estado corresponde la fijacion de las normas basicas y al Territorio Historico el
desarrollo legislativo y ejecucion.

¢) En las que el Estado no tiene ninguna competencia y, por tanto, corresponde al Gobierno
Vasco el desarrollo normativo y ejecucion.

d) En las que a la Comunidad Auténoma corresponde la fijacion de las bases generales y a los
Territorios Histoéricos el desarrollo normativo.

EN MATERIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO TIENE COMPETENCIA:
a) Exclusiva en coordinacion con el Estado
b) Absoluta en coordinacion con el Estado

c) De desarrollo legislativo y de ejecucion dentro de su territorio de la legislacion basica del
Estado

d) Ejecutiva

SEGUN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EUSKADI LA INICIATIVA LEGISLATIVA
CORRESPONDE

a) Al Gobierno, presentando proposiciones de Ley

b) Alos Diputados Generales de los Territorios Historicos

c) Alpueblo, presentando proposiciones de Ley avaladas con 50.000 firmas

d) Alos miembros del parlamento vasco, mediante proposiciones de Ley

EL TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS DEPENDE DIRECTAMENTE DE:

a) De las Juntas Generales de los tres Territorios Historicos.
b) Del Parlamento Vasco.
c) Del Gobierno Vasco.

d) Del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco.

¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA? EL DEFENSOR DEL PUEBLO...

a) No esta sujeto a mandato imperativo, ni recibe instrucciones de ninguna autoridad y
desempena sus funciones con autonomia y segun su criterio.

b) Cesara por haber sido condenado, mediante sentencia firme por delito culposo.

c) Podra ser cualquier ciudadano/a de la Unién Europea en el pleno disfrute de sus derechos
civiles y politicos.

d) Puede compatibilizar sus funciones con otra actividad profesional, liberal, mercantil o
laboral.
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38.

39.

40.

41.

42,

LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LOS TERRITORIOS HISTORICOS VASCOS LA
CONFORMAN:

a)
b)
Q)
d)

Las Juntas Generales y las Diputaciones forales.
Las provincias y los municipios.

Los municipios vy las diputaciones.

Las Juntas Generales y los municipios.

DE ACUERDO A LA LEY 12/2002, DE 23 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBA EL
CONCIERTO ECONOMICO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIiS VASCO, EL
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES ES:

Un tributo concertado de normativa autbnoma para los sujetos pasivos que tengan su
domicilio fiscal en el Pais Vasco.

Una competencia exclusiva del Estado.

Un tributo concertado de normativa comin para aquellas sociedades que operen
exclusivamente en territorio vasco.

El Concierto Econdmico no considera el Impuesto sobre Sociedades como ambito de
aplicacion.

EL ACTUAL CONCIERTO ECONOMICO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO, APROBADO POR LA LEY 12/2002, DE 23 DE MAYO, PREVE UNA VIGENCIA DE:

a)
b)
0)
d)

25 anos
20 anos
30 anos
El Concierto Econdémico actual tiene caracter indefinido

EL CONCIERTO ECONOMICO ES UNA NORMA PACCIONADA PARA REGULAR LAS
RELACIONES DEL ESTADO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO EN
LOS SIGUIENTES AMBITOS:

a)
b)
Q)
d)

Tributario y financiero.
Tributario y aduanero.
Socio-econdmico Yy financiero.
Tributario e institucional.

INDIQUE LA AFIRMACION CORRECTA SEGUN LA LEY DEL CONCIERTO ECONOMICO:

a)

b)

El Departamento competente del Gobierno Vasco podra mantener, establecer y regular,
dentro de la CAPV, su régimen tributario.

La exaccion, gestion, liquidacion, inspeccion, revision y recaudacion de los tributos que
integran el sistema tributario de los Territorios Historicos correspondera a las respectivas
Diputaciones Forales.

La Hacienda Publica del Estado mantiene, en todo caso, la alta inspeccion de los tributos
concertados.

La exaccion, gestion, liquidacion, inspeccion, revision y recaudacion del IRPF de las personas
residentes en la CAPV corresponde a la Administracion Autonomica.
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43.

44,

45.

46.

47.

SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. EL REGLAMENTO EUROPEO:

a)
b)
0)

d)

Es obligatorio en todos sus elementos
Es directamente aplicable en cada Estado Miembro.

Es obligatorio para el Estados miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse.

Tiene alcance general.

LAS RELACIONES FINANCIERAS ENTRE EL ESTADO VY EL PAIS VASCO SE REGIRAN POR
LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS (INDIQUE LA OPCION INCORRECTA):

Subordinacion fiscal y financiera de las instituciones del Pais Vasco para la ejecucion de sus
competencias.

Respeto de la solidaridad en los términos prevenidos en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia.

¢) Coordinaciény colaboraciéon con el Estado en materia de estabilidad presupuestaria.
d) Contribucion del Pais Vasco a las cargas del Estado que no asuma la Comunidad Autonoma,
en la forma que se determina en el Concierto Econémico.
DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS, INDIQUE CUAL TENDRIA QUE SER TOMADA EN
CUENTA PARA EL CALCULO DEL CUPO VASCO:
a) Asistencia social
b) Feriasy mercados interiores
¢) Mantenimiento de aeropuertos
d) Politica infantil, juvenil y de la tercera edad
EN RELACION AL CONCEPTO DE CUPO, INDIQUE LA AFIRMACION CORRECTA:
a) Es la aportacion que cada Diputacion Foral hace al Estado, como contribucién a todas las
cargas del Estado que no asuman los Territorios Historicos.
b) Es la aportacion del Pais Vasco al Estado por el ejercicio de las competencias exclusivas de
titularidad de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
¢) Es la aportacion del Pais Vasco al Estado como contribucion a todas las cargas del Estado
que no asuma la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
d) Es la aportacion del Pais Vasco al Estado como contribucion a todas las cargas del Estado
por prestaciones de éste en los Ayuntamientos de la CAPV de menos de 50.000 habitantes.
LA METODOLOGIA DE SENALAMIENTO DEL CUPO PARA LOS ANOS POSTERIORES SE
DETERMINA CADA:
a) 5anos.
b) 10anos.

0
d)

Antes de finalizar la correspondiente legislatura del Gobierno estatal.

Cuando se produce alguna modificacion en la titularidad de las competencias.
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48. LA METODOLOGIA DE SENALAMIENTO DEL CUPO PARA LOS ANOS POSTERIORES SE
DETERMINA POR:

49.

50.

51.

a)
b)
Q)
d)

Real-Decreto Ley del Gobierno Central.
Ley votada por las Cortes Generales.
Exclusivamente por acuerdo de la Comision Mixta del Concierto Econdmico

Acuerdo entre el/la Presidente/a del Gobierno de Espana y el/la Lehendakari del Gobierno
Autonomico, refrendado posteriormente por la Comision Mixta del Concierto Econémico.

EL CONSEJO EUROPEO:

Ejercera conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcion legislativa y la funcion
presupuestaria.

Dara a la Unién los impulsos necesarios para su desarrollo y definira sus orientaciones y
prioridades politicas generales.

Supervisara la aplicacion del Derecho de la Unidn bajo el control del Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea.

Estara compuesto por un representante de cada Estado miembro, de rango ministerial.

SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

El Consejo Europeo no tiene competencia legislativa.

El Consejo Europeo estara compuesto por los Ministros de Asuntos Exteriores de los Estados
miembros.

Participara en los trabajos del Consejo Europeo el Alto Representante de la Unién para
Asuntos Fiscales y Politica Economica.

El Consejo Europeo se reunira una vez por semestre por convocatoria de su Presidente.

EN RELACION CON LAS INSTITUCIONES EUROPEAS, SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA:

Cuando el orden del dia lo exija, los miembros del Consejo Europeo podran decidir contar,
cada uno de ellos, con la asistencia de un ministro.

Cuando la situacion lo exija, el Presidente convocara una reunion extraordinaria del Consejo
Europeo.

El Consejo Europeo se pronunciara siempre por consenso.

El Consejo Europeo elegira a su Presidente por mayoria cualificada para un mandato de dos
anos y medio.
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52.

53.

54.

55.

56.

¢{QUIEN PROPONE AL CANDIDATO PARA EL CARGO DE PRESIDENTE DE LA COMISION
EUROPEA?:

a) El Presidente del Parlamento Europeo, teniendo en cuenta el resultado de las elecciones al
Parlamento Europeo, propondra, por mayoria cualificada, un candidato al cargo de
Presidente de la Comision Europea.

b) Todos los miembros de la Comision Europea por mayoria cualificada.

c) Teniendo en cuenta el resultado de las elecciones al Parlamento Europeo y tras mantener
las consultas apropiadas, el Consejo Europeo propondra al Parlamento Europeo, por mayoria
cualificada, un candidato al cargo de Presidente de la Comision Europea.

d) ElPresidente del Consejo de la Unién Europea propondra un candidato que designe el partido
que haya obtenido la mayoria en las elecciones para su ratificacion por el Parlamento.

SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL TRATADO DE LA UNION EUROPEA, EL PARLAMENTO
EUROPEO:

a) Estara compuesto por representantes de los/as ciudadanos/as de la Unién. Su niimero no
excedera de 750, mas el Presidente.

b) Los diputados son elegidos por sufragio universal directo, libre y secreto, para un mandato
de 4 anos.

c) ElegiraasuPresidenteyala Mesa de entre los miembros de la Comisién Europea.

d) Ejercera la funcion legislativa y la funcién presupuestaria en exclusiva.

PARA EJERCER LAS COMPETENCIAS DE LA UNION, LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA ADOPTARAN:

a) Decretos.
b) Dictamenes, que seran vinculantes.
c) Leyes.

d) Directivas.

EL REGLAMENTO COMUNITARIO:

a) Seintegra en el Derecho Interno de cada miembro comunitario, sin que se requiera ningln
otro tramite

b) No son de aplicacion directa, por lo que obliga a los Estados miembros a aprobar una serie
de medidas para incorporarlo a su Derecho Nacional

c) Puede dirigirse a uno a varios Estados miembros.

d) Son correctas las respuestas a) y c).

SENALE LA AFIRMACION CORRECTA EN RELACION AL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA.

a) El Tribunal de Justicia de la Unidon Europea comprendera el Tribunal de Justicia, el Tribunal
Generaly los tribunales especializados.

b) ElTribunal General estara asistido por abogados generales.
c) ElTribunal de Justicia dispondra al menos de un juez por Estado miembro.

d) El Tribunal General dispondra de un juez por Estado miembro.
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57. EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA SE PRONUNCIARA, DE
CONFORMIDAD CON LOS TRATADOS SOBRE LOS RECURSOS INTERPUESTOS POR:

a)
b)
Q)
d)

Un Estado miembro.
Una institucion
Por personas fisicas o juridicas

Las tres respuestas anteriores con correctas

58. SENALE, DE ENTRE LAS SIGUIENTES RESPUESTAS, EN CUAL FIGURAN UNICAMENTE
MATERIAS EN LAS QUE LOS TRATADOS PUEDEN ATRIBUIR A LA UNION EUROPEA
COMPETENCIAS COMPARTIDAS CON LOS ESTADOS MIEMBROS:

a)
b)

Mercado Interior; Medio Ambiente; Transportes; Unién Aduanera.
Mercado Interior; Agricultura y Pesca, con exclusion de la conservacion de los recursos
biologicos marinos; Proteccion de los consumidores; Espacio de libertad, seguridad y justicia.

Union aduanera; Establecimiento de las normas sobre competencia necesarias para el
funcionamiento del mercado interior; Politica monetaria de los Estados miembros cuya
moneda es el euro; Politica comercial comun.

Politica social, en los aspectos definidos en el Tratado; Cohesion econémica, social y
territorial; Energia; Politica comercial coman.

59. ;QUIENES COMPONEN EL CONSE)O EUROPEO?:

60.

a)

SI

El Consejo Europeo esta compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de todos los
paises de la Union Europea, asi como por su Presidente y por el Presidente de la Comision
Europea.

El Consejo Europeo esta compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de todos los
paises de la Union Europea, el Presidente del Parlamento Europeo y el Presidente del
Consejo de la Union Europea.

El Consejo Europeo esta compuesto por los Jefes de Estado de todos los paises de la Union
Europea y el Presidente de la Comision Europea.

El Consejo Europeo esta compuesto por los Jefes de Gobierno de todos los paises de la
Union Europea v el Presidente de la Comision Europea.

UN ESTADO MIEMBRO HA INCUMPLIDO UNA DE LAS OBLIGACIONES QUE LE

INCUMBEN EN VIRTUD DE LOS TRATADOS, LA COMISION EUROPEA ESTA
FACULTADAPARA:

Ofrecer en primer término, al Estado incumplidor, la posibilidad de recurrir ante el Tribunal
de Justicia de la Union Europea.

Enviar al Estado incumplidor un Dictamen motivado previamente a la posibilidad de
presentar sus observaciones por el Estado.

Recurrir ella misma al Tribunal de Justicia de la Union Europea, si el Estado Miembro no se
atiene al dictamen motivado en el plazo determinado por la Comision.

Remitir al Estado incumplidor una carta de emplazamiento posteriormente al Dictamen
motivado.
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61.

62.

63.

64.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13.1 DEL TRATADO DE LA UNION EUROPEA, LA
UNION DISPONE DE UN MARCO INSTITUCIONAL QUE TIENE COMO FINALIDAD
PROMOVER SUS VALORES, PERSEGUIR SUS OBJETIVOS, DEFENDER SUS INTERESES,
LOS DE SUS CIUDADANOS/AS Y LOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS, ASi COMO
GARANTIZAR LA COHERENCIA, EFICACIA Y CONTINUIDAD DE SUS POLITICAS VY
ACCIONES. SEGUN EL CITADO ARTICULO, DE LAS SIGUIENTES, ;_CUAL DE ELLAS NO
ES UNA INSTITUCION DE LA UNION EUROPEA?:

a) ElParlamento Europeo.

b) ElConsejo de Europa.

¢) La Comision Europea.

d) ElTribunal de Justicia de la Union Europea.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 16 DEL TRATADO DE LA UNION EUROPEA, EL
PARLAMENTO EUROPEO EJERCERA LA FUNCION LEGISLATIVA Y LA FUNCION
PRESUPUESTARIA:

a) Conjuntamente con la Comision.

b) Conjuntamente con el Consejo.

¢) Conjuntamente con el Consejo Europeo.

d) d) Conjuntamente con el Tribunal de Cuentas.

LOS DECRETOS-LEVYES:

a) Son Disposiciones Legislativas provisionales emanadas por el Gobierno y dictadas en casos
de extraordinaria y urgente necesidad.

b) Son Disposiciones Legislativas definitivas emanadas por el Gobierno y dictadas en casos de
extraordinaria y urgente necesidad.

c) Son Disposiciones Legislativas emanadas por el Gobierno sobre cualquier materia excepto
los derechos y libertades de los/as ciudadanos/as.

d) Son Disposiciones Legislativas provisionales emanadas por el Gobierno y dictadas en casos
de extraordinaria y urgente necesidad que requieren la convalidacion posterior del
Congreso y el Senado reunidos en sesion conjunta.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE RESERVA DE LEY:
a) Un reglamento no puede regular determinadas materias para las cuales la Constitucion
exige una norma con rango de ley.

b) Un reglamento no puede regular materias que, aunque la Constitucion no exija para su
regulacion rango de ley, ya hayan sido reguladas por una norma de este rango.

c) Una materia puede regularse mediante reglamento (inicamente cuando haya sido recogido
asi en una norma habilitante con rango de ley.

d) Tanto la a) como la b) son correctas.
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65.

66.

6T7.

68.

69.

LOS DECRETO LEYES NO PUEDEN REGULAR MATERIAS QUE AFECTEN A:
a) ElDerecho electoral general

b) Todos los derechos de los/as ciudadanos/as

c) Cuestiones de extranjeria

d) Ninguna de las anteriores es correcta

EN RELACION CON LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LAS DISPOSICIONES DEL
GOBIERNO CON VALOR DE LEY, LAS CORTES GENERALES PODRAN DELEGAR EN EL
GOBIERNO LA POTESTAD DE DICTAR NORMAS CON RANGO DE LEY CON CIERTOS
CONDICIONANTES. EN RELACION CON ESA DELEGACION LEGISLATIVA:

a) Debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea refundir varios textos
legales en uno solo o por una ley ordinaria cuando se trate de la formacion de textos
articulados.

b) Las leyes de bases podran autorizar la modificacion de la propia ley de bases.

¢) El Gobierno podra subdelegar esta potestad a las autoridades competentes por razon de la
materia.

d) Cuando una proposicion de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacion legislativa
en vigor, el Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacion.

LOS RECURSOS CONTRA UN ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE FUNDEN UNICAMENTE
EN LA NULIDAD DE ALGUNA DISPOSICION ADMINISTRATIVA DE CARACTER
GENERAL:

a) Habran de interponerse directamente ante el 6rgano que dicto dicha disposicion.
b) Podran interponerse directamente ante el 6rgano que dict6 dicho acto.
¢) Podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha disposicion.

d) Habran de interponerse directamente ante el érgano que dicté dicha disposicion o ante el
organo que dicto el acto que se impugna.

POR RAZON DEL REGIMEN JURIDICO AL QUE ESTAN SUJETOS, LOS BIENES Y
DERECHOS QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PUEDEN SER:

a) de dominio publico o patrimoniales.
b) de dominio privado o patrimoniales.
c) de dominio privado o demaniales.
d) de dominio comunal.

CONFORME A LA LEY 33/2003, DE 3 DE NOVIEMBRE, DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y DERECHOS DEMANIALES POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS SE AJUSTARAN A LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

a) Inalienabilidad.

b) Inembargabilidad.

c) Imprescriptibilidad.

d) Dedicacion preferente al uso privativo frente a su uso comun.
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70.

71.

72.

73.

14.

CUANDO SE TRANSFIERAN BIENES DE DOMINIO PUBLICO DEL PATRIMONIO DE
EUSKADI A LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

a) Conservaran la calificacion juridica originaria

b) Debera realizarse por ley

c) Debera realizarse por orden del o de la titular del Departamento al que estuvieran adscritos
los bienes.

d) Debera autorizarse por la Conferencia General de Politica Universitaria.

LAS AUTORIZACIONES DEMANIALES
da
b

d
d

~

Teniendo en cuenta sus posibles prorrogas no podran exceder de 8 anos de vigencia.

~

Tendran un plazo de vigencia inferior a 5 anos.

~

Por regla general se otorgaran a los solicitantes mediante sorteo.

~

Que sean revocadas por interés publico generaran la correspondiente indemnizacion.

CONFORME A LA LEY 33/2003, DE 3 DE NOVIEMBRE, DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS SE AJUSTARAN A LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

a) Eficienciay economia en su gestion.
b) Eficaciay rentabilidad en la explotacion de estos bienes y derechos.

c) Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en la adquisicion, explotacion vy
enajenacion de estos bienes.

d) Gestion y administracion dirigida a la rentabilidad econdmica a través de transmisiones
onerosas.

SE CONSIDERA PATRIMONIO DE LA UPV/EHU:

a) El conjunto de bienes cuya propiedad ostente la UPV/EHU.
b) El conjunto de bienes y derechos cuya propiedad ostente la UPV/EHU.

c) El conjunto de bienes y derechos cuya propiedad o titularidad ostente la UPV/EHU y
cuantos otros adquiera o le sean atribuidos en el futuro.

d) Elconjunto de bienes cuya propiedad ostente la UPV/EHU y cuantos adquiera en el futuro.

ADEMAS DEL PATRIMONIO YA CONSTITUIDO PODRAN INCORPORARSE:

a) Las donaciones que se reciban segln el procedimiento establecido por la UPV/EHU vy el
material inventariable que se adquiera.

b) El material inventariable que se adquieray el bibliografico.

¢) Las donaciones que reciba, el material inventariable y el bibliografico.

d) Las donaciones que reciba, el material inventariable y el bibliografico exceptuando las
publicaciones periodicas.
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75.

76.

17.

78.

SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA
VASCA RESPECTO AL GRADO PERSONAL, SENALE CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES
INCORRECTA:

a) Podra consolidarse un grado personal superior al nivel maximo del intervalo
correspondiente al grupo al que el funcionario pertenezca cuando cumpla los requisitos de
titulacion requeridos para el acceso al grupo inmediatamente superior.

b) El grado personal se adquiere por el desempeio de uno 0 mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos afos consecutivos o tres con interrupcion.

c) Elgrado personal puede adquirirse mediante la superacion de cursos especificos.

d) El periodo de permanencia en un puesto de trabajo en comision de servicios se computara a
efectos de consolidacion del grado personal que corresponda al nivel del puesto propio del
funcionario.

57.SEGUN LA LEY 33/2003, DE 3 DE NOVIEMBRE, DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL USO PRIVATIVO DE LOS BIENES DE DOMINIO
PUBLICO:

a) determina la ocupacion de una porcion del dominio pulblico, de modo que se limita o
excluye la utilizacion del mismo por otros interesados.

b) puede determinar la ocupacion con obras o instalaciones fijas sin concesion administrativa.

€) no es posible el uso privativo de los bienes de dominio publico.

d) corresponde por igual y de forma indistinta a todas las personas, de modo que el uso por
unas no impide el de las demas personas interesadas.

SEGUN LA LEY 33/2003, DE 3 DE NOVIEMBRE, DEL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LOS BIENES DE
DOMINIO PUBLICO, ASi COMO SU USO PRIVATIVO CUANDO LA OCUPACION SE
EFECTUE UNICAMENTE CON INSTALACIONES DESMONTABLES:

a) Es un aprovechamiento especial sujeto a concesion si la duracion del aprovechamiento o
uso excede de un ano.

b) Estaran sujetos a autorizacion o, si la duracion del aprovechamiento o uso excede de cuatro
anos, a concesion.

c) Debera estar amparado por la correspondiente concesion administrativa.

d) Podra realizarse libremente, sin mas limitaciones que las derivadas de su naturaleza.

LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES LOS
FIJARA:

a) El Consejo de Gobierno de la universidad para las titulaciones que imparta.

b) El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) LaComunidad Auténoma.

d) ElConsejo Social de la universidad.
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79.

80.

81.

82.

DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES (SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador y del
alumnado de las universidades.

b) La investigacion se llevara a cabo, principalmente, en Grupos de Investigacion,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

c) Sereconocey garantiza la libertad de investigacion en el ambito universitario.
d) La universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion.

DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES INDIQUE LA RESPUESTA INCORRECTA:

a) Elola Gerente de la Universidad Publica sera propuesto y nombrado por el Rector o Rectora
de acuerdo con el Consejo Social y no podra ejercer funciones docentes.

b) Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela seran elegidos, en
los términos establecidos por los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores con
vinculacion permanente a la universidad.

c) Los Directores y Directoras de Departamento seran elegidos por el Consejo de
Departamento en los términos establecidos por los estatutos, entre los profesores y
profesoras doctores con vinculacion permanente a la universidad.

d) Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion seran designados entre doctores,
en la forma que establezcan los Estatutos

DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES, ;A QUIEN COMPETE LA
CONVOCATORIA DE CONCURSOS PARA EL ACCESO A PLAZAS DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS?

a) Al Estado, pues son cuerpos docentes estatales.
b) Alas Comunidades Autdbnomas, pues las competencias educativas estan descentralizadas.
c) Alas Universidades, segln dispongan sus correspondientes estatutos.

d) A las Universidades Unicamente si se trata de convocatorias de promocion interna y a la
Comunidad Autonoma en el resto de los casos.

SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES, ELIGE LA
RESPUESTA CORRECTA:

a) El Consejo de Universidades establecera las directrices y las condiciones para la obtencion
de los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que
seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

b) La ANECA establecera las directrices y las condiciones para la obtenciéon de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

c) La CRUE establecera las directrices y las condiciones para la obtencién de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

d) El Gobierno establecera las directrices y las condiciones para la obtencion de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la universidad.
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83.

84.

85.

86.

CONFORME AL ARTICULO 1 DE LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES, LA UNIVERSIDAD REALIZA EL SERVICIO PUBLICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE:

da
b
C
d

~

La investigacion, la docencia y la difusion del conocimiento.

~

La investigacion, la docencia y el estudio.

~

La investigacion, la docencia, el estudio v la difusion del conocimiento.

~

La docencia y el estudio.

EN LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES, EL
PRINCIPIO DE LIBERTAD ACADEMICA SE MANIFIESTA EN:

a) Las libertades de catedray de investigacion.

b) Las libertades de estudio e investigacion.

c) Las libertades de catedray de estudio.

d) Las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

SEGUN LAS LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES, Y RESPECTO AL DEPORTE EN
LA UNIVERSIDAD:

a) Las universidades estableceran las medidas oportunas para favorecer la practica deportiva
de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionaran instrumentos
para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica de los
estudiantes.

b) Corresponde a las Comunidades Auténomas la ordenacién y organizacion de actividades
deportivas en las Universidades publicas radicadas en suterritorio.

c) Corresponde a las Comunidades Autébnomas la ordenacién y organizacion de actividades
deportivas en las Universidades publicas y privadas radicadas en su territorio.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

CONFORME AL ARTICULO 48.2 DE LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES, LAS MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL ESPECIFICAS DEL
AMBITO UNIVERSITARIO SON LAS QUE SE CORRESPONDEN CON LAS FIGURAS DE:

a) Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado,
Profesor Visitante y Profesor Emérito.

b) Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y
Profesor Visitante.

c) Ayudante, Ayudante Lector, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Asociado y Profesor Visitante.

d) Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado,
Profesor Visitante y Profesor Honorifico.
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87.

88.

89.

90.

INDIQUE LA AFIRMACION QUE NO ES CORRECTA SOBRE EL SUPLEMENTO EUROPEO
AL TITULO (SET):

a) El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es el documento que acompana al titulo universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) La primera expedicion del Suplemento Europeo al Titulo tendra caracter gratuito.

c) El SET podra ser expedido acompanando diplomas o titulos propios establecidos por las
universidades u otros centros no universitarios.

d) En los documentos se incorporara impreso el Escudo de Espaina. Asimismo, se incluiran el
escudo o logotipo de la Union Europea v el de la Universidad, cuyos tamanos no podran ser
mayores que el del escudo de Espana.

LAS LENGUAS DE EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO, SEGUN REAL
DECRETO 22/2015, DE 23 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS
DE EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO A LOS TiTULOS, SERAN:

a) Al menos, castellano e inglés; de forma adicional a estas lenguas, también podra expedirse
en otra lengua oficial de la Union Europea que la universidaddetermine.
b) Solo en espaiiol e inglés.

¢) En castellano o inglés; de forma adicional, también podra expedirse en otra lengua oficial de
la Union Europea que el Ministerio de Educacion determine.

d) Al menos, espaiol e inglés; de forma adicional a estas lenguas, también podra expedirse en
otralengua oficial de la Union Europea que el Ministerio de Educacion determine, asi como en
la lengua cooficial que corresponda a las universidades radicadas en las Comunidades
Autdnomas con lengua cooficial propia.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL REAL DEFRETO 22/2015, ¢ES POSI!BLE LA
EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO ACOMPANANDO TITULOS
PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO?:

a) Si, pero sélo en titulos de Master Propio Universitario

b) Si, pero s6lo en titulos propios correspondientes a la modalidad de estudios de posgrado

c) Si, en cualquier titulo propio

d) No, en ninglin caso

¢CUAL DE LOS SIGUIENTES NO ES UN OBJETIVO DE LA PROMOCION Y GARANTIA DE
LA CALIDAD EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS, SEGUN LA LEY ORGANICA DE
UNIVERSIDADES?

a) La informacioén a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y
profesores.

b) La informacion a las comunidades autonomas para determinar la financiacion de las
universidades publicas de su territorio.

c) La medicion del rendimiento del servicio publico de la educacién superior universitaria y la
rendicion de cuentas a la sociedad.

d) La mejora de la actividad docente e investigadora y la competitividad de las universidades
en el ambito nacional e internacional.
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91. LA ANECA ES EL ORGANO ENCARGADO DE REALIZAR:
a) Actividades de evaluacion y acreditacion del sistema universitario espanol con el fin de su
mejora continua y adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

b) Actividades de certificacion y evaluacion del sistema universitario espainol con el fin de su
mejora continua y adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

c) Actividades de evaluacion, certificacion y acreditacion del sistema universitario espafnol con
el fin de su mejora continua y adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

d) Actividades de evaluacion, certificacion y verificacion del sistema universitario espafnol con
el fin de su mejora continua y adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

92. EL PROGRAMA DE LA ANECA QUE EVALUA LAS PROPUESTAS DE LOS PLANES DE
ESTUDIO DE TiTULOS DISENADOS EN CONSONANCIA CON EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR, SE DENOMINA:

a) ACREDITA
b) SIC

¢) MONITOR
d) VERIFICA

93. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 1002/2010, ; PROCEDE LA
EXPEDICION DE UN DUPLICADO DE UN TITULO OFICIAL POR HABERSE PRODUCIDO
LA DESTRUCCION PARCIAL DE ESTE?:
a) No, pues la destruccion debe ser total
b) No, pues Gnicamente procede en caso de extravio
¢) No, pues Gnicamente procede en caso de robo

) Si

Q

94. LAS UNIVERSIDADES PODRAN CREAR O PARTICIPAR EN LA CREACION DE EMPRESAS
Y PARQUES CIENTIFICOS O TECNOLOGICOS, EN CUYAS ACTIVIDADES PODRA
PARTICIPAR EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, CON LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

a) Promover y propiciar la investigacion universitaria y la difusion de sus resultados.
b) Estimular la cultura de la calidad y de la innovacién entre las empresas.

c) Contribuir, mediante el perfeccionamiento tecnologico y la innovacion, a la mejora de la
competitividad de las empresas.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.
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95.

96.

97.

98.

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NO TIENEN LA CONSIDERACION DE
ADMINISTRACION PUBLICA:

a) Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autbnomas,
las Entidades que integran la Administracion Local.
b) Entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

c) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA CORRESPONDE:

a) Al Gobierno de la Nacion, a los érganos de Gobierno de las Comunidades Autdbnomas y a los
6rganos de gobierno locales.

b) Al Gobierno de la Naciény a los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, pero
no a los 6rganos de gobiernos locales.

¢) Exclusivamente al Gobierno de la Nacion.
d) Solo al Gobierno de la Naciony a las Cortes Generales.

SENALE CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES REFERIDAS A LA DISCRECIONALIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ES INCORRECTA:

a) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales seran motivados con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.

b) Los organos jurisdiccionales no podran determinar el contenido discrecional de los actos
anulados.

c) Ensu gjercicio, hay que tener en cuenta el principio de interdiccion de la arbitrariedad de los
poderes publicos, recogido en el articulo 9.3 de la CE.

d) Losreglamentos no deben ser motivados.

RESPECTO A LA POTESTAD REGLAMENTARIA, SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA:
a) Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran tipificar delitos, faltas o
infracciones administrativas, establecer penas o sanciones.

b) Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran establecer tributos, exacciones
parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico

c) Los reglamentos y disposiciones administrativas pueden establecer nuevas normativas
sobre cualquier materia si cuentan con la ratificacion del Consejo General del Poder Judicial

d) Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.
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99. UN REGLAMENTO PUEDE SER DIRECTAMENTE IMPUGNADO:
a) Mediante Recurso de Reposicion.
b) Mediante recurso de alzada.
c) Mediante recurso contencioso administrativo.
d) Mediante Recurso de Suplica ante el Consejo de Ministros.

100.SENALE CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES CORRECTA:

a) La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no suponen alteracion de la
titularidad de la competencia.

b) Cuando se produzca una delegacion de competencias a favor de un érgano no
jerarquicamente dependiente del delegante, tanto el 6rgano delegante como los superiores
jerarquicos del delegado podran avocar para si el conocimiento del asunto.

c) Contra el acuerdo de avocacion podra interponerse recurso de alzada ante el superior
jerarquico del érgano que ejercita la misma.

d) Los titulares de los o6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los
supuestos de ausencia o enfermedad por quien designe el 6rgano que va a ser suplido.

101.INDIQUE LA AFIRMACION CORRECTA SOBRE LA DELEGACION DE FIRMA:
a) Implica delegacion de competencias.
b) Para su validez es necesaria su publicacion.

¢) Los titulares de los 6rganos administrativos que ostenten una competencia por delegacion,
no podran delegar la firma de sus resoluciones y actosadministrativos.

d) En las resoluciones y actos administrativos que se firmen por delegacion, se hara constar
esta circunstancia y la autoridad de referencia.

102.LA DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA SUPONE:
a) Laatribucién de un margen de arbitrariedad a la administracién en su actuacion
b) Laimposibilidad de controlar la potestad ejercitada
¢) Laexistencia de una pluralidad de soluciones
d) Actualmente las potestades discrecionales no pueden ejercitarse

103.LOS CRITERIOS DE ATRIBUCION DE COMPETENCIAS SON:
a) Territorial, funcional y competencial.
b) Funcional, jerarquico y material.
c) Material, territorial y funcional.
d) Proporcional y equitativo.

104.LAS DELEGACIONES DE COMPETENCIAS Y SU REVOCACION POR PARTE DE
CUALQUIER ORGANO DE LA UPV/EHU DEBERAN PUBLICARSE:

a) En el Boletin Oficial del Estado.
b) En el Boletin Oficial del Pais Vasco.

¢) En el Boletin Oficial del Territorio Historico correspondiente en virtud de la sede territorial
del 6rgano.

d) En el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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105.

106.

107.

SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, ;CUAL DE LOS SIGUIENTES NO TIENE LA CONSIDERACION DE PERSONA
INTERESADA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO?

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos

b) Aquellos/as cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados
por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva

c) Los/as que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la instruccion que en el mismo se adopte y comparezcan, exclusivamente de
forma personal, ante la autoridad competente

d) Todas las respuestas son incorrectas

SI DURANTE LA INSTRUCCION DE UN PROCEDIMIENTO QUE NO HAYA TENIDO
PUBLICIDAD, SE ADVIERTE LA EXISTENCIA DE PERSONAS QUE SEAN TITULARES DE
DERECHOS O INTERESES LEGITIMOS Y DIRECTOS CUYA IDENTIFICACION RESULTE
DEL EXPEDIENTE Y QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA RESOLUCION QUE
SE DICTE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY 39/2015:

a) Se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

b) Se procedera a reiniciar el procedimiento dandole la publicidad que no habia tenido.

¢) Procedera larevision de oficio de la resolucion final del procedimiento.

d) Habra de resolver el 6rgano superior jerarquico del que esté instruyendo el procedimiento.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 39/2015, ¢ES POSIBLE AMPLIAR EN
CINCO DIAS EL PLAZO DE SUBSANACION DE UNA SOLICITUD CORRESPONDIENTE A
UN PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA?

a) No, en ningln caso

b) Si, pero s6lo cuando la aportaciéon de los documentos requeridos presente dificultades
especiales

c) No, pues la ampliacién no puede ser superior a tres dias
d) Si, en cualquier caso

108.INDIQUE LA OPCION QUE NO ES UN ELEMENTO PRINCIPAL DEL ESQUEMA NACIONAL

DE INTEROPERABILIDAD (ENI):

a) Lareutilizacion

b) El establecimiento de equipos de personal técnico de adscripcién nacional
¢) Larecuperaciony conservacion del documento electronico

d) Lainteroperabilidad semantica
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109.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

COMUN, CON RESPECTO A LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO, CUANDO EN
VIRTUD DE UNA NORMA SEA PRECISO REMITIR EL EXPEDIENTE ELECTRONICO:

a) Se hara de acuerdo a las caracteristicas y medios disponibles del empleado/a plblico/a que
lo tramite
b) No es necesario en su tramitaciéon que vaya acompanado del indice

c) Se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las
correspondientes normas técnicas de Interoperabilidad y se enviara completo, foliado,
autentificado y acompanado de un indice, asi mismo autenticado, de los documentos que
contenga

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

110.LAS NUEVAS OBLIGACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y POR LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO SE PUEDEN RESUMIR EN:

a
b
C
d

~

Garantizar la seguridad en la tramitacion electronica.

~

Tramitar electronicamente los expedientes.

~

Garantizar la agilidad en la tramitacion.

~

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

.SEGUN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR

PUBLICO, EL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD:

a) Tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacion de medios electronicos
en el ambito de las Administraciones Publicas, yesta constituido por los principios basicos y
requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacion tratada.

b) Comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad,
conservacion y normalizacion de la informacion, de los formatos y de las aplicaciones que
deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones
tecnoloégicas que garanticen la interoperabilidad.

c) Recoge el conjunto de criterios y recomendaciones que han de tener en cuenta las
Administraciones Publicas para el desarrollo de aplicaciones propias, que garanticen la
interoperabilidad v la reutilizacion.

d) Comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad,
conservacion y normalizacion de la informacion, de los formatos y de las aplicaciones que
deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas y las empresas para la
toma de decisiones tecnologicas de forma conjunta.
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112.SEGUN EL ARTICULO 93.2 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, LOS ESTATUTOS DE UN ORGANISMO PUBLICO

ESTATAL SE APRUEBAN:

a) Deforma conjunta con la norma de creacion del propio Organismo.

b) Por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio al que el organismo
esté vinculado o sea dependiente.

c) Por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea
dependiente.

d) Por Orden ministerial del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.

113.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA
AUTOMATIZADA ES:

a)

b)

Cualquier acto o actuacion realizada directamente por empleados publicos a través de
medios electronicos en el desarrollo de un procedimiento administrativo.

El conjunto de decisiones y operaciones que emanan de las autoridades administrativas
tendentes a prestar de forma eficaz los servicios publicos y hacer efectivos los derechos e
intereses reconocidos a los administrados utilizando medios electronicos.

El conjunto ordenado de documentos y actuaciones en formato electrénico que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias
encaminadas a ejecutarla.

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electronicos por una
Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

114.DE ACUERDO CON LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDIENTES DE
AMBITO ESTATAL:

a)

Se rigen por lo establecido en esta Ley, y supletoriamente por su Ley de Creacion, si es que la
tienen.

Se encuentran exceptuadas, por razon de su particular independencia, del cumplimiento del
principio de sostenibilidad financiera previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.
Actuan, en el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de sus fines, con
independencia de cualquier interés empresarial o comercial.

Dependen de la Administracion General del Estado, aunque tienen personalidad juridica
propia, y tienen atribuidas funciones de regulacion de caracter interno sobre sectores
econdmicos o actividades determinadas.
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115.EL ARTICULO 84 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, ESTABLECE LA CLASIFICACION DEL SECTOR PUBLICO
INSTITUCIONAL DE AMBITO ESTATAL; ¢CUAL ES LA NATURALEZA DE LAS
CONFEDERACIONES HIDROGRAFICAS?

a) Consorcios.

b) Organismos Auténomos.

c) Entidades Publicas Empresariales.
d) Sociedades mercantiles estatales.

116.EN RELACION CON LA DELEGACION DE COMPETENCIAS, REGULADA POR EL
ARTICULO 9 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO:

a) Podra ser objeto de delegacion la competencia relativa a la adopcion de disposiciones de
caracter general.

b) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegado.

¢) Los érganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion, aun
cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas.

d) La delegacion no alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera
necesaria su publicacion.

117.CONFORME A LO REGULADO EN EL ART. 17.7 DE LA LEY 40/2015, QUIENES
ACREDITEN LA TITULARIDAD DE UN INTERES LEGITIMO, PODRAN DIRIGIRSE AL
SECRETARIO DE UN ORGANO COLEGIADO PARA QUE LES SEA EXPEDIDA
CERTIFICACION DE SUS ACUERDOS:

a) No le sera expedida certificacion alguna puesto que no es miembro del érgano colegiado.
b) La certificacion sera expedida por medios electronicos en todo caso.

¢) La certificacion sera expedida por medios electronicos, salvo que el interesado manifieste
expresamente lo contrario y no tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones
por esta via.

d) Tendra un plazo de 48 horas para solicitarlo.

118.DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 40/2015, ;PUEDE SER SECRETARIO DE
UN ORGANO COLEGIADO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA UNA PERSONA AL
SERVICIO DE OTRA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE NO ES MIEMBRO DE DICHO
ORGANO?:
a) No, pues el Secretario inicamente puede ser un miembro del propio 6rgano colegiado

b) No, pues el Secretario Gnicamente puede ser una persona al servicio de la Administracion
Publica correspondiente

c) No, pues el Secretario debe ser miembro del propio érgano colegiado o una persona al
servicio de la Administracion Publica correspondiente

d) Si
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119.DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 40/2015, ;PUEDE UN ORGANO

COLEGIADO UTILIZAR EL CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO ELECTRONICO
VALIDO PARA LA CELEBRACION DE SESIONES A DISTANCIA?

a) No, pues no es posible celebrar sesiones a distancia

b) No, pues Gnicamente se considera medio electrénico valido a las audioconferencias

¢) No, pues Gnicamente se considera medio electrénico valido a las videoconferencias

) Si

Q

120.SALVO DISPOSICION EXPRESA EN CONTRARIO, LOS INFORMES EVACUADOS EN EL

121.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SON:

a) Facultativos y no vinculantes.
b) Preceptivosy no vinculantes.
¢) Facultativos y vinculantes.
d) Preceptivos y vinculantes.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 70 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
FORMA PARTE DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO:

a) La informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones,
ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.

b) Los documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion
administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

¢) Los juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de
informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucion administrativa que
ponga fin al procedimiento.

d) Una copia escrita de la resolucion adoptada.

122.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CUANDO EL NUMERO DE
SOLICITUDES FORMULADAS O LAS PERSONAS AFECTADAS PUDIERAN SUPONER UN
INCUMPLIMIENTO DEL PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, EL ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER:

a) Acordara la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, siempre que no
exceda de la mitad del mismo.

b) Podra habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y
en plazo.

c) Acordara, a peticion de los interesados, la ampliacion del plazo maximo de resolucion y
notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento.

d) Debera habilitar los medios personales y materiales necesarios para resolver el
procedimiento dentro del plazo maximo de seis meses.
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123.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 22.1 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
EL TRANSCURSO DEL PLAZO MAXIMO LEGAL PARA RESOLVER UN PROCEDIMIENTO
Y NOTIFICAR LA RESOLUCION SE PODRA SUSPENDER:

a) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la tramitacion
de un procedimiento, desde que esta se plantee hasta que sea resuelta por el superior
jerarquico del recusado.

b) Durante un plazo maximo de dos meses, cuando se soliciten informes preceptivos a un
organo de la misma o distinta Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion y la
recepcion delinforme.

¢) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un érgano de la Unién
Europea, por el tiempo que medie entre la peticion y la notificacion del pronunciamiento a
la Administracion instructora.

d) Durante un plazo maximo de tres meses, cuando deban realizarsepruebas técnicas o analisis
contradictorios o dirimentes propuestos por los interesados.

124.DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
SENALELA AFIRMACION VERDADERA:

a) La declaraciéon de nulidad de una disposicion revisada de oficio conllevara la de los actos
firmes que se hubieran dictado en aplicacion de lamisma.

b) Las Administraciones Publicas podran revocar, en cualquier momento, sus actos de
gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion
no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico.

¢) Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se
hubiera declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo.

d) La declaracion de lesividad no sera susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

125.DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
¢CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES CORRECTA?:

a) Pueden ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo aquellos actos administrativos que pongan fin a la via administrativa.

b) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa requieren ser impugnados
mediante recurso de alzada o reposicion de forma previa al orden jurisdiccional
contencioso- administrativo.

¢) Para interponer un recurso contencioso-administrativo, debe interponerse previamente un
recurso de alzada contra los actos que agotan la via administrativa.

d) Se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en cualquier momento, aunque
previamente se haya interpuesto recurso de reposicion contra los actos que agotan la via
administrativa.
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126.CON RESPECTO AL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION:

a) El plazo para interponer el recurso sera de un mes si el acto fuera expreso, y el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion sera de unmes.

b) El plazo para interponer el recurso sera de dos meses si el acto fuera expreso, y el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion sera de unmes.

c) Elplazo para interponer el recurso sera de un mes si el acto fuera expreso, y el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion sera de dos meses.

d) El plazo para interponer el recurso sera de tres meses si el acto fuera expreso, y el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion sera de unmes.

127.EL PLAZO PARA RESOLVER UN RECURSO DE ALZADA ES:
a) 1mes.
b) 2 meses.
c) 3 meses.
d) 6 meses.

128.CONFORME A LO REGULADO EN EL ART. 122 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, EL PLAZO DE INTERPOSICION DEL
RECURSO DE ALZADA, FRENTE A UN ACTO PRESUNTO SERA:

a) Deun mes.
b) De tres meses.
c) En cualquier momento, a partir del dia siguiente a su publicacion o notificacion.

d) En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

129.LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION CONFORME A LOS QUE ACTUAN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL EJERCICIO DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA,
RECOGIDOS EN EL ARTICULO 129.1 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
SON LOS DE NECESIDAD, EFICACIA, SEGURIDAD JURIDICA, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA Y, ADEMAS:

a) Celeridad.

b) Contradiccion.

c) Proporcionalidad.
d) Imparcialidad.

130.JONE ES PROFESORA EN LA FACULTAD DE INFORMATICA Y QUIERE SOLICITAR
INFORMACION AL SERVICIO DE PDI DE LA UPV/EHU SOBRE SU SITUACION LABORAL.
¢DE QUE FORMA PRESENTARA SU SOLITUD?

a) En las oficinas de Correos, de forma electrénica o bien presencialmente en el Registro del
Vicerrectorado de Campus.

b) Sélo a través de medios electrénicos.
c) Deforma electronica o presencial en el Registro del Centro al que pertenece.
d) Presencialmente en el Registro del Vicerrectorado de Campus de Gipuzkoa.
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131.EL DERECHO VY OBLIGACION DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LA
ADMINISTRACION, VIENE RECOGIDO EN EL:

Art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Art. 14 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Art. 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

132.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, PONDRAN FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

La resolucion y el desistimiento

La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte
debera ser motivada en todo caso.

La renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida
por el ordenamiento juridico y la declaracion de caducidad

Todas las anteriores son correctas

133.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, ; DONDE DEBEN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUBLICAR Y MANTENER
ACTUALIZADAS A EFECTOS INFORMATIVOS LAS RELACIONES DE PROCEDIMIENTOS
DE SU COMPETENCIA CON INDICACION DE LOS PLAZOS MAXIMOS DE DURACION DE
LOS MISMOS, ASi COMO DE LOS EFECTOS QUE PRODUZCA EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO?

a
b
C
d

En sus portales web.
En el Boletin Oficial del Estado.
En el Boletin Oficial que corresponda.

En sus portales web y en el Boletin Oficial que corresponda.

134.SEGUN EL ARTICULO 23 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO
DEL SECTOR PUBLICO, SON MOTIVOS DE ABSTENCION:

a)

b)
Q)
d)

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél.

Ser administrador de sociedad o entidad interesada.
Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

Todas las opciones anteriores son correctas.
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135.CONFORME A LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO, CARECEN DE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y DIFERENCIADA:

a) Las Entidades que integran la Administracion Local.
b) Las Delegaciones del Gobierno.

c) Los consorcios.

d) Los organismos publicos estatales.

136.DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, EN RELACION CON LOS ORGANOS COLEGIADOS,
SENALE LA RESPUESTA FALSA:

a) La creacion de 6rganos colegiados de la Administracidon General del Estado requerira de
norma especifica, con publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», cuando se les atribuyan
competencias de emision de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros 6rganos administrativos.

b) Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material delas actuaciones del
organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y
reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

c) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que exista quorum y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria de los asistentes.

d) La constitucion de un érgano colegiado en la Administracion General del Estado tiene como
presupuesto indispensable la determinacion, en su norma de creacion o en el convenio con
otras Administraciones Publicas por el que dicho 6rgano se cree, de los criterios para la
designacion de sus miembros.

137.SEGUN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO, CUAL DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS EXIGIRA LA CREACION DE
CUALQUIER ORGANO ADMINISTRATIVO:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su
dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.

¢) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.

138.DE ACUERDO AL ARTICULO 9 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO PODRAN DELEGAR EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS PROPIAS EN
SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTIDADES VINCULADOS O DEPENDIENTES:

a) Cuando resulte conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la
eficacia de su gestion.

b) Para mejorar la eficacia de gestion de su personal.

c) Los o6rganos de las diferentes Administraciones Publicas no podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas.

d) Cuando se trate de competencias relativas a la adopcién de disposiciones de caracter
general.
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139.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 103 DE LA LEY 40/2015 DE
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO, LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES DE AMBITO ESTATAL SON ENTIDADES:

a) Que no tienen personalidad juridica propia.

b) De Derecho publico.

¢) Que no dependen de la Administracion General del Estado o de un Organismo auténomo
vinculado o dependiente de ésta.

d) Que no desarrollan actividades prestacionales, de gestion de servicios o de produccion de
bienes de interés publico.

140.DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 35 DE LA LEY 39/2015, DE
1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, NO NECESITAN
NECESARIAMENTE SER MOTIVADOS:

a
b
C
d

~

Los acuerdos de suspension de actos.
Los actos sancionadores.

-

Los actos que se separen del dictamen de un 6érgano consultivo.

~

Los actos favorables para los interesados.

141.EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NO ES ADMISIBLE:

a) Contra un acto confirmatorio de otro no recurrido en tiempo y forma.
b) Contra la inactividad de la Administracion.

¢) Contra disposiciones de caracter general.

d) Contra un acto definitivo que ponga fin a la via administrativa.

142.PONEN FIN A LA ViA ADMINISTRATIVA:

a) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico
Unicamente cuando una ley asi lo establezca.

b) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo
que una disposicion legal o reglamentaria establezca lo contrario.

¢) Las resoluciones de los demas 6rganos administrativos Gnicamente cuando una disposicion
legal asi lo establezca.

d) Las resoluciones de los demas 6rganos administrativos cuando una disposicion legal o
reglamentaria asi lo establezca.
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143.EL ART. 23 DE LA LEY 29/98 DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA ESTABLECE QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
PUEDEN COMPARECER POR Si MISMOS ANTE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS EN
CIERTOS CASOS, PERO PARA EL RESTO DE LAS PARTES DISPONE QUE (SENALE LA
RESPUESTA CORRECTA):

Deberan ser representadas por un Procurador y podran ser asistidas por Abogado en sus
actuaciones ante 6rganos unipersonales

Deberan ser representadas por un Procurador y asistidas por Abogado en sus actuaciones
ante 6rganos unipersonales

Deberan ser representadas por un Procurador y asistidas por Abogado en sus actuaciones
ante 6rganos colegiados

Deberan ser representadas por un Procurador y asistidas por Abogado en todo caso.

144.LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO SE EXTENDERA A
LA VIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

a)
b)

0)

d)

Si el interesado lo ha solicitado previamente y existe medida cautelar.

Si el interesado lo ha solicitado previamente, existe medida cautelar y sus efectos alcanzan a
la via contencioso-administrativa.

Si el interesado interpone recurso contencioso-administrativo solicitando la suspension del
acto objeto del proceso hasta el pronunciamiento judicial sobre el fondo del asunto.

Todas las respuestas son falsas.

145.INDIQUE LA OPCION CORRECTA CONFORME A LA LEY 29/98 DE 13 DE )JULIO,
REGULADORA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA:

a)

Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo juzgaran dentro del limite
de las pretensiones formuladas por las partes y de los motivos que fundamenten el recurso
vy la oposicion, sin posibilidad de dirigirse a las partes para alegar otros motivos diferentes a
los inicialmente contemplados en la demanda.

El Juez o Tribunal puede emitir providencia si estimare que la cuestion sometida a su
conocimiento pudiera no haber sido apreciada debidamente por las partes, por existir en
apariencia otros motivos susceptibles de fundar el recurso o la oposicion.

Si el Juez o Tribunal, al dictar sentencia, estimare que la cuestion sometida a su
conocimiento pudiera no haber sido apreciada debidamente por la parte demandante,
podra contactar con ésta por el medio que estime oportuno, con el fin de que pueda
ampliar el objeto de la demanda.

Cuando el objeto del recurso contencioso es una disposicion general, no cabe en ningun
caso que el Juez o Tribunal emita providencia para extender el enjuiciamiento a otros
preceptos de la misma disposicion no aludidos por la parte recurrente.
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146.EL PLAZO DE EJECUCION DE UNA SENTENCIA DICTADA POR EL ORDEN
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO EN LA QUE SE CONDENA A LA UPV/EHU AL PAGO
DE UNA CANTIDAD LIQUIDA QUE OBLIGA A REALIZAR UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA ES DE:
a) 20 dias prorrogables por otros 20
b) 1mes
c) 2meses

d) 3 meses

147.EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO REGULADO EN EL ART. 45 DE LA LEY DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA SE INICIA POR:

a) Un escrito reducido a citar aquello contra lo que se recurre y solicitar que se tenga por
interpuesto el recurso, salvo cuando esta ley disponga otra cosa.

b) Demanda.

¢) Escrito en el que se sefnala la disposicion impugnada v se reclama el expediente.

d) Escrito en el que se senala el acto administrativo impugnado y se reclama el expediente.

148.EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO REGULADO EN EL ART. 78 DE LA LEY DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA SE INICIA POR:

a) Escrito de interposicion.

b) Demanda.

c) Escrito en el que se senala la disposicion impugnada y se reclama el expediente.

d) Escrito en el que se senala el acto administrativo impugnado y se reclama el expediente.

149.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO,
REGULADORA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, SENALE LA
RESPUESTA VERDADERA:

a) Una sentencia firme que anule un precepto de una disposicién general afectara por si
misma a la eficacia de un acto administrativo firme que lo haya aplicado antes de que la
anulacion alcanzara efectos generales, aun cuando la anulacion del precepto no suponga la
exclusion o la reduccion de la sancion impuesta.

b) En materia tributaria, los efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una
situacion juridica individualizada a favor de una o varias personas podran extenderse a otras,
en ejecucion de sentencia, con el Ginico condicionante de que los interesados se encuentren
en idéntica situacion juridica que los favorecidos por el fallo.

C) La sentencia que resuelva una cuestion de ilegalidad no afectara a la situacion juridica
concreta derivada de la sentencia dictada por el Juez o Tribunal que planteé aquella.

d) Los recursos directos contra disposiciones generales gozaran siempre de preferencia, y

deberan ser antepuestos para su votacion y fallo a cualquier otro recurso contencioso-
administrativo.
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150.;QUE TIPOS DE INTEROPERABILIDAD SE DISTINGUEN EN EL ESQUEMA NACIONAL DE
INTEROPERABILIDAD (ENI)?:

a)
b)
0)
d)

Organizativa.
Léxica.
Técnica.

Las respuestas a) y ¢) son correctas.

151.;CABE QUE UNA ADMINISTRACION INTERPONGA RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA OTRA DIRECTAMENTE?:

a)

No. Debe presentar previamente un recurso de reposicion con la pretension de que derogue
la disposicion, anule o revoque el acto, haga cesar o modifique la actuacidon material, o inicie
la actividad a que esté obligada.

No. Debera requerirla previamente para que derogue la disposicion, anule o revoque el acto,
haga cesar o modifique la actuacion material, o inicie la actividad a que esté obligada.

No es admisible el recurso contencioso-administrativo entre Administraciones Publicas,
pues gozan de autonomia para la gestion de sus propios intereses cuando se refiere al
dictado de disposiciones generales, pero es admisible respecto a actos, actuaciones o
inactividad de la Administracion.

Si. No obstante, cuando una Administracion interponga recurso contencioso-administrativo
contra otra, podra requerirla previamente para que derogue la disposicion, anule o revoque
el acto, haga cesar o modifique la actuacion material, o inicie la actividad a que esté
obligada.

152.EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA, PREVISTO EN EL CAPITULO | DEL
TITULO V DE LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, REGULADORA DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, ES CIERTO QUE:

a)

b)

d)

El procedimiento de amparo judicial de las libertades y derechos, previsto en el articulo 53.2
de la Constitucion Espanola, se regira, en el orden contencioso-administrativo, por lo
dispuesto en este Capitulo y, en lo no previsto en é€l, por las normas de la Ley Organica del
Poder Judicial.

El plazo para interponer el recurso sera de quince dias, que se computaran, segin los casos,
desde el dia siguiente al de notificacion del acto, publicacion de la disposicion impugnada,
requerimiento para el cese de la via de hecho, o transcurso del plazo fijado para la
resolucion, sin mas tramites.

Cuando el expediente administrativo se recibiese en el Juzgado o Sala transcurrido el plazo
establecido para ello, se pondra de manifiesto tal circunstancia a las partes por plazo de
cuarenta y ocho horas, en el que podran hacer alegaciones, y sin alteracion del curso del
procedimiento.

Conclusas las actuaciones, el organo jurisdiccional dictara sentencia en el plazo de diez dias.
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153.LA JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO NO PODRA SER:

a) Voluntaria.

b) Parcial con contrato de relevo.

c) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
d) Por declaracion de una incapacidad.

154.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, ;EN QUE MOMENTO DEL PROCEDIMIENTO PUEDEN ELEGIR LAS PERSONAS
FISICAS SI SE COMUNICAN CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS VY OBLIGACIONES A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS?
a) Mientras el procedimiento se encuentre en la fase de ordenaciéon
b) Antes de la finalizacién de la instruccion
¢) Antes del tramite de audiencia

d) Entodo momento

155.LA TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO PODRA SER ACORDADA POR
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
a) De oficio, cuando la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen.
b) De oficio, cuando razones de interés publico asi lo aconsejen.

c) De oficio o a solicitud del interesado, cuando la falta de complejidad del procedimiento asi
lo aconsejen.

d) De oficio o a solicitud del interesado, cuando razones de interés publico o la falta de
complejidad del procedimiento asi lo aconsejen.

156.EL MANTENIMIENTO DEL REGISTRO GENERAL DE LA UPV/EHU ES FUNCION DE

a) La Secretaria o Secretario General.

b) LaRectora o Rector.

c) Los o las jefes de servicio correspondientes.
d) Los Vicerrectorados de Campus.

157.SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, COMO REGLA GENERAL, SENALE EN QUE LENGUA SE
TRAMITARAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LA
UPV/EHU?
a) En castellano
b) En castellanoy en las demas lenguas cooficiales

¢) En este supuesto el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autonémica
correspondiente

d) En este supuesto el uso de la lengua sera elegido por la UPV/EHU
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158.DESDE QUE SE DICTO EL ACTO ADMINISTRATIVO, LA DECLARACION DE LESIVIDAD
NO PODRA ADOPTARSE UNA VEZ TRANSCURRIDO:

a)
b)
0)
d)

3 meses.
1 ano.
2 anos.

4 anos

159.LA DECLARACION DE LESIVIDAD

a)

Consiste en la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de los
actos favorables para los interesados que sean anulables previa declaracion de lesividad
para la Administracion.

Exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el acto.

Exigira la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el acto y el dictamen
favorable previo del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Autdnoma, si lo hubiere.

Tiene como limite que su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de
los particulares o a las disposiciones administrativas.

160.ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PODRAN ACTUAR EN REPRESENTACION

161.

DE OTRAS:

a) Las personas fisicas con o sin capacidad de obrar vy las personas juridicas, aunque no esté
previsto en sus Estatutos.

b) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté
previsto en sus Estatutos.

c) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello no esté
previsto en sus Estatutos.

d) Las personas fisicas con o sin capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello
esté previsto en sus Estatutos.

LA INTERPOSICION DE UN RECURSO DEBERA EXPRESAR:

a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacion personal del mismo, junto
con el acto que se recurre y la razdn de su impugnacion.

b) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion del medio y, en su caso, del lugar que se
sefnale a efectos de notificaciones, asi como el érgano, centro o unidad administrativa al que
se dirige y su correspondiente codigo de identificacion.

c) Las demas particularidades exigidas, su caso, por las disposiciones especificas.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.
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162.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

COMUN, LOS REGISTROS ELECTRONICOS DE TODAS Y CADA UNA DE LAS

ADMINISTRACIONES DEBEN CUMPLIR UNA CARACTERISTICA ESENCIAL:

a) Que sean técnicamente intercambiables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y
de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

b) Que deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y
de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

c) Que sean plenamente interoperables, con independencia de su compatibilidad informatica

d) Que estén normalizados segln la norma UNE-EN ISO 19160-4:2017.

163.DE ACUERDO CON LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, EN QUE PROCEDIMIENTO  TIENEN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS OBLIGACION DE RESOLVER?

a) Especialmente en todos los procedimientos que se inicien de oficio por denuncia

b) Como regla general, en todos los procedimientos que se inicien de oficio

¢) Entodos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion

d) Sélo en los procedimientos sancionadores, con independencia de su forma de finalizacién

164.LA COMISION DE ETICA EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA (CEID/IIEB) ASUME LA
MISION DE GARANTIZAR QUE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION VY LAS
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LAS UNIVERSIDADES SE ADECUAN A LAS
EXIGENCIAS METODOLOGICAS, ETICAS VY JURIDICAS ESTABLECIDAS EN LAS
INVESTIGACIONES QUE IMPLIQUEN (SENALE LA OPCION INCORRECTA):

a) Utilizacion de minerales radioactivos.

b) Utilizacion de muestras biolégicas humanas.
c) Utilizacién de datos de caracter personal.
d) Utilizacion de agentes biologicos u organismos modificados genéticamente.

165.SEGUN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DESDE QUE SON DICTADOS?

a) 7dias
b) 10dias
c) 15dias
d) 20dias

166.SEGUN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, LAS NOTIFICACIONES SE PRACTICARAN
PREFERENTEMENTE:
a) Por la via postal
b) Por la via telefénica
c) Por medios electronicos
d) Por el medio mas rapido y econémico para la Administracion
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167.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE VULNEREN LO ESTABLECIDO
EN UNA DISPOSICION REGLAMENTARIA SON:

a)
b)
Q)
d)

Validas

Nulas
Anulables
Convalidables

168.LA CONVALIDACION PRODUCIRA EFECTOS:

a)
b)

Q)

d)

Desde la fecha en que se dict6 el acto de origen.

Desde la fecha en que se dictd el acto de convalidacion, salvo lo dispuesto para la
retroactividad de los actos administrativos.

Desde la fecha en que se dicto el acto de origen salvo lo dispuesto para la retroactividad de
los actos administrativos.

Todas las respuestas son falsas

169.SEGUN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ;CUAL ES EL PLAZO DE NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION EXPRESA, SI EL PROCEDIMIENTO TIENE NORMA REGULADORA
ESPECIFICA PERO NO FIJA EL PLAZO?

a)
b)
Q)
d)

En el plazo fijado por la norma reguladora especifica de una materia afin
En el plazo de 3 meses

En el plazo de 6 meses

En el plazo de 1 afio

170.EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 125
DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a)

Cabe contra los actos firmes en via administrativa cuando al dictarlos se hubiera incurrido
en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente,
debiéndose interponer dentro del plazo de los tres meses siguientes a la fecha de
notificacion de la resolucion impugnada.

Cabe contra los actos firmes en via administrativa cuando en la resolucion hayan influido
esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme,
pudiéndose interponer dentro del plazo de los cuatro anos siguientes desde que la
sentencia judicial quedo firme.

Cabe contra las disposiciones administrativas de caracter general, pudiéndose interponer
dentro del plazo de los cuatro anos siguientes desde su publicacion.

Cabe contra los actos firmes en via administrativa cuando la resolucion se hubiese dictado
como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra
conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme, pudiéndose
interponer dentro del plazo de los tres meses siguientes desde que la sentencia judicial
quedo firme.
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171.SEGUN EL ART. 115.2 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, EN RELACION CON LA INTERPOSICION DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS, EL ERROR O LA AUSENCIA DE LA CALIFICACION DEL RECURSO
POR PARTE DEL RECURRENTE:

a)

No sera obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

b) Supondra su nulidad.

Q)

Implicara la paralizacion del recurso, notificandolo al interesado en el plazo de diez dias para
que subsane el error.

d) Supondra su anulabilidad.

172.EL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO ESTA CONSIDERADO:

a)

Como un acto de tramite que decide de forma estimatoria sobre el fondo del asunto.

b) Como una ficcion juridica que permite entender provisionalmente concedida la solicitud.

Q)

Como un verdadero acto administrativo finalizador del procedimiento en sentido
estimatorio.

d) Como un acto firme y no revisable en el sentido estimatorio de la peticion.

173.1055EGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR
SILENCIO ADMINISTRATIVO PUEDEN HACERSE VALER ANTE:

a
b
d
d

Exclusivamente ante la Administracion instructora del expediente
Ante la Administracion, asi como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada
Soélo ante personas fisicas

Solo ante personas fisicas o juridicas publicas

174.EN RELACION CON EL SILENCIO ADMINISTRATIVO

a)

La falta de resolucion en un procedimiento iniciado de oficio del que pueda derivarse la
constitucion de un derecho u otra situacion juridica favorable para el interesado podra
entenderse como desestimada su pretension.

El recurso de alzada interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo de una
solicitud de responsabilidad patrimonial se entendera estimado si, llegado el plazo de
resolucion, el rgano administrativo no dictase y notificase resolucion expresa.

Los actos administrativos producidos por silencio administrativo producen efectos desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la
resolucion expresa sin que la misma se haya expedido.

El certificado acreditativo del silencio producido se emitira a peticion del interesado en el
plazo de 15 dias desde que la peticion tuviese entrada en el registro electronico de la
Administracion u Organismo competente para resolver.
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175.EL ARTICULO 35 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, ESTABLECE QUE SERAN MOTIVADOS, CON SUCINTA
REFERENCIA DE HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

a) Los que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos

b) Los que resuelvan recursos administrativos

C) Los que resuelvan procedimientos de arbitraje

d) Todas las anteriores son correctas

176.SEGUN EL ARTICULO 27 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, LAS COPIAS AUTENTICADAS REALIZADAS POR UNA
ADMINISTRACION PUBLICA.
a) Surten Unicamente efectos administrativos
b) No tendran ningln efecto administrativo
¢) Unicamente tendran validez en la misma Administracion que ha realizado la autenticacion

d) Tendran validez en las restantes Administraciones, siempre que asi lo hayan acordado por
Resolucion del 6rgano competente

177.SE ENTIENDE POR COPIAS SIMPLES:
a) Las que producen funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones sin tener atribuida
expresamente la funcion de dar fe.

b) Las que producen funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones teniendo atribuida
expresamente la funcion de dar fe.

C) Las que no estan autorizadas por funcionario publico en el ejercicio de sus funciones.

d) Tal concepto no existe.

178.LA COMPARECENCIA DE LAS PERSONAS ANTE LAS OFICINAS PUBLICAS, YA SEA
PRESENCIALMENTE O POR MEDIOS ELECTRONICOS, SOLO SERA OBLIGATORIA:
a) Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen
b) Cuando esté previsto en una norma con rango de Ley
¢) Cuando se crea oportuno para resolver un expediente
d) Nunca

179.;CUANDO SE ENTIENDE PRACTICADA UNA NOTIFICACION DE UN ACTO
ADMINISTRATIVO POR MEDIOS ELECTRONICOS?
a) Cuando se reciba en la bandeja de entrada del correo electrénico de la persona interesada

b) Cuando se produzca el acceso a su contenido mediante comparecencia en la sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante

¢) Cuando se curse desde cualquiera de las aplicaciones informaticas de la Administracién u
Organismo actuante

d) Ninguna de las anteriores es correcta
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180.ARANTZA ES LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA GRAFICAS TINTA CHINA.

181

PRESENTA UNA SOLICITUD ViA TELEMATICA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMPANIA, A LA QUE LA ADMINISTRACION RESPONDE NOTIFICANDOLE UN
REQUERIMIENTO PARA QUE SUBSANE SU SOLICITUD. LE LLEGA UN AVISO PARA QUE
ACCEDA AL BUZON DE NOTIFICACIONES, PERO NO LO ABRE.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ;COMO DEBE PROCEDER EL
SERVICIO?

a) Transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicion del requerimiento debera de
volvérselo a enviar hasta que acceda a su contenido.

b) Transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicion, el requerimiento no puede
darse por notificado, por lo que utilizara cualquier otra via para que la persona tenga
constancia del acto notificado.

¢) Transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicion la notificacion se entendera
rechazada y se dara por efectuado el tramite.

d) Transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicion se archivara el procedimiento
sin mas tramite como consecuencia del vencimiento del plazo establecido para la recepcion
de la notificacion.

.SEGUN EL DECRETO 21/2012, DE 21 DE FEBRERO, DE ADMINISTRACION

ELECTRONICA SON SERVICIOS COMUNES DE ADMINISTRACION ELECTRONICA:

a) Elregistro electrénico, la notificacion electronica y las certificaciones electronicas.

b) La consulta del estado de tramitacion de los expedientes, al archivo electronico, la pasarela
de pagos y el servicio de verificacion de datos.

c) Eltablon electronico de anuncios y el registro electrénico de representantes.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.

182.INDIQUE A QUIEN NO SERIA APLICABLE EL DECRETO 21/2012, DE 21 DE FEBRERO, DE

ADMINISTRACION ELECTRONICA:

a) Ala Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

b) A los Organismos Autbnomos dependientes de la Administracién General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

c) A los Entes Publicos de Derecho Privado en las actividades que desarrollen con sujecion al
derecho privado

d) A las personas fisicas, juridicas y entes sin personalidad en sus relaciones con las entidades
incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto.
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183.EN RELACION CON EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
a) Formaran parte del expediente los informes internos o entre érganos o entidades
administrativas.

b) Formaran parte del expediente los juicios de valor emitidos por las Administraciones
Pubicas a través de informes preceptivos y facultativos solicitados antes de la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento.

¢) Cuando sea necesario remitir un expediente electronico se enviara copia simple del
expediente completo, foliado y acompanado de un indice de acuerdo con lo previsto en el
Esquema Nacional de Seguridad.

d) Todas las respuestas son correctas.

184.SERAN NULAS DE PLENO DERECHO LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS (SENALE
LA OPCION INCORRECTA):
a) Que vulneren la Constitucion.
b) Que vulneren las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior.
¢) Que regulen materias reservadas a la Ley.

d) Que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras favorables y no
restrictivas de derechos individuales.

185.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 69 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS DISPENSARAN A SU
PERSONAL FUNCIONARIO:
a) La proteccion necesaria en el ejercicio de sus funciones
b) La proteccién extraordinaria para el ejercicio de derechos y el cumplimiento de sus deberes

c) Medidas especiales y extraordinarias de proteccidbn en materia de prevencion de riesgos
laborales

d) Ninguna de las anteriores es correcta

186.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 69 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA, EL PERSONAL FUNCIONARIO TENDRA DERECHO:

a) Al cargo vy a la permanencia en el puesto de trabajo y destino, con sujecion a los limites y
condiciones previstas en dicha Ley

b) Alcargoy ala permanencia en el puesto de trabajo y destino, sin ningln tipo de limite

c) Alcargo, pero no a la permanencia en el puesto de trabajo y destino

d) Ninguna de las anteriores es correcta
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187.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 78 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA, SON RETRIBUCIONES BASICAS:

a)
b)

Q)

d)

El sueldo y las pagas extraordinarias
Los trienios

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo

Las respuestas a) y b) son correcta

188.LAS CONDICIONES DE ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, DEDICACION,
RESPONSABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y PELIGROSIDAD O PENOSIDAD DE UN
PUESTO DE TRABAJO SON RETRIBUIDAS POR:

a)
b)
Q)
d)

El sueldo.
El sueldo y el complemento de destino.
El sueldo y el complemento especifico.

El complemento especifico.

189.EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE FUNCION PUBLICA VASCA, UN
FUNCIONARIO PODRA SOLICITAR UNA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES
PARTICULAR:

a)

Cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los cinco anos inmediatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos
de dos anos continuados.

Cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los tres anos inmediatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos
de dos anos continuados.

Cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los dos anos inmediatamente anteriores, no estableciéndose un periodo minimo de
permanencia en esta situacion.

Aunque esté sometido a expediente disciplinario o esté pendiente del cumplimiento de una
sancion.

190.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 73 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA, SON DEBERES DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

El cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en el cumplimiento de sus funciones

El desempenio ineficaz de las funciones que tengan encomendadas y el servicio parcial y
subjetivo a los intereses generales

La cooperacion y el trato correcto en relacion con sus superiores y el incumplimiento de las
instrucciones emanadas de los/as mismos/as

La cooperacion y el trato correcto en relaciéon con sus superiores, facilitando a éstos/as el
desempeno de sus tareas y el incumplimiento de sus obligaciones
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191.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 77 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA:
a) Las retribuciones del personal funcionario se dividen en basicas y complementarias

b) Las retribuciones del personal funcionario se dividen en basicas, complementarias y pagas
extraordinarias

c) Las retribuciones del personal funcionario se dividen en salario base y complementos

d) Ninguna de las anteriores es correcta

192.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA, SON RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, cuya
cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) El complemento especifico que sera Unico para cada puesto de trabajo que lo tenga
asignado, retribuira las condiciones de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la funcionario/a desemperie su puesto de
trabajo.

d) Todas las anteriores son correctas.

193.RESPECTO AL COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION EN LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU:

a) Su cuantia no podra exceder del 50% del importe del nivel de clasificacion del puesto de
trabajo.

b) Su percepcion no anula otros derechos a compensacion por la jornada de trabajo que
exceda de la normalizada.

c) Exige unajornada de presencia fisica que exceda en mas de 100 horas a la normalizada.

d) Corresponde al Consejo Econémico y Social el reconocimiento de este derecho.

194.RESPECTO A LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU:
a) Podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos.

b) Corresponde a la Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la UPV/EHU
desarrollar la normativa sobre la carrera profesional de este personal.

c) Corresponde a la Gerencia de la UPV/EHU desarrollar la normativa sobre la carrera
profesional de este personal.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.
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195.RESPECTO AL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS:

a)

El desempeno de un segundo puesto de trabajo en el sector privado requerira la previa y
expresa autorizacion de compatibilidad, mientras que si ese segundo puesto de trabajo se
desarrolla en el sector publico el funcionario Ginicamente debera notificar este hecho a las
respectivas Administraciones afectadas.

No podra autorizarse o reconocerse la compatibilidad de un funcionario cuando en las
retribuciones complementarias que tenga derecho a percibir se incluya el factor de
incompatibilidad.

El régimen de incompatibilidades afecta Unicamente a los funcionarios, no siendo de
aplicacion ni al personal eventual ni al personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

El desempeio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico o privado
requerira su comunicacion fehaciente a las Administraciones implicadas, las cuales podran
en el plazo de 3 meses desde su notificacion emitir resolucion declarando su
incompatibilidad. En caso de que no se produzca resolucion expresa en el plazo indicado se
entendera este silencio positivo.

196.ESTA EXCEPTUADA DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LA LEY 53/1984

a)

La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mas de sesenta y cinco horas al ano, asi como la
preparacion para el acceso a la funcion pulblica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

La colaboracion y la asistencia ordinaria a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las
que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

El ejercicio retribuido del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios.

197.DE ACUERDO CON LA LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EL PERSONAL
SUJETO A ESTA LEY QUE PRESTE SERVICIOS EN UN SEGUNDO PUESTO O ACTIVIDAD:

Generaran trienios que se computaran proporcionalmente al tiempo de desempeno de la
segunda actividad.

Solo podra recibir pagas extraordinarias por uno de los puestos.

Las cotizaciones a efectos de derechos pasivos en ambos puestos computaran hasta
alcanzar el maximo del grupo al que pertenezca.

Las prestaciones de caracter familiar podran percibirse por ambos puestos siempre que
sean por conceptos diferentes.
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198.;CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES QUEDAN EXCEPTUADAS DEL REGIMEN DE

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, SEGUN EL ARTICULO 19 DE LA LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS?

a) La direccion de seminarios en Centros oficiales, cuando no tenga caracter permanente o
habitual ni supongan mas de 85 horas alano.

b) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion
social.

¢) Eldesempeiio del cargo de miembro de una Corporaciéon Local.

d) El desempeiio de un puesto de profesorado universitario asociado a tiempo parcial y por
tiempo determinado.

199.EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS, CUANDO ELLO DE LUGAR A UNA SITUACION DE
INCOMPATIBILIDAD, TIENE LA CONSIDERACION DE:

a) Faltaleve.

b) Falta grave.

¢) Faltamuy grave.

d) Falta grave o muy grave, dependiendo del grado en que se haya vulnerado la legalidad.

200.LA AUTORIZACION A UN EMPLEADO PUBLICO DE COMPATIBILIDAD PARA EL

201

EJERCICIO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD EN EL AMBITO PUBLICO, DEBERA CUMPLIR,
ENTRE OTROS REQUISITOS:

a) Que no suponga modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se
condicione a su estricto cumplimiento en ambos.

b) Que la cantidad total percibida por ambos puestos no supere la remuneracion prevista en
los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Subdirector General.

¢) Que la autorizacion de la compatibilidad se produzca dentro de los diez primeros dias del
inicio de la segunda actividad.

d) Todas las respuestas son correctas.

.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA

FUNCION PUBLICA VASCA, SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES:

a) Lafalta grave de consideracion con los/as administrados/as.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razébn de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

c) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los/as superiores jerarquicos/as
referidas al servicio.

d) Originar o tomar parte en altercados en el centro de trabajo.
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202.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA
FUNCION PUBLICA VASCA, SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:
a) Elabandono del servicio

b) La adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave
perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadanos/as

c) ELabuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo
d) Lafalta de asistencia injustificada de un dia

203.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 85 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA
FUNCION PUBLICA VASCA, SON FALTAS LEVES:
a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave
b) Elretraso, descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones

c) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios,
cuando no constituya falta grave

d) Todas las anteriores son correctas

204.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA
FUNCION PUBLICA VASCA, EL PERSONAL FUNCIONARIO TENDRA DERECHO:

a) Aserindemnizado de los gastos realizados por razén del servicio, sin limite alguno

b) A ser indemnizado de los gastos realizados por razén del servicio, en las cuantias y
condiciones que reglamentariamente se determinen

c) A ser indemnizado de los gastos realizados por razén del servicio, en las cuantias y
condiciones que la propia ley detalla

d) No tienen derecho a ninglin tipo de indemnizacién sea por razén de servicio o no.

205.SEGUN EL ARTICULO 64 DE LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS SERA DECLARADO EN
LA SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES:

a) Cuando sea autorizado por su Administracion para realizar misiones por periodos superiores
a dos meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, o
en programas de cooperacion nacionales o internacionales.

b) Cuando sea autorizado por su Administracion para realizar misiones por periodos superiores
a tres meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, o
en programas de cooperacion internacionales.

c) Cuando sea autorizado por su Administracion para realizar misiones por periodos no
superiores a seis meses en organismos internacionales o entidades publicas extranjeras, o
en programas de cooperacion nacionales o internacionales.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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206.EL EXAMEN Y RESOLUCION DE CUESTIONES DERIVADAS DE LA INTERPRETACION DEL
Il CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIONES Y SERVICIOS DE LA
UPV/EHU CORRESPONDE A:
a) La Comision Paritaria
b) La Comision Negociadora
c) ElComité de Empresa
d) La Comision de Planificacion

207.LA UPV/EHU EN EL ARTICULO 5.3 DE SUS ESTATUTOS RECONOCE Y GARANTIZA:

a) Lalibertad de expresion
b) Lalibertad religiosa
c) Lalibertad de catedra

d) Lalibertad de pensamiento

208.ES ORGANO UNIPERSONAL DE LA UPV/EHU:

a) ElConsejo Social
b) ElConsejo de Gobierno
c) LaRectorao ElRector

d) La)unta de Campus de BizKkaia

209.LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTA FORMADA POR LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a) Alumnado, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios
b) Alumnado y trabajadores/as autbnomos/as
c) Personal docente e investigador y personal de administracion y servicios

d) Alumnado, trabajadores/as autbnomos/as y cargos directivos

210.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, EL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LO ESTABLECERA:
a) ElRector o Rectora
b) ElClaustro Universitario
c) ElComité de Empresa
d) ElConsejo de Gobierno

211.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, EL PERSONAL LABORAL SE CLASIFICARA
CONFORME A:
a) Losacuerdos de las Juntas de Centro
b) Su convenio colectivo en vigor
c) LaLeyde la Funcion Piblica Vasca

d) ElEstatuto Basico del Empleado Publico
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212.LAS RECOMENDACIONES DEL O DE LA ALDEZLE SERAN SUSCEPTIBLES DE RECURSO:
a) Siel Rector o Rectora es parte implicada
b) No seran susceptibles de recurso
c) Siempre seran susceptibles de recurso
d) Cuando afecten a un grupo numeroso de la comunidad universitaria

213.LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA ES UN CENTRO DE RECURSOS PARA LA DOCENCIA,
EL APRENDIZAJE, LA INVESTIGACION Y LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON:

a) Elfuncionamientoy la gestion de la universidad en su conjunto
b) Eldesarrollo de la capacidad de estudio del alumnado

¢) Lacapacidad investigadora del personal docente

d) Elservicio a la sociedad en su conjunto

214.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO O PERSONAL CONTRATADO LABORAL FIJO AL SERVICIO DE LA
UPV/EHU DEBERA CONTENER NECESARIAMENTE:

a) Losrequisitos que deben reunir los y las aspirantes

b) Los nombresy apellidos de los miembros del tribunal
c) Las dotaciones objeto de la convocatoria

d) Lafecha de publicacion de los resultados

215.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 3 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23
DE OCTUBRE, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONCERNIENTES A LA RELACION
LABORAL SE REGULAN:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de las Comunidades Auténomas,
los convenios colectivos vy la voluntad de las partes (manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licito y sin que en ningln caso puedan establecerse en perjuicio del/de la
trabajador/a condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales vy
convenios colectivos antes expresados).

b) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, los convenios colectivos, la
voluntad de las partes (manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que
en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del/de la trabajador/a condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados),
por los usos y costumbres locales y profesionales, y por la doctrina.

c) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, los convenios colectivos, la
voluntad de las partes (manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y
pudiendo establecerse condiciones menos favorables al/a la trabajador/a motivadamente)
y por los usos y costumbres locales y profesionales.

d) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, los convenios colectivos, la
voluntad de las partes (manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que
en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del/de la trabajador/a condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados),
y por los usos y costumbres locales y profesionales.
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216.SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO
2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, PODRAN CONTRATAR LA PRESTACION DE SU TRABAJO:

a)
b)

d)

Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil.

Los menores de dieciocho y mayores de catorce anos, que vivan de forma independiente,
con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion
que los tenga a su cargo.

Los menores de dieciséis y mayores de catorce anos, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion que
los tenga a su cargo.

Los extranjeros, en todo caso.

217.EN RELACION CON LA FORMA DEL CONTRATO DE TRABAJO, PREVISTA EN EL
ARTICULO 8 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE
OCTUBRE:

a)

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra, salvo en los supuestos
contemplados en el parrafo segundo de dicho articulo, que los contratos han de constar por
escrito.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra, pudiendo exclusivamente
el/la trabajador/a exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso
de larelacion laboral.

Constaran en todo caso por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion
sea superior a ocho semanas. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cuando la relacion laboral sea de duracion superior a ocho semanas, el empresario debera
informar por escrito al/a la trabajador/a, en los términos y plazos que se establezcan
reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

218.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 59.3 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO
2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, ;CUAL ES EL PLAZO DE CADUCIDAD DE LA ACCION
CONTRA EL DESPIDO O RESOLUCION DE CONTRATOS TEMPORALES?:

a
b
C
d

~— ~ O ~

De veinte dias naturales a contar desde aquel en que se hubiera producido.
De veinte dias habiles a contar desde aquel en que se hubiera producido.
De treinta dias habiles a contar desde aquel en que se hubiera producido

De treinta dias naturales a contar desde aquel en que se hubiera producido.
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219.EL ORGANO DE REPRESENTACION UNITARIA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS FUNCIONARIO ES:

a) La)unta de Personal de administracion y servicios
b) ElComité de Empresa

c) ElConsejo de Gobierno

d) ElClaustro Universitario

220.LAS DECISIONES RELATIVAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTES,

221.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y PERSONAL DE ADMINISTRACION VY
SERVICIOS QUE LA LEGISLACION VIGENTE NO ATRIBUYA A OTRO ORGANO SERAN
ADOPTADAS POR:

a) ElolaAldezle

b) LaRectora o ElRector

c) ElComité Arbitral

d) ElComité de Seguridad y Salud Intercampus

EN LA UPV/EHU, LA INSTITUCION INDEPENDIENTE E IMPARCIAL QUE PROMOVERA LA
UTILIZACION DE MODOS ALTERNATIVOS, NO ADVERSARIALES, PARA PREVENIR Y
RESOLVER PROBLEMAS Y CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
UNIVERSITARIA EN TODOS SUS NIVELES ES:

a) ElolaAldezle

b) Comité de Empresa

¢) Comité de Seguridad y Salud Laboral

d) LaRectora o ElRector

222.EN LA UPV/EHU, EL ORGANO QUE DETERMINA LAS PLAZAS PARA LAS QUE ES

PRECEPTIVO EL CONOCIMIENTO DE EUSKERA Y CASTELLANO ES:

a) ElConsejo de Gobierno
b) ElClaustro Universitario
c) ElComité de Empresa
d) LaJuntade Personal

223.EN LA UPV/EHU, LA MODIFICACION DE CAMPUS UNIVERSITARIOS CORRESPONDE A:

a) ElConsejo de Gobierno a propuesta del Claustro Universitario
b) El Claustro Universitario a propuesta del Consejo de Gobierno
c) ElConsejo de Gobierno a propuesta del Campus Universitario
d) Al Campus Universitario a propuesta propia
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224.SIN PERJUICIO DE LAS DELEGACIONES QUE EFECTUE, EL ORGANO DE
CONTRATACION DE LA UPV/EHU ES:
a) ElolaGerente
b) LaRectora o El Rector
c) ElolaVicegerente de Contrataciony Compras

d) El Claustro Universitario.

225.EL DERECHO A LA LIBERTAD DE CATEDRA, RECONOCIDO EN EL TEXTO
CONSTITUCIONAL, IMPLICA QUE:

a) Las/os catedraticas/os y profesoras/es tienen derecho a ensenar conforme a sus propios
criterios y con los métodos que consideren mas convenientes.

b) Los alumnos pueden elegir libremente las asignaturas que estimen mas convenientes para
su formacion universitaria o profesional.

c) Las catedras pueden adjudicarse por libre designacion, esto es, sin previa oposicion,
CONCUrsO 0 CONCUrso-oposicion.

d) Las/os catedraticas/os tienen derecho a enseiar conforme a sus propios criterios y con los
métodos que estimen mas convenientes.

226.EL CAPITULO Il DEL TITULO Il DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, EN SU ARTICULO 20, DETERMINA QUE LOS
SISTEMAS SOBRE LA EVALUACION DEL DESEMPENO SE ADECUARAN A LOS
SIGUIENTES CRITERIOS, SIN MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, DE:
a) Cooperacion, colaboraciéon y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
b) Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.
c) Seguridad juridica, celeridad y descentralizacion
d) Necesidad, eficacia, proporcionalidad y eficiencia.

227.;QUE EFECTOS TIENE LA EVALUACION DEL DESEMPENO CONTENIDA EN EL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO?
a) Debe considerarse en la carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
b) Debe permitir medir y valorar la conducta profesional y el rendimiento de los empleados.
c) Podria determinar el cese de un empleado en un puesto obtenido por concurso.

d) Todas las respuestas son correctas.
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228.DE ACUERDO CON EL CAPITULO IV DEL TiTULO Il DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, SENALE LA RESPUESTA FALSA:

a)

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al
personal del ambito correspondiente.

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica, y con el alcance que legalmente proceda, los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacion la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal directivo y, en todo caso, las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacion.

Los Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de
denuncia de los mismos.

229.LA REGULACION DE LA DURACION DE LA JORNADA GENERAL DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO COMO NO INFERIOR A TREINTA Y SIETE HORAS Y
MEDIA SEMANALES DE TRABAJO EFECTIVO DE PROMEDIO EN COMPUTO ANUAL:

a)

Tiene caracter basico y se regula en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tiene caracter de regulacion maxima y se dictd al amparo del articulo 47 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ha sido declarada inconstitucional por la STC 158/2016, de 22 de septiembre de 2016.

Tiene caracter basico, admitiéndose una norma autondémica que iguale o amplie la duracion
de dicha jornada.

230.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, UN FUNCIONARIO QUE ES AUTORIZADO PARA
REALIZAR UNA MISION EN UN PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL
DURANTE UN PERIODO DE 12 MESES SE CONSIDERA EN SITUACION DE:

a)
b)
Q)
d)

Excedencia voluntaria en su puesto y alta en un nuevo puesto.
Servicio en otras Administraciones Publicas.
Suspension de funciones.

Servicios Especiales.
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231.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 38 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, EN EL SENO DE LAS MESAS DE NEGOCIACION
CORRESPONDIENTES, LOS REPRESENTANTES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PODRAN CONCERTAR:

a) Pactos, Deliberaciones y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas.

b) Pactos que versaran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba y deberan ser ratificados por los
organos de gobierno correspondientes.

c) Pactos que se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y que se aplicaran directamente al
personal del ambito correspondiente, y Acuerdos que versaran sobre materias competencia
de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas, y que para cuya validez y eficacia
sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

d) Hay libertad de pacto sobre cualquier materia.

232.EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, SE CONFIGURA LA FORMACION
CONTINUA COMO:
a) Underecho individual de los empleados publicos.
b) Un derecho colectivo de los empleados publicos.
¢) No se configura como un derecho, sino sélo como una obligacion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

233.SEGUN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ¢CUAL ES EL PLAZO DE
PRESCRIPCION DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS?
a) Las faltas leves prescriben a los 6 meses, las graves al aio y las muy graves a los dos anos.
b) Las faltas leves prescriben a los 6 meses, las graves al ano y las muy graves a los tres anos.
C) Las faltas leves prescriben al aino, las graves a los dos afos y las muy graves a los tres anos.

d) Las faltas leves prescriben a los 6 meses, las graves a los dos anos y las muy graves a los tres
anos.

234.DE ACUERDO CON LA NORMATIVA REGULADORA DEL DERECHO DE HUELGA, UNA
HUELGA NO ES ILEGAL:

a) Cuando se produzca contraviniendo el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, o lo
expresamente pactado en Convenio Colectivo para la solucion de conflictos.

b) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un
Convenio Colectivo o lo establecido por laudo.

¢) Cuando sea de solidaridad o apoyo, y afecte al interés profesional de quienes la promuevan
o sostengan.

d) Cuando se inicie o se sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad ajena al
interés profesional de los trabajadores afectados.
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235.TRABAJA USTED EN EL AREA DE PERSONAL DE SU DEPARTAMENTO. EN LA JORNADA
DE HUELGA QUE SE HA CONVOCADO PARA HOY HAY UNA SERIE DE EMPLEADOS/AS
PUBLICOS/AS QUE HAN HECHO HUELGA DURANTE TODA LA JORNADA.
a) Lapersona no tendra derecho al salario, pero la obligacion de cotizacion subsistira.
b) La persona tendra derecho al salario, pero la obligacion de cotizacion quedara en suspenso.

c) La persona tendra derecho al salario, pero la obligacion de cotizacién quedara en suspenso
por la parte empresarial.

d) Lapersona no tendra derecho al salario y la obligacion de cotizacién quedara en suspenso.

236.UNA FUNCIONARIA DE CARRERA DEL SUBGRUPO A1, QUE ES NOMBRADA
DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTOS:

a) Sera declarada en situacion de servicios especiales, salvo que opte por permanecer en la
situacion de servicio activo.

b) Cuando sea cesada, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacibn de excedencia voluntaria por interés
particular.

c) El tiempo que permanezca como Directora General no se le computara a efectos de
ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

d) Recibira la retribucion del puesto o cargo efectivo que desempene y no la que le
corresponda como funcionaria, lo que implica no tener derecho a percibir los trienios que
tenga reconocidos en cada momento.

237.SON DERECHOS INDIVIDUALES RECONOCIDOS POR EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO (ART. 14) LOS SIGUIENTES:
a) Derecho alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién interna segin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

c) Derecho a percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

d) Las respuestas anteriores son correctas.

238.EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ENTRE OTROS SE APLICA A...

a) Unicamente al personal funcionario de las Universidades Piblicas.
b) Unicamente al personal laboral de las Universidades Publicas.

c) Al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
Universidades Publicas.

d) Atodo el personal de las Universidades Privadas y Unicamente al personal funcionario en las
Universidades Publicas.
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239.SEGUN EL ART. 9 DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO:

a)

d)

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se
establezca.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de
desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta
en el gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se
establezca.

Ninguna de las respuestas es correcta.

240.EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO SE CLASIFICA EN...

241

a)

b)

9
d)

Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

Personal funcionario de carrera y personal funcionario Interino.
Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino y personal laboral fijo.

Personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y personal eventual.

.¢EN QUE CONSISTE LA CARRERA HORIZONTAL?

La carrera horizontal consiste en la progresion de grado, escalon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La carrera horizontal consiste en la progresion de grado, categoria u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La carrera horizontal consiste en la progresion de grado o categoria sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

La carrera horizontal consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
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242.SEGUN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ES PERSONAL LABORAL...

a)

Quien, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Quien, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publica.

Quien, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como
tal para el desempeno de funciones propias de personal funcionario de carrera.

Quien, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

243.;QUIEN APRUEBA DE FORMA DEFINITIVA EL PRESUPUESTO DE LA UPV/EHU?

a)
b)
0)
d)

La Rectora o El Rector.
La Decana o El Decano.
El Consejo de Gobierno.

El Consejo Social.

244.1L.0S COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UPV/EHU SON:

a)

b)

Q)
d)

Un Comité Intercampus, un Comité de Seguridad y Salud por cada Campus y un Comité
para la Seguridad Medioambiental.

Un Comité Intercampus, un Comité para la Seguridad Medioambiental e Inspeccion de
Trabajo.

Un Comité Intercampus y un Comité de Seguridad y Salud por cada Campus.

Un Comité Intercampus, un Comité de Seguridad y Salud por cada Campus e Inspeccion de
Trabajo.

245.160.LA COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU ESTARA INTEGRADA POR:

a)

b)

0

Dos miembros titulares de cada una de las centrales sindicales firmantes y otros tantos
representantes de la Administracion.

Tres miembros titulares de cada una de las centrales sindicales firmantes y otros tantos
representantes de la Administracion.

Dos miembros titulares de cada una de las centrales sindicales con representacion en el
colectivo de personal de administracion y servicios y otros tantos representantes de la
Administracion.

Tres miembros titulares de cada una de las centrales sindicales con representacion en el
colectivo de personal de administracion y servicios y otros tantos representantes de la
Administracion.
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246.LAS INFRACCIONES MUY GRAVES DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRESCRIBIRAN:
a) Alos tres anos.
b) Alos cinco anos.
c) Por el transcurso del plazo que establezca el correspondiente Convenio Colectivo.
d) Alano.

247.SON MIEMBROS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU...

a) Personal funcionario, personal contratado laboral y funcionarios y funcionarias de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, presten servicio en la
UPV/EHU.

b) Personal funcionario y funcionarios y funcionarias de otras Administraciones Plblicas que,
de acuerdo con la legislacion vigente, presten servicio en la UPV/EHU.

c) Personal laboral y funcionarios y funcionarias de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la legislacion vigente, presten servicio en la UPV/EHU.

d) Sélo personal funcionario.

248.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES SE ESTRUCTURARAN EN...
a) Tres ciclos: grado, master y doctorado.
b) Dos ciclos: grado y master.
C) Tres ciclos: grado, master y formacion profesional.

d) Dos ciclos: grado y doctorado.

249.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LA UPV/EHU ES UNA UNIVERSIDAD...

a) Multicampus.
b) Pluricampus.
¢) Monocampus.

d) Bicampus.

250.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, SON CENTROS DOCENTES...

a) Las escuelasy facultades.
b) Los campus universitarios.
¢) Los colegios mayores.

d) Los aularios.
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251.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 26 DEL REAL DECRETO 412/2014, DE 6 DE JUNIO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA NORMATIVA BASICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO, EXISTE UN
PORCENTAJE DE PLAZAS RESERVADAS A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. ESTE
PORCENTAJE ES:

a) 3%
b) 4%
Q) 5%
d) 6%

252.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 16 DEL REAL DECRETO 412/2014, DE 6 DE JUNIO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA NORMATIVA BASICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO, SE
CONTEMPLA UNA NUEVA FORMA DE ACCESO MEDIANTE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL DIRIGIDA A CANDIDATOS/AS CON
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL EN RELACION CON UNA ENSENANZA, QUE
NO POSEAN NINGUNA TITULACION ACADEMICA HABILITANTE PARA ACCEDER A LA
UNIVERSIDAD POR OTRAS VIAS Y CUMPLAN O HAYAN CUMPLIDO EN EL ANO
NATURAL DE COMIENZO DEL CURSO ACADEMICO:

a) los 25 anos de edad
b) los 35 anos de edad
¢) los 40 anos de edad
d) los 45 anos de edad

253.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 412/2014, ; CUAL DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS NO PERMITIRIA ACCEDER A LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO EN UNA UNIVERSIDAD ESPANOLA?

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
Internacional

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros, y a quienes la
universidad espainola correspondiente les haya reconocido al menos 20 créditos ECTS

254.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 412/2014, ;EN CUAL DE
LOS SIGUIENTES SUPUESTOS NO PUEDEN LAS UNIVERSIDADES ESTABLECER
EVALUACIONES ESPECIFICAS DE COMPETENCIAS PARA EL ACCESO A ESTUDIOS DE
GRADO?

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espanol

b) Estudiantes en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de Formacién Profesional
c) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado

d) Personas que hayan superado la prueba de acceso para mayores de veinticinco anos
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255.SENALE LA OPCION CORRECTA. EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD DESDE EL
BACHILLERATO:
a) Consta de dos pruebas obligatorias
b) Consta de una prueba dividida en dos fases, ambas obligatorias
c) Consta de una prueba dividida en dos fases, la primera obligatoria y la segunda voluntaria.

d) Esdirecto, si en Bachillerato se ha obtenido una media superior a 9,75 puntos

256.SENALE LA MATERIA QUE NO ES OBLIGATORIA EN LA FASE DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD:

a) Lengua Vascay Literatura.
b) Historia de Espafia.
c) Primera Lengua Extranjera ll: inglés, francés o aleman.

d) Biologia en el Bachillerato de Ciencias (materia de modalidad obligatoria de 2° de
bachillerato).

257.EN LA FASE DE ADMISION DEL ACCESO A LA UNIVERSIDAD DESDE EL BACHILLERATO,
CADA ESTUDIANTE SE PODRA EXAMINAR DE CUALQUIERA DE LAS MATERIAS DE
OPCION DEL BLOQUE DE LAS ASIGNATURAS TRONCALES DE SEGUNDO DE
BACHILLERATO. ;CUAL ES EL MAXIMO DE MATERIAS SOBRE LAS CUALES SE PUEDE
EXAMINAR?

a) Maximo de cinco, pero una de ellas ha de ser de la fase de acceso.

b) Maximo de cuatro, pero dos de ellas ha de ser de la fase de acceso.

c) Maximo de cuatro.

d) Elmaximo de asignaturas viene determinado por la rama del Bachiller realizado.

258.SE ENTENDERA SUPERADA LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD:

a) Cuando se haya obtenido una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la media
ponderada del 40% de la nota media de bachillerato y el 60% de la calificacion de la fase de
acceso, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de la fase de
acceso.

b) Cuando se haya obtenido una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la media
ponderada del 60% de la nota media de bachillerato y el 40% de la calificacion de la fase de
acceso, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de la fase de
admision.

c) Cuando se haya obtenido una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la media
ponderada del 60% de la nota media de bachillerato y el 40% de la calificacion de la fase de
acceso, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de la fase de
acceso.

d) Cuando se haya obtenido una nota igual o0 mayor a 5 puntos como resultado de la media
ponderada del 60% de la nota media de bachillerato y el 40% de la calificacion de la prueba
(accesoy admision), siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de
la fase de acceso.
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259.LA NOTA DE ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS ES:

a) La suma de la media ponderada del 60% de la nota media de bachillerato mas las
puntuaciones obtenidas en las dos fases de la prueba de acceso a la Universidad.

b) La suma de la media ponderada del 50% de la nota media de bachillerato mas el 50% de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases de la prueba de acceso a la Universidad.

¢) La media ponderada del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacion
de la fase de acceso mas las calificaciones de las materias superadas para la Fase de
Admision una vez ponderadas segun coeficientes establecidos.

d) La nota de la fase de acceso y la de admisién, siempre que en el bachillerato se haya
obtenido una media de 6 puntos.

260.UNA ALUMNA QUE QUIERE ACCEDER AL GRADO DE FISIOTERAPIA EN LA UPV/EHU,

261

ELIGE PARA EXAMINARSE EN LA FASE DE ADMISION LAS SIGUIENTES MATERIAS:
BIOLOGIA, FiSICA, LENGUA VASCA Y LITERATURA Y QUIMICA. EN ESE
PLANTEAMIENTO, ELIJA LA OPCION CORRECTA:

a) Elresultado del examen de Biologia le ponderara a 0,1
b) Elresultado del examen de Quimica le ponderara a la mitad que el de Biologia
c) Elresultado del examen de Lengua Vascay Literatura le ponderara a 0,2
d) Elresultado del examen de Fisica le ponderara a 0,2
.EN RELACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SENALE LA AFIRMACION
CORRECTA:

a) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al tres por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

b) El Estatuto Basico del Empleado Publico no contempla ninguna medida respecto al acceso
de las personas con discapacidad a la funcion publica.

c) En las ofertas de empleo publico podra reservarse un cupo de vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad. Cada Administracion Publica determinara esa cantidad
que no podra ser inferior al 3% ni superior al 10% del total de plazas ofertadas.

d) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

262.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LA DURACION DEL MANDATO DEL

DECANO/A SERA DE...

a) 2anos.
b) 3anos.
C) 4anos.

d) 5anos.
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263.;QUIEN TIENE COMPETENCIA PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE UN CENTRO
DOCENTE?

a) La)untade Centro.

b) ElConsejo de Direccion.
¢) LaJuntade Campus.

d) ElConsejo de Gobierno.

264.;QUIEN NOMBRA A LOS/AS DECANOS/AS Y A LOS/AS DIRECTORES/AS DE LOS
CENTROS?

a) LaJuntade Centro.

b) El/LaRector/a.

c) El/la Vicerrector/a de Campus.
d) El Gobierno Vasco.

265.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
DE LA UPV/EHU ES:

a) LaRectora o ElRector

b) La Gerente o El Gerente.

c) El/la Vicerrector/a de Campus.

d) El/la Vicegerente/a de Patrimonio y Contratacion.

266.SEGUN EL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO DEL PAS DE LA UPV/EHU, LOS/AS
TRABAJADORES/AS QUE SE ACOGEN A LA JUBILACION PARCIAL, SUSCRIBEN UN:

a) Contrato laboral por obra o servicio determinado a jornada parcial
b) Contrato laboral de jubilacién parcial

c) Contrato de relevo a tiempo parcial

d) Contrato de trabajo a tiempo parcial

267.;QUE ES LA PLANTILLA DE REFERENCIA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS?

a) Esuninstrumento de gestion para los recursos humanos.

b) Esuninstrumento de planificacion de los recursos humanos.
¢) Esuninstrumento de control de los recursos humanos.

d) Esuninstrumento de valoracién de puestos de trabajo.

268.CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES INCORRECTA RESPECTO AL CONSEJO

DE ESTUDIANTES DE CAMPUS:

a) Estarda compuesto por dos representantes del alumnado de cada uno de los Centros
Docentes pertenecientes al Campus.

b) Lo integraran, entre otros, la representacion del alumnado del respectivo Campus en el
Consejo de Gobierno.

c) La representacion de los Centros Docentes en este Consejo se elegira por y de entre la
representacion del alumnado en la Junta de Centro.

d) La o el Presidente de cada Consejo de Estudiantes de Campus integrara el Consejo de
Estudiantes de la UPV/EHU.

64



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

269.; CUAL DE LOS SIGUIENTES SE CONSIDERA UN ORGANO COLEGIADO DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION DE LA UPV/EHU?:

a)
b)
Q)
d)

El Consejo Juridico.
El Consejo Econémico.
El Consejo Sindical.

El Consejo Permanente de la Escuela de Doctorado.

270.EL CONSEJO DE GOBIERNO DICTARA LAS NORMAS REGULADORAS DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE ACCESO DE PROFESORADO:

a) A propuesta del Vicerrector o Vicerrectora de Personal Docente e Investigador.

b) A propuesta directa del Rector o Rectora.

c) A propuesta del Consejo de Departamento correspondiente.

d) A propuesta de la Comisién de Profesorado.

271.EL CONTRATO DE PROFESOR/A ASOCIADO,

Es aquél que se celebra con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario

Es aquél que se celebra con profesores jubilados con menos de 75 anos de edad, que hayan
prestado servicios destacados en la UPV/EHU o en otra universidad.

Es aquél que se celebra con quienes hayan sido admitidos o quienes estén en condiciones
de ser admitidos en los estudios de doctorado.

Es de caracter temporal y de dedicacion a tiempo completo

272.EN RELACION A LAS COMISIONES DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN LA LEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO INDIQUE LA
RESPUESTA INCORRECTA:

a)

La designacion de los miembros de las comisiones de seleccion se hara en todos los puestos
o plazas de caracter permanente mediante sorteo publico, sobre una lista que contenga al
menos un nimero tres veces mayor del nUmero de componentes de la comision en funcion
de la disponibilidad vigente en el ambito del conocimiento.

Entre los méritos preceptivamente se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de
Euskadi.

Las comisiones de seleccion para el acceso a las categorias de profesora o profesor pleno o
profesora o profesor agregado estaran integradas por catedraticas o catedraticos de
universidad o profesoras o profesores plenos o profesoras o profesores agregados
pertenecientes a universidades publicas del espacio europeo de la ensenanza superior.

En la seleccion de profesoras o profesores colaboradores de caracter permanente podra
arbitrarse reglamentariamente la participacion de profesorado externo a la propia
universidad.
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273.CONFORME A LA LEY 3/2004, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO Y EN RELACION A
LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR CONTRATADO:

a) La contratacion del personal docente e investigador de la universidad se hara mediante
concurso oposicion, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) En el caso de profesores o profesoras visitantes y profesoras o profesores eméritos es
posible la contratacion directa siempre y cuando el nimero de estos no supere el 5 por 100
del total de la plantilla docente.

c) La convocatoria para la seleccion de puestos de personal docente e investigador contratado
en todo caso debera publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

d) Todas las respuestas son falsas.

274.LA APROBACION DE LA NORMATIVA REGULADORA DE DOCTORADO Y SUS EFECTOS
EN EL ENCARGO DOCENTE CORRESPONDE A:
a) ElConsejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente.
b) La Comision de Postgrado.
¢) La Comision de Estudios de Doctorado.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

275.DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 99/2011, ;CUAL ES LA
DURACION MAXIMA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO, A TIEMPO COMPLETO,
INCLUYENDO TODAS LAS PRORROGAS POSIBLES, Y SIN COMPUTAR LAS BAJAS QUE
SE PUEDAN CONCEDER?
a) Tres anos
b) Cuatro anos
c) Cinco anos
d) Seis aios

276.CONSTITUYEN EL CONSE)O DE GOBIERNO DE LA UPV/EHU:

a) 7representantes del profesorado Doctor con vinculacidn permanente a la Universidad.
b) 7 representantes del Personal de Administracion y Servicios.

c) T7representantes de los Departamentos, Institutos y Escuelas de Doctorado.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

277.EN RELACION AL PERSONAL EVENTUAL:

a) Sunombramiento y cese son libres.
b) Es personal con caracter no permanente.

c) Sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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278.LA COMISION DE PROFESORADO DE LA UPV/EHU:

Estara presidida por el Decano o la Decana de Facultad de mayor antigiiedad en la
UPV/EHU.

Estara presidida por el Vicerrector o Vicerrectora de Personal Docente e Investigador.
Estara presidida por el Rector o la Rectora.

Estara compuesta por 10 personas del profesorado permanente doctor con, al menos, 10
anos de experiencia, pertenecientes a diferentes areas de conocimiento.

279.EN RELACION AL PROFESORADO FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU, LAS
RECLAMACIONES PLANTEADAS POR DIVERGENCIAS FRENTE AL HORARIO VY
CALENDARIO ACADEMICOS SERAN ESTUDIADAS Y RESUELTAS POR:

a)
b)
Q)
d)

El Consejo de Departamento.
El Consejo Social.
El Decano o la Decana de Facultad o Director o Directora de Escuela.

El Consejo de Gobierno.

280.EL PROFESORADO DE INVESTIGACION EN LA LEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
VASCO TIENE LOS MISMOS DERECHOS QUE:

a)
b)
0)
d)

Las profesoras o profesores plenos.

Las profesoras o profesores agregados.

Las profesoras o profesores titulares de Universidad.
Las Catedraticas o Catedraticos de universidad.

281.RESPECTO AL ADELANTO DE NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
LABORAL DE LA UPV/EHU:

a)
b)

El importe maximo del adelanto a conceder sera de 6.000 euros.

Debera transcurrir un periodo minimo de un ano entre la cancelacion de un adelanto de
noéminay la solicitud de otro.

No se podran solicitar nuevos adelantos por conceptos ya solicitados con anterioridad en
mas de tres ocasiones.

En solicitudes de adelanto para adquisicion de vivienda habitual, el plazo maximo de
reintegro sera de 36 mensualidades.

282.CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA RESPECTO A LA JORNADA
LABORAL DEL PROFESORADO DE LA UPV/EHU:

Las obligaciones docentes semanales de los Titulares de Universidad con régimen de
dedicacion a tiempo completo seran de un maximo de 12 horas lectivas.

Las obligaciones docentes semanales de los Asociados de Escuela Universitaria con régimen
de dedicacion a tiempo completo contemplan un maximo de 8 horas de tutoria.

Las horas lectivas dedicadas a programas de doctorado se computaran el triple.

Ninguna de las opciones anteriores es correcta.
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283.RESPECTO A LA DURACION DEL CONTRATO DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UPV/EHU:
a) El contrato de profesorado adjunto tendra una duracién maxima de 4 anos.
b) El contrato de profesorado ayudante tendra una duracion minima de 2 anos.
¢) Elcontrato de profesorado agregado tendra una duracion indefinida.

d) El contrato de profesorado asociado tendra una duracion maxima de 4 anos, sin perjuicio de
que una vez finalizado se pueda obtener un nuevo contrato.

284.LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SUJETOS A DERECHO ADMINISTRATIVO:

a) Se presumen validos.
b) Se presumen expresos.
c) Se presumen desfavorables.

d) Se presumen motivados.

285.;CUALES SON, CON CARACTER GENERAL, LOS SISTEMAS SELECTIVOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA?
a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Oposicién y concurso-oposicion.
d) Podra utilizarse sélo el sistema de concurso en el caso de que lo apruebe la Alta Inspeccion
del Estado para la Administracion Publica.

286.EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA PODRA
APLICARSE UNICAMENTE EL SISTEMA DE CONCURSO:
a) Enningln caso.
b) Soélo en virtud de ley podra aplicarse, y con caracter excepcional.
¢) ElEstatuto Basico del Empleado Publico no lo detalla.
d) Siasilo aprueba el maximo érgano responsable de cada Administraciéon Publica.

287.EN TODO CASO, LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEBERA
DESARROLLARSE DENTRO DEL PLAZO IMPRORROGABLE DE:
a) Tres anos.
b) Cuatro anos.
c) Diez afos.

d) El Estatuto Basico del Empleado Publico no detalla plazo.
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288.ENTRE LOS PRINCIPIOS INFORMADORES DE LA LEY 3/2004, DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO NO SE ENCUENTRA:

a)

b)

0)

d)

Contribuir a la cohesion social, a través de la consolidacion y el crecimiento del patrimonio
intelectual, humanistico, artistico, cultural, técnico y cientifico vasco.

Contribuir a la produccion de un conocimiento no androcéntrico, apoyando las medidas de
accion positiva que las universidades consideren necesarias a fin de facilitar una mejor
insercion y promocion de las mujeres en todas las areas de conocimiento.

La aplicacion de sistemas y métodos de evaluacion de la calidad de la ensenanza, la
investigacion y la gestion de los servicios universitarios, equiparables internacionalmente.

La consideracion de la docencia y de la investigacion como elementos constitutivos y
centrales de la actividad universitaria.

289.;QUE UNIVERSIDADES COMPONEN EL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO?

a)
b)
0)

d)

El Sistema Universitario Vasco esta formado por las universidades publicas con sede en el
territorio de la Comunidad Autébnoma Vasca.

El Sistema Universitario Vasco esta formado por todas las universidades con sede en el
territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Sistema Universitario Vasco esta formado por la UPV/EHU, la Universidad de Deusto, la
Universidad de Mondragon y el Instituto de Maquina.

El Sistema Universitario Vasco esta formado por todas las universidades con sede en el
territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y aquellas cuya sede esté en la
Comunidad Foral de Navarra y sea admitida su solicitud de adhesion, segun lo dispuesto en
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2004, de 25 febrero.

290.DE ACUERDO CON LA LEY 3/2004 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO UNA DE
ESTAS AFIRMACIONES ES FALSA:

291

La comunidad universitaria esta integrada por los estudiantes matriculados, el personal
investigador, el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios.

El reconocimiento de Universidades privadas se hara mediante ley.

La organizacion y funcionamiento de las universidades seran democraticos de acuerdo con
las normas existentes en su organizacion.

La autonomia de la Universidad se fundamenta en la libertad académica que se manifiesta
en las libertades de pensamiento, investigacion y conciencia.

.SEGUN LA LEY 3/2004 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO, ;CUAL DE LAS

SIGUIENTES AFIRMACIONES NO ES CORRECTA?

a)
b)

La aportacion ordinaria se calcula en funcion de los criterios que establezca el Gobierno.

La dotacion presupuestaria se estructura en aportacion ordinaria, complementaria y
plurianual.

Los presupuestos de la universidad se nutriran exclusivamente de la dotacion a cargo de la
Comunidad Auténoma

Los precios de las ensenanzas propias seran fijados por el Consejo Social
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292.DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU UNA DE ESTAS AFIRMACIONES
ES FALSA:

La UPV/EHU es una Institucion de Derecho Publico, que goza de autonomia, esta dotada de
personalidad y capacidad juridica, y sin patrimonio propio.

Es un fin de la UPV/EHU la educacion superior de calidad que contribuya a la formacion
integral de los estudiantes.

La autonomia universitaria garantiza la capacidad autonormativa y de autoorganizacion.

La UPV/EHU es una Universidad multicampus.

293.LA UPV/EHU:

a)
b)
0)
d)

Es una institucion de Derecho Foral.

Es una institucion de Derecho Civil.

Es una institucion de Derecho Publico.

Es una institucion de Derecho Privado y Financiacion Publica

294.LA LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y
VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES CONSIDERA QUE
EXISTE UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
ORGANOS ADMINISTRATIVOS PLURIPERSONALES CUANDO LOS DOS SEXOS ESTAN
REPRESENTADOS:

a)
b)
0)
d)

Al 50 %.
En un porcentaje superior al 40 %.
Al menos en un 45 %.

Al menos al 40 %.

295.;QUE TIPO DE PROFESORES COMPONEN LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS?

Catedraticos/as de universidad, profesores/as titulares de universidad, catedraticos/as de
escuela universitaria y profesores/as titulares de escuela universitaria.

Catedraticos/as de universidad, catedraticos/as de escuela universitaria, profesores/as
asociados/as y profesores/as visitantes.

Catedraticos/as de universidad, catedraticos/as de escuela universitaria, titulares de
universidad y eméritos/as.

Profesores/as titulares de universidad, profesores/as titulares de escuela, maestros/as de
tallery catedraticos/as de universidad

296.208.SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a)
b)
Q)
d)

El IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU abarca el periodo 2019/2022.
El Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU abarca el periodo 2019/2022.
El IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU abarca el periodo 2019/2022.
El Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU abarca el periodo 2020/2023.
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297.LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEBERAN INCLUIR:

a) Latotalidad de los existentes que se hallen dotados presupuestariamente.
b) Sélo los reservados a personal funcionario que se hallen dotados presupuestariamente.

c) Sélo los reservados a personal funcionario y personal laboral, excluidos los que se
encuentren vacantes.

d) Latotalidad de los existentes, estén o no dotados presupuestariamente.

298.LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION SON

a) Los/as responsables de disefar los Planes de Emergencia.
b) Junto con los/as Técnicos/as de Prevencion planificaran anualmente la actividad preventiva.

c) Los/as representantes de los/as trabajadores y trabajadoras de la Universidad en materia de
Prevencion y tendran las competencias y derechos recogidos en la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Seran los/as responsables de gestionar los planes de Emergencia.

299.NO ES FUNCION DE LOS CENTROS DOCENTES

a) Adaptary desarrollar en el Centro la planificacion linglistica general
b) Promover la realizacion de actividades de caracter cientifico
c) Coordinar e impartir las enseianzas de un area o varias de conocimiento

d) Elaborar su memoria anual

300.;QUE TIPOS DE CENTROS UNIVERSITARIOS CONFIGURAN LA UPV/EHU?

a) Propiosy Seccion de Centros

b) Propiosy adscritos

¢) Propiosy Unidades Delegadas

d) Integrados, Departamentos e Institutos Universitarios

301.LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES:

a) Podran constituirse inicamente en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades
en distintos Campus. La creacion o supresion de secciones requerira la reforma del
Reglamento.

b) Podran constituirse inicamente en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades
en distintos Centros Docentes. La creacion o supresion de secciones requerira la reforma del
Reglamento.

c) Podran constituirse en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades en distintos
Campus. La creacion o supresion de secciones no requerira la reforma del Reglamento.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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302.DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS Y EN EL MARCO DE LAS LEYES, LA UPV/EHU
ACTUA EN REGIMEN:
a) Foral
b) De autonomia
c) De dependencia funcional
d) De competencias delegadas

303.;DE QUIEN DEPENDE ORGANICA Y FUNCIONALMENTE LA GERENCIA?

a) Del Consejo de Gobierno

b) Del/la Vicerrector/a Asuntos Econdmicos
c) Del/ delaRector/a

d) Del Consejo Social

304.EL CONSE)O SOCIAL DE LA UPV/EHU
a) Ejerce la potestad reglamentaria aprobando las normas de desarrollo y aplicacion de los
Estatutos de la UPV/EHU.

b) Puede crear las Comisiones que considere convenientes para el mejor ejercicio de sus
funciones.

c) Puede crear nuevos campus universitarios.

d) Aprueba la programacion plurianual de inversiones e infraestructuras.

305.LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SE APLICA AL SECTOR PUBLICO QUE
COMPRENDE...

a) La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Autonomas.

b) La Administracion General del Estado y las Entidades que integran la Administracion Local y
el sector publico institucional.

¢) Las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local y el sector publico institucional.

d) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local y el sector publico
institucional.

306.SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, LA LENGUA PROPIA DEL PAIS VASCO ES:
a) Eleuskera.
b) Eleuskera, aunque también se puede utilizar el castellano como lengua oficial.
c) Eleuskera, que ademas es lengua oficial subsidiaria al castellano.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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307.SEGUN EL ARTICULO 15 DE LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO

DEL EUSKERA, SE RECONOCE A TODO EL ALUMNADO EL DERECHO DE RECIBIR LA
ENSENANZA ...

a) ...en euskera obligatoriamente en todos los niveles educativos.

b) ..en castellano obligatoriamente en todos los niveles educativos.

€) ...tanto en euskera como en castellano en los diversos niveles educativos.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

308.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, EL

GOBIERNO VASCO REGULARA LOS MODELOS LINGUISTICOS A IMPARTIR EN CADA
CENTRO EDUCATIVO TENIENDO EN CUENTA:

a) Lavoluntad de los padres o tutores/as y la situacion socio-lingtiistica de la zona.

b) Lavoluntad de los padres o tutores y la situacion socio-econémica de las familias.

¢) Lavoluntad de los padres o tutores y la situacion socio-sanitaria de las familias.

d) Las respuestas b) y c) son correctas.

309.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, LAS

LENGUAS OFICIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, SON:

a) Elcastellano, que es la Gnica lengua oficial
b) Eleuskera, que es la Gnica lengua oficial
c¢) ELeuskeray el castellano

d) Todas las respuestas son falsas

310.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, EL

311.

EUSKERA ES:

a) Lalengua propia del Pais Vasco, junto con el castellano
b) La Unica lengua propia del Pais Vasco

¢) Launica lengua oficial del Pais Vasco

d) Todas las anteriores son correctas

ES INSTITUCION CONSULTIVA OFICIAL EN LO REFERENTE AL EUSKERA:

a) LaReal Academia de Consulta de la Lengua Vasca
b) La Academia Consultiva de la Lengua Vasca

¢) LaReal Academia de la Lengua Vasca

d) LaEscuela Oficial de la Lengua Vasca

73



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad ~ Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
del Pais Vasco  Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

312.SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA, ; CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES LA CORRECTA?

a) Los poderes plblicos adoptaran las medidas tendentes a la progresiva euskaldunizacion del
personal afecto a la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco

b) En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las demas plazas se considerara,
entre otros méritos, el nivel de conocimiento de las lenguas oficiales en la Comunidad
Autdénoma Vasca

c) Los poderes publicos determinaran las plazas para las que es preceptivo el conocimiento de
ambas lenguas

d) Todas las anteriores son correctas

313.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, SE
RECONOCEN A LOS/AS CIUDADANOS/AS DEL PAiS VASCO LOS SIGUIENTES
DERECHOS LINGUISTICOS FUNDAMENTALES:
a) Derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales

b) Derecho a recibir en euskera publicaciones periodicas, programaciones de radio y television
y de otros medios de comunicacion

c) Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion

d) Todas las anteriores son correctas

314.SEGUN LA LEY 10/1982, BASICA DE NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, LA
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN LOS REGISTROS PUBLICOS DEPENDIENTES DE
LAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, SE
HARA:
a) En castellano con su traduccion al euskera
b) En euskera con su traduccion al castellano
¢) Enlalengua oficial en que aparezcan extendidos

d) Ninguna de las anteriores es correcta

315.LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCIDOS POR SILENCIO ADMINISTRATIVO SE
DENOMINAN:
a) Resoluciones.
b) Actos de gravamen.
c) Actos desfavorables.

d) Actos presuntos.

316.LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE PONEN FIN A UN PROCEDIMIENTO SE
DENOMINAN:
a) Actos de tramite.
b) Resoluciones.
c) Recusaciones.

d) Recursos.
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317.CONTRA UN ACTO DE TRAMITE QUE PRODUZCA INDEFENSION CABE:

a)
b)
0)
d)

Recurso extraordinario de revision.
Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

No cabe recurso.

318.;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS NO SE PODRA OTORGAR EFICACIA
RETROACTIVA A UN ACTO ADMINISTRATIVO?

a)
b)
Q)
d)

Cuando se trate de una resolucion.

Cuando se trate de un acto sancionador.

Cuando produzca efectos favorables al interesado.

Los actos administrativos siempre pueden tener efectos retroactivos.

319.;QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU?

a)

Las Escuelas, Facultades y Departamentos son los Centros encargados de la organizacion de
la ensenanza, dirigiendo, coordinando y gestionando los procesos académicos conducentes
a la obtencion de titulos de grado u otras ofertas docentes.

Las Escuelas, Facultades y Departamentos son los Centros encargados de la organizacion de
la ensenanza, dirigiendo, coordinando y gestionando procesos académicos vy
administrativos conducentes a la obtencion de titulos de grado

Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacion de la ensefnanza,
dirigiendo, coordinando y gestionando procesos académicos y administrativos conducentes
a la obtencion de titulos de grado

Las Facultades y los Departamentos organizan las ensenanzas universitarias y dirigen y
gestionan los procesos académicos y administrativos conducentes a la obtencion de titulos
académicos u otras ofertas docentes.

320.;QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU?

a)

b)

9

d)

El/la Rector/a es la maxima autoridad académica universitaria de la UPV/EHU, ostenta su
representacion y ejerce su direccion y gobierno.

El/la Rector/a es la persona responsable de la organizacion y gestion de los servicios
administrativos y econdmicos de la UPV/EHU, de acuerdo con las directrices marcadas por
sus 6rganos de gobierno.

El/la Rector/a es el/la fedatario/a de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de
gobierno y de Administracion general de la UPV/EHU.

Las respuestas a) y ¢) son verdaderas.
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321.LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, DIRECCION Y GESTION DE UN
CENTRO DOCENTE SON AL MENOS LOS SIGUIENTES:
a) LaJunta de Centro, el Decanato o la Direccion, y la Secretaria Académica.
b) LaJunta de Centro, el Decanato o la Direccion, la Secretaria Académica y la Administracion.

c) La Junta de Centro, el Decanato o la Direccién, los Vicedecanatos o Subdirecciones y la
Secretaria Académica.

d) La Junta de Centro, el Decanato o la Direccion, los Vicedecanatos o Subdirecciones, la
Secretaria Académica y la Administracion.

322.DIGA CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES CORRECTA DE ACUERDO CON EL ART. 2 DEL
REGLAMENTO MARCO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA UPV/EHU:

a) Los Departamentos determinan las necesidades de plantilla de profesores y personal de
administracion y servicios.
b) Los Departamentos eligen al Decano/a o Director/a del Centro.

¢) Los Departamentos impulsan y apoyan la investigacion relativa al area o areas de
conocimiento de su competencia.

d) Todas las respuestas son falsas.

323.EL INVENTARIO ACTUALIZADO DE TODOS LOS BIENES Y DERECHOS QUE COMPONEN
EL PATRIMONIO DE LA UPV/EHU DEBERA:
a) Incluirse, anualmente, en el Informe Econémico.
b) Incluirse, anualmente, en el Presupuesto de la UPV/EHU.
c) Incluirse, anualmente, en la Memoria de Necesidades.

d) No es correcta ninguna de las anteriores

324.ENTRE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS RECOGIDOS
EN LOS ESTATUTOS FIGURA EL DE:

a) Asegurar la continuidad en la buena marcha del servicio, en los supuestos de ausencia de las
personas superiores jerarquicas, companeras o subordinadas.

b) Conocer al detalle el plan de estudios de su centro, sabiendo distinguir entre asignaturas
troncales y optativas.

c) Contar con vehiculo propio para sus desplazamientos por razén del trabajo.
d) Disponibilidad absoluta para la realizacion de trabajos extraordinarios.

325.EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO PUEDE CELEBRAR REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. EN LOS DEPARTAMENTOS SIN COMISION PERMANENTE,
¢CUANTAS REUNIONES ORDINARIAS DEBE CELEBRAR COMO MINIMO?

a) No existe minimo, las que estime necesario su Presidente/a
b) Al menos, una al aio
¢) Unareunién por trimestre académico

d) Cuando lo pida un 25 % de sus miembros
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326.CORRESPONDE AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU:

a)

b)
Q)
d)

El desarrollo de los procesos de gestion y de soporte necesarios para el cumplimiento por
parte de la UPV/EHU de sus objetivos y funciones.

El apoyo, asistencia y asesoramiento a los 6rganos de gobierno universitario.
El desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia e investigacion.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

327.;QUIEN NOMBRA AL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO?

a)
b)
Q)
d)

El Consejo de Departamento

La Junta de Centro

El Decano o Decana, Director o Directora del centro en que tenga la sede oficial
El/la Rector/a

328.EL/LA SECRETARIO/A ACADEMICO/A DE UN CENTRO ES:

La persona que ejerce la direccion jerarquica del personal de administracion y servicios de la
Secretaria del Centro

La persona fedataria de los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno,
representacion y administracion del centro

La persona responsable de proponer los limites de plazas al Vicerrectorado de Campus
La persona que coordina los Departamentos que imparten docencia en el centro.

329.(SENALE LA AFIRMACION CORRECTA). ES PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO:

a)

Quien en virtud de nombramiento y por razones de urgencia y necesidad sustituya a
personal funcionario de carrera en el desempeno de su puesto de trabajo en los casos de
ausencia temporal.

Quien en virtud de contrato laboral y por razones de urgencia sustituya a personal
funcionario de carrera en el desempeno de su puesto de trabajo en los casos de ausencia
temporal.

Quien en virtud de nombramiento y por razones de confianza sustituya a personal
funcionario de carrera en el desempeno de su puesto de trabajo en los casos de ausencia
temporal.

Quien en virtud de confianza y por razones de urgencia sustituya a personal funcionario de
carrera en el desempeno de su puesto de trabajo en los casos de ausencia temporal.

330.S1 UN DECANO/A O DIRECTOR/A ES SUSTITUIDO/A EN CASO DE ENFERMEDAD POR
UN VICEDECANO/A O SUBDIRECTOR/A, ;CUANTO TIEMPO, COMO MAXIMO, PUEDE
MANTENERSE ESTA SITUACION SIN QUE SE CONVOQUEN NUEVAS ELECCIONES?

a)
b)
Q)
d)

Un curso académico
Un trimestre
Seis meses

Ano y medio
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331.DE LAS FUNCIONES SENALADAS, ;CUAL NO PUEDE DESEMPENARSE POR EL
CAMPUS, SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU?

Adoptar, desarrollar y ejecutar Programas o Medidas Generales

Desarrollar y potenciar las relaciones institucionales, asi como la extension cultural y
universitaria.

Aprobar la creacion de un departamento del Campus.

Gestionar los recursos e infraestructuras de uso compartido y de apoyo a la docencia e
investigacion existentes en su ambito.

332.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, SON ENSENANZAS UNIVERSITARIAS:

a)
b)
Q)
d)

Las ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales reconocidos u homologados.
Las ensenanzas conducentes a la obtenciéon del Titulo de Bachiller.
Las ensefnanzas de Formacion Profesional.

Todas las anteriores son ensenanzas universitarias.

333.INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES INCORRECTA: PARA QUE UN
TITULO UNIVERSITARIO TENGA VALIDEZ OFICIAL EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL

Las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autbnoma.

Las universidades deberan obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el
oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el
Gobierno.

Tras establecer el caracter oficial del titulo el Gobierno ordenara su inscripcion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos a efectos informativos.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, el Rector ordenara
publicar el plan de estudios en el "Boletin Oficial del Estado”" y en el diario oficial de la
Comunidad Autbnoma.

334.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO 1027/2011, DE 15 DE
JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, ESTE SE ESTRUCTURA EN CUATRO NIVELES. DE ACUERDO
CON ESTA NORMA, EL NIVEL DE TECNICO SUPERIOR SE CONSTITUVYE:

a)
b)
Q)
d)

En el nivel 1 de la ensenanza superior.
En el nivel 2 de la ensefanza superior.
En el nivel 3 de la ensefnanza superior.

En el nivel 4 de la ensenanza superior.
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335.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO 1027/2011, DE 15 DE
JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

El nivel 1 del Marco Espainol de Cualificaciones para la Educacion Superior se corresponde
con el nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones.

El nivel 2 del Marco Espainol de Cualificaciones para la Educacion Superior se corresponde
con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones.

El nivel 8 del Marco Europeo de Cualificaciones se corresponde con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior

El nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones se corresponde con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior

336.EL CONCEPTO DEL CREDITO EUROPEO EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR ES:

a)

La unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de horas presenciales
de clase que tiene el estudiante de cada una de las materias que integran los planes de
estudios.

La unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios.

La unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de horas online que
dedica el estudiante de cada una de las materias que integran los planes de estudios.

La unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
profesor para cumplir los objetivos del programa de estudios de cada una de las materias
que integran los planes de estudios.

337.;QUE ES EL PROGRAMA SICUE?

Es un programa de movilidad Internacional que permite que un/a estudiante universitario/a
realice parte de los estudios en una universidad europea distinta a la suya, con garantias de
reconocimiento académico, aprovechamiento y adecuacion a su perfil curricular.

Es la beca del Programa de movilidad SENECA del Ministerio de Educacion.

Es un programa de movilidad Internacional que permite que un/a estudiante universitario/a
realice parte de los estudios en una universidad de Américalatina.

Es un programa de movilidad nacional.

338.EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO (REAL DECRETO 1791/2010, DE 30 DE
DICIEMBRE) ESTABLECE, RESPECTO A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD:

a)
b)

Q)

d)

Los programas de movilidad se desarrollaran en los niveles de Grado y Master.

Los estudiantes de Grado podran participar en los programas de movilidad,
preferentemente en la segunda mitad de sus estudios.

Los estudiantes de Master podran participar en programas de movilidad cuya duracion
maxima sea de un semestre.

Los estudiantes no podran realizar su Trabajo Fin de Estudios en estancias de movilidad.
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339.DE LOS SIGUIENTES, INDIQUE EL UNICO QUE ES UN CENTRO ADSCRITO A LA
UPV/EHU:
a) Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa
b) Escuela de Ingenieria de Bilbao
c) Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz

d) Escuela Técnica Superior de Arquitectura

340.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, EL GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO
CORRESPONDE A:

a) Al Consejo del Departamento con la supervision del Decano/a del Centro.
b) Al Consejo del Departamento y a la Junta del Centro donde radique el Departamento.
c) AlConsejoy al/ala Director/a del Departamento.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

341.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, “ESTABLECER LOS PROGRAMAS BASICOS
DE LAS ASIGNATURAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES."
-ES FUNCION DE:

a) La)untade Centro.

b) LaJuntade Campus.

¢) ElDecano/a.

d) ElConsejo del Departamento.

342.DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 1125/2003, LA
ASIGNACION DE CREDITOS A CADA UNA DE LAS MATERIAS QUE CONFIGUREN EL
PLAN DE ESTUDIOS DE UN TiTULO UNIVERSITARIO DE CARACTER OFICIAL, Y LA
ESTIMACION DE SU CORRESPONDIENTE NUMERO DE HORAS, SE ENTENDERA
REFERIDA A UN ESTUDIANTE DEDICADO A CURSAR A TIEMPO COMPLETO ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DURANTE...

a) Unminimo de 24 y un maximo de 36 semanas por curso académico
b) Un minimo de 24 y un maximo de 40 semanas por curso académico
¢) Un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico

d) Un minimo de 16 y un maximo de 36 semanas por curso académico

343.;CUAL ES LA FINALIDAD PRINCIPAL DEL ACTUAL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UPV/EHU?

a) Qué haya mas mujeres que hombres en los cargos de responsabilidad.

b) Qué las trabajadoras y los trabajadores de la UPV/EHU sepan utilizar un lenguaje no sexista
en sus escritos.

¢) Qué los hombres no puedan acceder a los puestos de responsabilidad.

d) Avanzar en la incorporacion de un enfoque de género en toda actividad universitaria,

desarrollando politicas activas para la efectividad del principio de igualdad de hombres y
mujeres y la prevencion de conductas discriminatorias.
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344.EN VIRTUD DE LA LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES VY VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES, ASI
COMO DE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES,

a) Sélo las Administraciones Publicas han de elaborar planes de igualdad.

b) Tanto las administraciones publicas como las empresas de mas de 50 trabajadores/as, han
de elaborar planes de igualdad de cara a conseguir los objetivos fijados en las diversas
normativas existentes.

c) Sélo las empresas privadas han de elaborar planes de igualdad.

d) Tanto las Administraciones Publicas, como las empresas, han de elaborar planes de
igualdad si en las respectivas plantillas no alcanzan el 40% de trabajadoras.

345.LE HAN SIDO A USTED ENCOMENDADOS LOS TRABAJOS QUE TIENEN COMO OBJETO
LA FORMACION DE UN TRIBUNAL QUE ESE ENCARGARA DE LA SELECCION DE
PERSONAL EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA. SEGUN LA LEGISLACION VASCA EN
MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, LA REPRESENTACION DE MUJERES
Y HOMBRES EN EL TRIBUNAL HA DE SER EQUILIBRADA: ;CUANDO SERA
EQUILIBRADA EXACTAMENTE LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL?
a) Cuando los dos sexos estén representados al 50%.
b) Laley tnicamente indica que la representacion de mujeres y hombres ha de ser equilibrada.
c) Laley hace referencia a la representacion igualitaria pero no para este ambito.

d) Con caracter general cuando ambos sexos estan representados al menos al 40%.

346.SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2007, LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS
DESARROLLARAN EN TODAS LAS ETAPAS DE LA EDUCACION:
a) Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en
los libros de texto y materiales educativos.

¢) Lacreacion de postgrados especificos.

d) Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefanzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

347.LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES ESTABLECE, EN RELACION CON LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS PUBLICOS QUE CELEBREN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Exigiran la paridad de hombres y mujeres en los consejos de administracion de las entidades
0 empresas adjudicatarias.

b) Podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo.

¢) Mantendran la paridad de género en las mesas de contratacion.

d) No se establecen previsiones especificas en materia de contratacion publica.
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348.RELACIONADO CON EL PRESUPUESTO DE UNA ENTIDAD PUBLICA, SENALA LA
AFIRMACION CORRECTA:

a)

d)

Los Presupuestos de una Entidad Publica estan constituidos por las obligaciones que prevé
reconocer durante el ejercicio correspondiente y por los derechos, que como maximo,
puede liquidar dicha Entidad.

Los Presupuestos de una Entidad Publica estan constituidos por las obligaciones y derechos,
que como maximo, puede reconocer dicha Entidad.

Los Presupuestos de una Entidad Publica estan constituidos por las obligaciones que, como
maximo, puede reconocer dicha Entidad y por los derechos que prevé liquidar durante el
ejercicio correspondiente.

Los Presupuestos de una Entidad Publica estan constituidos por las obligaciones y derechos
que se preve reconocer durante el correspondiente ejercicio.

349.EL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS DE EUSKADI SE PRESENTARA ANTE EL

PARLAMENTO:

a) por el Gobierno, con anterioridad al 1 de noviembre del ejercicio anterior a que se refiere el
citado proyecto.

b) por el Departamento de Hacienda y Administracion Pulblica.

c) por el Gobierno con anterioridad al 31 de diciembre del ejercicio anterior a que se refiere el
citado proyecto.

d) por una Comision especifica constituida por los titulares de Hacienda de las tres

Diputaciones Vascas, antes del 30 de noviembre del ejercicio anterior a que se refiere el
citado proyecto.

350.LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE EUSKADI ESTAN INTEGRADOS POR LOS
CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE COMPONEN EL SECTOR
PUBLICO DE LA COMUNIDAD:

a)

b)

Administracion de la Comunidad Autdnoma, sociedades publicas y fundaciones del sector
publico de la Comunidad Auténoma.

Administracion de la Comunidad Autdonoma, organismos autonomos, sociedades publicas,
fundaciones del sector publico de la Comunidad Autdnoma y consorcios del sector publico
de la Comunidad Auténoma.

Administracion de la Comunidad Autonoma, sociedades publicas, entes publicos de
derecho privado, fundaciones del sector publico de la Comunidad Autonoma y consorcios
del sector publico de la Comunidad Autonoma.

Administracion de la Comunidad Autdonoma, organismos autonomos, sociedades publicas,
entes publicos de derecho privado, fundaciones del sector publico de la Comunidad
Auténomay consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma.

351.QUE RESPUESTA NO ES CORRECTA SOBRE LOS PRESUPUESTOS GENERALES:

a)
b)
0)
d)

Los presupuestos son una prevision de ingresos y gastos para un periodo de tiempo.
Los presupuestos se basan en la certeza de unos ingresos y en la prevision de unos gastos.
Uno de los objetivos de los presupuestos es la redistribucion de la renta.

Los presupuestos son instrumentos de las administraciones con dimension politica,
economicay juridica.

82



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

352.;ESTA CONTEMPLADA EN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU LA SITUACION DE
PRORROGA PRESUPUESTARIA?

a)

b)
0)
d)

En el Titulo V de los Estatutos se establece que dicha prorroga debera aprobarla el Gerente
dela UPV

Si, en el articulo 237 del Titulo VIl de dicha norma
Los Estatutos de la UPV/EHU prohiben la existencia de prérroga presupuestaria

Los Estatutos no contemplan la situacion de prorroga presupuestaria

353.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, NO SE CONSIDERAN REMANENTES
ESPECIFICOS Y, POR LO TANTO, NO GENERAN CREDITO EN EL EJERCICIO SIGUIENTE:

Los créditos pendientes de ejecucion correspondientes a proyectos e infraestructuras de
investigacion.

Los créditos pendientes de ejecucion y que han sido dotados con la subvencién ordinaria de
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco

Los créditos pendientes de ejecucion dotados con recursos externos finalistas

Los créditos pendientes de ejecucion correspondientes a gastos que amparen compromisos
contraidos y que por causas justificadas no hayan podido realizarse

354.SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD, LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS DE LA
UPV/EHU SON CUBIERTAS POR:

a)
b)

Los rendimientos procedentes de su patrimonio.

Los ingresos procedentes de los contratos previstos en el art.83 de la Ley Organica 6/2000,
de Universidades, de acuerdo con el régimen econdmico que para dichos contratos
establezca el Consejo de Gobierno.

Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

El producto de las operaciones de crédito que concierte, previa autorizacion de la
Comunidad autonoma del Pais Vasco.

355.EL ACTO POR EL CUAL SE FORMALIZA LA REALIZACION CONCRETA DE OBRAS Y LA
PRESTACION O SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS CON LA CONSIGUIENTE
RESERVA DE CREDITO DE PAGO POR IMPORTE Y CONDICIONES EXACTAMENTE
DETERMINADAS, ES:

a)
b)
0
d)

La autorizacion del gasto.
La disposicion del gasto.
El reconocimiento de la obligacion.

La orden del pago.
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356.CONFORME AL ARTICULO 133 DE LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU PARA LA
CONSTITUCION DE UN DEPARTAMENTO EL NUMERO MINIMO DE PDI SERA:

a) 12 personas del personal docente e investigador con vinculacion permanente a tiempo
completo o equivalente que deberan ser, ademas, doctores/as y, al menos, una dotacion de
personal de administracion y servicios.

b) 18 personas del personal docente e investigador con vinculacibn permanente a tiempo
completo o equivalente, de las cuales, al menos 12 seran doctores/as.

c) 18 personas del personal docente e investigador con vinculacion permanente a tiempo
completo o equivalente, de las cuales, al menos 12 seran doctores/as vy, al menos, una
dotacion de personal de administracion y servicios.

d) 18 personas del personal docente e investigador con vinculacion permanente, de las cuales,
al menos 12 seran doctores/as a tiempo completo o equivalente.

357.EN LA FASE DE AUTORIZACION DEL GASTO SE CONOCE CON CERTEZA:
a) Eltercero o persona, empresa o entidad contratante con la Administracion
b) Elimporte del gasto a realizar
c) Laaplicacion presupuestaria a que se imputa la operacion
d) Ninguna de las anteriores

358.;A QUE LLAMAMOS CREDITO PRESUPUESTARIO?

a) A la capacidad maxima de gasto que toda entidad puede ejecutar para el cumplimiento de
sus fines

b) Altecho de gasto de que dispone una entidad para poder solicitar un crédito bancario.

c) Alimporte total de ingresos y gastos que al final del ejercicio econémico presentamos para
elaborar la memoria economica.

d) Al sumatorio de los créditos de un presupuesto una vez descontadas las modificaciones
presupuestarias.

359.;QUE SE DEFINE COMO LAS VARIACIONES EN LOS CREDITOS APROBADOS PARA
ADECUARLOS A LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN A LO LARGO DEL EJERCICIO
NO PREVISTAS AL INICIO DE ESTE?

a) Vinculacién de créditos

b) Presupuesto prorrogado

¢) Modificacion presupuestaria

d) Operaciones de ejecucion del presupuesto corriente

360.;SE PUEDE CONSIDERAR UNA INCORPORACION DE REMANENTES UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA?

a) Nunca, los remanentes de ejercicios anteriores cuando se incorporan forman parte del
presupuesto.
b) Siempre, ya que esta modificando el presupuesto aprobado inicialmente.

c) Dependera de si se incorporan antes o después de la aprobacion del presupuesto
prorrogado.

d) Esuna decision que compete al 6rgano gestor de la entidad.
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361.LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA CONSISTENTE EN INCREMENTAR LOS
CREDITOS COMO CONSECUENCIA DE LA REALIZACION DE DETERMINADOS
INGRESOS NO PREVISTOS O SUPERIORES A LOS CONTEMPLADOS EN EL
PRESUPUESTO INICIAL RECIBE EL NOMBRE DE:
a) Incorporacion de crédito.
b) Crédito extraordinario.
c) Generacion de crédito.
d) Transferencia de crédito.

362.;CUALES SON LAS FASES DE GASTOS EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO?

a) RD (Reconocimiento del derecho) y Rl (Reconocimiento del ingreso)
b) O (Reconocimiento del gasto) y MP (Modificacion Presupuestaria)
¢) A (Autorizacion), D (Disposicion), O (Obligacion) y P (Pago)

d) Corresponde al Gerente de la universidad establecer estas fases.

363.;EN CUAL DE LAS SIGUIENTES FASES DE GESTION DEL GASTO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ES NECESARIA LA IDENTIFICACION DE UN TERCERO?
da
b
C
d

~

Compromiso o disposicion del gasto.

~

Aprobacion del gasto.
Retencion de crédito.

~

En todas las fases anteriores.

~

364.INDICAR LA AFIRMACION CORRECTA EN RELACION A LA FASE DE RECONOCIMIENTO
DE LA OBLIGACION DE GASTO:

a) Acto de prevision en virtud del cual la autoridad competente acepta una propuesta para la
realizacion del gasto, calculado de forma cierta o aproximada.

b) Acto en virtud del cual la autoridad competente acuerda la cuantia concreta que debe
alcanzar el compromiso econémico para la realizacion de todo tipo de actuaciones por un
tercero.

¢) Operacion por la que se contrae en cuentas los créditos exigibles contra la Administracion,
reconociendo que ésta queda obligada frente a un tercero a cumplir una prestacion dineraria.

d) Operacion por la que el representante autorizado del Centro gestor que ha reconocido la
existencia de una obligacion de pagar en favor de un tercero, solicita que se realice el pago.

365.EN LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS, SE CONSIDERARAN OPERACIONES
EXTRAPRESUPUESTARIAS:
a) Lospagos ajustificar.
b) Los anticipos de caja fija.
¢) Lospagosrealizadosen el ejercicio siguienteal del reconocimiento de laobligacion.

d) Los pagos mediante cheque bancario.
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366.SE CONSIDERAN IMPUTABLES AL CAPITULO 2 DEL PRESUPUESTO DE GASTOS:

36T.

a) Bienes fungibles.

b) Gastos no reiterativos.

c) Bienes con una duracion previsible superior a un ano.
d) Bienes susceptibles de inclusion en inventario.

¢EN QUE CAPITULO SE RECOGEN LOS GASTOS DE PERSONAL RELATIVOS A
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO, SEGUN SU CLASIFICACION
ECONOMICA?
a) Capitulo6.
b) Capitulo 1.
c) Capitulo 2.
d) Capitulo 4.

368.EL PRINCIPIO CONTABLE POR EL QUE LAS TRANSACCIONES Y OTROS HECHOS

ECONOMICOS DEBERAN RECONOCERSE EN FUNCION DE LA CORRIENTE REAL DE
BIENES Y SERVICIOS Y NO EN EL MOMENTO EN QUE SE PRODUZCA LA CORRIENTE
MONETARIA O FINANCIERA DERIVADA DE AQUELLOS SE DENOMINA:

a) Principio de Claridad.

b) Principio de Devengo.

¢) Principio de Prudencia.

d) Principio de Uniformidad.

369.EN LAS CUENTAS ANUALES DE UNA ENTIDAD PUBLICA, EL PATRIMONIO NETO

370.

CONSTITUYE:

a) Laparteresidualdelosactivos de la entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.
b) La totalidad de su activos menos las provisiones.

¢) Losbienes, derechosy otros recursos controlados econémicamente por la entidad.
d) Latotalidad de sus obligaciones actuales.

SEGUN EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA, EL IMPORTE POR EL QUE UN
ACTIVO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BALANCE, UNA VEZ DEDUCIDA SU
AMORTIZACION Y CUALQUIER CORRECCION VALORATIVA ACUMULADA POR
DETERIORO QUE SE HAYA REGISTRADO, SE CONOCE COMO:

a) Valor en uso.

b) Valor realizable neto.

¢) Valor contable.

d) Valor residual de un activo.
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371.EN RELACION A LO QUE ESTABLECE EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
(ORDEN EHA/1037/2010 DE 13 DE ABRIL) RESPECTO A LAS SUBVENCIONES, SENALE
LA OPCION CORRECTA:

a)

Las que tengan caracter de no reintegrables se contabilizaran inicialmente, con caracter
general, como ingresos directamente imputados al Patrimonio Neto y las reintegrables en el
activo hasta que adquieran la condicion de no reintegrables.

Las que tengan caracter de no reintegrables se contabilizaran como ingresos directamente
imputados al Patrimonio Neto sin posibilidad de su posterior imputacion a la cuenta de
resultado econdémico-patrimonial.

Las que tengan caracter de reintegrables se imputaran de forma definitiva en la cuenta de
resultado econdmico-patrimonial y las no reintegrables se registraran en el pasivo hasta que
adquieran la condicion de reintegrables.

Las que tengan caracter de no reintegrables se contabilizaran inicialmente, con caracter
general, como ingresos directamente imputados al Patrimonio Neto y las reintegrables en el
pasivo hasta que adquieran la condicion de no reintegrables.

372.;EN QUE MOMENTO CONTABILIZAREMOS LA FASE PRESUPUESTARIA “O” DE UN
GASTO?

a)

b)
0
d)

Cuando se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un
gasto autorizado y comprometido.

Cuando se acuerde la ejecucion de un gasto por un importe aproximado.
En el momento que recibamos el albaran correspondiente

Cuando se realiza el pago correspondiente.

373.DURANTE EL PERIODO DE LA PRORROGA PRESUPUESTARIA, ;QUE IMPORTES
APARECEN COMO CREDITOS INICIALES?

a)
b)
Q)
d)

Los recogidos en el proyecto de Presupuestos para el nuevo ejercicio.
Los aprobados en el Presupuesto del ejercicio anterior.
Los correspondientes a la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

Los importes recogidos en el Presupuesto aprobado del ejercicio anterior siempre que no
superen los importes que aparecen en el proyecto de Presupuestos del nuevo ejercicio.

374.INDIQUE LA ACTIVIDAD/SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VASCA QUE NO
ESTARIA SOMETIDA A LA NORMATIVA REGULADORA DE TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO:

a)

Recogida de basuras

b) Compulsa de un original

0)

Expedicion de un titulo universitario

d) Venta a un particular de un local.
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375.

376.

371.

378.

RESPECTO A LAS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS EN EL PAIS VASCO, INDIQUE LA
OPCION CORRECTA:

a) El rendimiento de las tasas se aplicara integramente al presupuesto de ingresos; el de los
precios publicos, al de gastos.

b) El régimen presupuestario de los ingresos derivados de las tasas y precios publicos sera el
aplicable a los ingresos que integran el Concierto Econdmico.

c) Séblo excepcionalmente y por Ley se podra establecer la afectacion de algunos recursos
proveniente del cobro de tasas y precios publicos a finalidades determinadas.

d) El Servicio responsable de la gestion de una tasa, podra detraer de la misma el importe
correspondiente al coste de los elementos materiales asignados al cobro de dicha tasa,
antes de la imputacion al presupuesto de ingresos.

SEGUN LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE,
DE APROBACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, LA TASA
ES:

a) Untributo

b) Una aportacién voluntaria
¢) Igual que un precio publico
d) Sancion administrativa

INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES NO ES APLICABLE A LAS TASAS SEGUN
EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, DE APROBACION DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE TASAS VY PRECIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO:

a) Puede estar motivada en una utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio pubilico.

b) Puede estar motivada por la prestacion de un servicio por parte de una Administracion en
régimen de derecho publico

c) Los servicios por los que se cobra una tasa son opcionales a los que se presten o realicen por
el sector privado.

d) La prestacion de la Administracion afecta o beneficia de modo particular al obligado
tributario.

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, DE
APROBACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIiS VASCO LAS TASAS
SOLO PODRAN CREARSE Y REGULARSE POR:

a) Leydel Parlamento.

b) Disposicion normativa de la Administracion que preste el servicio por elo que se percibe la
tasa.

c) Disposicion reglamentaria del Gobierno Vasco.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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379.SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, INDIQUE LA
OPCION QUE NO CONSTITUYE BASE IMPONIBLE DE UNA TASA:
a) Laexpedicion de certificados o documentos a instancia de parte.
b) Legalizaciony sellado de libros.
¢) Pago de matricula en una Universidad Publica

d) Inscripcionesy anotaciones en registros oficiales y publicos.

380.SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, LAS TASAS SE
DEVENGARAN:
a) Cuando se preste el servicio o se realice la actividad que constituyen el hecho imponible.

b) Cuando se otorguen los titulos de concesion, autorizacion o cesion de la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico.

¢) En actuaciones que se realicen previa solicitud se podra exigir su pago anticipado en el
momento en que se presente dicha solicitud.

d) Todas las opciones son correctas.

381.SENALE LA OPCION INCORRECTA SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE
SEPTIEMBRE. LA CUOTA TRIBUTARIA DE LAS TASAS PODRA CONSISTIR EN:

a) Una cantidad determinada en funcién de las retribuciones netas del sujeto pasivo.
b) Una cantidad fija sefalada al efecto,

¢) Una cantidad en funcion de un tipo de gravamen aplicable sobre elementos cuantitativos
que sirvan de base imponible

d) Una cantidad que incluya una parte fija senalada y otra en funcién de un tipo de gravamen.

382.SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, INDIQUE EL
METODO DE PAGO QUE NO ESTA ADMITIDO PARA EL PAGO DE UNA TASA:

a
b
d
d

~

Dinero de curso legal.

~

Tarjetas de crédito y débito.
Efectos timbrados

~

Transferencia bancaria.

~

383.SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE SER RETRIBUIDOS MEDIANTE PRECIOS PUBLICOS SE
ESTABLECERAN POR:

a) Ley.
b) Orden Foral.
c) Decreto.

d) Resolucion del departamento que vaya a prestar los servicios y actividades susceptibles de
ser retribuidos mediante precios publicos.
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384.

SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE SEPTIEMBRE, INDIQUE LA

OPCION CORRECTA:

a)

b)

Las tasas no tienen como finalidad cubrir el coste del servicio o de la actividad que
constituya su hecho imponible, ya que se valora la utilidad social.

Para la determinacion de los precios publicos se tendra en cuenta, en todo caso, la utilidad
social derivada de las actividades o la prestacion de los servicios por los cuales se cobrara
dicho precio publico.

En ninglin caso se podran establecer precios publicos que resulten inferiores a los costes
econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios
por los cuales se cobrara dicho precio publico.

La fijacion o modificacion de la cuantia de los precios publicos se realizara, en todo caso, por
Decreto de la misma autoridad que establecio dichos precios.

385.SENALE LA OPCION CORRECTA SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 11 DE
SEPTIEMBRE:

a)

Sélo la fijacion de la cuantia de los precios publicos se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco; las modificaciones, se publicaran en las correspondientes webs de los organismos
competentes para cobrar esos precios publicos.

En la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco podra
modificarse la regulacion de los precios publicos.

El importe de las tasas por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico podra incluir un porcentaje sobre el coste total el valor de mercado correspondiente
o el de la utilidad derivada de aquéllos.

La fijacibn o modificacion de la cuantia de los precios publicos se podra realizar
directamente por los organismos autonomos mercantiles cuando se trate de precios
correspondientes a la prestacion de servicios o la venta de bienes que constituyan el objeto
de su actividad.

386.SENALE LO QUE NO CONSTITUYE HECHO IMPONIBLE DE LA TASA POR LOS
SERVICIOS DEL BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO.

387.

a)
b)
Q)
d)

La insercion de textos en la seccién Il (Autoridades y personal)
La insercion de textos en la seccion lll (Otras Disposiciones)
La insercion de textos en la secciéon IV (Administracion de Justicia)

La insercion de textos en la seccién V (Anuncios)

LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS SON LOS ENCARGADOS DE COORDINAR E
IMPARTIR LAS ENSENANZAS EN UNO O VARIOS CENTROS ¢ CUAL ES EL CRITERIO DE
CONSTITUCION DE LOS DEPARTAMENTOS?

a)
b)
Q)
d)

Por ambitos de conocimiento
Por Centros en los que imparten docencia
Por Campus

Por areas de investigacion
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388.DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LA DIRECCION FUNCIONAL DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACION VY SERVICIOS DE LOS DEPARTAMENTOS LE
CORRESPONDE:

a) AlDecano o Director del Centro.
b) Al Administrador del Centro.

c) Al Director del Departamento.
d) AlaJuntade Centro.

389.EL PERMISO PARA ATENDER A FAMILIARES CON ENFERMEDAD CRONICA O

PROBLEMAS DE MOVILIDAD, DE CONFOMRIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU:

a) Esun permiso retribuido de 35 horas anuales
b) Es un permiso retribuido de 50 horas anuales
¢) Esun permiso retribuido de hasta 50 horas anuales
d) Esun permiso retribuido de hasta 35 horas anuales

390.LAS LICENCIAS POR PATERNIDAD:

391

a) Su concesion se condiciona a la autorizacion del superior jerarquico.
b) Seran retribuidas.
c) Se concederan por una sola vez.

d) Seinterrumpiran silas necesidades de servicio lo requieren.

.(SENALE LA RESPUESTA CORRECTA). LOS PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS:

a) No daran lugar a retribucién alguna
b) Su duraciéon acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos.
c) Estara siempre subordinada a las necesidades del servicio.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

392.EN LA UPV/EHU LA ELABORACION DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL

CORRESPONDE A:

a) La Comision de Planificacion.

b) El Comité de Planes Formativos.

c) La Comision de Formacion, Perfeccionamiento y Reciclaje.

d) La Comision de Euskaldunizacion.

393.302.LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL PODRA CONCEDERSE, ENTRE OTRAS

SITUACIONES, POR UNA DE LAS SIGUIENTES:

a) Guarda legal de menor de doce aiios.

b) Cuidado de parientes de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
c) Adopcion de menor extracomunitario.

d) Trabajo voluntario en organizacion sin animo de lucro.
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394.

395.

396.

397.

A EFECTOS DE LA CONCESION DE LICENCIAS NO SE CONSIDERAN DEBERES
INEXCUSABLES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL:

a) Examen del carnet de conducir.

b) Citaciones en Juzgados.

¢) Consultas en gabinetes juridicos.

d) Renovacién del DNI.

DE ENTRE LOS SIGUIENTES SOLO UN PUESTO DE TRABAJO CORRESPONDE AL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UPV/EHU.

a) Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.

b) Técnico/a Especialista de Laboratorio.

c) Oficial de Mantenimiento

d) Técnico/a de Sistemas.

(SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA). SEGUN EL ARTICULO 11.2 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, ES OBLIGATORIA
LA FIRMA POR PARTE DE LOS/AS INTERESADOS/AS PARA...

Formular solicitudes.

~

a
b
d
d

~

Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

Firmar acuse de recibo en las notificaciones electronicas.

~

Renunciar a derechos

~

LA SOCIEDAD, EN LA QUE SE PRODUCE UN DESEQUILIBRIO EN EL REPARTO DEL
PODER, BENEFICIANDO A LOS HOMBRES EN PERJUICIO DE LOS DERECHOS O DEL
LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, RECIBE LA DENOMINACION
DE:

a) Sociedad masculinizada

b) Patriarcado

c) Sociedad machista

d) Androgenia

398.LA PERSPECTIVA O ANALISIS DE GENERO ES:

a) Un constructor politico

b) Un concepto sociologico

¢) Una herramienta de analisis

d) Unaforma de interpretar las diferencias de sexo
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399.LA EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

a)

b)

Q)

d)

Se debe realizar por el 6rgano administrativo que promueva la elaboracion de una norma o
acto administrativo antes de acometer dicha realizacion.

En funcion de esa evaluacion, en el proyecto de norma se incluiran medidas dirigidas a
neutralizar su posible impacto negativo en la situacion de las mujeres y hombres
considerados como colectivo.

Emakunde-Instituto Vasco de la mujer propondra para su aprobacion por el Gobierno
Vasco las normas o actos administrativos que quedan excluidos de la necesidad de hacer
esa evaluacion.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

400.EL RECONOCIMIENTO JURIDICO DE LA IGUALDAD, INCLUYENDO LA NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, SE DENOMINA:

a)
b)
Q)
d)

Igualdad real
Igualdad formal
Igualdad de oficio
Igualdad de hecho

401.EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD, LAS ACCIONES POSITIVAS:

a)
b)
Q)
d)

Tienen un caracter permanente
Tienen un caracter temporal
Tienen un caracter discriminatorio

Tienen un caracter no transversal

402.EN LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, SE DEFINEN LOS PLANES DE IGUALDAD COMO:

a)

Un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion para eliminar la discriminacion por razén de sexo, remitiendo a los
correspondientes Convenios Colectivos la regulacion de las medidas tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Un informe técnico elaborado en el ambito de cada una de las empresas sobre la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, que ha de remitirse al Departamento
correspondiente de la Comunidad Autdnoma, quien adoptara las medidas legislativas
adecuadas para eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Un conjunto ordenado de medidas adoptadas para posteriormente realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.
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403.EL INDICATIVO “ROMPASE EN CASO DE INCENDIO” SE ASOCIA A:

a) Extintores fijos

b) Hidrantes

¢) Rociadores

d) Una BIE (boca de incendios equipada)

404.CUANDO NECESITAMOS UNA INTERVENCION RAPIDA CONTRA EL FUEGO, DE UNA
MANERA AUTOMATICA, COLOCAREMOS:
a) BIE
b) Extintores de espuma
c) Sprinklers
d) Hidrantes

405.(SENALE LA RESPUESTA CORRECTA). EN LA INSTITUCION, CONTARAN CON UNA
INSTALACION DE ALUMBRADO DE EMERGENCIA:
a) Todos los recintos cuya ocupacion sea mayor de 50 personas
b) Los aseos de planta en edificios de acceso publico
c) Las escalerasy pasillos protegidos
d) Los almacenes de productos farmacolégicos y depositos de residuos y basuras

406.CUANDO LOS PLAZOS SE SENALEN POR DIiAS, SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, EN SU COMPUTO HABRA
QUE EXCLUIR:
a) Los domingos
b) Los declarados festivos
c) Lossabados
d) Los sabados, los domingos y los declarados festivos

407.EN LAS NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS, SI EL PLAZO DE FIJA EN MESES, SE
COMPUTARA:
a) De fecha afecha, a partir del mismo dia de la notificaciéon o publicacion
b) 30 dias naturales
c) 30dias habiles
d) A partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto de que se trate

408.SI EL ULTIMO DIA DE UN PLAZO ADMINISTRATIVO ES INHABIL:

a) Elplazo expira el dia anterior
b) Eldia en cuestion se entiende habil a los solos efectos de ese tramite
¢) Elplazo se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente

d) No puede darse este supuesto.
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409.LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS EXPRESADOS EN DIAS SE CUENTA, POR REGLA

410.

411

412.

413.

GENERAL, A PARTIR DE:

a) Elmismo dia de la notificacién o publicacion
b) Eldia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto de que se trate
¢) Elmismo dia de la notificacion siempre que éste sea habil

d) Elprimer dia habil del mes siguiente

S| EL PLAZO SE FIJA EN MESES Y EN EL MES DE VENCIMIENTO NO HUBIERA DIA
EQUIVALENTE A AQUEL EN EL QUE COMIENZA EL COMPUTO, SE ENTENDERA QUE EL
PLAZO EXPIRA:

a) Alos 30 dias de haberse notificado o publicado el acto

b) Alos 31 dias de haberse notificado o publicado el acto

c) Eldltimo dia del mes de vencimiento

d) Elprimer dia habil siguiente al del mes de vencimiento

.Sl LA SOLICITUD DE INICIACION DEL PROCEMIENTO ADMINISTRATIVO NO REUNE

LOS REQUISITOS EXIGIBLES, LA ADMINISTRACION DEBE:

a) Archivar la solicitud
b
C

d

-~ ~

Requerir a la persona interesada para que la subsane

~

Requerir a la persona interesada para que formule una nueva que retiina todos los requisitos

~

Sancionar a la persona interesada

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 35 DE LA LEY 39/2015, DE
1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, HAN DE SER
MOTIVADOS:

a) Losactos que resuelvan recursos administrativos.

b) Los actos que limiten derechos o intereses legitimos.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCEN EFECTOS DESDE LA FECHA EN QUE SE
DICTEN, SIN EMBARGO, SU EFICACIA QUEDARA DEMORADA:

a) Cuando sea necesaria la notificacion o publicacion del acto, supuesto en el cual el acto no
sera eficaz hasta que se realice correctamente la notificacion o publicacion.

b) Cuando el destinatario del acto no esté de acuerdo con su contenido.

¢) Cuando produzcan efectos desfavorables para la persona interesada.

d) Los actos administrativos siempre son eficaces desde que se dictan, sin que tal eficacia
pueda quedar demorada en ningun caso.
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414.LAS NOTIFICACIONES DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEBERAN CONTENER:

a) Eltextointegro del acto o resolucion
b) Unresumen detallado del acto o resolucion
c) Laparte del acto o resoluciéon que pueda afectar a quien se notifica

d) Unicamente es necesario que contenga el recurso que se puede interponer contra el acto
notificado.

415.S51 UN/A INTERESADO/A RECHAZA LA NOTIFICACION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO:

a) Se le intentara notificar nuevamente, dentro de los 3 dias siguientes, a una hora distinta
b) Se dara por efectuado el tramite y se continuara el procedimiento

c) Se le publicara en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia,
segun cual sea la Administracion de la que procede el acto a notificar

d) Se le hara por medio de edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio.

416.SE DEBERAN NOTIFICAR LAS RESOLUCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS A:

a) Todos/as los/as administrados/as

b) Las personas interesadas cuyos derechos e intereses se vean afectados por dichos actos y
resoluciones

c) Quién previamente lo haya solicitado
d) Los/as funcionarios/as de la Administracién que han dictado el acto

417.LAS NOTIFICACIONES DE UN ACTO ADMINISTRATIVO SE HARA EN UN BOLETIN
OFICIAL CUANDO:
a) Los/as interesados/as sean desconocidos/as.
b) Seignore el lugar donde ha de practicarse la notificacion
c) Se haintentado la notificacién pero no se ha podido practicar.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

418.REUNE LA CONDICION DE PERSONA INTERESADA:

a) Toda aquella que presenta un escrito dirigido a la Administracion.
b) Todaaquella que interpone un recurso administrativo.
¢) Cualquier ciudadano/a.

d) Toda aquella que, sin haber iniciado el procedimiento, tenga derechos que puedan resultar
afectados por la decision que se adopte en el mismo.
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419.S1 VARIAS PERSONAS INTERESADAS FIRMAN UNA SOLICITUD, LAS ACTUACIONES SE

ENTENDERAN:

a) Con la que ostente mayor interés

b) Con toda ellas.

c) Siempre con la que figure en primer lugar.

d) Conla persona representante o interesada que expresamente designen.

420.PARA TENER LOS PARTICULARES DERECHO A SER INDEMNIZADOS POR LAS

421.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS ;CUAL DE ESTAS CARACTERISTICAS NO SE
CORRESPONDE AL DANO SUFRIDO?

a) Debera ser evaluable econdmicamente

b) Debera ser efectivo
c) Debera ser individualizado en relacion a una persona o grupo de personas

d) Debera ser perceptible

LOS PARTICULARES EN NINGUN CASO TENDRIAN DERECHO A SER INDEMNIZADOS
POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Sise ha sufrido una lesion en cualquier bien y derecho
b) Silalesion producida en bienes y derechos se ha debido a un caso de fuerza mayor
c) Silalesion ha sido consecuencia del funcionamiento normal de los servicios publicos

d) Silalesion ha sido consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios publicos

422.LA ADMINISTRACION, PARA PODER EXIGIR A SUS AUTORIDADES Y DEMAS

PERSONAL A SU SERVICIO, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN LA QUE HUBIERAN
INCURRIDO POR SU ACTUACION DEBERA:

a) Instruir el procedimiento que reglamentariamente se establezca
b) Ponderar el resultado dafoso producido.

c) Ponderar la existencia o no de intencionalidad, la responsabilidad profesional del personal a
su servicio y su relacion con la produccion del resultado

d) Las tres opciones son correctas.

423.;COMO SE ACTUALIZA LA CUANTIA DE LA INDEMNIZACION EN MATERIA DE

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL?:

a) Con arreglo al indice de Precios al Consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica
corregido por los criterios de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espanola.

b) Con arreglo al indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

c) Deacuerdo con elinterés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

d) Resultara de la aplicacion, para cada afno o periodo de los que integre el periodo de calculo,
del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos para cada ejercicio desde que la lesion se
produjo.
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424.S1 NO HAY INSTRUMENTO JURIDICO REGULADOR DE LA ACTUACION CONJUNTA, LA

425.

426.

4217.

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN EL CASO DE QUE CONCURRAN VARIAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERA:

a) Solidaria.

b) Mancomunada.

c) Personal.

d) Indistinta.

SEGUN EL ART. 33 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, CUANDO SE TRATE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, LA ADMINISTRACION PUBLICA COMPETENTE
DEBERA CONSULTAR A LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES IMPLICADAS PARA
QUE ESTAS PUEDAN EXPONER CUANTO CONSIDEREN PROCEDENTE, EN EL PLAZO
DE:

a) 10dias.

b) 15dias.

c) 1mes.

d) 3 meses.

LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO,
SENALA QUE PARA HACER EFECTIVA LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, LOS
PARTICULARES EXIGIRAN:

a) Directamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones por los
danos y perjuicios causados por las autoridades y personal a su servicio.

b) Indirectamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones por los
danos y perjuicios causados por las autoridades y personal a su servicio.

c) A la Administracion Publica o a las autoridades y personal a su servicio, las indemnizaciones
por los danos y perjuicios causados.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

EN LAS ACTUA’CION!ES ADMINISTRATIVAS f\UTOMATIZADAS LA
ADMINISTRACION PUBLICA SE IDENTIFICARA MEDIANTE:

a) Sello electronico de 6rgano.

b) Firma electrénica reconocida.

¢) Firma electrénica avanzada.

d) Firma electrénica del personal habilitado.
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428.LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA ES:

a) La firma electrénica que permite identificar al firmante y detectar cualquier cambio ulterior
de los datos firmados, que no esta vinculada al firmante de manera Unica y a los datos a que
se refiere y que ha sido creada por medios que el firmante puede utilizar, con un alto nivel de
confianza, bajo exclusivo control.

b) La firma electrénica que permite identificar al firmante y detectar cualquier cambio ulterior
de los datos firmados, que esta vinculada al firmante de manera Gnica y a los datos a que se
refiere y que ha sido creada por medios que el firmante puede utilizar, con un alto nivel de
confianza, bajo su exclusivo control.

c) Eselconjunto de datos enforma electronica, consignados junto a otros o asociados con ellos,
qgue pueden ser utilizados como medio de identificacion delfirmante.

d) Eselconjunto de datos enforma electrénica, consignados junto a otros o asociados con ellos,
gue no pueden ser utilizados como medio de identificacion delfirmante.

429.LAS PERSONAS FiSICAS PODRAN UTILIZAR, PARA RELACIONARSE CON LA

ADMINISTRACION:

a) Solo los certificados electronicos incorporados al Documento Nacional de Identidad.

b) Solo los certificados electronicos reconocidos y los sistemas de firma electronica avanzada
que se admitan por la Administracion.

c) Los certificados electronicos incorporados al Documento Nacional de Identidad, los
certificados electronicos reconocidos y los sistemas de firma electronica avanzada que se
admitan por la Administracion.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

430.EL PERIODO DE VALIDEZ DE LOS CERTIFICADOS ELECTRONICOS SERA ADECUADO A

431

LAS CABACTERiSTICAS Y TECNOLOGIA EMPLEADA PARA GENERAR LOS DATOS DE
CREACION DE FIRMA. EN EL CASO DE LOS CERTIFICADOS RECONOCIDOS ESTE
PERIODO NO PODRA SER SUPERIORA:

a) 1ano.

b) 4anos.

C) 2anos.

d) 5anos.

.SEGUN EL DECRETO 21/2012, DE 21 DE FEBRERO, DE ADMINISTRACION

ELECTRONICA PARA LA IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE LAS ACTUACIONES
DE LA CIUDADANIA POR EL PERSONAL FUNCIONARIO:

a) Se habilitara a personal funcionario para que, mediante su firma electronica reconocida,
pueda realizar los tramites que la ciudadania le faculte.

b) La ciudadania habra de identificarse ante el personal funcionario y prestar consentimiento
expreso, debiendo quedar constancia de ello.

c) El departamento competente en Administracion Electronica mantendra actualizado un
registro de personal funcionario, habilitado en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.
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432.; TIENEN DERECHO LAS PERSONAS A CONOCER EL ESTADO DE LA TRAMITACION DE
UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONCRETO?
a) Si, en todo momento, aunque no tengan la condicion de personas interesadas en el mismo

b) Si, en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aunque no tengan
la condicion de personas interesadas en el procedimiento

c) Si, entodo momento, si tienen la condicion de personas interesadas en el procedimiento

d) Si, sélo en las fases anteriores al tramite de audiencia, si tienen la condicién de personas
interesadas en dicho procedimiento.

433.CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 82 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE (?CTUBRE,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, EN RELACION AL TRAMITE DE
AUDIENCIA, CUANDO NO ‘FIGUREN EN EL PROCEDIMIENTO NI SEAN TENIDOS EN
CUENTA EN LA RESOLUCION OTROS HECHOS NI OTRAS ALEGACIONES Y PRUEBAS
QUE LAS ADUCIDAS POR EL INTERESADO:
a) Se podra prescindir del tramite de audiencia.
b) Se tendra por realizado el tramite.
c) Siempre se producira el tramite de audiencia.
d) Se podra reducir el plazo establecido para dicho tramite.

434.SEGUN SE ESTABLECE EN EL ART. 83.2 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, EL PLAZO PARA FORMULAR
ALEGACIONES EN EL PERIODO DE INFORMACION PUBLICA:
a) No podra ser superior a veinte dias.
b) En ningln caso podra ser inferior a quince dias.

c) Salvo que las normas del procedimiento indiquen otro plazo no podra ser inferior a veinte
dias.

d) En ninglin caso podra ser inferior a veinte dias.

435.DE CONFORMIDAD COI\{ LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN, LA CONSTANCIA DE DOCUMENTOS Y ACTUACIONES EN
UN ARCHIVO ELECTRONICO FACILITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
a) de congruencia
b) de transparencia
c) de participacion
d) de cercania

436.;PUEDE LA ADMINISTRACION CONVALIDAR LOS ACTOS ANULABLES?

a) No, en ningln caso.
b) Si, subsanando los vicios de que adolezcan.

c) Si, pero Gnicamente se pueden convalidar cuando el motivo de anulabilidad sea un defecto
de forma.

d) No, Gnicamente cabe la convalidacién de actos nulos.
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437.SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
LOS PLIEGOS PODRAN PREVER PENALIDADES PARA EL CASO DE CUMPLIMIENTO
DEFECTUOSO DE LA PRESTACION OBJETO DEL MISMO O PARA EL SUPUESTO DE
INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS O DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO. INDIQUE DE LAS SIGUIENTES OPCIONES LA QUE NO SE
CORRESPONDA CON UNA DE LAS CARACTERISTICAS DE ESAS PENALIDADES:
a) Estas penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento.

b) Las penalidades diarias por demora en la ejecucién seran en la proporcién de 0,60 euros por
cada 500 euros del precio del contrato, IVA excluido.

c) Las cuantias de cada una de las penalidades establecidas no podran ser superiores al 10 por
ciento del precio del contrato, IVA excluido.

d) Eltotal de las penalidades no podra superar el 50 por cien del precio del contrato.

438.EN UN PROCEDIMIENTO INICIADO A SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA, EL
VENCIMIENTO DEL PLAZO MAXIMO SIN HABERSE NOTIFICADO RESOLUCION
EXPRESA LEGITIMA A LA PERSONA INTERESADA PARA:
a) Entender siempre estimada su solicitud.
b) Entender siempre desestimada su solicitud.
c) Entender caducado el procedimiento.

d) Entender su solicitud estimada o desestimada, segln proceda.

439.USTED ES RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES EN EL RECTORADO. LE LLEGA
UNA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS UNIVERSITARIOS. VIENDO QUE
SU AREA NO ES COMPETENTE POR RAZON DE LA MATERIA, SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE, USTED DEBERA PROCEDER COMO SIGUE:

a) Rechazara la solicitud por incompetencia, notificando esta circunstancia a la persona
interesada, indicandole cual es el 6rgano que considera competente.
b) Dara por no recibida la solicitud, al haberse presentado ante un 6rgano incompetente.

c) Aceptara la documentacién y la remitira directamente al érgano que considere
competente, notificandolo asi a las personas interesadas.

d) Se pondra en contacto con la persona particular, indicandole cual es el 6rgano que estima
competente.

440.;CUALES SON LOS EFECTOS DE LA DESESTIMACION DE UNA SOLICITUD POR
SILENCIO ADMINISTRATIVO?
a) Tiene el efecto de exonerar a la Administracion de la obligacion de resolver.
b) Tiene los mismos efectos que una resolucion expresa desestimatoria.
c) Tiene los mismos efectos que un acto de tramite cualificado.

d) Tiene los solos efectos de permitir a las personas interesadas la interposicion del recurso
administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.
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441.SEGUN LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA NO SE EXTINGUE:

a) Por el arrepentimiento de la persona infractora.
b) Por la prescripcion de la sancion.
¢) Porindulto.

d) Por el cumplimiento de la sancion.

442 ;PUEDE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARTICIPAR EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UPV/EHU?
a) No, s6lo puede hacerlo el personal docente.
b) Si, siempre que tenga mas de 5 ainos de servicios.
c) Si, conforme a los procedimientos de eleccion establecidos.
d) Sien los de representacion, pero no en los de gobierno.

443.;QUE IMPLICA LA TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION?

a) ldentificacion del personal de atencion al publico.
b) Acceso a la informacion precisa

¢) Publicidad de los resultados.

d) Todas las respuestas son correctas.

444, SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, LOS/AS CIUDADANOS/AS TIENEN DERECHO A:

a) Obtener copia de los documentos que presenten, quedando, en todo caso, los originales en
el procedimiento de que se trate

b) Obtener copia cotejada de los documentos que presenten, quedando, en todo caso, los
originales en el procedimiento de que se trate

c) A obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la
condicion de interesados

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

445.SEGUN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN, LOS/AS CIUDADANOS/AS TIENEN DERECHO A:

a) ldentificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo
cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

b) No presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate.

c) Ser tratados con respeto y deferencia por autoridades y funcionariado, que habran de
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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446.SEGUN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS DEBEN ACTUAR CON ARREGLO, ENTRE
OTROS, AL SIGUIENTE PRINCIPIO, QUE INSPIRA SU CODIGO DE CONDUCTA:
a) Integridad
b) Austeridad
¢) Honradez
d) Las tres respuestas son correctas

447.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 13 DEL RD LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO, ; CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES LA CORRECTA?:
a) Ladesignacion del personal directivo no necesitara de publicidad y concurrencia.

b) El personal directivo no esta sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia.

c) La determinaciéon de las condiciones de empleo del personal directivo, tendra Ila
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a efectos de esta ley.

d) Cuando el personal directivo relina la condicion de personal laboral estara sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

448.EN RELACION CON EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA QUE OBRE
EN PODER DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE ENTIENDE POR “INFORMACION
PUBLICA”, DE ACUERDO CON LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO:

a) Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones

b) Los contenidos o documentos, siempre en formato papel o digital, elaborados o adquiridos
en el ejercicio de sus funciones

c) Los contenidos o documentos, siempre en formato papel, elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones

d) Soélo se refiere a la informacion contenida en formato papel, cualquiera que sea el origen de
la misma.

449.EN RELACION A LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, INDIQUE LA OPCION QUE NO ES
OBJETO DE DICHA LEY:

a) Ampliary reforzar la transparencia de la actividad publica
b) Regulary garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a la actividad publica.
¢) Regulary publicitar el régimen juridico de los recursos administrativos

d) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos.
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450.LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULO Il DEL TITULO | (TRANSPARENCIA DE LA

451

ACTIVIDAD PUBLICA) DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, SERAN TAMBIEN
APLICABLES A LAS ENTIDADES PRIVADAS S| (SENALE LA RESPUESTA CORRECTA):

a) Perciben durante el periodo de un ano ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 150.000 euros.

b) Al menos el 206 del total de sus ingresos anuales t iene caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

c) Perciben durante el periodo de un ano ayudas o subvenciones plblicas en una cuantia
superior a 100.000 euros.

d) Al menos el 4056 del total de sus ingresos anuales tiene caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 6.000 euros.

.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS HAN
DE ESTABLECER LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA FACILITAR CIERTAS
CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION PUBLICADA. INDIQUE LA OPCION QUE NO
SE CORRESPONDE CON UNA DE ESAS CARACTERISTICAS:

a) Accesibilidad.
b) Interoperabilidad.
¢) Simultaneidad

d) Posibilidad de reutilizacion de la informacion.

452.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS HAN
DE PUBLICAR INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA.
INDIQUE LA OPCION QUE NO QUEDARIA INCLUIDA EN ESE APARTADO:

a) Larelacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo
de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econémicas convenidas.

b) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion
actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones
Publicas.

¢) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las
entidades incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo.

d) La relacion de gratificaciones extraordinarias percibidas por el personal al servicio de la
correspondiente Administracion, con expresion del Grupo de adscripcion.
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453.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS HAN
DE PUBLICAR INFORMACION INSTITUCIONAL, ORGANIZATIVA Y DE PLANIFICACION.
INDIQUE LA OPCION QUE NO QUEDARIA INCLUIDA EN ESE APARTADO:

a) Informacion relativa a las funciones que desarrollan.

b) Las subvenciones y ayudas pulblicas concedidas con indicaciéon de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

¢) Publicacion de un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los
diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

d) Planesy programas anualesy plurianuales en los que se fijen objetivos concretos.

454 SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS HAN
DE PUBLICAR INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA. INDIQUE LA OPCION QUE NO
QUEDARIA INCLUIDA EN ESE APARTADO:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por
los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una interpretacion del
Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

c) Las resoluciones de autorizaciébn o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los
empleados publicos, asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de
los altos cargos de la Administracion General del Estado o asimilados segun la normativa
autonomica o local

d) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un
periodo de informacion publica durante su tramitacion.

455.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL DERECHO DE ACCESO PODRA SER
LIMITADO CUANDO ACCEDER A LA INFORMACION SUPONGA UN PERJUICIO PARA:
a
b
C
d

~

La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

~

Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

~

El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

~

Todas las respuestas son correctas.

456.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, INDIQUE LA OPCION CORRECTA:

a) La solicitud de acceso a la informacion ha de hacerse necesariamente por los canales y
formularios que cada Administracion y Organismo Publico tenga establecido al efecto.
b) Elsolicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

c) Lafalta de motivacion de una solicitud de acceso a la informacion sera causa suficiente para
el rechazo de la solicitud.

d) Elsolicitante no esta obligado en la solicitud a indicar su identidad.
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457.SEGUN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, INDIQUE LA OPCION QUE NO ES UNA
CAUSA DE INADMISION A TRAMITE DE UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION:

a) Que se refiera a informacion que esté en curso de elaboracion o de publicacion general.
b) Que se refiera a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo.

¢) Que sea relativa a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
peticion al Registro Centralizado de la Institucion.

d) Que sea manifiestamente repetitiva.

458.EL TITULO Il DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, ESTABLECE UN CONJUNTO DE
PRINCIPIOS GENERALES Y DE ACTUACION A LOS QUE LAS PERSONAS
COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL MISMO DEBERAN ADECUAR SU
ACTIVIDAD. TANTO LOS PRINCIPIOS GENERALES COMO DE ACTUACION:

a) Constituyen un mandato cuyo incumplimiento esta tipificado en ese Titulo Il como una
infraccion disciplinaria muy grave.

b) Constituyen un mandato cuyo incumplimiento esta tipificado en ese Titulo Il como una
infraccion disciplinaria grave.

c) Constituyen un mandato cuyo incumplimiento esta tipificado en ese Titulo Il como una
infraccion disciplinaria leve.

d) Informan la interpretacion y aplicacion del régimen sancionador regulado en ese Titulo II.

459.SON FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA, SEGUN LA
LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO:

a) Resolver los recursos que interpongan los solicitantes de informacion publica ante la
denegacion de dichas solicitudes por parte del Ministerio del que dependa la Unidad.

b) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacion
Cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

c) Ejecutar las resoluciones del Consejo de Transparencia.

d) Crear la pagina web de transparencia de la Unidad Administrativa del que dependan.

460.CONFORME AL ARTICULO 14 DE LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL
DERECHO DE ACCESO PODRA SER LIMITADO CUANDO ACCEDER A LA INFORMACION
SUPONGA UN PERJUICIO PARA (SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA):

a) Laseguridad nacional.

b) Ladefensa.

c) Laimagen publica.

d) La politica econémica y monetaria.
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461.EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESTATAL, LA NORMA DE MAYOR RANGO QUE
RECONOCE EL DERECHO DE LA CIUDADANIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ES:

a) La Constitucion Espaiola.

b) La Ley Organica 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno.

c) A nivel estatal no hay ninguna norma superior que lo contemple, por lo que se aplica el
Reglamento (CE) No 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo.

d) A nivel estatal no hay ninguna norma superior que lo contemple, por lo que son los

Parlamentos de cada Comunidad Autbnoma los que han desarrollado sus propios marcos
normativos en la materia, armonizados con el resto de Comunidades.

462.INDIQUE LA OPCION QUE NO SE CONTEMPLA DE MODO DIRECTO EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA UPV/EHU:

a) EticayBuen gobierno.
b) Ofertas Publicas de Empleo.
c) Personal.

d) Alumnadoy Empleabilidad.

463.EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPV/EHU, DENTRO DEL APARTADO “ETICA
Y BUEN GOBIERNO", SE PUBLICA EL PLAN ANTIFRAUDE UPV/EHU 2021. INDIQUE LA
OPCION QUE NO FIGURA COMO UNA MEDIDA GENERAL ANTIFRAUDE:

a) Establecimiento de un Canal de Denuncias.
b) Establecimiento de un Canal de Mejoras.
c) Establecimiento de un registro protegido de personas sancionadas por fraude.

d) Fomento de valores como la integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez.

464.EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPV/EHU, DENTRO DEL APARTADO “ETICA
Y BUEN GOBIERNO”, SE PUBLICA EL PLAN ANTIFRAUDE UPV/EHU 2021. EN DICHO PLAN
SE PREVE LA ELABORACION DE “UN MAPA Y EVALUACION DE RIESGOS" SOBRE LA
BASE DE 5 GRANDES AREAS DE RIESGO PREDEFINIDAS; SENALE CUALES SON ESAS 5
AREAS:

a) Gestidn de la Contrataciéon Publica, Gestion de la Sostenibilidad, Gestién de la Investigacion,
Gestion Econdmica y Gestion de Personal.

b) Gestion de la Contratacién Publica, Gestién de la Docencia, Gestion de la Investigacion,
Gestion Econdmica y Gestion de Personal.

€) Gestion de la Transformacion Digital, Gestion de la Docencia, Gestion de la Investigacion,
Gestion Econdmica y Gestion de Personal.

d) Gestion de la Contratacion Publica, Gestion de la Docencia, Gestion de la Investigacion,
Gestion Econdmica y Gestion de la inclusion Social.
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465.INDIQUE LA OPCION QUE NO ESTA CONTEMPLADA COMO UN PRINCIPIO GENERAL
DE BUEN GOBIERNO EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO:

a) Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los

b)

0)

principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.
Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente, sin perjuicio del sometimiento a los postulados de la formacién politica o
social desde la que accedieron al cargo.

Fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos, mantendran una conducta
dignay trataran a la ciudadania con esmerada correccion.

466.INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES/SITUACIONES Si ES CONFORME
CON LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION ACREDITATIVOS DEL BUEN GOBIERNO
EXIGIDOS EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO:

a)

b)

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad figura como Administradora Unica
de una empresa mayorista de viajes adjudicataria de los viajes del IMSERSO.

El Ministro de Hacienda agradece la entrega en propiedad, por parte de la Empresa “Azulejos
del Mediterraneo”, de un apartamento de 200m? en el Paseo de la Castellana, como
reconocimiento al paquete de ayudas concedido al sector durante la pandemia del
COoVID19.

En la entrevista que el Director de Instituciones Penitenciarias ofrecio en la Sexta, desvelo
datos exclusivos sobre la vida en prision del Ministro del anterior Gobierno, condenaod por
prevaricacion.

El Director de Funcion Publica, Presidente de la Comision Permanente de Seleccion, se

abstuvo de intervenir en el proceso selectivo en el que participaba la mujer con la que tuvo
recientemente un romance.

467.SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, CUANDO UN DIRECTOR/A
DE UN DEPARTAMENTO OBLIGA A SU SECRETARIO/A A TRANSCRIBIR EN EL
PROCESADOR DE TEXTOS EL TRABAJO FIN DE MASTER DE SU HIJO, SE PODRIA
CONSIDERAR ESA ACTUACION DEL/DE LA DIRECTOR/A COMO:

a)
b)
q
d)

Infraccion muy grave.
Infraccion grave.
Infraccion leve.

Es, sin mas, comportamiento no adecuado.
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468.SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO SERA NOMBRADO POR UN
PERIODO:

a) No renovable de cinco anos mediante Real Decreto.

b) No renovable de cinco anos mediante Ley del Congreso.

c) De cinco afos renovables por otros cinco, mediante Real Decreto.

d) No renovable de seis aios mediante Real Decreto.

469.EL ARTICULO 13 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO COMUN, RECOGE ENTRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Aser asistidos en el uso de medios electrénicos

b) A utilizar las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

¢) Aacceder a los registros y documentos.

d) Todas las respuestas son correctas

470.DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 103 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL

471.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PUEDEN IMPONER MULTAS COERCITIVAS:

a) Cuando asi lo autoricen las leyes y en la forma y cuantias que éstas determinen para la
ejecucion de actos personalisimos donde no proceda la compulsion directa sobre la persona
obligada.

b) Cuando asi lo autoricen las leyes y en la forma y cuantias que éstas determinen para la
ejecucion de actos que el obligado no pueda encargar a otra persona.

¢) Independientemente del resto de medios de ejecucion forzosa que se utilicen.

d) Todas las respuestas son ciertas.

INDIQUE LA OPCION CORRECTA EN RELACION A LA ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS.

a) Las empresas privadas han de tener una sede electronica si son adjudicatarias de algin
servicio publico de competencia de cualquiera de las administraciones publicas.

b) Las sedes electronicas siempre han de estar bajo la titularidad de una Administracion
Pablica, aunque la gestion y administracion puede ser subcontratada con empresas
expertas en la materia.

c) La sede electronica de cada Administracion ha de preservar la proteccion de datos
personales de las personas usuarias; con ese objetivo, se constituiran sistemas informaticos
cerrados sin ninguna conexion e interoperabilidad con las sedes de otras Administraciones
Puablicas.

d) La titularidad de una sede electronica ha de corresponder necesariamente a una
Administracion Pablica o bien a uno o varios organismos publicos o entidades de derecho
publico en el ambito de sus competencias.
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472.;CUAL DE LOS SIGUIENTES DO(;UMENTOS UTILIZA LA CIUDADANIA PARA HACER
PETICIONES A LA ADMINISTRACION?
a) Circular
b) Notificacion
c) Instancia
d) Oficio

473.;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS TIENE QUE CONSTAR LA FECHA?

a) Instancia

b) Notificacion

c) Certificacion

d) Todas las respuestas son correctas

474.EN LAS ACTAS SE CONSIGNA LA SIGUIENTE INFORMACION EN RELACION A LAS
REUNIONES:
a) Diade lareunion
b) Lugar de la reunién
¢) Horade finalizacion de la reunién
d) Todas las respuestas son correctas

475.gQUE IMPLICA LA IDEA DE QUE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ADMINISTRACION
PUBLICA SON DE NATURALEZA UNIVERSAL?
a) Que sirven para ciudadanos/as de todos los paises
b) Igualdad en el trato a todas las personas usuarias
c) Segmentacion del mercado publico
d) Que no tiene barreras fisicas ni psiquicas

476.LA INFORMACION ADMINISTRATIVA ES EL CAUCE POR EL QUE EL/LA CIUDADANO/A
PUEDE ACCEDER:
a) Al conocimiento de sus derechos y obligaciones.
b) Ala utilizacion de los bienes y servicios publicos.
c) AlBoletin Oficial.
d) Entre otros, a los contenidos de las respuestas a) y b).

477.LA ATENCION A LAS PERSONAS POR MEDIOS TELEMATICOS:
a) Es el Unico canal disponible para las personas menores de 65 aios, salvo que se acredite
alguna discapacidad fisica que dificulte esa atencion por medios telematicos.
b) Tiene como principal finalidad el ahorro de personal.

c) Permite acercar los servicios de la Administracion al ciudadano/a, diversificando los canales
de acceso.

d) Es la Gnica posible a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.
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478.EN LA OFICINA EN LA QUE USTED ES RESPONSABLE HAN ESTABLECIDO UN
PROCEDIMIENTO TELEMATICO PARA LA GESTION DE SOLICITUDES. (ES PRECISO
ARTICULAR LA VIA PARA QUE LAS PERSONAS FISICAS, SI ASI LO DESEAN, PUEDAN
REALIZAR SUS SOLICITUDES EN PAPEL? SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a)

d)

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electronicos o no.

Hay personas fisicas que pueden estar obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas en funcion de su circunstancia.

Solo estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y
quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria.

Ninguna de las anteriores es cierta.

479.INDIQUE LA OPCION CORRECTA:

a)

Los registros electronicos se regiran a efectos de computo de los plazos imputables tanto a
los interesados como a las Administraciones Publicas por la fecha y hora del sistema
operativo utilizado por la persona usuaria, siempre que dicho sistema cuente con la licencia
de uso correspondiente.

Los registros electronicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones todos los dias del ano durante las veinticuatro horas, salvo que la
Administracion titular del correspondiente registro, en uso de sus competencias, pueda
establecer restricciones de acceso en dias festivos nacionales.

A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere a
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera
siempre realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

La opciodn inicial que tienen las personas de comunicarse por unos u otros medios con la
Administracion Publica, no les vincula en el desarrollo del procedimiento vy, por ende,
podran, en cualquier momento, optar por un medio distinto del inicialmente elegido.

480.LA INFORMACION ADMINISTRATIVA SOBRE LOS REQUISITOS JURIDICOS O TECNICOS
QUE LAS DISPOSICIONES IMPONGAN A LOS PROYECTOS, ACTUACIONES O
SOLICITUDES QUE UNA PERSONA SE PROPONGA REALIZAR, SE CONSIDERA UNA
INFORMACION:

481

a)
b)
Q)
d)

a)
b)

De caracter particular.
De caracter general.
Sin importancia.
Confidencial.

.SE CONSIDERA INFORMACION ADMINISTRATIVA DE CARACTER PARTICULAR:

La concerniente al estado o contenido de los procedimientos en tramitacion

La que concierne a la identificacion de las autoridades y personal al servicio de la
Administracion bajo cuya responsabilidad se tramiten aquellos procedimientos.

La referida a los datos de caracter personal que afecten de alguna forma a la intimidad o
privacidad de las personas fisicas.

Las tres opciones anteriores son correctas.
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482.LA INFORMACION ADMINISTRATIVA DE CARACTER PARTICULAR PODRA SER
FACILITADA:
a) Alas personas que tengan la condicion de interesadas en cada procedimiento.
b) A susrepresentantes legales.

¢) Tanto a las personas que tengan la condicion de interesadas como a sus representantes
legales.

d) A cualquiera que lo solicite.

483.LA ATENCION PERSONALIZADA A LA CIUDADANIA CONTEMPLA ENTRE SUS
OBJETIVOS:

a) La recepcion de las iniciativas o sugerencias formuladas por los/as ciudadanos/as para
mejorar la calidad de los servicios.

b) Larecepcion de las iniciativas o sugerencias formuladas por los/as propios/as empleados/as
publicos/as para mejorar la calidad de los servicios.

c) Las respuestas a) y b) son posibles.

d) Eldesplazamiento del personal funcionario al domicilio particular de la persona que requiera
la realizacion de un tramite.

484.;LA CONSTITUCION ESPANOLA RECONOCE A LOS/AS CIUDADANOS/AS EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE PETICION?
a) Si, pero la peticion ha de ser presentada directamente a titulo individual.
b) Si, siempre que la peticion sea presentada por escrito por un colectivo social.

¢) Si, individual o colectivamente, por escrito y en la forma y con los efectos que determine la
ley.

d) El derecho de peticion sélo estd contemplado en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun.

485.CUANDO UNA PERSONA PRECISA DE UNA ACLARACION SOBRE ALGUN
PROCEDIMIENTO, TRAMITE O REQUISITO PARA ACCEDER A UN SERVICIO PUBLICO:
a) Debera consultar la legislacion adecuada.
b) Tendra derecho a recibir orientacién e informacion personalizada.
c) Debera solicitar asesoramiento juridico-administrativo en una Gestoria privada.

d) Acudira al servicio de informacion, previo pago de la cuota correspondiente.

486.LOS DATOS PERSONALES NO DEBEN CONSERVARSE:

a) Durante mas tiempo del necesario para la consecucién de la finalidad pretendida.
b) Portiempo indefinido.
c) Portiempo limitado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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487.EN SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ¢LOS/AS
CIUDADANOS/AS TIENEN EL DERECHO A UTILIZAR LAS LENGUAS OFICIALES EN EL
TERRITORIO DE SU COMUNIDAD AUTONOMA?:

a) Es un derecho que las Administraciones Publicas de las diversas Comunidades Autébnomas
han de garantizar a la ciudadania.

b) Soélo si las Administraciones de esa Comunidad Auténoma ofrecen expresamente esa
posibilidad.

c) Solo en las administraciones autonémicas.

d) Solosi el/la funcionario/a las conoce.

488.EL ACCESO A ARCHIVOS Y A DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS
ADMINISTRATIVOS ES UN DERECHO QUE LE ASISTE A LA PERSONA CIUDADANA:
a) Solo alos que se sustentan en soporte grafico.

b) Sélo a los que se sustentan en soporte grafico y correspondan a procedimientos
terminados.

c) En cualquier forma de expresion siempre que estén inacabados.
d) Siempre que correspondan a procedimientos terminados en la fecha de la solicitud.

489.EL ACCESO A DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS Y
QUE CONTENGAN DATOS REFERENTES A LA INTIMIDAD DE LAS PERSONAS:
a) Estarareservado a éstas.
b) Seraigualmente de acceso publico.
c) Estara totalmente prohibido.

d) Sera posible en caso de que contar con el consentimiento expreso y por escrito de la
persona afectada

490.LA SEGURIDAD ADECUADA DE LOS DATOS ATENDIENDO AL PRINCIPIO DE
INTEGRIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DEBE INCLUIR:
a) La proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito.
b) La proteccion contra su pérdida.
c) Laproteccion contra su destruccion o dano accidental.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

491.;CON QUE FINES SE PUEDEN CONSERVAR LOS DATOS POR PERIODOS MAS
LARGOS?:
a) Fines de archivo en interés publico.
b) Fines estadisticos.
c) Lasrespuestas a) y b) son correctas.
d) Cuando los datos no contengan informaciones relevantes.
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492 ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA. EL PRINCIPIO DE |INTEGRIDAD VY
CONFIDENCIALIDAD QUEDA RECOGIDO EN EL ARTICULO:
a) 5.1 cdel Reglamento General de Proteccion de Datos.
b) 5.1d del Reglamento General de Proteccion de Datos.
¢) 5.1 edel Reglamento General de Proteccion de Datos.

d) 5.1fdel Reglamento General de Proteccion de Datos.

493.LA INFORMACION BASICA AL AFECTADO HA DE CONTENER:

a) Identidad del responsable.
b) Identidad del encargado.
c) Lafinalidad del tratamiento.

d) Lasrespuestas a)y c) son correctas.

494.EL PROCESO DE SEUDONIMIZACION DE DATOS PERSONALES IMPLICA QUE CIERTOS
ATRIBUTOS SE SUSTITUYAN POR:
a) Seudodnimos.
b) Codigos.
c) Lasrespuestas a) y b) son correctas.
d) Sobrenombres.

495.;CUALES DE LOS SIGUIENTES DATOS SE SUBSUMEN EN LAS CATEGORIAS
ESPECIALES DE DATOS?:
a) Origen étnico v racial.
b) Datos biométricos.
c) Los datos relativos a la vida sexual.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

496.; CUAL DE LOS SIGUIENTES DERECHOS NO QUEDA REGULADO EXPRESAMENTE EN EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS?:
a) Derecho de acceso.
b) Derecho de rectificacion.
c) Derecho ala cancelacion.
d) Derecho de supresion.

497.;CUALES DE LOS SIGUIENTES DERECHOS PUEDEN SER CALIFICADOS COMO
DERECHOS DIGITALES?:
a) Derecho al honor en las redes sociales.
b) Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.
c) Derecho alaintimidad.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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498.LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN SU ACTUACION PARA CON LOS/AS
PERSONAS, SE RIGEN POR CRITERIOS:

a) De cooperacion.

b) De eficaciay concentracion.

c) De eficiencia y servicio a los/as ciudadanos/as.
d) Que dictan las leyes de Régimen Local.

499.EL DERECHO A LA PORTABILIDAD DE LOS DATOS ES SOLO DE APLICACION CUANDO
EL TRATAMIENTO ES:

a) Automatizado y el fundamento juridico del tratamiento es el consentimiento o un contrato.

b) No automatizado y el fundamento juridico del tratamiento es el consentimiento o un
contrato.

¢) Consentido e informado.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

500.;A QUIEN IDENTIFICA EL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS COMO
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO O RESPONSABLE DE LA PROTECCION DE DATOS?:

a) Personas fisicas y juridicas.

b) Autoridades publicas.

c) Servicios u otros organismos.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

501.CONTRA LA RESOLUCION DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS PROCEDERA
RECURSO ANTE LA:

a) Jurisdiccion Social, cuando afecte a los derechos de los trabajadores.

b) Jurisdiccion Penal, cuando pueda poner en peligro la reputacion y buen nombre de las
personas.

c) Jurisdiccion Militar, cuando afecte a la defensa nacional.
d) Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en cualquier caso.

502.EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 27
DE ABRIL DE 2016 RELATIVO A LA PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS, EN LO QUE
RESPECTA AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE
ESTOS DATOS, DEFINE EN SU ARTICULO 4 COMO “CONSENTIMIENTO DEL
INTERESADO":

a) Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que el
interesado acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

b) Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que el
interesado acepta, tanto de manera expresa como tacita, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

¢) Toda comunicacion fehaciente, especifica, informada e inequivoca por la que el interesado
acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

d) Toda manifestacion de voluntad por la que el interesado acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.
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503.SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA DE ACUERDO CON EL ARTICULO 3 DE LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES:

a) Las personas vinculadas a un fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus
herederos, no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o
supresion, en ningun caso.

b) Las personas vinculadas a un fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus
herederos, podran acceder a los datos del causante, asi como solicitar su rectificacion o
supresion, en cualquier caso.

c) Las personas vinculadas a un fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus
herederos, no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacion o
supresion, cuando la persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo
establezca una ley.

d) Las personas vinculadas a un fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus
herederos, solamente podran acceder a los datos del causante, asi como solicitar su
rectificacion o supresion, en caso de haber convivido con dicho causante.

504.CONFORME AL ARTICULO 44 DE LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, LA
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS SE RELACIONA CON EL GOBIERNO A
TRAVES DE:

a) LaFiscalia General del Estado.
b) ElMinisterio del Interior.

¢) ElMinisterio de Justicia.

d) ElDefensor del Pueblo.

505.SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA SEGUN LO DISPUESTO EN REAL DECRETO
203/2021, DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS
ELECTRONICOS. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN UTILIZAR LOS
SIGUIENTES SISTEMAS PARA SU IDENTIFICACION ELECTRONICA Y PARA LA
AUTENTICACION DE LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS QUE PRODUZCAN:

a) Sistemas de firma electrénica basados en la utilizacion de certificados de dispositivo seguro
o medio equivalente que permita identificar la sede electrénica y el establecimiento con ella
de comunicaciones seguras.

b) Sistemas de firma electronica para la actuacion administrativa automatizada.

¢) Un codigo QR impreso en los documentos que necesariamente ha de integrar la
informacion relativa a la Administracion generadora del documento, asi como de la persona
que ostenta la competencia sobre la materia expresada en el documento.

d) Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion, conforme a lo
especificamente acordado entre las partes.
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506.;CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA? DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS:

a) Sélo se podran emitir copias en papel cuando esté en riesgo la integridad del documento
electrénico.
b) Sélo se pueden emitir copias electronicas.

c) Pueden emitirse copias en soporte papel mediante procedimientos automatizados de
copia.

d) No se pueden emitir copias.

507.;QUE DEBE CONSIGNAR UN REGISTRO GENERAL DE UN ORGANISMO PUBLICO
CUANDO RECIBE UNA NOTIFICACION?
a) Firma de la persona funcionaria que la recibe y sello oficial
b) Nombre de la persona funcionaria que recibe la notificacion, firma de la misma, DNIy fecha
c) Unicamente es necesario el sello del Organismo

d) Firma de la persona funcionaria que recibe la notificacion

508.EN CASO DE EMERGENCIA DENTRO DE UN EDIFICIO:

a) Se debe salir corriendo por la primera salida que encontremos
b) Se debe esperar al ascensor
c) Se debe dejar todo ordenado en el despacho

d) Se debe tranquilamente, pero sin detenerse, buscar la salida de emergencia mas préoxima

509.EN TODO LUGAR DE TRABAJO, LAS PUERTAS TRANSPARENTES SE DEBERAN
SENALIZAR:
a) Siempre
b) Solo si son de emergencia
c) Solo las que no estan construidas con material de seguridad
d) Solo sino son de emergencia

510.LAS VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION DEBEN SATISFACER LAS CONDICIONES QUE SE
ESTABLECEN EN LOS SIGUIENTES PUNTOS:

a) Las puertas de emergencia deben abrirse hacia el exterior y no estar cerradas. Estan
prohibidas las puertas especificamente de emergencia que sean correderas o giratorias y no
deben cerrarse con llave.

b) Las puertas de emergencia deben permanecer expeditas y desembocar lo mas
directamente posible al exterior o zona de seguridad

c) El nimero, dimensiones y distribucion de las puertas de emergencia dependen del uso, de
los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo y del numero de personas
maximo que puedan estar presentes

d) Todas son ciertas.
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511.LA TEMPERATURA DONDE SE REALICEN TRABAJOS SEDENTARIOS HA DE ESTAR
COMPRENDIDA ENTRE:

a) 17y27°Cysise realizan trabajos ligeros entre 14y 25°C
b) 18y 27°Cysise realizan trabajos ligeros entre 14y 26°C
c) 17y 28°Cysise realizan trabajos ligeros entre 18y 25°C
d) 18y 28°Cysise realizan trabajos ligeros entre 15y 26°C

512.LAS DIMENSIONES DE LOS LOCALES DE TRABAJO DEBEN PERMITIR QUE LOS/AS
TRABAJADORES/AS REALICEN SUS TRABAJOS SIN RIESGOS PARA SU SEGURIDAD Y
SALUD Y EN CONDICIONES ERGONOMICAS ACEPTABLES. SUS DIMENSIONES
MINIMAS EN OFICINA HAN DE SER:

a) Altura 3m desde el piso hasta el techo, superficie libre por trabajador/a 2m?, espacio no
ocupado por trabajador/a 10 m3.

b) Altura 3m desde el piso hasta el techo, superficie libre por trabajador/a 2m?, espacio no
ocupado por trabajador/a 10 m2.

c) Altura 2,5m desde el piso hasta el techo, superficie libre por trabajador/a 2m?, espacio no
ocupado por trabajador/a 10 m3.

d) Altura 2,5m, superficie libre por trabajador/a 2m?, espacio no ocupado por trabajador/a 10
m2,

513.DEFINICION DE RIESGO DE TRABAJO
a) Posibilidad de que surja un peligro derivado del trabajo.

b) Posibilidad de que la persona trabajadora sufra un determinado daio derivado de su
trabajo.

c) Posibilidad de que deba prevenirse un riego derivado del trabajo.
d) Trabajar estando enfermo/a.

514.LA GESTION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSISTE
FUNDAMENTALMENTE EN:

a) Informatizar toda la informacion para tomar decisiones con agilidad

b) Aplicar la Ley de Prevencion de riesgos Laborales a las circunstancias, tamano y actividad de
la empresa.

c) Formarsey establecer una comunicacion eficaz entre todas las areas de la empresa.

d) Larespuesta b) y optimizar los recursos humanos y materiales destinados a la prevencion de
riesgos laborales.

515.:QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABA)O?
a) Las caidas sufridas

b) Toda lesion corporal que la persona trabajadora sufra con ocasion o como consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

¢) Las lesiones por causa ajena.
d) Cansarse como consecuencia dela actividad laboral.
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516.

517.

EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UPV/EHU TIENE COMO OBLIGACION ASESORAR:

a) So6lo ala Administracion.
b) Sélo a su personal trabajador y a sus representantes.
c) Ala Administraciény a su personal trabajador y sus representantes.

d) A la administracion, a su personal trabajador, a sus representantes y a los Comités de
Campus e Intercampus de Seguridad y Salud Laboral.

UNA SENAL DE FORMA REDONDA CON PICTOGRAMA BLANCO, FONDO AZUL VY
BORDE BLANCO O AZUL ES UNA SENAL DE:

a) Advertencia.
b
C

d

~

Prohibicion.

~

Salvamento.

=~

Obligacion.

518.LA EVACUACION DEL CENTRO DE TRABAJO SE REALIZA CUANDO:

a) Se ve humo en el centro de trabajo.

b) Todas las etapas de proteccion, deteccion y extincion del fuego han fallado vy existe riesgo
para la vida de las personas.

¢) Cuando los sprinklers comienzan a funcionar.
d) Cuando se ha llamado a los bomberos.

519.CON LA SENALIZACION DE SEGURIDAD SE PRETENDE:

a) Hacer recomendaciones de seguridad en forma de cartel.
b) Lograr que la persona trabajadora se quede inmoévil cuando vea la sefal.
¢) Estimular al/a la trabajador/a a través de los sentidos, para informarle del riesgo.

d) Ordenar el trafico de los vehiculos dentro de la empresa.

520.INDIQUE EL ORDEN QUE DEBEN LLEVAR LAS ACCIONES EN SEGURIDAD:

521.

a) Actuar sobre el receptor, actuar sobre el medio, actuar sobre el riesgo.
b) Actuar sobre la maquina, actuar sobre el/la trabajador/a, actuar sobre el método de trabajo.
¢) Actuar sobre el riesgo, actuar sobre el medio, actuar sobre el receptor.

d) Actuar sobre el medio, actuar sobre el riesgo, actuar sobre el receptor.

LA IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION COMPRENDERA:

a) Que todo el personal de la UPV/EHU esté atento ante una emergencia
b) Que el Servicio de Prevencion dé la sehal en caso de emergencia

c¢) Comprendera, al menos, la formacién y capacitacion del personal, el establecimiento de
mecanismos de informacion al publico y la provision de los medios y recursos precisa para la
aplicabilidad del plan.

d) Que todos los recursos funcionen adecuadamente de cara a una inspeccion de trabajo.
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522.;CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES CON UN EXTINTOR ES CORRECTA?
MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA
a) quitar el pasador de seguridad, tirando de la anilla.
b) sujetar la manguera de salida del extintor.
¢) dirigirse hacia el incendio y situarse a un metro de distancia al menos.
d) Todas las actuaciones anteriores son correctas.

523.SEGUN EL ART. 14 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ...

a) Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz.

b) Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion integral.

c) Los/as trabajadores/as tienen derecho a una evaluacion eficaz.

d) Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion permanente.

524.SEGUN EL ART. 15 DE LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, NO
ES UN PRINCIPIO GENERAL DE LA ACCION PREVENTIVA:
a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafe poco o ningln peligro.
d) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

525.LA REALIZACION DE SIMULACROS TENDRA COMO OBJETIVOS LA VERIFICACION Y
COMPROBACION DE:

a) Que todo mundo se ha leido el plan de emergencia y de esa manera cumplir con la Ley
31/1995, sobre Prevencion de Riesgos Laborales

b) Que al menos el/la Portero Mayor del centro se ha leido el plan de emergencia, con lo que se
garantiza que la puertas y salidas de evacuacion estara abiertas en caso de emergencia

c) Que se ha presentado a Proteccién Civil el Plan de Emergencia y de esa manera en caso de
emergencia seran ellos/as los/as que llamen a los/as bomberos/as

d) La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia, la capacitacion del
personal, el entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una
emergencia, la suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignhados, la adecuacion de
los procedimientos de actuacion.

526.CUALES SON LAS CUATRO DISCIPLINAS O ESPECIALIDADES DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:
a) Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

b) Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Medicina
en el Trabajo.

¢) Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Seguridad Estructural y Vigilancia de la Salud.
d) Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia Estructural y Medicina en el Trabajo.
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527.SENALA EL NUMERO DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION QUE LE CORRESPONDE

TENER A LAS EMPRESAS QUE TIENEN UNA PLANTILLA CON 250 TRABAJADORES/AS:
a) 2
b) 3.
) 4.
) 5

Q 0N

528.SEGUN EL R.D. 486/1997, SOBRE DISPOSICIONES MiNIMAS EN LUGARES DE TRABAJO,

EL NIVEL DE ILUMINACION EXIGIDO EN VIAS DE CIRCULACIONES ...:
a) Sila via es de uso ocasional, 50 lux, y si es de uso habitual, 100 lux .

b) Sila via es de uso ocasional, 25 lux, y si es de uso habitual, 50 lux .

c) Sila via es de uso ocasional, 100 lux, v si es de uso habitual, 200 lux.

d) Sila via es de uso ocasional, 20 lux, y si es de uso habitual, 60 lux.

529.EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PODEMOS

ENCONTRAR LOS COLORES:

a) Rojo, verde, azul, amarillo o amarillo-anaranjado
b) Rojo, amarillo o amarillo-anaranjado

¢) Rojo, blanco, negro, azul o verde

d) Rojo, azul, negro o blanco

530.EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EL COLOR AMARILLO

531.

EN UNA SENAL SIGNIFICA:

a) Comportamiento o accion especifica.

b) Obligacion de utilizar un equipo de proteccion individual.
¢) Comportamientos peligrosos.

d) Atencion, precaucion.

EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LAS SENALES DE
PROHIBICION:

a) Tienenforma redonda
b) Tienenforma cuadrada
c) Tienen forma rectangular

d) Tienen forma triangular

532.EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LAS SENALES DE

OBLIGACION:

a) Tienenforma redonda

b) Tienen forma cuadrada
¢) Tienen forma rectangular
d) Tienen forma triangular
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533.LOS ACCIDENTES GRAVES O MUY GRAVES O QUE AFECTEN A MAS DE CUATRO
TRABAJADORES/AS DEBEN COMUNICARSE A LA AUTORIDAD LABORAL DE LA
PROVINCIA:
a) Inmediatamente
b) Enun plazo maximo de 12 horas.
€) Enun plazo maximo de 24 horas

d) Enun plazo maximo de 18 horas.

534.EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ENTENDEMOS COMO
CARGA FISICA:
a) Cualquier esfuerzo realizado con la espalda
b) Todo peso que se levante o no con las manos siempre que se trate de un objeto animado

¢) Cualquier objeto animado o inanimado que se caracterice por un peso, una forma, un
tamano, un agarre y una distribucion del peso

d) El conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida la persona a lo largo de su
jornada laboral

535.UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO ABANDONA EL SERVICIO DURANTE 3 HORAS Y NO
TIENE JUSTIFICACION:
a) Podra estar sujeto a sancién administrativa
b) Esta sujeto a responsabilidad civil
c) Estasujeto a responsabilidad penal

d) Esta sujeto a responsabilidad civil, responsabilidad penal y a sancion administrativa

536.ESTANDO SENTADO Y PARA EVITAR LESIONES DE ESPALDA, ;CUAL ES LA POSICION
ADECUADA?
a) Inclinada hacia la mesa
b) Coneltronco curvado
c) Apovado en el respaldo y con el tronco en posicion vertical
d) Sin apoyar los antebrazos en la mesa

537.;CUAL ES LA DISTANCIA ADECUADA ENTRE LA PANTALLA DE VISUALIZACION DE
DATOS Y LOS OJOS DE QUIEN LA UTILIZA?
a) Menosde40cm
b) Entre 60y80cm
¢) Masde 90 cm

d) Laque la persona usuaria elija

122



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

538.PARA QUE SE PRODUZCA UN FUEGO ES CONDICION NECESARIA Y SUFICIENTE LA
CONCURRENCIA DE:

a)
b)
0)
d)

El combustible y una fuente de calor
El combustible y el comburente, que generalmente es el oxigeno
El combustible, el comburente y una fuente de calor

El comburente y una fuente de calor

539.LA COMISION DE IGUALDAD DE LA UPV/EHU SE CONSTITUYO EN EL ANO:

540.EL 1ll PLAN DE IGUALDAD DE LA UPV/EHU,

a)

b)

Es la traslacion al ambito universitario del Programa Estratégico de la Comision Europea
2015/2018 y su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres.

Tiene como horizonte la EHUagenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y, en el Marco de la
Unidbn Europea, cuenta, asimismo, con la referencia del Programa Estratégico de la
Comision Europea 2016/2019 y su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres.

Ha sido elaborado por un Grupo de personas expertas del sector docente, en la que ha
tenido una representacion cualificada la presencia femenina (60% de las personas
integrantes).

Se centra fundamentalmente en informes de situacion desglosados por los diversos
sectores que componen la comunidad universitaria y que rebelan el éxito de la aplicacion de
los dos Planes de Igualdad anteriores. Incluye asimismo una Disposicion Adicional que
encomienda al Consejo de Gobierno la aprobacion de la parte programatica.

541.INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES NO ES UNA ACCION PREVISTA EN EL Ill PLAN DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA UPV/EHU:

a)

b)

Q)

Consolidar el reconocimiento a los Trabajos Fin de Grado y Master con perspectiva de
género mediante los premios Francisca de Aculodi y Marie Curie.

Ofertar formacion complementaria on-line, en euskara y castellano, para todos los
colectivos universitarios, en materia de género e igualdad.

Introducir en los grados de cada uno de los ambitos cientificos una asignatura piloto
semipresencial de caracter optativo e interdisciplinar, en euskera y castellano, en la que se
trabaje de manera especifica la perspectiva de género.

Visibilizar la produccion cientifica y la participacion activa de las mujeres en la investigacion,
asi como en acciones de divulgacion y transferencia cientifica.
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542.EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA SE CONMEMORA
CADA:

a) 8de marzo.

b) 25 de noviembre.

c) 11de febrero.

d) Elviernes incluido en la Semana de la Ciencia (evento anual).

543.ATENDIENDO AL ART. 3.1C) DE LA LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES, CUAL DE ESTAS MEDIDAS SE CONSIDERA
DISCRIMINATORIA?:

a) Las medidas fundamentadas en acciones positivas para las mujeres.

b) Las medidas fundamentadas en la necesidad de una proteccion especial de los sexos por
motivos biologicos.

¢) Cualquier medida potenciadora de las mujeres.

d) Las medidas fundamentadas en la promocion de la incorporaciéon de los hombres al trabajo
domestico y de cuidado de las personas.

544.UNA DE LAS ACCIONES DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UPV/EHU ES LA CREACION DE UN BUZON ESPECIFICO, PARA QUE SE PUEDA
COMUNICAR CUALQUIER MANIFESTACION DE CONDUCTA SEXISTA O ACTITUD
DISCRIMINATORIA POR RAZON DE GENERO QUE HAYA OCURRIDO EN EL ESPACIO
UNIVERSITARIO. INDIQUE LA AFIRMACION CORRECTA AL RESPECTO:

a) Siguiendo los principios de la Ley 39/2015, se ha establecido un buzoén tnico en la home de
la web de la Universidad.

b) Se ha establecido un buzon especifico, en las paginas web de todos los centros de la
UPV/EHU, para uso exclusivo de las estudiantes.

c) Ese buzén especifico puede ser usado por el alumnado, profesorado, PAS y personal
investigador.

d) ElAzdezle es el 6rgano competente en la Universidad para investigar todos los casos que se
comuniquen en el buzén indicado, trasladando inmediatamente el caso a la
correspondiente instancia judicial si apreciara indicios de delito.

545.INDIQUE CUAL NO ES UN INDICADOR PREVISTO EN EL Ill PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DE LA UPV/EHU:

a) Numero de alumnas matriculadas en las asignaturas optativas de género en los grados.
b) Porcentaje de mujeres del PAS en grupo A1 o grupo 1.
¢) Porcentaje de Investigadoras lideres de grupos de investigacion.

d) Porcentaje de mujeres en cargos académicos.
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546.EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROGRAMA “INDARTU” DE LA UPV/EHU RESIDE EN
(SENALE LA RESPUESTA CORRECTA):

Poner en marcha un proceso de empoderamiento con estudiantes universitarias jovenes,
como estrategia para la prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de empoderamiento con estudiantes del ultimo curso de
Bachillerato, como estrategia para la prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de empoderamiento con todas y todos las y los estudiantes
universitarios jovenes, como estrategia para la prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de empoderamiento con estudiantes universitarias jovenes,
como estrategia para superar violencias de género sufridas.

547.SENALE LO QUE NO SE CORRESPONDE CON UNO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA “INDARTU” DE LA UPV/EHU:

a)
b)

Q)

d)

Informar sobre las raices, formas y funciones de las violencias de género.

Identificar situaciones de micromachismo asi como de violencias mas intensas en
diferentes contextos cotidianos.

Ofrecer recursos personales y colectivos para la superacion de situaciones machistas en la
vida cotidiana.

Prestar asesoramiento psicologico para determinar la idoneidad de una pareja, en los casos
de episodios anteriores de violencia de genero.

548.EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROGRAMA “ERALDATZEN" DE LA UPV/EHU RESIDE EN
(SENALE LA RESPUESTA CORRECTA):

a)

Poner en marcha un proceso de toma de conciencia y asuncion de responsabilidad de los
hombres en una problematica que les atane directamente como estrategia para la
prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de toma de conciencia y asuncion de responsabilidad de las
mujeres en una problematica que les atane directamente como estrategia para la
prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de toma de conciencia y asuncion de responsabilidad de los
hombres y de las mujeres en una problematica que les ataine directamente como estrategia
para la prevencion de las violencias de género.

Poner en marcha un proceso de toma de conciencia y asuncion de responsabilidad de las
personas sin identidad sexual definida en una problematica que les atane directamente
como estrategia para la prevencion de las violencias de género.

549.SENALE LO QUE NO SE CORRESPONDE CON UNO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL PROGRAMA “ERALDATZEN" DE LA UPV/EHU:

Identificar situaciones de micromachismo asi como de otros tipos de violencias en
diferentes contextos cotidianos.

Ofrecer recursos personales y colectivos para desmontar las falsas creencias y para
desactivar comportamientos machistas en la vida cotidiana.

Ofrecer recursos personales y colectivos para la superacion de situaciones machistas en la
vida cotidiana

Promover un comportamiento firme de no ser complice de comportamientos sexistas
violentos de otros companeros.
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550.INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA SEGUN LO PREVISTO EN EL PROTOCOLO PARA

551

EL CAMBIO DE NOMBRE DE LAS PERSONAS TRANS Y NO BINARIAS EN LA UPV/EHU:

a) Podra acogerse a ese Protocolo v solicitar el cambio de nombre al realmente sentido solo el
alumnado de la UPV/EHU.

b) La Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU autorizara el cambio de nombre en el ambito
interno de la UPV/EHU acorde con la identidad de la persona solicitante, cuando esta
justifique solicitud previa en el correspondiente Registro Civil.

c) En los documentos oficiales (certificados, titulos, etc.) que expida la Universidad, relativos a
las personas que hayan hecho el cambio de nombre previsto en este protocolo, constara el
nombre sentido incluso aunque no ha sido modificado en el Registro Civil por parte de la
persona interesada.

d) Aprobado por la Direccién para la Igualdad de la UPV/ EHU el cambio de nombre, éste se
hara efectivo en la documentacion administrativa y electronica de la universidad en un
plazo maximo de 30 dias naturales.

.SEGUN LO PREVISTO EN EL PROTOCOLO PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE LAS

PERSONAS TRANS Y NO BINARIAS EN LA UPV/EHU, INDIQUE EL REGISTRO DONDE
NO TENDRIA EFECTIVIDAD EL CAMBIO DE NOMBRE APROBADO POR LA DIRECCION
PARA LA IGUALDAD:

a) Nombre en el seguro de accidentes del alumnado.
b) Nombre de la cuenta de correo electrénico.
c¢) Nombre en las tarjetas universitarias.

d) Nombre en las listas de clase y en las actas de calificacion.

552.INDIQUE LA EXPRESION QUE RESULTA MAS ADECUADA CONFORME A LOS

CRITERIOS DE USO INCLUSIVO DEL CASTELLANO:

a) “Los palestinos sufrieron el ataque terrorista mas cruento de los Ultimos anos”.

b) “El Instituto remitid una misiva a los progenitores de los alumnes para invitarles a formar
parte de la Asociacion de Padres de Alumnos (APA)".

€) “Las chicas de Athletic culminaron un gran partido frente a su eterno rival”

d) “Haciendo gala de una gran habilidad, el matron consiguié que el nacimiento de Izaro fuera
una experiencia Unica para la madre”.

553.INDIQUE LA EXPRESION QUE NO RESULTA ADECUADA CONFORME A LOS CRITERIOS

DE USO INCLUSIVO DEL CASTELLANO:

a) Se mostrd muy ilusionada al iniciar el proceso de transicion de género.

b) Jon no pudo soportar la presion por crecer atrapado en un cuerpo de mujer.
c) Eljoven transexual fue agredido a la salida de la discoteca.

d) Lur quiere vivir de acuerdo a su identidad de género.
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554.SEGUN EL PROGRAMA DE “COMPRA Y CONTRATACION PUBLICA VERDE DEL PAIS
VASCO 2020”", TODAS LAS ADMINISTRACIONES PARTICIPANTES DEBERAN
ALCANZAR UNA AMBIENTALIZACION EN LA COMPRA Y CONTRATACION PARA EL
EJERCICIO 2020, DE:

a) Almenos un 30%
b) Al menos un 50%
c) Almenos un 40%
d) Almenos un 20%

555.LA COMPRA PUBLICA ECOLOGICA SE DEFINE EN LA COMUNICACION DE LA COMISION
EUROPEA “CONTRATACION PUBLICA PARA UN MEDIO AMBIENTE MEJOR"” COMO:

a) El procedimiento de contratacion publica que obliga a que un porcentaje de las compras

b)

tenga una etiqueta ecologica.

Un proceso por el cual las autoridades publicas tratan de adquirir mercancias, servicios y
obras con un impacto medioambiental reducido durante su ciclo de vida, en comparacion
con el de otras mercancias, servicios y obras con la misma funcidon primaria que se
adquiririan en su lugar.

Un proceso por el que las administraciones publicas priman la compra de productos
ecologicos

El procedimiento por el que las autoridades publicas cumplen con las directivas de compra
ecologica.

556.SEGUN LA LEY 23/2011, DE 29 DE JULIO, DE DEPOSITO LEGAL, ;QUE ES UN
DOCUMENTO ELECTRONICO?

a) Espacio en Internet de una empresa, organizacion, o de una persona fisica, asociado a un

nombre o una direccion, que permite que su informacion o contenido, productos o
servicios, sean accesibles.

Informacion o contenido de cualquier naturaleza, en un soporte electrénico, archivado con
un formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado, que sea
objeto de difusion.

Informacion o contenido de cualquier naturaleza en soporte electrénico, archivado con un
formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

Punto de acceso electronico formado por una o varias paginas electronicas agrupadas en
un dominio de Internet.

557.EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD SE RECONOCE EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA COMO:

a
b
C
d

~

~

~

~

Un derecho de los/as ciudadanos/as
Un derecho fundamental
Un principio rector de la politica social y economica

Un deber de los/as ciudadanos/as
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558.INDIQUE LA AFIRMACION INCORRECTA EN REFERENCIA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL:

a) El Sistema Especial para Empleados de Hogar esta dentro del Régimen General de la
Seguridad Social.

b) El Régimen Especial de Mineria del Carbon es uno de los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social.

c) ElIRégimen Especial Agrario es uno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

d) El Sistema Especial de la Industria Resinera esta dentro del Régimen General de la
Seguridad Social.

559.SENALE LA AFIRMACION INCORRECTA:

a) El Sistema de la Seguridad Social da cobertura s6lo a las personas que ejercen una actividad
profesional, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo.

b) El Sistema de la Seguridad Social es un conjunto de regimenes a través de los cuales el
Estado garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacion la proteccion
adecuada en las contingencias y situaciones que la ley define.

c) La proteccion que ofrece el Sistema de la Seguridad Social también es de aplicacion a
personas que cumplan los requisitos exigidos en la modalidad no contributiva.

d) La proteccion que ofrece el Sistema de la Seguridad Social también es de aplicacion a los
familiares o asimilados que las personas beneficiarias tuvieran a su cargo.

560.A EFECTOS DE LAS PRESTACIONES DE MODALIDAD CONTRIBUTIVA, ESTAN
INCLUIDOS DENTRO DEL CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CUALQUIERA QUE SEA SU SEXO, ESTADO CIVIL O PROFESION,

a) Solo los espanoles que tengan su residencia en Espafia, aunque estén trabajando
permanentemente en el extranjero.

b) Las personas extranjeras que residan o se encuentren legalmente en Espana, siempre que el
empleador tenga su domicilio fiscal en Espana.

c) Todos los espaioles que residan en Espaia, y los extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Espana, siempre que, en el caso de estos ultimos, ejerzan su actividad en
territorio nacional.

d) Todos los espanoles que residan en Espaia, y los extranjeros que residan o se encuentren
legalmente en Espana, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio
nacional.
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561.LOS CONVENIOS ESPECIALES QUE SE PUEDEN SUSCRIBIR CON LA SEGURIDAD
SOCIAL:

a)

Con caracter general son un acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para poder percibir una cuantia mayor en la
jubilacion.

Con caracter general es un acuerdo suscrito obligatoriamente por los trabajadores con la
Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de generar, mantener o ampliar, en
determinadas situaciones, el derecho a las prestaciones de la Seguridad Social

En el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a expedientes de regulacion de
empleo que incluya a trabajadores de 55 o mas anos, la suscripcion se ofrece
voluntariamente por la Direccion Provincial de trabajo.

En el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a expedientes de regulacion de
empleo que incluya a trabajadores de 55 0 mas afos, el acuerdo se suscribe por la empresa
y el/la trabajador/a de una parte y la Tesoreria General de la Seguridad Social de otra.

562.INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS NO SE INCLUYE DENTRO DE LA
MODALIDAD CONTRIBUTIVA A EFECTO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:

a)
b)
Q)
d)

Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
Personas que solo trabajan en las labores de su hogar particular.
Estudiantes.

563.EL CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL TENDRA COMO OBJETO LA
COBERTURA DE LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES A:

Entre otras, Invalidez permanente, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad
comuny accidente laboral.

Entre otras, jubilacion y servicios sociales.

Entre otras, Invalidez transitoria, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comun y
accidente no laboral.

Entre otras, Invalidez permanente, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad
profesional y accidente no laboral.

564.SENALE LA AFIRMACION CORRECTA:

a)

b)

Q)

d)

El plazo para la presentacion de las solicitudes de alta en el Régimen General es de, como
maximo, 3 dias antes del inicio de la prestacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de baja en el Régimen General es de, como
maximo, 3 dias antes del fin de la prestacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de baja en el Régimen General es de, como
maximo, 3 dias posteriores al fin de la prestacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de alta en el Régimen General es de, como
maximo, hasta 3 dias después del inicio de la prestacion.
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565.A EFECTOS DE AFILIACION AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INDIQUE LA
SITUACION QUE NO ESTA CONSIDERADA COMO ASIMILADA AL ALTA:

Situacion legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez agotada la
prestacion contributiva o asistencial, siempre que se mantenga la inscripcion como
desempleado en la Oficina de Empleo.

La excedencia forzosa.

La situacion de excedencia para el cuidado de hijos con reserva de puesto de trabajo, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

El desplazamiento del/de la trabajador/a fuera del territorio nacional tras un cambio
voluntario de trabajo.

566.;QUIENES SON LOS SUJETOS OBLIGADOS A LA COMUNICACION DE LAS ALTAS,
BAJAS Y VARIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL?

a)
b)

0)

La persona trabajadora, con el visto bueno de la parte empleadora

La parte empleadora firmara en todo caso esas comunicaciones, quedando a voluntad
del/de la trabajador/a la firma de conformidad con dichas comunicaciones

La parte empleadora firmara y tramitara esas comunicaciones; las solicitudes de alta y
variacion de datos del/de la trabajador/a por cuenta ajena deberan ir firmadas en todo caso
por el/la trabajador/a.

El alta y la baja ha de tramitarse necesariamente por el empresario; las variaciones pueden
ser tramitadas por los representantes de los trabajadores, si asi esta previsto en el
correspondiente Convenio Colectivo de Empresa.

567.SENALE LA AFIRMACION CORRECTA:

a)

Cuando el/la trabajador/a se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado
en diferente provincia, debera promoverse la baja en la provincia de procedencia y el alta en
la de destino.

A efectos de afiliacion, no es necesario realizar ningin tramite ante la Seguridad Social
cuando el/la trabajador/a se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado
en diferente provincia.

A efectos de afiliacion a la Seguridad Social, cuando el/la trabajador/a se traslade a un
centro de trabajo del mismo empresario situado en diferente provincia, el empresario ha de
tramitar una solicitud de variacion en los datos.

Correspondera presentar una variacion de datos cuando, por cualquier causa, proceda la
adscripcion del/de la trabajador/a a una cuenta de cotizacion distinta.
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568.CON CARACTER GENERAL, LOS EFECTOS DE LAS ALTAS SERAN:

a)

Las altas presentadas con caracter previo a la prestacion de los servicios Unicamente
surtiran efectos, en orden a los derechos y obligaciones inherentes a dicha situacion, a partir
del primer dia del mes en el que se inicie la actividad.

Las altas presentadas fuera de plazo sélo tendran efectos desde el dia en que se formule la
solicitud, salvo que se haya producido ingreso de cuotas en plazo reglamentario, en cuyo
caso el alta retrotraera sus efectos a la fecha en que se hayan ingresado las primeras cuotas
correspondientes al/a la trabajador/a de que se trate.

Las altas practicadas de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o las Administraciones, tendran sus efectos en la fecha en que las
Resoluciones que las dicten adquieran firmeza.

Las altas presentadas con caracter previo a la prestacion de los servicios Unicamente
surtiran efectos anticipados si la persona empleada asume la cotizacion correspondiente al
plazo entre la fecha de la comunicacion y la fecha en la que se inicie la actividad.

569.EN SU PUESTO EN LA UNIDAD DE PERSONAL RECIBE USTED UNA CONSULTA DE UNA
EMPLEADA PUBLICA QUE ESTA A PUNTO DE JUBILARSE SOBRE EL TOPE MAXIMO Y
MIiNIMO DE LAS BASES DE COTIZACION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
SENALE LA RESPUESTA CORRECTA

a)

b)

d)

Los topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social se recogen
anualmente en la correspondiente ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social se recogen en
el Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

El tope maximo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social se recoge anualmente en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado mientras que el tope minimo se
establece con referencia al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

570.SENALE LA OPCION INCORRECTA. CON CARACTER GENERAL, LOS EFECTOS DE LAS
BAJAS DE AFILIACION:

a)

La baja del/de la trabajador/a producira efectos desde el cese en la prestacion de los
servicios por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o, en su caso, en la situacion
determinante de su inclusion en el Régimen de que se trate.

La solicitud de baja del/de la trabajador/a extinguira la obligacion de cotizar desde el cese en
el trabajo.

Si la baja se solicita fuera de plazo, pero en los 5 dias habiles siguientes al cese en el trabajo,
la obligacion de cotizar se extingue en todo caso ese dia de cese; pasado el quinto dia, la
obligacion de cotizar se extingue en el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social
conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, o en la actividad por cuenta propia.

Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social curse la baja de oficio, la obligacion de
cotizar se extinguira desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo la actuacion
inspectora, o se hayan recibido los datos o documentos que acrediten el cese en el trabajo.
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571.DE LAS SIGUIENTES OPCIONES, INDIQUE LA QUE NO ES UNA PRESTACION DE LA
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

a)
b)
Q)
d)

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia artificial.

Nacimiento y cuidado de menor.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

572.INDIQUE LA OPCION CORRECTA:

a)
b)

0)

La Seguridad Social incluye, entre sus prestaciones, la compensacion de los gastos de
sepelio

La Prestacion temporal de viudedad de la Seguridad Social tiene una duracion maxima de 1
ano.

Las personas beneficiarias de la pension de orfandad son los descendientes menores de
edad, salvo que concurra una discapacidad, en cuyo caso pension se mantiene hasta los 25
anos.

La Seguridad Social prevé, en caso de muerte causada por accidente no laboral o
enfermedad comuin, una indemnizacion a tanto alzado a determinados beneficiarios,
ademas de la correspondiente pension.

573.SENALE LA OPCION INCORRECTA. SEGUN LA NORMATIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
EL PERIODO EN QUE SE PERMANEZCA EN LA SITUACION DE EXCEDENCIA LABORAL
PARA EL CUIDADO DEL MENOR A CARGO PRODUCE LOS SIGUIENTES EFECTOS:

a)
b)
Q)

d)

Sera computable a efectos de antigliedad.
Se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

A efecto de las prestaciones por desempleo, todo el periodo de excedencia tendra la
consideracion de situacion asimilada a la de alta.

Durante los seis primeros meses, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo; si se trata de familias numerosas, de cualquier categoria, el plazo se amplia a los
primeros 15 meses.

574.DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, SE ENTIENDE SUSPENDIDA LA OBLIGACION DE COTIZAR:

a)
b)
Q)
d)

Mientras el/la trabajador/a disfrute de un permiso sin sueldo.

En el supuesto de ejercicio del derecho de huelga por el/la trabajador/a.
Durante la situacion de incapacidad temporal del/de la trabajador/a.
Todas las opciones anteriores son correctas.

575.SEGUN EL ARTICULO 42 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE), LA
ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL COMPRENDE:

a)
b)
Q)
d)

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad.

La asistencia sanitaria de enfermedad comun o profesional.
La asistencia sanitaria de accidente, sea o no de trabajo.
Todas las opciones anteriores son correctas.
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576.

5T71.

578.

CONFORME AL ARTICULO 24.1 A) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, EL DERECHO DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
DETERMINAR LAS DEUDAS POR CUOTAS Y POR CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA MEDIANTE LAS OPORTUNAS LIQUIDACIONES PRESCRIBIRA A LOS:

a) 2anos.
b) 3anos.
C) 4anos.
d) 5anos.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 268.1 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE
30 DE OCTUBRE, ¢;: DENTRO DE QUE PLAZO, DESDE QUE SE PRODUZCA LA SITUACION
LEGAL DE DESEMPLEO, SE DEBERA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A
LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO PARA NO PERDER NINGUN DiA DE DICHA
PRESTACION?:

a) 30dias.

b) No existe limite de plazo.
C) Tdias.

d) 15dias.

INDIQUE CUAL NO ES UN PRINCIPIO GENERAL QUE HA DE RESPETAR EL SECTOR
PUBLICO EN SUS ACTUACIONES Y RELACIONES ELECTRONICAS, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 203/2021, DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS.

a) Elprincipio de proporcionalidad.

b) ElPrincipio de neutralidad tecnologica.
c) Elprincipio de interoperabilidad.

d) Principio de bilateralidad.

579.SEGUN LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 203/2021, DE 30 DE MARZO, ;A QUE SE

REFIERE EL PRINCIPIO GENERAL DE PERSONALIZACION Y PROACTIVIDAD?

a) Las Administraciones Publicas habran de garantizar que sus sedes electronicas dispongan
de un panel de ajustes que permitan elegir la grafia mas adecuada a las necesidades de
cada persona.

b) Las Administraciones Publicas habran de garantizar que sus sedes electronicas dispongan
de un formulario personalizado para que las personas usuarias puedan pedir adaptaciones
en el procedimiento en el que tengan un interés legitimo.

¢) Las Administraciones Publicas intentaran proporcionar servicios precumplimentados
partiendo del conocimiento adquirido del usuario final del servicio; asimismo, se anticiparan
a las posibles necesidades de las personas usuarias finales.

d) Las sedes de las Administraciones Publicas habran de incluir necesariamente un lugar
donde la persona usuaria ha de consignar sus datos de filiacion y subir una foto reciente que
avale su identidad.
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580.SON PRINCIPIOS ETICOS DE LA CONDUCTA DE LOS/AS EMPLEADOS/AS
PUBLICOS/AS:

a)
b)

q
d)

Principios de eficacia y cooperacion

Principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con
Sus superiores, companeros/as, subordinados/as y con los/as ciudadanos/as.

Principios de eficiencia y concentracion
Todas las anteriores son correctas

581.AL RESPECTO DE MUFACE, INDIQUE LA AFIRMACION INCORRECTA:

Su ambito de actuacién de extiende al colectivo de Funcionarios Civiles y Militares del
Estado y de otras Administraciones Publicas.

El reconocimiento de los derechos pasivos y la concesion de las pensiones de clases pasivas
al personal funcionario, no es competencia de MUFACE.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones gestiona el Régimen de Clases
Pasivas.

Los derechos pasivos de aquellos mutualistas que ingresaron en la Administracion a partir
del 1 de enero de 2011 los gestiona el Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS.

582.INDIQUE LA PRESTACION QUE NO ES GESTIONADA POR MUFACE:

a)
b)
Q)
d)

Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes
Prestacion econdmica por gran invalidez
Viudedad

La asistencia sanitaria y la farmacéutica, complementaria de la anterior.

583.INDIQUE LA OPCION CORRECTA:

Las personas adscritas al Régimen de MUFACE tienen derecho a la asistencia sanitaria
prestada por los servicios autondmicos de salud.

MUFACE tiene una red propia de hospitales y profesionales de la sanidad repartidos por
toda la geografia del Estado Espaiol.

Si existe concierto previo, las aseguradoras privadas pueden facilitan la asistencia sanitaria
a mutualistas y beneficiarios de MUFACE.

MUFACE es la que indica a cada mutualista la entidad o aseguradora que ha de prestarle la
asistencia sanitaria, en funcion de su rango de edad, asi como de la Administracion en la
que presta servicios.
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584.SEGUN DISPONE EL ARTICULO 10 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, APROBADO POR
REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2000, DE 23 DE JUNIO, LA COTIZACION A LA
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO SERA
OBLIGATORIA:

a)

d)

Para todos los mutualistas, con excepcion de los mutualistas jubilados y de quienes se
encuentren en la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de hijos o
familiares.

Para todos los mutualistas, incluidos los mutualistas jubilados y de quienes se encuentren
en la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de hijos o familiares.

Para todos los mutualistas, incluidos los mutualistas jubilados y con excepcion de quienes se
encuentren en la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de hijos o
familiares.

Solo para los mutualistas hasta cumplir [os 30 anos de servicio.

585.INDIQUE LA AFIRMACION INCORRECTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
ARCHIVO DE GESTION O ARCHIVO DE OFICINA DE LA UPV/EHU:

a)

Los documentos generados por los Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos
Universitarios en el desempeno de sus funciones, forman parte del Patrimonio Documental
de la Universidad.

Los documentos adquiridos por compraventa no forman parte del Patrimonio Documental
de la Universidad, al no haber sido generados por ningun érgano de ésta.

Se considera también documento de Archivo de la UPV/EHU toda expresion en lenguaje
natural o convencional y cualquier otra expresion grafica, sonora o en imagen, recogida en
soportes informaticos.

Los documentos que formen parte del Patrimonio Bibliografico no son susceptibles de ser
considerados documentos de Archivo.

586.SEGUN EL MANUAL DE ARCHIVO DE GESTION O ARCHIVO DE OFICINA DE LA UPV/EHU,
CUANDO PRESCRIBE EL VALOR ADMINISTRATIVO DEL DOCUMENTO
ADMINISTRATIVO, ¢ES OBJETO DE EXPURGO EN TODO CASO?

Si, siempre ya que ocupa lugar fisico o electronico.
No, si son documentos generados por los Organos Superiores de la UPV/EHU (Consejo de
Gobierno, Claustro y Gabinete del Rector/a.

No siempre, ya que en los documentos pueden aflorar otros valores que planteen la
necesidad de su conservacion permanente.

Ningun documento administrativo, sea cual sea el Organo que lo ha generado y tenga el
contenido que sea, es objeto de destruccion; a o sumo se escanea para su conservacion en
un soporte electronico.
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587.DE LOS SIGUIENTES, INDIQUE CUAL NO SE DEBERIA CONSERVAR EN UN ARCHIVO DE
GESTION O DE OFICINA:

a)
b)
0)
d)

Una solicitud no resuelta de una exencion de matricula.
Un expediente disciplinario a un funcionario fallecido hace tres anos.
Una solicitud de licencia por asuntos propios pendiente del visto bueno del cargo superior.

El acta de una reunion que no ha sido firmada adn por la persona que actuio en la secretaria
del Organo colegiado.

588.SEGUN EL MANUAL DE ARCHIVO DE GESTION O ARCHIVO DE OFICINA DE LA UPV/EHU,
SE CONSIDERA QUE UN GRUPO DE DOCUMENTOS ORIGINAN SERIES
DOCUMENTALES CLARAS CUANDO:

Los procedimientos en los que se han generado estan muy normalizados, bien por la
legislacion o por la normativa propia.

Utilizan el mismo tipo y tamano de papel, asi como el mismo membrete institucional.

llustran el mismo tipo de acto administrativo (por ejemplo, la serie de resoluciones de los
recursos, la serie de solicitudes varias, etc.)

No se aplica en la UPV/EHU el concepto de series documentales.

589.INDIQUE LA CARACTERISTICA QUE NO ES PROPIA DE UN DOCUMENTO DE ARCHIVO:

a)

Son conjuntos organicos de documentos, que responden a la actividad de la oficina
productora. El documento de archivo esta relacionado con los que le preceden y los que le
siguen, tiene caracter seriado.

Son ejemplares Unicos que reflejan la actuacion o actuaciones para la resolucion de un
asunto. Son originales, o tratados como tales.

Testimonian las actividades de la Universidad en el cumplimiento de sus fines.

Apoyan la gestion, pueden ayudar en el proceso de la toma de decisiones como material de
apoyo, pueden ser boletines oficiales, libros, revistas, publicaciones o informes elaborados
por otras instituciones, etc.

590.INDIQUE LA CARACTERISTICA QUE NO ES PROPIA DE UN DOCUMENTO DE ARCHIVO:

a)
b)

Q)

d)

Son fuente primaria de informacion.
Informan de un asunto concreto.

Tienen una serie de valores tanto primarios (administrativo, legal, fiscal, juridico) como
secundarios (valor informativo e historico).

Forman parte del Patrimonio Documental de la Universidad.

591.INDIQUE LA QUE NO SE CORRESPONDE CON UNA TIPOLOGIA DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS:

a)
b)
0)
d)

Documentos administrativos de decisiones.
Documentos administrativos de transmision.
Documentos administrativos de constancia.

Documentos administrativos de peticion.
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592.INDIQUE EL DOCUMENTO QUE NO ES CONSIDERADO DE TRANSMISION:

a) Eloficio
b) Lainstancia
c) Lanota
d) Lacarta

593.INDIQUE DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES LA QUE ES PROPIA DE LOS
DOCUMENTOS DE APOYO INFORMATIVO.
a) Seran destruidos en la propia oficina donde se generan.

b) Pasaran al Registro General (separadamente de los documentos de archivo) para su
destruccion de forma segura y confidencial.

¢) Forman parte del Patrimonio Documental de la Universidad.
d) Lanota es considerada como documento de apoyo informativo.

594.INDIQUE LA OPCION QUE NO SE CORRESPONDE CON LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION:

a) En elarchivo de gestion se conservaran los documentos generados o recibidos por la unidad
administrativa en el ejercicio de sus funciones, mientras dure la tramitacion de los asuntos.

b) Esfundamental separar la documentacion de archivo de la de apoyo informativo.

¢) La organizacion de los archivos de gestion debe basarse en el Cuadro de Clasificacion
Decimal Universal (CDU) y Calendario de Destruccién Documental de la Universidad.

d) Los tipos documentales que integran las unidades documentales de las series estaran
debidamente foliados con el fin de facilitar su ordenacién, consulta y control.

595.EL PARAMETRO CLASIFICADOR QUE SE TIENE EN CUENTA A LA HORA DE DISENAR
UNA SERIE DOCUMENTAL ES:
a) Su pertenencia a una linea de actividad concreta a desarrollar
b) Lafase del procedimiento administrativo
c) ElGrupo de titulacion del cargo que genera el correspondiente documento

d) Como soélo conforman serie documentales los Organos colegiados, el parametro seria
precisamente, el Organo colegiado generador de los documentos.

596.SEGUN EL MANUAL DE ARCHIVO DE GESTION O ARCHIVO DE OFICINA, LOS
DOCUMENTOS DEPOSITADOS EN EL ARCHIVO CENTRAL (SENALE LA OPCION
CORRECTA):

a) Sélo se prestaran documentos a la unidad que los haya generado.

b) Se podran prestar documentos a una unidad diferente a la que los ha generado, previa
conformidad de ésta.

¢) Nunca podran ser consultados por parte de solicitantes que no pertenezcan a la
Universidad, ya que el Manual de archivo de gestion o archivo de oficina lo prohibe
expresamente.

d) Pueden ser prestados a otras Administraciones Publicas siempre que acrediten un interés
legitimo en la informacién contenida en los documentos objeto del préstamo.
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597.;QUE DURACION TENDRA EL PRESTAMO DE UNA DOCUMENTACION CUSTODIADA
POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA UPV/EHU?

a)
b)
Q)
d)

Tendra una duracion maxima de un mes, prorrogable previa solicitud al Archivo General.
Tendra una duracion maxima de quince dias, prorrogable previa solicitud al Archivo General.
Tendra una duracion maxima improrrogable de un mes

Tendra una duracion maxima improrrogable de quince dias

598.SEGUN LA TIPOLOGIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA UPV/EHU, ;QUE
ES UN CERTIFICADO?

a)

b)

0)

d)

El documento que se utiliza para la comunicacion entre 6rganos o unidades pertenecientes
a un mismo organo superior o entidad.

El documento que acredita actos o situaciones de caracter administrativo, cuyo destinatario
es una persona, 6rgano o entidad que pretende la produccion de efectos en un
procedimiento administrativo o en el marco de relaciones juridicas privadas

El documento que contiene comunicaciones de tipo personal y de contenido general, que
no estén relacionadas directamente con la gestion habitual o con la tramitacion de un
procedimiento.

El documento acreditativo de hechos, circunstancias, juicios o acuerdos.

599.LA TIPOLOGIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA UPV/EHU ES:

Decisiones, documentos de apoyo a la gestion administrativa, documentos administrativos
de transmision y documentos administrativos de constancia

Decisiones, documentos de apoyo a la gestion administrativa y documentos administrativos
de constancia

Resoluciones, oficios, actas y certificados

Decisiones, documentos administrativos de transmision y documentos administrativos de
constancia

600.SEGUN LA TIPOLOGIA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA UPV/EHU, ;QUE
ES UN ACTA?

a)
b)

El documento acreditativo de hechos, circunstancias, juicios o acuerdos.

El documento que acredita actos o situaciones de caracter administrativo, cuyo destinatario
es una persona, 6rgano o entidad que pretende la produccion de efectos en un
procedimiento administrativo o en el marco de relaciones juridicas privadas

El documento que se utiliza para la comunicacion entre 6rganos o unidades pertenecientes
a diferentes administraciones publicas

El documento que contiene una declaracion de voluntad de un 6rgano administrativo sobre
materias de su competencia
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601.DE ACUERDO CON EL ARTICULO 211 DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO DE 2014, SON CAUSAS
DE RESOLUCION DEL CONTRATO:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, en todo caso.

b) El incumplimiento de la obligacién principal del contrato o de las restantes obligaciones
esenciales, siempre que estas ultimas hayan sido calificadas como tales en los pliegos o en el
correspondiente documento descriptivo, aunque figuren en clausulas de tipo general.

¢) Entodo caso, el retraso injustificado sobre el plan de trabajos establecido en el pliego o en el
contrato, en cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio del plazo de duracion
inicial del contrato, incluidas lasposibles prorrogas.

d) El impago, una vez extinguido el contrato, de los salarios por parte del contratista a los
trabajadores que hubieran participado en la ejecuciondel mismo.

602.SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION:

a) Es necesario para interponer recurso contencioso administrativo en los actos y contratos
referidos en el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

b) Es necesario para impugnar en via administrativa los actos y contratos definidos en su
ambito de aplicacion, salvo que se trate de un ente del sector publico con poder
adjudicador, en cuyo caso, se acude directamente al recurso de alzada impropio del articulo
321.5delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

c) Es potestativo y sustituye, en caso de interponerse, a los recursos ordinarios de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d) Es potestativo solo para los actos definidos en el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y obligatorio en los demas para poder acudir a
la via contencioso-administrativa.

603.LOS CONTRATOS DE CONCESION DE OBRAS Y DE CONCESION DE SERVICIOS
SUPONEN, SEGUN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS. 14 Y 15 DE LA LEY 9/2017, DE 8
DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

a) Elderecho de explotacion de la obra o de los correspondientes servicios sin la existencia de
riesgo alguno para el adjudicatario.

b) Encomendar a titulo no oneroso a una empresa la realizacion de una obra o servicio.
¢) Lainexistencia de contraprestacion por parte de la Administracion contratante, debido a las
exigencias de las Directivas comunitarias.

d) El derecho de explotacion de la obra o de los correspondientes servicios implica la
transferencia al concesionario de un riesgo operacional, al no estar garantizado que el
concesionario vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en que
hubiera incurrido.
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604.LA SUBASTA ELECTRONICA, PREVISTA EN EL ARTICULO 143 DE LA LEY 9/2017, DE 8
DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

Es un procedimiento de adjudicacion que incorpora la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico que debe anadirse al abierto, restringido y negociado.

Se trata de una herramienta que coadyuva al buen fin de un procedimiento abierto,
restringido o en las licitaciones con negociacion, puesto que agiliza la tramitacion.

No existe ya ningun tipo de subasta en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Lo prevén las Directivas comunitarias, pero no existe aun en el Ordenamiento juridico
espanol.

605.SEGUN DISPONE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, RESPECTO A LOS
ACUERDOS MARCO (SENALE LA AFIRMACION CORRECTA):

Los contratos basados en ellos se perfeccionan con su formalizacion.

Su duracion maxima es de 4 anos, con posibilidad de prorroga por la mitad de su duracion
inicial.

Su duracion maxima es de 4 anos, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

La duracibn maxima de los contratos basados en un Acuerdo Marco dependera de la
duracion del Acuerdo Marco.

606.LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO PODRAN ESTAR SOMETIDOS A:

a
b
C
d

Solo a un régimen juridico de derecho administrativo.
Solo a un régimen juridico de derecho fiscal.
A un régimen juridico de derecho administrativo o de derecho privado.

Solo a un régimen juridico de derecho privado.

607.LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO:

a)
b)
0)
d)

No podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter de necesidad.
No podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.
No podran contratar verbalmente en ningun caso.

Podran contratar verbalmente cuando exista una declaracion de urgencia.

608.SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
¢ CUALES SON LOS TIPOS DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO?

a)

Contratos administrativos y privados.

b) Contratos administrativos, privados y mixtos.

Q)

Contratos de obra, de suministros y de servicios.

d) Contratos de obra, de suministros, de servicios, mixtos, de concesion de obras y de

concesion de servicios.
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609.SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
ENTRE LOS CONTRATOS QUE DEBEN REMITIRSE, EN LOS TRES MESES SIGUIENTES A
SU FORMALIZACION, AL TRIBUNAL DE CUENTAS U ORGANO DE FISCALIZACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA, PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION FISCALIZADORA,
SE ENCUENTRAN:
a) Los contratos de obras, siempre que la cuantia del contrato exceda de 450.000 euros.
b) Los contratos de suministro, siempre que la cuantia del contrato exceda de 250.000 euros.

c) Los contratos de gestion de servicios publicos, siempre que la cuantia del contrato exceda
de 500.000 euros.

d) Los contratos de servicios, siempre que la cuantia del contrato exceda de 150.000 euros.

610.SE CONSIDERAN CONTRATOS MENORES:
a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras.

b) Los contratos de valor estimado inferior a 25.000 euros, cuando se trate de contratos de
servicios.

¢) Los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
concesion de servicios.

d) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro.

611.SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
LOS CONTRATOS MENORES DEFINIDOS EN EL APARTADO PRIMERO DEL ARTICULO
118 NO PODRAN TENER UNA DURACION SUPERIOR A:
a) Cinco ainos ni ser objeto de prorroga.
b) Un ano ni ser objeto de prorroga.
¢) Unano con una prérroga de otro ano.

d) Dos anos ni ser objeto de prorroga.

612.NO PODRA FRACCIONARSE UN CONTRATO DEL SECTOR PUBLICO CON OBJETO DE
ELUDIR LOS REQUISITOS

a) Relativos a los actos preparatorios.

b) Relativos al cumplimiento, efectos y extincion.

c) Relativos a la publicidad.

d) Relativos a reducir la responsabilidad de los poderes adjudicadores
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613.TENDRAN LA CONSIDERACION DE CONTRATOS PRIVADOS SEGUN LO INDICADO EN
LOS ARTICULOS 25 Y 26 DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO:

a) Todos los que sean celebrados por entidades del sector publico que siendo poder
adjudicador no retinan la condicidon de administraciones publicas.

b) Los contratos de servicios celebrados por la administracion publica que tengan por objeto la
creacion e interpretacion artistica y literaria o espectaculos.

¢) Los contratos de servicios celebrados por la administracion publica que tengan por objeto la
suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.

d) Todas las opciones anteriores son correctas.

614.SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. CON RELACION A LA TRAMITACION URGENTE
DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

a) Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes de contratacion correspondientes
a los contratos cuya celebracion responda a una necesidad inaplazable.

b) Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes de contratacion cuya
adjudicacion sea preciso acelerar por razones de interés publico.

c) Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes de contratacion cuando la
Administracion tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos
catastroficos, de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la
defensa nacional.

d) Elplazo de inicio de la ejecucion del contrato no podra exceder de un mes, contado desde la
formalizacion.

615.EN TODA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO:

a) Se incorporaran de manera facultativa criterios sociales y medioambientales siempre que
guarden relacion con el objeto del contrato.

b) Se incorporaran de manera potestativa criterios sociales y medioambientales en la
conviccion de que su inclusion proporciona una mejor relacion calidad-precio.

c) Se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y medioambientales
siempre que guarde relacion con el objeto del contrato

d) Se facilitara el acceso a la contratacion publica de las grandes y pequeias empresas, asi
como de las empresas de economia social.

616.SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. A LOS EFECTOS DE LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO:

a
b
C
d

~

Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.

~

Las Universidades Publicas y Privadas.

~

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

~

Las Juntas Generales de los Territorios Historicos del Pais Vasco en lo que respecta a su
actividad de contratacion.
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617.INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA:

Los contratos basados en un acuerdo marco que celebren los poderes adjudicadores se
perfeccionan con su formalizacion.

Los contratos especificos en el marco de un sistema dinamico de adquisicion, se
perfeccionan con su adjudicacion.

Los contratos subvencionados que deban considerarse sujetos a regulacion armonizada, se
perfeccionaran con su adjudicacion.

Los contratos menores se perfeccionan con su formalizacion.

618.DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, LOS CONTRATOS DE SERVICIOS:

a)

b)

No podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad
inherente a los poderes publicos.

Son aquellos en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo
oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia.

Tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin
opcion de compra, de productos o bienes muebles.

Su contrapartida viene constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del
contrato o bien por dicho derecho acompanado del de percibir un precio.

619.DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, LOS CONTRATOS DE SERVICIOS:

a)

b)

Podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad
inherente a los poderes publicos.

Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a
una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de
su titularidad o competencia,

Son aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro,
incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario.

Su contrapartida viene constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del
contrato o bien por dicho derecho acompanado del de percibir un precio.

620.SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. QUEDAN EXCLUIDOS DEL AMBITO DE LA LEY

DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

a)

b)
Q)
d)

Las relaciones juridicas consistentes en la prestacion de un servicio publico cuya utilizacion
por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de aplicacion general.

Los contratos regulados en la legislacion laboral.
Los contratos mixtos.

Las encomiendas de gestion reguladas en la legislacion vigente en materia de régimen
juridico del sector publico.
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621.SENALE LA OPCION INCORRECTA. EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE, EN EL CASO DE

LA INFORMACION RELATIVA A LOS CONTRATOS, DEBERA PUBLICARSE AL MENOS:

a)
b)
Q)
d)

El objeto detallado del contrato.
su duracion.
El presupuesto base de licitacion.

El importe de adjudicacion, sin IVA.

622.SOLO PODRAN CONTRATAR CON EL SECTOR PUBLICO:

a)

Las personas juridicas que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna
prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren debidamente
clasificadas.

Las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar, no estén incursas en alguna prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia
econdomica y financiera y técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se
encuentren debidamente clasificadas.

Las personas naturales o juridicas, espanolas o comunitarias, que tengan plena capacidad
de obrar, no estén incursas en alguna prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia
economica y financiera y técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se
encuentren debidamente clasificadas.

Las personas naturales que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna
prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren debidamente
clasificadas.

623.NO PODRAN CONTRATAR LAS PERSONAS EN QUIENES CONCURRA ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

a)
b)

Haber sido condenadas civilmente mediante sentencia.

No cumplir el requisito de que al menos el 5 por ciento de sus empleados sean trabajadores
con discapacidad.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social.

624.EL OBJETO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

a)
b)

Q)

Podra fraccionarse con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo.
Debera ser determinado.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes, salvo en
el contrato de obras.

El organo de contratacion que proceda a la division en lotes del objeto del contrato, no
podra limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador.

144



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad ~ Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
del Pais Vasco  Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

625.

626.

627.

628.

HA REALIZADO USTED UN EXPEDIENTE DE CONTRATACION EN EL QUE HAY VARIOS
LOTES. LA MISMA PRESTACION A REALIZAR EN GIPUZKOA (LOTE 1), BIZKAIA (LOTE 2) Y
ARABA (LOTE 3). LA EMPRESA ADJUDICATARIA EN LOS TRES LOTES ES LA MISMA. CADA
LOTE TIENE SU ANUALIDAD, SU CREDITO CORRESPONDIENTE. A FINALES DE ANO, EL
IMPORTE DE CREDITO RESERVADO PARA EL LOTE 1 (GIPUZKOA) SE AGOTA, SIN
EMBARGO, EN LOS OTROS DOS LOTES HAY CREDITO DE SOBRA. ;PUEDE USTED
TRASFERIR CREDITO DE UN LOTE A OTRO PARA QUE LA EMPRESA PUEDA CONTINUAR
PRESTANDO EL SERVICIO EN GIPUZKOA?

a) Si,yaque todos los lotes son del mismo expediente de contratacion.

b) Si,ya que el objeto del expediente es el mismo y la empresa adjudicataria también.
c) No, ano ser que todos los lotes incluyan las mismas prestaciones.

d) No, porque cada lote constituye un contrato diferente.

EL SERVICIO EDITORIAL DE LA UPV/EHU TIENE QUE ADQUIRIR UNAS PLANTAS PARA
DECORAR UN STAND DE UNA FERIA QUE SE CELEBRARA EN BILBAO PROXIMAMENTE,
POR TANTO, TIENE QUE INICIAR UN EXPEDIENTE DE CONTRATO DE SUMINISTRO, YA QUE
ESTE TIPO DE CONTRATO TIENE POR OBJETO:

a) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de
productos o bienes muebles.

b) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, solo con opcién de compra, de
productos o bienes muebles.

c) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de
productos o bienes inmuebles.

d) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, solo sin opciéon de compra, de
productos o bienes inmuebles.

LA RESERVA DEL MINIMO DEL SIETE POR CIENTO PREVISTA EN EL ART. 59 DEL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, SE REALIZARA
DE MANERA QUE, EL PORCENTAJE DE PLAZAS PARA SER CUBIERTAS POR PERSONAS QUE
ACREDITEN DISCAPACIDAD INTELECTUAL SEA DEL:

a) Uno por ciento.
b) Dos por ciento.
c) Tres por ciento.
d) Cuatro por ciento.

LA COMISION DE CALIDAD ESTARA INTEGRADA, AL MENOS, POR:

a) Uno/a o varios/as representantes del Equipo Decanal/Direccion, varios representantes del PDIl y
un/a representante del Personal de Administracion y Servicios.

b) Uno/a o varios/as representantes del Equipo Decanal/Direccion, varios representantes del PDI y
un/a representante del Alumnado.

c) Uno/a o varios/as representantes del Equipo Decanal/Direccion, varios representantes del PDI,
un/a representante del Personal de Administracion y Servicios, las y los coordinadores de
titulacion en caso de que los hubiere y un/a representante del Alumnado.

d) Uno/a o varios/as representantes del Equipo Decanal/Direccion, varios representantes del PDI,
un/a representante del Personal de Administracion y Servicios y un/a representante del
Alumnado.
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629.LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE CALIDAD LA OSTENTARA:

a)
b)
0)
d)

El PDI de mayor categoria académica.

El Vicedecano/a o Subdirector/a de Calidad del Centro.

El Decano, Decana, Director o Directora del Centro o persona en quien delegue.
Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

630.INDIQUE LA OPCION CORRECTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO MARCO
DE LA COMISION DE CALIDAD DE LOS CENTROS DOCENTES:

a)

Seran las respectivas Juntas de Campus las que aprueben la politica y objetivos de calidad
de cada uno de los Centros de dicho Campus.

La aprobacion definitiva del Reglamento de la Comision de Calidad de un Centro
corresponde a la Junta de Campus correspondiente.

La aprobacion definitiva del Reglamento de la Comision de Calidad de un Centro
corresponde al Consejo de Gobierno.

La Secretaria General podra, por delegacion, aprobar el Reglamento de la Comision de

Calidad de un Centro si hay una solicitud expresa en ese sentido del 15% de los miembros de
la Junta del propio Centro.

631.INDIQUE LA FUNCION DE LAS COMISIONES DE CALIDAD DE LOS CENTROS DOCENTES
QUE NO SE RECOGE EN EL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO MARCO:

Promueve el diseno, implantacion, puesta en marcha y seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Realiza el seguimiento de los procesos a través de los indicadores asociados a los mismos.

Promueve la formacion del profesorado del Centro en herramientas y metodologias
docentes para la mejora del desarrollo curricular de los nuevos grados.

Promueve la formacion de sus miembros y de los grupos de interés del Centro para la
elaboracion y seguimiento de la Carta de Servicios.

632.INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO
MARCO DE LA COMISION DE CALIDAD DE LOS CENTROS DOCENTES:

Las decisiones de la Comision de Calidad, que tienen caracter ejecutivo, seran tomadas por
mayoria de las y los asistentes a la reunion.

Las decisiones de la Comision de Calidad seran tomadas por una mayoria de 3/5 de las y los
asistentes a la reunion. El Presidente o la Presidenta tendran voto de calidad.

Las decisiones de la Comision de Calidad seran remitidas al Equipo de direccion o equipo
decanal del Centro para que se tomen las medidas pertinentes.

Las decisiones de la Comision no revestiran caracter ejecutivo; seran remitidas al Equipo de
Gerencia para que se tomen las medidas pertinentes.
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633.LA REVISION DE LAS CALIFICACIONES:

a)

0)

d)

Sera personal e individualizada, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones orales
sobre la calificacion recibida y adaptandose, su caso a las necesidades especificas del
estudiantado con discapacidad.

Sera personal e individualizada, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones por
escrito sobre la calificacion recibida y adaptandose, su caso a las necesidades especificas del
estudiantado con discapacidad.

Sera personal o en grupo, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones y
adaptandose, su caso a las necesidades especificas del estudiantado con discapacidad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

634.LAS ACTAS DE CADA ASIGNATURA O MATERIA:

a)
b)
0)

d)

Una vez cumplimentadas seran remitidas a la Direccion del Centro.
Una vez cumplimentadas seran remitidas a la Direccion del Departamento.

Una vez cumplimentadas seran remitidas al Vicerrectorado de Estudios de Grado y
Posgrado.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

635.LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

a)

b)

d)

Podra realizarse sobre cualquier tema que figurara en el programa inicial de la asignatura o
materia.

No podra realizarse sobre temas que no hayan sido tratados por el profesorado
correspondiente, aun cuando aquellos figuraran en el programa inicial de la asignatura o
materia.

Las guias docentes de una misma asignatura o materia estableceran criterios comunes de
evaluacion para todos los grupos de estudiantes, siendo funcion del Profesorado encargado
de impartirla la aprobacion de los criterios de programacion y evaluacion para la oferta
docente anual.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

636.SEGUN LA NORMATIVA DE LA UPV/EHU DE PERMANENCIA PARA ESTUDIOS DE
GRADO:

Para poder continuar en el Grado se debera aprobar, como minimo, entre las convocatorias
ordinaria y extraordinaria el 30% de la carga lectiva de primer curso, medida en créditos.

Al final del segundo ano de matricula, el alumnado debera tener aprobado como minimo el
15 % de la carga lectiva del primer curso, medida en créditos.

El alumnado que se matricule por primera vez en la UPV/EHU de primer curso de una
titulacion de grado debera matricularse de todas las asignaturas que integran el mismo.

Para poder continuar en el Grado debera aprobar, como minimo, en la convocatoria
ordinaria el 15% de la carga lectiva de primer curso, medida en créditos.
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637.EL NUMERO DE CREDITOS MAXIMO DE QUE PUEDE MATRICULARSE EL ALUMNADO

SERA:

a) 60 créditos.
b) 90 créditos.
c) 80 créditos.
d) Sin limite.

638.; CUANTOS CREDITOS ECTS TIENE UN POSGRADO?

a) Entre60y 120
b) Entre 120y 180
c) Entre 180y240
d) 240

639.INDIQUE LA OPCION INCORRECTA SEGUN LA NORMATIVA UPV/EHU DE

PERMANENCIA PARA ESTUDIOS DE GRADO:

a) Elalumnado dispondra de seis convocatorias de evaluacion para cada asignatura.

b) El alumnado podra renunciar a la convocatoria de evaluacion, lo que implica que no se
contabilizara la misma.

¢) La guia docente de la asignatura debera indicar el modo en que el alumnado puede
renunciar a la convocatoria de evaluacion de la misma.

d) Las convocatorias cuarta, quinta, sexta y excepcional se evaluaran por un tribunal de
acuerdo con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

640.INDIQUE CUAL NO ES UN CASO QUE MOTIVE LA AUTORIZACION DE DEDICACION

641

PARCIAL AL ALUMNADO

a) Estudiantes con algun tipo de discapacidad igual o superior al 33% y reconocida
oficialmente.

b) Estudiantes que estén realizando cualquier Grado de Formacioén Profesional.
¢) Estudiantes que formen unidad familiar con menores o dependientes a su cargo.
d) Estudiantes que se encuentren trabajando.

.¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CIERTA?

a) Elalumnadoy resto de personas presentes o usuarias de los recintos universitarios, al no ser
personal de la UPV/EHU, carecen de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) El ambito de actuacién del Servicio de Prevencion de la UPV/EHU se extiende a la totalidad
del personal de administracion y servicios y del personal docente e investigador de la
UPV/EHU.

¢) El Comité de Seguridad y Salud Intercampus es el maximo responsable de la organizacion,
desarrollo y ejecucion de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad.

d) Los Delegadosy Delegadas de Prevencion tienen la funcion de dirigir, coordinar, supervisar e
impulsar todas las actividades del Centro y de aplicar las directrices del Vicerrectorado
correspondiente o de la Gerencia.
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642.EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE REGLAMENTOS, DEBERA REALIZARSE
UNA CONSULTA PUBLICA PARA QUE TODOS LOS POTENCIALES DESTINATARIOS DE
LA NORMA TENGAN LA POSIBILIDAD DE EMITIR SU OPINION EN UN PLAZO:

a) Que en ningln caso sera inferior a treinta dias naturales.
b) Que en ningln caso sera inferior a quince dias naturales.
¢) Que en ningln caso sera inferior a diez dias naturales.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

643.TRAS LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE UN CONTRATO SI SE
PRODUJERA UN EMPATE ENTRE DOS O MAS EMPRESAS Y EN DEFECTO DE PREVISION
EN LOS PLIEGOS DE CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN LOS SIGUIENTES:

a) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

b) Entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo para la adjudicacion de los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de Comercio
Justo.

¢) En la adjudicacién de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial,
las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica,
siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segln
resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el
correspondiente registro oficial.

d) Todas son correctas.

644.DE ACUERDO CON LA NORMATIVA UNIFICADA DE ENSENANZAS PROPIAS DE LA
UPV/EHU INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA:

a) El titulo de especializacion universitaria comprendera entre 30 y 59 créditos ECTS y su
duracion sera de uno o dos semestres.

b) Excepcionalmente, podra admitirse a la titulacion de experto o experta de universidad a
profesionales sin titulacion universitaria que posean una notable experiencia en el campo
de las correspondientes ensenanzas.

c) Podran acceder a la realizacion de un Master propio de la UPV/EHU quienes hayan cursado
titulos propios de grado de la UPV/EHU con igual nimero de créditos que los de grado
oficial.

d) Todas son correctas.

645.TRAS LA REALIZACION DE CADA PRUEBA DE EVALUACION DEL ALUMNADO:

a) Seran dadas a conocer, por la Direccion del Centro, las respuestas correctas a las cuestiones
planteadas en la prueba de evaluacion, con el fin de que el alumnado extraiga el maximo
rendimiento de las pruebas realizadas.

b) Seran dadas a conocer, por el Profesorado del Departamento, las respuestas correctas a las
cuestiones planteadas en la prueba de evaluacion, con el fin de que el alumnado extraiga el
maximo rendimiento de las pruebas realizadas.

c) Seran dadas a conocer, por la Direccion del Departamento que realiz6 la prueba, las
respuestas correctas a las cuestiones planteadas en la prueba de evaluacion, con el fin de
que el alumnado extraiga el maximo rendimiento de las pruebas realizadas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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646.INDIQUE LA OPCION INCORRECTA. UNO DE LOS REQUISITOS DE LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS SEGUN LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES ES:
a) Que la entrega de la subvencién esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo
b) Que la entrega de la subvencion esté sujeta a la ejecucion de un proyecto
c) Que la entrega de la subvencién esté sujeta a la realizacién de una actividad

d) Que la entrega de la subvencion esté sujeta a la obtencion de réditos por parte de las
personas beneficiarias

647.NO SE COMPRENDE EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES:

a) Las cantidades dinerarias que el departamento de Vivienda del Gobierno Vasco otorga a las
Comunidades vecinales para la sustitucion del ascensor.

b) Las cantidades dinerarias que recibe el Grupo de Teatro "Antzerki’ para el fomento de
actividades culturales en la localidad donde desarrolla su actividad.

c) Las cantidades dinerarias que percibe anualmente la UPV/EHU de los Presupuestos
elaborados por el Gobierno Vasco.

d) Las cantidades dinerarias que eventualmente puede percibir el Servicio Editorial de la
UPV/EHU del Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente
con motivo de la publicacion de un libro sobre la reserva de |la Biosfera de Urdaibai.

648.SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. NO TIENEN CARACTER DE SUBVENCIONES LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:
a) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

b) Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafoles no residentes en Espana,
en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c) Las ayudas econbmicas a favor de asociaciones de afectados por el virus de
inmunodeficiencia humana y de los minusvalidos, para la puesta en marcha de campanas
que impulsen la integracion social de los colectivos que representan.

d) Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome tdxico y las ayudas sociales a las
personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan desarrollado la
hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

649.A EFECTOS DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES,
NO TIENEN CARACTER DE SUBVENCIONES LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

a) Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones de guerra y
otras pensiones y prestaciones por razon de actos de terrorismo.

b) Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

c) Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizaciéon a la Seguridad Social.

d) Todas respuestas anteriores son correctas.
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650.SENALE LO QUE NO SE ENTIENDE COMO ADMINISTRACION PUBLICA A EFECTOS DE
LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES:

a)
b)
Q)
d)

La Administracion General del Estado.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Las entidades que integran la Administracion local.

La Administracion de las comunidades autbnomas.

651.SENALE LA AFIRMACION CORRECTA, SEGUN LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE
GENERAL DE SUBVENCIONES:

Todas las operaciones dinerarias en el ambito del crédito oficial se rigen por una normativa
diferente a la Ley General de Subvenciones.

Cuando en un crédito oficial la Administracion Publica subvenciona todo o parte de los
intereses que ha de pagar el prestatario, sera de aplicacion la Ley General de Subvenciones.
Los créditos oficiales se regiran, en todo caso, por la normativa propia de la actividad
bancaria.

Cuando los créditos oficiales se concedan para pagar las pensiones asistenciales por
ancianidad a favor de los espanoles no residentes en Espana se aplicara la Ley General de
Subvenciones.

652.INDIQUE LA OPCION QUE NO ES CONSIDERADA REQUISITO A CUMPLIR PARA EL
OTORGAMIENTO DE UNA SUBVENCION SEGUN LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE
GENERAL DE SUBVENCIONES:

a)

b)

Las bases reguladoras de cada tipo de subvencion se publicaran en el "Boletin Oficial del
Estado” o en el diario oficial correspondiente.

El 6rgano administrativo concedente ha de estar adscrito al Ministerio de Economia y
Hacienda o al 6rgano administrativo equivalente de la Administracion autondmica o local
correspondiente.

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido
econdmico que se derivan de la concesion de la subvencion.

La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de
aplicacion.

653.SEGUN LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES, EN LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO LA CONCESION DE SUBVENCIONES
REQUERIRA LA PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE MINISTROS CUANDO LA
CUANTIA SEA SUPERIOR A:

a)
b)
Q)
d)

12 millones de euros
15 millones de euros
18 millones de euros

10 millones de euros
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654.EL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA CONCESION DE AYUDAS O SUBVENCIONES
SERA:

a) Laoposicion.
b) Elconcurso.
c) Lasolicitud.
d) Elrecurso.

655.EN EL PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES PUBLICAS, LA
RENDICION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA ES:

a) Unacto de caracter obligatorio para el beneficiario.
b) Un acto no exigible si el beneficiario es una Administraciéon publica.

¢) Un acto no exigible si la actividad subvencionada ha sido ademas financiada con fondos
propios u otras subvenciones o recursos.

d) Unacto no exigible si la finalidad ha sido la adquisicion de bienesinmuebles.

656.DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE SUBVENCIONES, ES CONDICION PARA QUE
LA ENTREGA DINERARIA EFECTUADA POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA TENGA
TAL CONSIDERACION:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, proyecto, actividad o
adopcion de un comportamiento singular.

¢) Que el proyecto tenga por objeto el fomento de una actividad publica o interés social o
promocion de una finalidad publica.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

657.LAS SUBVENCIONES PUBLICAS CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS DE UNA
COMUNIDAD AUTONOMA SE REGIRAN:

a) Por la Ley General de Subvenciones, sus disposiciones de desarrollo, y las restantes normas
de derecho administrativo.

b) Por las normas europeas aplicables en cada caso.

c) Por la Ley General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas
de derecho administrativo, y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

d) Por la convocatoria plblica que regule las bases de concesion.

658.LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (OTRI)
TIENE COMO UNO DE SUS OBJETIVOS PONER A DISPOSICION DE LAS EMPRESAS Y
LAS INSTITUCIONES EL CONOCIMIENTO QUE GENERA LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA. INDIQUE CUAL NO ES UN MODELO UTILIZADO POR LA OTRI PARA
CUMPLIR ESE OBJETIVO:

a) Contratos de colaboracion en I+D.
b) Patentes.

c¢) Promueve contratos en practicas en la Universidad a favor del personal de otras
Instituciones/Empresas.

d) Formacion especifica para empresas.
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659.SENALE LA OPCION CORRECTA:

a) La UPV/EHU sélo establece proyectos de colaboracion con las entidades publicas

b) La UPV/EHU sélo establece proyectos de colaboracibn con empresas privadas de base
tecnologica

c) Los proyectos de colaboracién que promueve la UPV/EHU tienen como objetivo favorecer
la innovacion y el bienestar de nuestra sociedad.

d) Los proyectos de colaboracion que promueve la UPV/EHU tienen como objetivo favorecer
la innovacion, el bienestar de nuestra sociedad y una alta rentabilidad econémica.

660.INDIQUE LA ENTIDAD QUE NO FORMA PARTE DEL PROYECTO CElI EUSKRAMPUS:

661

a) La UPV/EHU.
b) La Corporacion Tecnologica Tecnalia (Tecnalia).
c) ElDonostia International Physics Centre (DIPC).

d) El Departamento de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno
Vasco.

.INDIQUE LA OPCION CORRECTA RELACIONADA CON EL PROYECTO CElI EUSKAMPUS:

a) Esuna apuesta decidida de la UPV/EHU para convertirse en un agente clave y decisivo de la
evolucion del Sistema Vasco de Educacion.

b) El proyecto CEl Euskampus busca la creacion de alianzas estratégicas que conecten a la
Universidad con el territorio.

c) El proyecto CEl Euskampus tiene un ambito de proyeccion a nivel de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

d) Elproyecto CEl Euskampus surgi6 cinco anos después de la creacion de la UPV/EHU.

662.INDIQUE CUAL NO ES UN AREA DE ESPECIALIZACION RELACIONADO CON EL

PROYECTO CElI EUSKAMPUS:
da
b

d
d

~

Procesos innovadores y nuevos materiales.

~

Ecosistemas sostenibles y tecnologias medioambientales.

~

Envejecimiento saludable y calidad de vida.

~

Prospeccion de mercados financieros de rentabilidad variable

663.INDIQUE LA OPCION INCORRECTA:

a) Los grupos de investigacion son la estructura fundamental de investigacion.
b) Los Grupos de Investigacion tienen vocacién de permanencia, por lo que se integran en la
plantilla de PAS o PDI, segun corresponda.

¢) Los Grupos de Investigacion se financian mediante proyectos competitivos para el
desarrollo de objetivos cientificos y tecnologicos.

d) Los Grupos de Investigacion realizan funciones de asesoramiento experto y promueven la
cultura cientifica
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664.INDIQUE LA OPCION INCORRECTA. LAS DISTINTAS FORMAS DE VERTEBRACION DE
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION HAN IMPULSADO NUEVOS MODELOS DE
AGREGACION EN LA UPV/EHU, POR EJEMPLO:

a) Las Unidades de Formacion e Investigacion (UFIs)

b) ElBasque Culinary Center (BCC)

c) Estacion Marina de Plentzia (PIE)

d) Centro de Fabricacion Avanzada Aeronautica (CFAA)

665.661.LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE FUE ADOPTADA EN EL
2015 POR:

a) ElConsejo de la Union Europea
b) El Consejo Europeo
c) LaAsamblea General de la ONU

d) La Organizacidon Mundial del Medio Ambiente

666.LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
a) Esun plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad.
b) Tiene laintencién de fortalecer la paz universal.
c) Tiene laintencion de fortalecer el acceso a la justicia.
d) Las tres respuestas anteriores son correctas.

667.DE LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030,
¢CUANTOS SE RECOGEN EN LA EHUagenda 2030 POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(2019-2025)?

a) Los17, a los que ha sumado el compromiso de la UPV/EHU con la diversidad linglistica vy
cultural.

b) 12
c 15
d) 14

668.INDIQUE LA RESPUESTA INCORRECTA. LOS FINES QUE PERSIGUE LA EHUagenda
2030, POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SON:

a) Integrar de forma coherente los esfuerzos particulares y locales que las personas que
conforman la comunidad universitaria hacen en torno a los ODS vy apropiarse de la agenda
en un empeno comun e interconectado que se filtre en toda la actividad de la Universidad.

b) Disenar y desarrollar las politicas de ensenanza-aprendizaje, igualdad, inclusion y gestion
ambiental a través de una logica comun integrada, con metas reconocibles y mensurables a
medio-largo plazo (2019-2025 y 2025-2030).

c) Definir un panel de indicadores de Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU, de manera que los
logros puedan ser medidos, monitorizados y comunicados de forma transparente.

d) Disenar estrategias de compra de material informatico a paises en vias de desarrollo con el
fin, por un lado, de aportar medios econémicos a esos paises Y, por otro lado, eliminar al
maximo en uso de libros de texto impresos.
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669.El OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 4, RECOGIDO EN LA EHUagenda
2030, HACE REFERENCIA A:

a) Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

b) La educacién para los derechos humanos que constituye un elemento imprescindible en la
l6gica curricular.

c) La empleabilidad y a la contribucion que desde la educacién universitaria se hace al
desarrollo econdmico sostenible.

d) Lacooperacion al desarrollo, el compromiso y la transferencia social.

670.SENALE LA RESPUESTA CORRECTA SEGUN LO RECOGIDO EN LA EHUagenda 2030:

a) ElPlan Sectorial Campus Igualdad se relaciona con el ODS 15

b) ElPlan Sectorial Campus Inclusién se relaciona con el ODS 5.

c) ElPlan Sectorial Campus Planeta se relaciona conlos ODS 3,7,9, 11,12y 13.
d) Ninguna es correcta

671.SENALE LA CARACTERISTICA NO APLICABLE A LA LOGICA CONCENTRICA QUE
SUBYACE A LA EHUagenda 2030:
a) Esintegradora.
b) Estransversal.
c) Esconcreta.

d) Esplurilingte.

672.EN EL CONTEXTO DE LA EHUagenda 2030, ; QUE ES IKD i*?

a) lkerkuntza x kudeaketa x ikaskuntza

b) Ikaskuntza x ikerkuntza x iraunkortasuna
c) lluntasuna x Ikerkuntza x doikuntza

d) Ikerkuntza x ikerkuntza x ikerkuntza

673.DENTRO DEL CAMPUS IGUALDAD DE LA EHUagenda, SE ESTABLECE LA FORMACION
COMO EJE I; INDIQUE LA ACCION QUE NO SE PREVE EN ESE APARTADO:

a) Fomentar la inclusién de la perspectiva de género y la teoria feminista en el ambito de la
docencia.

b) Inculcar la perspectiva de género en las relaciones sociales extrauniversitarias.

c) Fomentar la perspectiva de género en los Trabajos de Fin de Grado y Master.

d) Visibilizar las aportaciones de la mujer a la generacion del conocimiento.
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674.INDIQUE QUE SITUACION NO ESTA INCLUIDA EN LA LINEA ESTRATEGICA CAMPUS
INCLUSION DE LA EHUagenda 2030:

a)
b)
c)
d)

Situacion de nuevo alumnado sin conocimientos de euskera.

Situacion derivada de discapacidad u otras circunstancias personales asimilables.
Situacion de las personas solicitantes de asilo y refugio.

Situaciones de privacion de libertad.

675.UNA DE LAS SIGUIENTES ACCIONES NO ESTA LIGADA CON NINGUNA DE LAS
ACCIONES PREVISTAS DENTRO DEL CAMPUS PLANETA DE LA EHUagenda 2030:

Impulsar la sustitucion gradual del uso de materias primas desechables por reutilizables y
reciclables.

Promover e implantar soluciones innovadoras que empleen combustibles limpios, recursos
renovables y tecnologias verdes.

Impulsar la creacion progresiva de Campus “saludables”, mediante la eliminacion progresiva
del acceso de todo tipo de vehiculos a dichos Campus.

Introducir medidas para reducir el despilfarro de alimentos en los campus.

676.INDIQUE LA AFIRMACION INCORRECTA SEGUN LO RECOGIDO EN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025

a)

La UPV/EHU aspira a potenciar su modelo investigador, orientado y comprometido a los
nuevos retos sociales, culturales, econdmicos y ambientales, fomentando la colaboracion
transdisciplinar e internacional, asi como la cooperacion con el entorno socioecondomico,
con vocacion de liderazgo en la transformacion de la sociedad a través del conocimiento.

La UPV/EHU, como institucion lider de investigacion en Euskadi, se identifica y se visibiliza
como aliada natural en los proyectos de I1+D+i desarrollados en el territorio para afrontar los
retos de la transicion energética, la transicion digital y la cohesion social.

La UPV/EHU es una universidad enraizada en su entorno, abierta y permeable con el
objetivo de generar un impacto bidireccional, que aspira a convertirse en modelo de
referencia y de identificacion para la sociedad vasca.

La UPV/EHU proporciona a su alumnado una formacion basada en la especulacion, en el
pensamiento critico con método filoséfico, e implicada con el desarrollo social sostenible.
Su paso por la universidad contribuira a su desarrollo intelectual y humano, y a su capacidad
transformadora actuando de forma ética y creativa en un entorno cambiante y cada vez
mas exigente.

677.SENALE LOS EJES TRANSVERSALES QUE SE INCLUYEN EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025:

a)
b)
Q)

d)

Fomento de la localizacién, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Transformacién Digital
y Comunicacion.

Internacionalizacién, Objetivos de Desarrollo Industrial (ODI), Transformacion Digital v
Comunicacion.

Internacionalizacion, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Transformacion Digital vy
Comunicacion.

Internacionalizacion, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Transformacion Analogica y
Comunicacion.
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678.INDIQUE LA OPCION QUE NO ES UN EJE ESTRATEGICO PREVISTO EN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025:

a)
b)
Q)
d)

Investigacion y Transferencia.
Gobernanza y Recursos.
Infraestructuras y transportes.

Cultura y Sociedad.

679.SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 1
DEL EJE ESTRATEGICO I:

a)

Adecuar la oferta de grado y posgrado para disponer de un catalogo formativo actualizado,
coherente, atractivo y sostenible, optimizando los recursos disponibles y aprovechando las
sinergias del proyecto ENLIGHT.

Promover entre las empresas y entidades del entorno la participacion en proyectos de tesis
industrial o tesis en colaboracion, visibilizando las ventajas que les aporta.

Analizar y reorganizar la oferta de asignaturas de masteres en funcion del idioma,
aumentando la oferta en inglés.

Complementar v reutilizar la oferta formativa de ensenanzas oficiales en la formacion
permanente y viceversa.

680.SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 3
DEL EJE ESTRATEGICO IV:

681

a)

b)

Actualizar las monografias del Personal de Administracion y Servicios, procedimentar las
tareas y repensar los procedimientos.

Disenar un plan de vigilancia de la salud individual y colectiva, tanto fisica como psicologica,
con especial atencion a las personas mas vulnerables y a la prevencion de accidentes y de
enfermedades.

Desarrollar un plan para favorecer el relevo generacional del PAS y PDI dentro de los marcos
legislativos y presupuestarios vigentes, evitando la descapitalizacion de la Universidad a
causa de la pérdida de conocimiento y de capital relacional.

Desarrollar acciones para la promocion del sentimiento de pertenencia a la UPV/EHU de los
diferentes colectivos, especialmente del estudiantado, reforzando la imagen corporativa.

.EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025, UNA DE

LAS SIGUIENTES OPCIONES NO ES UN INDICADOR DEL EJE ESTRATEGICO FORMACION;
INDIQUE CUAL:

a)
b)

Tasa de desocupacion.

Numero de estudiantes que participan en programas de formacion dual o alternancia
Universidad-Entidad en grado, master y doctorado.

% de masteres habilitantes que se imparten en euskera.
% de estudiantes internacionales en posgrado.
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682.EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIiS VASCO 2022-2025, UNA DE
LAS SIGUIENTES OPCIONES NO ES UN INDICADOR DEL EJE ESTRATEGICO PERSONAS;
INDIQUE CUAL:

a)
b)
Q)
d)

indice de temporalidad del PAS.

Aprobacion de la plantilla de referencia del PAS.
Edad media de la plantilla del PAS y del PDI.
Nivel medio de titulacion de la plantilla de PAS

683.SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 2
DEL EJE ESTRATEGICO I:

a)

Contrastar el mapa de las titulaciones de grado y posgrado ofertadas por la UPV/EHU con
los retos sociales locales e internacionales, incluyendo la evolucion demografica y el perfil
del estudiantado y las demandas del contexto socioeconémico

Revisar y completar, en su caso, la oferta dual local e internacional, al tiempo que se ponen
en valor otros modelos de formacion en entornos profesionales (salud, educacion, etc.).

Intensificar la comunicacion de la oferta formativa al estudiantado potencial y a la sociedad
en su conjunto, definiendo una estrategia coordinada entre los agentes implicados (oferta,
orientacién y comunicacion).

Complementar y reutilizar la oferta formativa de ensenanzas oficiales en la formacion
permanente y viceversa.

684.SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 1
DEL EJE ESTRATEGICO II:

a)

Implementar acciones formativas o dinamizadoras especificas para impulsar, tutorizar y
motivar la participacion de esos grupos en convocatorias, asi como orientarlos a la
consecucion de nuevos méritos evaluables.

Desarrollar campanas informativas sobre los éxitos de los grupos de investigacion para
fomentar la creacion de nuevos grupos.

Impulsar convocatorias publicas de colaboracion transdisciplinar entre grupos.

Elaborar un mapa con las areas consideradas de baja tradicion investigadora en la
UPV/EHU.

685.SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 4
DEL EJE ESTRATEGICO III:

a)
b)

Mejorar la pagina web y de la informacion publica para consolidar la imagen de marca.

Establecer una comunicacion periddica con las instituciones y agentes econdmicos vy
sociales.

Impulsar la reflexion sobre la identidad de la organizacion en relacion a la sociedad.

Coordinar a los grupos que promuevan la conservacion del medio ambiente, el género, la
inclusion y el desarrollo sostenible.
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686.

68T7.

SENALE UNA DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025 PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO 5
DEL EJE ESTRATEGICO llI:

a) Reforzar las relaciones y la imagen de la Universidad con las instituciones publicas.
b
C

d

-~ ~

Impulsar el conocimiento y uso del euskera entre la comunidad universitaria.

~

Informar y comunicar, a nivel interno y externo, las actividades que se realicen.

Fomento del voluntariado.

~

SENALE CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES SE CORRESPONDE CON LA
FORMULACION DEL OBJETIVO 2 DEL EJE ESTRATEGICO IV, SEGUN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025:

a) Impulsar el rejuvenecimiento de la plantilla, mediante el relevo vy la estabilizacion temprana
del personal.
b) Fomentar el prestigio y reconocimiento del trabajo individual y colectivo.

c) Desarrollar una planificacion plurianual de las necesidades de PDI y PAS, y apovar su carrera
profesional.

d) Promover condiciones laborables adecuadas y puestos estables con proyeccion, asi como
entornos humanos colaborativos e integradores.

688.SENALE CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES SE CORRESPONDE CON LA

FORMULACION DEL OBJETIVO 5 DEL EJE ESTRATEGICO V, SEGUN EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 2022-2025:

a) Impulsar una comunicacion bidireccional y empatica entre los distintos cargos universitarios
y con la comunidad universitaria.

b) Mejorar la financiacion publica y privada, siempre teniendo en cuenta el objetivo de servicio
publico de nuestra universidad.

€) Suprimir las barreras normativas y de cargas administrativas que puedan obstaculizar el
desarrollo de proyectos estratégicos, cuando no sean necesarias para garantizar la
consecucion de un interés publico o de la Universidad, con la participacion de los érganos,
servicios o agentes afectados o implicados.

d) Presentar proyectos que respondan a los retos sociales y a los ODS utilizando, entre otras,
las convocatorias de los Fondos Next Generation (NGEU).

689.INDIQUE CUAL NO ES UN EJE DEL PLAN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO 2019-2022 EN

TORNO AL CUAL SE DESARRROLLAN LAS ESTRATEGIAS Y PLANES ESPECIALIZADOS:

a
b
C
d

~

La investigacion de excelencia,

~

Las relaciones universidad-empresa,

~

La formacion basada en metodologias y métodos innovadores

~

La Gobernanza y recursos
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690.TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO 2019-2022, INDIQUE

691.

LA AFIRMACION CORRECTA:
a) Contempla una partida econdmica de 1.411 millones de euros, lo que supone un
incremento del 4,5% con respecto al Plan anterior.

b) El liderazgo del Plan Universitario recae en el Departamento de Hacienda, dada la cuantia
econdmica que implica su ejecucion.

c) La evaluacion intermedia del cumplimiento del Plan Universitario se realizé el pasado 30 de
junio de 2021.

d) Contempla un informe anual de evaluacion del cumplimiento de indicadores que elabora el
Tribunal de Cuentas del CAPV para cada Contrato Programa

EL PLAN DEL SISTEMA UNIVERSITARIO 2019-2022 TIENE SU AMBITO DE APLICACION
EN (INDIQUE LA OPCION INCORRECTA):

a) Aportacion ordinaria para la UPV/EHU.

b) Laaportacion ordinaria para Universidad de Deusto y para la Mondragon Unibertsitatea.
¢) Plan Plurianual de Inversiones para la UPV/EHU.
d) Contratos programa con las tres universidades del sistema.

692.INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES NO ES UNA DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE

UNIBASQ:

a) Evaluaciony acreditacion del personal docente e investigador.

b) Evaluaciéon del desempeno del Personal de Administracion y Servicios.
¢) Evaluacion de las ensenanzas universitarias.

d) Evaluacion de los méritos individuales de investigacion del personal docente e investigador
para la asignacion de complementos retributivos.

693.SENALE LA OPCION CORRECTA SEGUN LA NORMATIVA REGULADORA DE LAS

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO DE LA UPV/EHU:
a) Lainstructora o instructor tiene como funcion principal el seguimiento y apoyo a la alumna
o alumno que realiza practicas académicas externas.

b) Tutora o tutor es la persona encargada de organizar las actividades formativas de acuerdo
con la universidad.

¢) Responsable del Programa de Practicas es la persona del Centro o estructura de la
universidad, responsable de la organizacion, coordinacion y gestion del programa de
practicas académicas externas.

d) Entidad colaboradora es la empresa o institucion que financia con aportaciones recurrentes
o fijas los gastos inherentes a las practicas externas.

160



OPE 2019-2020-2021-2022

Fﬂ GRUPO A

Universidad ~ Euskal Herriko ESCALA TECNICA DE GESTION (DERECHO)
del Pais Vasco  Unibertsitatea Turno libre

Bateria de preguntas

694.INDIQUE LA OPCION INCORRECTA SEGUN LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA
REGULADORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO:

a) Las practicas académicas externas solo podran realizarse en empresas colaboradoras
externas privadas.

b) Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como
empresas, instituciones y entidades

c) De la realizacion de las practicas externas no se derivaran, en ningiin caso, obligaciones
propias de una relacion laboral.

d) El contenido de las practicas externas no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

695.INDIQUE LA OPCION CORRECTA. LAS PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES
TENDRAN UNA DURACION PREFERENTEMENTE NO SUPERIOR AL:
a) 50% de los créditos de un cuatrimestre.
b) 50% del curso académico.
c) 60% del curso académico.

d) Entre el 40 y el 60%, dependiendo del area de conocimiento de la titulacibn donde se
inscribe la practica.

696.ESTA CUBIERTO POR EL SEGURO ESCOLAR EL ALUMNADO MATRICULADO EN UNA
ENSENANZA OFICIAL:

a) Sies menor de 25 anos, para el caso del alumnado extranjero extracomunitario con permiso
de residencia en territorio espanol.

b) Si es menor de 26 anos tanto espainol, como europeo o extranjero con permiso de
residencia.

c) Si es menor de 28 anos tanto espafol, como europeo o extranjero con permiso de
residencia.

d) Si es menor de 28 para alumnados de nacionalidad espafola y menor de 26 si es de
nacionalidad europea.

697.LAS CARTAS DE SERVICIOS SON:

a) Documentos a través de los cuales las organizaciones de la Administracion Pablica informan
publicamente a la ciudadania sobre los servicios que les ofrecen y los compromisos de
calidad en su prestacion.

b) Un compendio de formularios que, bajo unas premisas técnicas generales, elaboran cada
uno de los Servicios para destacar su imagen corporativa.

c) Es folleto informativo que se entrega a todo el nuevo alumnado donde se detallan los
servicios que ofrece la UPV/EHU en beneficio de dicho alumnado (Bibliotecas, salas de
estudio, servicios administrativos, comedores, etc.).

d) Son documentos de uso extendido en la Administracion del siglo pasado y que, aun
habiendo caido en desuso, han inspirado de manera decisiva la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.
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698.;EN CUANTAS AREAS ESTA DIVIDIDO EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UPV/EHU?

a) Estadividido en 2 areas: el area sanitaria y el area técnica.

b) Esta dividido en 2 areas: el area informatica y el area técnica.
c) Estadividido en 3 areas: informatica, técnica y sanitaria.

d) Estadividido en 2 areas: el area sanitaria y el area informatica.

699.EN VIRTUD DEL DECRETO 21/2012, DE 21 DE FEBRERO, DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, INDIQUE CUAL DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS NO FORMA PARTE DEL
CONTENIDO MINIMO DE LA SEDE ELECTRONICA:

a) El Sistema de verificacion del certificado

b) Los dias declarados habiles

c) Buzoén de quejas y sugerencias.

d) Interrupciones previstas por razones técnicas indispensables.

700.EN VIRTUD DEL DECRETO 21/2012, DE 21 DE FEBRERO, DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, INDIQUE LA AFIRMACION CORRECTA:

a) Elregistro electronico permitira el acceso de la ciudadania todos los dias del afio, durante las
veinticuatro horas del dia, si bien la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
solo se puede realizar los dias habiles.

b) Cualquier personal funcionario de carrera, mediante su firma electronica reconocida, podra
realizar los tramites que la ciudadania le faculte mediante consentimiento expreso.

c) El uso por la ciudadania de sistemas de firma electrénica implicara que la Administracion
puede tratar los datos personales consignados, a los efectos de verificacion de la firma.

d) Solo en el caso de recepcion electréonica de comunicaciones y notificaciones podra ser
otorgado apoderamiento a varias personas tanto fisicas como juridicas.
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