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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2015, de la Gerente de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea por la que se resuelve la convocatoria para la provisién transitoria,
‘mediante Comision de Servicios del puesto de trabajo F 143 Jefela de Negociado para el Centro o
Servicio: VICEGERENCIA DE PERSONAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Convocatoria fue realizada por Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU de 14 de octubre
de 2015.

Segundo.- La publicacién de la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria de
referencia se produjo por Resolucion de 5 de noviembre de 2015.

Tercero.- Esta Gerencia ha procedido a valorar los méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes admitidas en esta convocatoria. :

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Resultan de aplicacién a la presente convocatoria:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo para el personal de la Universidad del Pais Vasco
! Euskal Herriko Unibertsitatea (Resolucion de 23 de octubre de 1996, publicada en BOPV de 12 de
noviembre de 1996).

- El Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisién de Planificacién del PAS Funcionario, relativo al
establecimiento de un procedimiento baremado de asignacién de comisiones de servicio al PAS
Funcionario ratificado en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2014 (BOPV de 27 de agosto de 2014)

- La Resolucion por la que se realiza la convocatoria y demas normativa de general y de concordante
aplicacién.

Segundo.- Esta Gerencia es competente, por delegacion, para dictar esta Resolucion, en virtud de las
atribuciones que le estan conferidas por Resolucion de 30 de enero de 2013, del Rector de la UPV/EHU,
sobre estfructura y determinacién de las areas de funcionamiento de su equipo de goblerno y de
delegacién de competencias (BOPV de 13 de febrero de 2013).

Tercero.- El procedimiento para la provision en régimen de comisién de servicios del puesto que se
convoca es el dispuesto el Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisién de Planificacion del PAS
Funcionario, relativo al establecimiento de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones de
servicio al PAS Funcionarioratificado en Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2014.(BOPV de 27 de
agosto de 2014).

Cuarto.- El referido procedimiento establece que resultara seleccionada la persona que obtenga mayor
puntuacién conforme al baremo de méritos y siguiendo el orden de prelacion fijado en el articulo cuarto,
la cual debera incorporarse efectivamente al nuevo puesto en el plazo que se indique.

Por todo ello, y en virtud de /as atribuciones que le han sido conferidas,

RESUELVE

Primero: Asignar el desempefio transitorio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, en
Comisién de Servicios a la persona seleccionada, en los términos en que se recoge en el Anexo | de la
presente Resolucion.

' Segundo.- La asignacién se confiere con fecha de efectos de 18 de noviembre de 2015y mantendra
su vigencia de conformidad a lo establecido en el art.9 del Acuerdo de 1 de julio de 2014.



Tercero.- Publicar la presente Resolucion y anexo/s correspondientes en la pagina web de la
UPV/EHU (Personal de Administracion y Servicios. Seleccién y Provision. Convocatorias internas).

Carto.- Notificar la presente Resolucién a la persona interesada, Jefaturas de Servicio o
Administracion de los servicios afectados, asi como a la Seccién de Nominas. Tome razon la
Seccion de P.A.S.

Quinto.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente ante esta Gerencia recurso de reposicién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses. Dichos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion en los medios anteriormente sefialados.

Leioa, 12 de noviembre de 2015

Por delegacion de competencias del Rector: Resolucién de 30 de enero de 2013
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 13 de febrero de 2013)
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ANEXO | COMISION DE SERVICIOS  14/10/2015
Adjudicatario: LAURA FERNANDEZ REGUEIRO

Denominacion: Jefe/a de Negociade

Jornada: Normalizada

Ref.: F143

Dotacién: 42

Nivel: 19

Grupo: c/D

Cuerpo o Escala:
Perfil lingiistico:
Centro:

Campus:

RE:

Fecha de efectos:

Administrativa/Auxiliar-administrativa
2; 30 de septiembrede 2015

VICEGERENCIA DE PERSONAL

BIZKAIA

18 de noviembre de 2015
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