creninn | NAZIOARTEKD
| BIKAINTASUN
¢[ CAMPUSA

i i "

4

Universidad  Euskal Herrkd |
del Pais Vasco  Unibertsitatea &

RESOLUCION DE 3 DE FEBRERO DE 2016, DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU, POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TRANSITORIA, MEDIANTE ASIGNACION DE FUNCIONES, DEL PUESTO DE
OFICIAL/A  DE ESTABULARIO PARA EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y
DESARROLLO, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2015°

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 18 de diciembre de 2015 de la Gerente de la UPV/EHU se anuncid la convocatoria referida
en el epigrafe.

Segundo.- La publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as a la convocatoria de referencia se produjo por
Resolucién de 27 de enero de 2016.

Tercero.- Esta Gerencia ha procedido a valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes admitidas en
esta convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Esta Gerencia es competente, por delegacion, para dictar esta Resolucién, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Resolucién de 30 de enero de 2013, del Rector de la UPV/EHU, sobre estructura y determinacion de las areas
de funcionamiento de su equipo de gobierno y de delegacion de competencias (BOPV de 13 de febrero de 2013)

Segundo.- El procedimiento para la provisién en régimen de Asignacién de Funciones del puesto que se convoca es el
dispuesto en el Acuerdo de la Comisién de Planificacion de PAS Laboral de 4 de julio de 2013, ratificado por el acuerdo. de
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en sesion de 18 de julio de 2013, relativo al establecnmlento de un procedimientc
baremado de asignacién de funciones al PAS Laboral.

Tercero.- El referido procedimiento establece que resultard seleccionada la persona que obtenga la mejor posicién en la
relacién ordenada de valoracién de méritos. Asimismo, se establece que Unicamente podran resultar seleccionadas las
personas con relacion laboral temporal, si no puede cubrirse la asignacién con personal laboral fijo .

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que le han sido conferidas,esta Gerencia

RESUELVE

Primero.- Asignar el desempefio transitorio mediante la formalizacion de contrato de trabajo al personal laboral seleccionado,
en el puesto de trabajo y los términos en que se recoge en los Anexos de la presente Resolucion.

Segundo.- La asignacion se confiere con fecha de efectos de 8 de febrero de 2016 y mantendra su.vigencia de conformidad a
lo establecido en el art. 8 del Acuerdo de la comision de planificacion del PAS laboral de 4 de julio de 2013.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién y anexo/s correspondientes en la pagina web de la UPV/EHU.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a las personas interesadas, Administraciéon de la los Centros o Servmos
correspondientes, asi como a la Seccién de Néminas. Tome razén la Seccién de P.A.S.

Quinto.- Contra la presente Resolucién, se podra interponer reclamacién previa a la via Judicial Laboral ante la Gerente en el
plazo de un mes, que se entenderd desestimada si no recibe respuesta en este mismo plazo, pudiendo interponer
posteriormente demanda laboral ante el correspondiente Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la desestimacién expresa o presunta de la reclamacion previa presentada, todo ello de conformidad con lo,
dispuesto en los articulos 125 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 69.2 dela Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Ley de Jurisdiccién Social.

Leioa, a 3 de febrero de 2016

Por delegacién de competencias del Rector: Resolucién de 30 de enero de 2013
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 13 de febrero de/20713)

La Gerente de la UPV/EHU ‘o
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ANEXOI1

ASIGNACION DE FUNCIONES convocada por Resolucién de 18 de diciembre de 2015

Adjudicatario/a:
Denominacién:
Ref:

Dotacion:
Jornada:
Grupo:

MARIA IDOYA FAYANAS URZANQUI
Oficial/a de Estabulario

L173

4

Normalizada

IH/AvV

Categoria profesional: Técnico Especialista Sanitaria/Animalario -Técnico Auxiliar Sanitaria/Animalario

Especialidad:
Nivel:

Perfil Lingiiistico:
Centro:

Campus:

RE:

Fecha de efectos:

Sanitaria/Animalario

17

2

DEPARTAMENTO DE PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y DESARROLLO
GIPUZKOA

Capacitacion especial prevista en el RD 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de
animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos: titulo oficial requerido
para Personal de la Categoria B o experiencia equivalente a que se refiere la Disposicion
Transitoria Tercera del RD citado.

8 de febrero de 2016



ANEXO II

RELACION DE PUNTUACIONES - ASIGNACION DE FUNCIONES - CONVOCATORIA DE 18/12/2015 :|
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