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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016, de la Gerente:de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea por la que se aprueba la RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS a la convocatoria para la provision transitoria, mediante
Comisién de Servicios del puesto de trabajo F 1234 Subalterno/a del Centro o Servicio:
VICEGERENCIA DE CAMPUS DE ALAVA

Convocatoria realizada por Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU de 17 dejulio de 2015
NORMATIVA DE APLICACION:

_ Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comision de Planificacion del PAS funcionario, relativo al
establecimiento de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones de servicio al
PAS funcionario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 27 de agosto de 2014). :

_ Resolucién de 30 de enero de 2013, del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento del
Equipo de Gobiernoy de delegacion de competencias (BOPV de 13 de febrero de 2013).

En consecuencia, esta Gerencia
RESUELVE

Hacer publica la relacion definitiva de personas aspikantes admitidas y excluidas a la
convocatoria de referencia en la pagina Web de la UPV/EHU, Personal de Administracion y
Servicios. Seleccion y Provision. Convocatorias internas. v
Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Gerencia, o directamente
recurso contencioso- administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en la
pagina web de la UPV/EHU. '

Leioa, a 26 de septiembre de 2016

Por delegacién de competencias del Rector: Resolucion de 30 de enéro de 2013
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 13 de febrero de 201 3)

La Gerente de la UPV/EHU
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ANEXOI

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
COMISION DE SERVICIOS CONVOCATORIADE 17/07/2015
1445 | F1234 Subalterno/a ' ‘ Dot.132l PL 1.06/15
VICEGERENCIA DE CAMPUS DE ALAVA

(Ordenado en funcién del grupo de prelacién al que pertenecen las personas candidatas)

a) Funcionarios/as de carrera pertenecientes al mismo Grupo y Escala del puesto convocado.

orden de preferencia

- [NO HAY CANDIDATOS/AS DE ESTE GRUPO ]

b) Funcionarios/as de carrera del mismo Grupo pero de diferente Escala

orden de preferencia

] _|NOHAY CANDIDATOS/AS DE ESTEGRUPO |||
¢) Funcionarios/as de carrera de la UPV/EHU pertenecientes al Grupo y Escala inmediatamente inferiores al del puesto de trabajo
convocado. ‘ ‘

orden de preferencia

i

[ INO HAY CANDIDATOS/AS DE ESTE GRUPO =

d) Funcionarios/as interinos/as

orden de preferencia ADMITIDOS/AS

[_6_][30575121W ||AGIRREZABALA BENGOA, INAKI - e

2 || 30682974P ][ARIAS VELASCO, ELENA

|

2

12696578A ||CARPINTERO QUIRCE, MARIAENCARNACION |||

16289740J ||CASTANO MARTINEZ, GORKA

||

44674285 |[DIEZ ESTAVILLO, CRISTINA

1]

44688895X |[GABIRIA LARREA, ENDIKA

N

72427482E ||LIZARRALDE ARANA, JOSE MANUEL

L]

| 16246549 [MARTINEZ DE SAN VICENTE VELASCO, MARIA |||

L]

| 44677294 |MUNOZ ONEDERRA, IGOR
| 72474451 ]|ORELLA AZKONA, JON

JL]

FEEEEERH

| 72716615E_||RAMILA ARZUAGA, MARIA VICTORIA

D

[ 2 ][ 30568568G |RODRIGUEZ VEIGA, MARIA ASUNCION

]

[ 6 ][ 30594380 ||RUIZ ALONSO, ELSA

||

[ 16299713 |[RUIZ DE APODACA LARRECHI, JOSU MIREN

]

3 |[ 78893899 ]|SAGARDUI GANCEDO, ZIORTZA

L]

orden de preferencia EXCLUIDOS/AS

[ 6 |[ 160767395 |CALZADA TORRONTEGI, GOIZALDE

l *Ver causa de exclusién

j *Veer causa de exclusion

7] [ 14605424X |OLABARRIETA ASPIAZU, ASIER

* CAUSAS DE EXCLUSION: 1: Solicitud presentada fuera de plazo; 2: No ser funcionario /a de carrera perteneciente a alguno de los grupos y escalas
permitidos en la convocatoria; 3: No acreditar Ia titulacion requerida para el puesto; 4: No tener acreditado el perfil linglistico requerido; 5: No pertenecer al PAS
funcionario de la UPV/EHU; 6: Haber sido objeto de nombramiento en comisién de servicios en el periodo del afio anterior a la convocatoria; 7.No acreditar
conocimientos del idioma requerido; 8. Instancia sin registrar; 9. Renuncia propia. 10 Funcionario/a interino/a procedente de otra bolsa.



