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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2016, de la Gerente de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea por la que se aprueba . la RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS a la convocatoria para la provisidn transitoria, mediante
Comision de Servicios del puesto de trabajo F 85, Auxiliar Administrativo/a del Centro o Servicio:
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO E INNOVACION.

Convocatoria realizada por Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU de 2 de diciembre de 2016
NORMATIVA DE APLICACION:

- Acuerdo de 1 de julio de 2014, de la Comisidn de Planificacidbn del PAS funcionario, relativo al
establecimiento de un procedimiento baremado de asignacion de comisiones de servicio al
PAS funcionario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 27 de agosto de 2014).

- Resolucion de 30 de enero de 2013, del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Universitatea, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su
Equipo de Gobierno y de delegacion de competencias (BOPV de 13 de febrero de 2013).

En consecuencia, esta Gerencia
RESUELVE

Hacer publica la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria de referencia en la pagina Web de la UPV/EHU, Personal de Administracion y
Servicios. Seleccion y Provision. Convocatorias internas.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de dos dias laborables, a partir del dia
~siguiente al de la publicacion en la pagina web de la UPV/EHU, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Se recuerda el horario de las secciones del Registro General de la UPV/EHU: De lunes a jueves de
9:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 16:30 horas. Los viernes y durante la jornada continua de
verano, asi como en los turnos de Semana Santa y Navidad: de 9:00 horas a 13:00 horas.

Léioa, a 22 dediciembre de 2016.

Por delegacion de competencias del Rector: Resolucion de 30 de enero de 2013
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 13 de febrero de 2013)

La Gerente de la UPV/EHU
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDASY EXCLUIDAS

COMISION DESERVICIOS CONVOCATORIADE

2/12/2016

1477 F85

Auxiliar Administrativo/a

Dot. 213 PL 2.1/94

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO E INNOVACION

(Ordenado en funcién del grupo de prelacion al que pertenecen las personas candidatos)

a) Funcionarios/as de carrera pertenecientes al mismo Grupo y Escala del puesto convocado.

orden de preferencia

L 1L

INO HAY CANDIDATOS/AS DE ESTE GRUPO } |

b) Funcionarios/as de carrera de! mismo Grupo pero de diferente Escala

orden de preferencia

L

[NO HAY CANDIDATOS/AS DE ESTE GRUPO ]

¢) Funcionarios/as de carrera de la UPV/EHU pertenecientes al Grupo y Escala inmediatamente inferiores al del puesto de trabajo convocado.

orden de preferencia

i

NO HAY CANDIDATOS/AS DE ESTE GRUPO ]

d) Funcionarios/as interinos/as

orden de preferencia

ADMITIDOS/AS

i

| 30670588L |ABAD GREGORIO, LUIS MARIANO ]

| 30618273Y JALCORTA HORMAECHEA, JON ANDONI ]

| 72575691L |BARRUETABENA ZUBIATE, JOSUNE |

| 30692721A |[BERMEOSOLO ORBE, ENARA

L]

| 30641777G |DE DIEGO GOMEZ, RAQUEL

L

UL

| 15384684F [MENDOZA BERRIOZABAL, ANA

e

| 16285510S |MUGARZA GALDOS, INAKI

]

| 160635338 |PEREZ SARRALDE, AMAIA

[

L

| 14584371W |QUIJANO ASTURIAS, PILAR

]

| 30692011Y SAN ROMAN ZABALA, JAIONE

L

orden de preferencia

EXCLUIDOS/AS

i

|

ININGUNO/A

*CAUSAS DE EXCLUSION: 1: Solicitud presentada fuera de plazo; 2: No ser funcionario /a de carrera perteneciente a alguno de los grupos y escalas
permitidos en la convocatoria; 3: No acreditar la titulacién requerida para el puesto; 4: No tener acreditado. el perfil lingiilstico requerido; 5: No

pertenecer al PAS de la UPV/EHU; 6: Haber sido objeto de nombramiento en comisién de
7.No acreditar conocimientos del idioma requerido; 8. Instancia sin registrar; 9. Renuncia prop

servicios en el periodo del afio anterior a la convocatoria;
ia. 10. Interino/a procedente de otra bolsa




