
ERABAKIA, Euskal Herriko Unibertsitateko Gerentearena aipatzen den lanpostua aldi baterako eginkizunen esleipenaren
bidez betetzeko deialdian parte hartzeko ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
onartzeko dena.

Deialdia, UPV/EHUren gerentearen 2025eko ekainaren 11ko Erabakiaren bidez egin zen.

ARAU APLIKAGARRIAK

•Akordioa, 2017ko uztailaren 18koa, AZP lan kontratudunen plangintza batzordearena, AZPko lan kontratudunei eginkizunak
esleitzeko prozedura barematua ezartzeari buruzkoa.

.Euskal Herriko Unibertsitateko errektoreak eskumenen eskuordetzeko eta gobernu taldearen egitura eta funtzionamendu-
arloak zehazteko dena hartutako 2025eko urtarrilaren 30eko erabakia (2025eko otsailaren 19ko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian).

Beraz,  Gerentzia honek

ERABAKI DU

Aipatutako deialdian onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda argitaratzea, UPV/EHUko web-orrian.
Hautaketa eta Hornikuntza. Barne-deialdiak.

Erabaki honen kontra lan-auzibideko epaitegi eskudunaren aurrean aurkeztu ahal izango du interesdunak demanda.
Demanda jartzeko epea bi hilabetekoa izango da, Erabaki hau jakinarazten den biharamunetik. Hori guztia, 36/2011 Legeak
urriaren 10eko Gizarte-arloko jurisdikzioa arautzen duen Legeko 69,2. artikuluetan ezarritakoa betetzeko.
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Mantentze laneko ofiziala

PLANGINTZA ETA AZPIEGITURETAKO GERENTEORDETZA

Errektorearen eskumenak eskuordetuta: 2025eko urtarrilaren 30eko erabakia
(2025eko otsailaren 19ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria)
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(Gurakoei dagokien lehentasun-taldearen arabera ordenatua)

EGINKIZUNEN ESLEIPENA - DEIALDIA25/06/11

Hor. HE

I. ERANSKINA

a) Deitutako lanpostuaren talde kategoria eta espezialitate bereko lan kontratudun langile finkoa.

lehentasuna

EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK

BAZTERTUAKlehentasuna

INOR EZ

b) Deitutako lanpostuaren talde kategoria eta espezialitate izandako bereko lan kontratudun langile finkoa

lehentasuna

EZ DAGO ATAL HONETAKO GURAKORIK

BAZTERTUAKlehentasuna

INOR EZ

Ez egotea lehentasun-taldeetako batean ere.

BAZTERTUAKlehentasuna

ZORRIKETA GONZALEZ, UNAI 11 *Ikusi baztertzearen arrazoia

* BAZTERTZEKO ARRAZOIAK: 1: Epez kanpo aurkeztutako eskabidea; 2: Deialdiko lanpostuaren Talde, Kategoria eta Espezialitateko ez izatea; 3:
Lanpostua betetzeko eskatutako titulazioa ez edukitzea; 4: Eskatutako hizkuntz eskakizuna ez edukitzea; 5: UPV/EHU Lan kontrataduna ez izatea; 6:
Deialdia argitaratu aurreko urtebetean, prozedura honen bidez, eginkizunen esleipena izatea; 7. Eskatzen den hizkuntza jakitearen ziurtagiria ez aurkeztea.
8. Erregistratu gabeko eskabidea. 9. Deialdiari uko egitea. 10. jarduneko zerbitzuan ez egotea. 11. Finkoa ez izatea
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