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RESOLUCION DE 26 de mayo de 2017, DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU, POR LA QUE SE ANUNCIA LA
CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION PROVISIONAL DE FUNCIONES, DE UN PUESTO DE TRABAJO
ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL GRUPO | DE ESTA UNIVERSIDAD.

L 449
Técnicola de Sistemas- Proyectos
VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ANTECEDENTES DE HECHO

Estando prevista la vacante del puesto de trabajo cuyos detalles se indican en el anexo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, esta Gerencia, en uso de las competencias delegadas por
Resolucion de 25 de enero de 2017 de la Rectora de la UPV/EHU, sobre estructura y determinacién de las areas de
funcionamiento de su equipe de gobierno y de delegacién de competencias (B.O.P.V. de 3 de febrero de 2017),
acuerda anunciar la provisién transitoria mediante asignacién de funciones, del puesto de trabajo que se relaciona en
el anexo de la presente Resolucion

BASES

Primera: El procedimiento que rige la presente convocatoria es el establecido en el Acuerdo de la Comisién de
Planificacion del PAS laboral de 4 de julio de 2013, relativo al establecimiento de un procedimiento baremado de
asignacion de funciones al personal laboral, ratificado por ei Consejo de Gobierno mediante Acuerdo el 18 de julio de
2013.

El mencionado Acuerdo puede consultarse en la pagina web de Personal de Administracién y Servicios /
Convocatorias Internas / Personal Laboral.

Segunda: El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UPV/EHU, debiendo dirigirse las mismas a la Vicegerencia de
personal y deberan presentarse en los Registros Generales de la UPV/EHU, los cuales vienen relacionados en la
Resolucion de 16 de mayo de 2012 (BOPV de 18 de junio de 2012) y en la direccion de Internet. www.ehu.
es/oficinas_registro.htm}. .

También pueden presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 2 de octubre de 2015).

El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Alava/Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, sera
de lunes a jueves, de 9:00 a 13:00 horas, en horario de mafana; y de 15:00 a 16:30 horas en horario-de tarde. Los
viernes, durante la jornada continua de verano y turnos de Semana Santa y Navidad, el horario sera de 9:00 a 13:00
horas.

Tercera: El puesto de trabajo que se convoca a través de la presente Resolucién podra ser solicitado por el personal
laboral que cumpla los requisitos exigidos en el correspondiente anexo.

Los y las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condluones exigidas en la fecha en que expire el plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Los méritos a valorar seran los establecidos en el punto sexto del Acuerdo de la comisién de planificacién del
PAS laboral de 4 de julio de 2013. Solo se computaran los méritos existentes a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de instancias.

Quinta: Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, asi como de los méritos relativos a la experiencia en otras Administraciones ptblicas, idiomas oficiales de la
Unién Europea y otras titulaciones académicas, con la salvedad establecida en el apartado 5,4 del Acuerdo.

Los méritos relativos a la antigliedad y servicios prestados en la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitaea seréan valorados de oficio.
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Sexta.- Las personas que presenten solicitud podran renunciar a participar en la convocatoria, hasta la finalizacion del
plazo para presentar reclamaciones contra el baremo provisional. Pasado dicho plazo, si resultaran adjudicatarias,
podran igualmente renunciar a dicha adjudicacion, pero se les aplicara la prevision contenida en el articulo 4.1.1 del
Acuerdo.

RECURSOS
Contra la presente Resolucion se podra interponer demanda laboral ante el correspondiente Juzgado de lo Social en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Leioa, 26 de mayo de 2017

Por delegacién de competencias de la Rectora: Resolucion de 25 de enero de 2017
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 3 de febrero de 2017)

La Gerente de la UPV/EHU

iren Lorea
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ANEXO |

Denominacién: Técnico/a de Sistemas-Proyectos

Ref: L. 449

Dotacioén: 6

Jornada: Normalizada

Grupo: |

Categoria profesional: Técnico Superior TICs

Especialidad: Informatica de Aplicaciones

Nivel: 24 '

Perfil Lingiiistico: 3; 28 de febrero de 2017 '
Centro: VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Campus: BIZKAIA

RE:

Podran participar en las convocatorias para las asignaciones de funciones las personas que retnan las
siguientes condiciones: :

— Ser personal laboral fijo de la UPV/EHU, y encontrarse en servicio activo, excedencia forzosa, o excedencia
por cuidado de hijo a su cargo, o bien, estando en situacién de excedencia por prestar servicios en otra
Administracion Publica o excedencia voluntaria, solicite el reingreso, en este Ultimo caso una vez cumplido el
periodo minimo de permanencia en dicha situacion, y siempre que no haya sido objeto de nombramiento en
asignacion de funciones por este procedimiento en el periodo del afio anterior a la convocatoria.

— Pertenecer al mismo Grupo, Categoria y Especialidad del puesto cuyas funciones se pretenden asignar, saivo

en los casos abiertos a doble Grupo, en los que podra participar el personal laboral de cualquiera de los dos
Grupos. ‘ '

— Las personas con relacién laboral temporal con la UPV/EHU también podran participar en estas convocatorias
siempre que cumplan el requisito establecido en el apartado 4.1.2, aungue Unicamente podran resultar
seleccionadas si no puede cubrirse la asignacion con personal laboral fijo.

— Tener acreditado el perfil linglistico 3 por cualquiera de los medios expresados en el Decreto de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Decreto 297/2010, de 9 de noviembre), o mediante
lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de. reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.



