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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2017, de la%G/erente de la Universidad del

Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se convoca concurso para
la provision de vacantes entre el personal laboral fijo de Admlmstramon v
_ Servicios de la UPV/EHU.

Exposicion de motivos

El Ill Convenio Colectivo del Personal laboral de Administracion y Servicios de la
UPV/EHU dispone en el punto 6 de su articulo 15, relativo a la provision de
vacantes, que “una vez culminado el primer concurso general de provision de
vacantes anterior a la promocién prevista en el articulo siguiente y posterior oferta
publica de empleo, se habilitardn cuantos procedimientos sean precisos entre
laborales fijos garantizando siempre que, al menos, habrd una convocatoria por
vacante antes de su oferta en cualquier otro proceso.”

Por tanto, se encontrarian pendientes de convocar mediante el procedimiento de
provision de vacantes todos aquellos puestos que no hayan sido convocados, al
menos, una vez mediante este procedimiento desde la culminacion de los
anteriores procesos de prOVISIOn convocados desde la entrada en vigor del citado
convenio:

En ese contexto, se convoca el presente proceso de provision de las vacantes
creadas, inspirado en .los mismos. principios y criterios sustantivos vy
procedlmentales que rigieron los anteriores.

Por lo anterlormente expuesto, y en uso de las competencias delegadas en
materia de personal mediante Resolucién de 25 de enero de 2017, de la Rectora
de la Universidad del Pais Vasco /. Euskal Herriko Unibertsitatea, sobré estructura

y determinacion de las areas de funcionamiento de su equipo de gobierno y de,

delegacion de competencias, (BOPV de 3 de febrero de 2017)
DISPONGO:

Primero.- Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo vacantes
gue se relacionan en la base segunda. -

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir el citado concurso.

Recursos: Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra

formalizar demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado o la Sala de lo Soc1al

competente.

En Leioa, a 2 de novit
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BASES

1.-Requisitos de participacion.-

1.1. Podran tomar parte en el concurso’ quienes pertenezcan a la plantilla del
Personal de Administracion y Servicios de la UPV/EHU, en calidad de personal
laboral fijo, que se encuentren de alta en el servicio, excedencia forzosa, o
excedencia por cuidado de hijo o hija a su cargo, y quienes estando en situacion
de excedencia por prestar servicios en otra Administracion Pablica o excedencia
voluntaria soliciten el reingreso, en este Ultimo caso una vez cumplido el periodo
minimo de permanencia en dicha situacion. Asimismo deberan cumplir los
siguientes requisitos: ' f :

1.1.1. Ser titular fijo de un puesto del mismo Grupo de Clasificacion,
Categoria Profesional y Especialidad respecto al puesto de trabajo solicitado, y
cumplir el resto de los requisitos exigidos en la RPT para el'desempeﬁo(del mismo.
Asimismo, podran optar en segunda instancia, en prevision de lo estabiecido en el
articulo 12.3 del Il Convenio Colectivo, a todos los puestos de trabajo del mismo
grupo de clasificacion y especialidad siempre cuando se cumplan los requisitos de
RPT, y sin perjuicio de que cuando en una misma Categoria Profesional hubiere
mas de una Especialidad, se podra participar en la provision, en los términos
establecidos en la base 8 de esta resolucion.

En cualquier caso, no podra participar en el procese aqui convocado el
personal que hubiere resultado adjudicatario de un puesto de trabajo en un
proceso de provision de vacantes o de promocién profesional celebrado en los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha fin de presentacion de instancias.

1.1.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas

inherentes a los puestos objeto de convocatoria.

1.1.3.- No haber sido séparado mediante expediente disvciplinario‘ del servicio .

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. ‘ \

1.1.4- No estar incurso en ninguna causa legal. de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo que se precisa en la Ley 53/1984 de
incompatibilidades del Personal de Servicio de las Administraciones Publicas.

1.1.5.- Los requisitos exigidos y meéritos que se aleguen deberan cumplirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias vy deberan
mantenerse hasta la formalizacion de la novacién contractual.

2.- Puestos convocados.-

2.1.Larelacion de puestos convocados se recoge en los Anexos 1y Il.

2.2.- El procedimiento constara de dos fases, en la primera se ofertaran los
puestos de trabajo identificados en el Anexo | v en la segunda o fase de resultas;

se ofertaran los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes como

2

=



=

T NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
' CAMPUSA
i CAMPUS DE ~

Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
_ del Pais Vasco  Uniberisitatea INTERNACIONAL

consecuencia de las adjudicaciones producidas en la primera fase, pudiendo
optarse también por aquellos puestos que eventualmente pudieran resultar
vacantes como consecuencia de este sistema suceswo de adjudlcauon y que se
identifican en el Anexo Il

3.- Peticiones.—

3.1. Todas las solicitudes se presentaran en el plazo unico habllltado por la
convocatoria. .

3.2. En todo caso, es preceptivo reunir los requisitos previstos para el desempeno
del puesto solicitado. « :

3.3. El puesto de trabajo solicitado se identificara necesariamente con el nl]merd y
con la denominacion concreta de la RPT. '

4 .- Presentacion v admision de sqlicitudes.-

4.1. Las solicitudes se dirigiran a. la Gerente de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y deberan presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el lugar previsto en la base 13.

4.2. Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud
en todos sus apartados. Deberan hacer constar en la instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 1, referidos siempre a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

4.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos convocados se
deseen, siempre que se retinan los requisitos previstos para su desempeno. Estos
puestos podran ser tanto de los que figuran en el Anexo | como de los que se
relacionan en el Anexo ll. La solicitud de éstos Gltimos Gnicamente se tendra en
cuenta si restltan finalmente convocados por haber devenido en vacantes en la
primera fase. Los puestos mcorrectamente identificados se conSIderaran como
no sollc1tados

4.4, Las solicitudes deberan incluir una declaracioén en la que se relacionen los
méritos alegados, acompanandose de. documentacion: suficientemente
acreditativa de los mismos, salvo en los casos en que la persona solicitante senale
expresamente que lo alegado consta en poder de la Vicegerencia de Personal.

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y. normalizado, cumplimentando

el impreso que se recoge en el Anexo Ill. Este mismo impreso esta disponible en la-

- Intranet de la Web de la UPV/EHU.

4.5. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los Registros Generales
de la UPV/EHU. >

La relacion de los Registros de la UPV/EHU se encuentra recogida en el Acuerdo

‘de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU por el quese:’; i
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aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro General Y
de Creacion del Registro Electronico de la UPV/EHU. :

Las instancias podran pfesentarse, asimismo, en cualquiera de las formas
indicadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de’'las Administraciones Piblicas. 8

Los interesados e interesadas que presenten su instancia en las oficinas de
correos deberan dirigirla a la Gerencia de la UPV/EHU, asi como cumplir la forma
que establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios postales.
4.6.- Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira
modificacion alguna a las peticiones formuladas. '

5.- Relacion de personas admitidas vy exc_luidas.‘—

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de I3 UPV/EHU hara:
publica la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicando los
motivos de exclusién, mediante resolucién que se publicara en el sitio web
indicado en la base 13.

Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar reclamacion
ante la Gerente, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacién. '

Resueltas las reclamaciones, se procedera a publicar en el mismo sitio web
sefalado anteriormente la Resolucion de la Gerente de Ia UPV/EHU con la -

relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.- Valoraciéon de méritos.-

A

La puntuacion maxima alcanzable por la valoracion de todos los méritos
contemplados en este punto, a excepcion de la correspondiente al euskera, es de
30 puntos, conforme ala distribucién contenida en los apartados siguientes: ‘

6.1. Antigliedad. Por cada afio completo de servicios en las Administraciones
Publicas o fraccion superior a seis meses se computara 0,45 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos. : ‘

A estos efectos, se valoraran también los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de laboral fijo. No se

computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. ‘

6.2. Servicios prestados. Se valoraran los servicios prestados en la UPV/EHU, hasta
un maximo de 9 de la siguiente forma: ‘

6.2.1. Por el desempefio, como laboral fijo o contratado temporal, de un
puesto de trabajo del mismo Grupo de Clasificaciéon, misma Categoria Yy misma,

o
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Especialidad Profesional al puesto que se opta, 0,1 puntos po'r mes, hasta un
maximo de 9 puntos.

'6.2.2. Por el desempeiio como laboral fijo .0 contratado temporal, de un
puesto de trabajo del mismo Grupo de Clasificacion y misma Categoria
Profesional pero de Especialidad distinta al puesto que se opta, 0,1 puntos por
mes, hasta un maximo de 7,5 puntos. '

6.2.3. Por -el desemperio como laboral fijo o contratado temp'oral, de
“cualquier puesto de trabajo de diferentes Grupos de Clasificacion pero misma
Especialidad al que se opta, 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 5,5 puntos.

6.2.4. Por el desempefo, como personal funcionario interino o de carrera, de
un puesto de trabajo del Grupo equivalente .al del puesto al que se opta, 0,1
puntos por mes, hasta un m‘éximo de 3,5 puntos. '

6.2.5. Por el desempeno como personal funcionario interino o de carrera,
laboral fijo o contratado temporal, de cualquier puesto de trabajo de diferentes
Grupos que el del puesto al que seopta, 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de
1.5 puntos '

La aplicacién del baremo contenido en este punto 6.2 sera progreswa de tal
forma que no sera computable un mismo perlodo de tiempo para la Valoraaon de
~ estos apartados. :

6.3. Servicios en el puesto al que se opta. Por el desempeiio como laboral fijo del
puesto de trabajo al que se opta reuniendo las condiciones exigidas para ello, 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.,

6.4. Disposiciones comunes a los méritos relativos a servicios.

"En los apartados 6.1., 62 Y 63 no se valoraran los serv1c1os prestados en
_ empresas prlvadas o0 como trabajadores autonomos.

La valoraciéon de los méritos contemplados en los apartados 6.2. y 6.3. se efectuara
calculando los meses de cada uno de los periodos trabajados hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria; las fracciones de cada periodo inferiores a un mes
se acumularan computandose como mes completo el conjunto de 30 dias
naturales. En todo caso, sdlo se acumularan en el respectivo apartado las
fracciones que resultenen cada uno de dichos apartados.

Unicamente se valoraran los periodos de tiempo en servicio activo, excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijo o hija a cargo y excedencia
especial.

6.5.- Titulaciones Académicas y cursos de formacion.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales con relacidon al puesto de
trabajo que se trate de proveer, cuando sean distintas a la exigida para el acceso
al Grupo desde el que se participa, SIempre que tengan igual o superior -nivel
académico.
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La puntuacién maxima alcanzable por la suma de los dos apartados siguientes
sera de 4 puntos; con la distribucidon que se expresa:

6.5.1. Titulaciones académicas. Se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos,
las titulaciones académicas oficiales diferentes a la exigida para el acceso al grupo
desde el que se concursa, siempre que tengan igual o superior nivel académico

A estos efectos, Gnicamente se tendran en cuenta las siguientes:

-Grupos |, I/lly II: las contempladas en las letras a), b), c).d)ye)
-Grupo II/1II, 1L, 1I/1V: las contempladas en las letras c), d), f) y g)
-Grupo IV: las contempladas en las tetras ), g) y h)

- Este' mérito se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Titulo de Doctor o Doctora: 2,5 puntos.

b) Titulo oficial de Master Universitario que figure en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o Diploma de Estudios Avanzados,

- o Titulo de suficiencia investigadora: 0,50 puntos por titulo

¢) Titulo de Licenciado/a, Graduado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a: 2 puntos
por titulo. - ' .

d) Titulo de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a o
equivalente: 1,5 puntos por titulo.

e) Titulo propio de postgrado de una Universidad, de duracién igual o
superior a 450 horas, o un total de créditos que garanticen esta duracion
minima: 0,25 puntos por titulo.. ‘ ‘

f) Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o FP II: 1 punto por
titulo. S ey ' :

g) Titulo de Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unificado
Polivalente, Técnico de Formacién. Profesional 0'equivalente: 0,75 puntos
por titulo. - : ' . :

h) Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado/a

~ en Educacién Secundaria, Graduado/a Escolar, Bachiller elemental, o
equivalente: 0,5 puntos por titulo. : "

No seran valoradas aquellas titulaciones o ciclos formativos necesarios para
alcanzar otra titulacion superior alegada como mérito, salvo en el caso de los
titulos previstos en los apartados b) y e)

Los titulos se consideraran equivalentes cuando la equivalencia lo sea a efectos
profesionales, seglin la normativa de equivalencias aplicable en cada momento.

En el caso de puestos abiertos a distintos grupos de titulacion, a las personas que
concursan desde el grupo inferior no se les podra valorar como mérito los titulos
oficiales que se exigen para acceder al cuerpo o escala del grupo superior, salvo
quetodas las personas que concursen al puesto lo hagan desde el grupo inferior.

6.5.2. Cursos de formacion. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos la
superacion de cursos de formacion organizados por el Gabinete de Estudios:
Planificacion y Formacién del Personal de Administracién y Servicios de la
UPV/EHU, que hayan sido realizados en los ltimos 10 anos y que tengan una
duracion minima de ocho horas, en materias relacionadas con el area  de
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conocimientos, funciones o tareas proplas del puesto convocado, conforme al
siguiente baremo

-Cursos de duracion entre 8y 20 horas: 0,250 puntos por cada curso.
-Cursos de duracion superior a 20y hasta 40 horas: 0,5 puntos por cada

Curso. , )

-Cursos de duraciéon superior a 40 y hasta 80 ho‘.ras: 1,25 puntos por cada
curso

-Cursos de duracion igual o superior a 80 horas: 1,5 punto por cada
Curso.

Los cursos en cuyos certificados'no se determinen las fechas de realizacién o el |
namero  de ‘horas.de duracion de los mismos se valoraran con la- menor
“~ puntuacion, SIempre que' hubiere prueba o indicio razonable de la duracion
minima exigida parasu computo

No se valoraran los cursos de idiomas, salvo los cursos especxﬁcos de euskera
técnico y de perfeccionamiento del mismo.

6.- Idiomas extranjeros.

\

En este apartado se valoraran los titulos de inglés, francés y aleman y Unicamente
para los puestos en las que elidioma extranjero no sea requisito.

La puntuacmn maxima que se otorgara en este caso, sera de 2 puntos, con el
siguiente baremo, (referenc1a al Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas):

-Nivel B1: 0,25 puntos.

-Nivel B2: 0,5 puntos.

-Nivel C1: 1 punto.

-Nivel C2: 2 puntos.
Los titulos y certificados que se tendran en cuenta en este apartado a los efectos
de valorar los niveles de competencia lingiistica son los que se relacionan en el
Anexo de la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del Rector de Ia UPV/EHU sobre
equivalencia de lenguas no oficiales.

6.7. Euskera.

Cuando no opten a puestos con exigencia de perfil lingtistico, el euskera se -
valorara como mérito conforme a la siguiente puntuacion:

PL del puesto al que se accede

PL2 PL3
-‘% PL1| 1,5 puntos 1,5 puntos
% PEZ . . "o " i " 3puntos
i S | PL3 3 puntos
= 6 puntos
5 [ pLa
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De conformidad con lo establecido en el articulo 432 del Decreto 86/1997, de 15
de abril, los puestos de trabajo con perfil linguistico 4 preceptivo, en que ninguna
de las personas aspirantes al mismo acredite este perfil, podran ser provistos por
las que acrediten poseer el perfil lingUistico 3.

7.- Acreditacion de méritos v requisitos.- |

7.1, Criterios'generales.

7.1.1.- Deberan alegarse en el plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y méritos que se desea sean valorados. A lossolos efectos de este
procedimiento, se entenderan como alegados, Y por tanto seran valorados de
oficio, todos aquellos méritos que consten en el Registro de Personal.

7.1.2.- El personal participante (inicamente debera acreditar, en el plazo de‘
presentacion dé solicitudes, aquellos requisitos Y méritos que no consten en el
Registro de Personal. ‘ ' ‘

7.1.3.- Los requisitos Y méritos relativos a servicios prestados Y Cursos.
realizados que constan en el Registro de Personal se pueden consultar en el
Portal del Empleado/a.

1.2. Antigiiedad. La antigliedad se incluira de oficio, por lo que no sera necesaria
su acreditacién. Sy

La antigliedad por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas que no

conste en el Registro de Personal debera alegarse y acreditarse mediante

certificacion expedida por los Organos competentes en materia de personal de la-
Administracion de origen.

1.3. Servicios prestados. Los servicios prestados correspohdientes a los apartados
6.2 y 6.3 de la base 6 de esta convocatoria, se incluiran de oficio, no siendo

necesaria su acreditacion a instancia de parte.

7.4. Titulaciones. Se acreditaran mediante copia cotejada del Titulo
correspondiente, salvo que ya se hubieran aportado con ocasion de procesos

anteriores, en cuyo caso sera suficiente con alegarlo indicando el proceso de

referencia. ’

1.5. Cursos. Se incluiran de oficio, no siendo necesaria su acreditacion a instancia
de parte. i R

7.6. Idiomas extranjeros. Se acreditaran mediante copia cotejada del Titulo
correspondiente, salvo que ya se hubieran aportado con ocasion de procesos
anteriores, en cuyo caso sera suficiente con alegarlo indicando el proceso de
referencia ' ' :

7.7. Euskera. Se incluira de oficio el perfil lingiiistico de euskera acreditado que
conste en el Registro de Personal de la UPV/EHU. ’
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Los_perﬁles lingliisticos que no consten en el Registro de Personal deberan ser
alegados y acreditados mediante el certificado correspondiente emitido por un
- Organismo oficial. - . ' '

Las equivalencias de titulos y certificados de euskera son las reguladas por el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados ‘
acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas. '

7.8. Los méritos deberan poseerse con anterioridad a la fecha de finalizacién de
presentacioén de solicitudes. No podran valorarse méritos distintos a los alegados
y justificados dentro del plazo de presentacionde solicitudes.

7.9. La Comisién Calificadora podra recabar de todas las personas participantes
las aclaraciones o aportacion de la documentaciéon adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

8.- Mecanismo especifico de provision.-

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.3 del vigente Convenio
Colectivo, cuando en la misma Categoria Profesional hubiere mas de una
especialidad, se establecerdn los mecanismos precisos que permitan la provision
de puestos de especialidad distinta a la de origen, sin perjuicio de la preferencia
para el acceso directo que en todo caso-tendran quienes opten a otros puestos de
© sumisma especialidad. - - .

8.2. De la relacion de puestos convocados en el Anexo | seran objeto de aplicacion
de este mecanismo aquéllos cuya categoria profesional comprende varias
especialidades, en concreto: e

N° |Denominacion Puésto Dot.|Gr. |Categ)Esp. |Nivel |PL Reg. |Cp.|Centro :

L434 Programador(a) 9 |l [301 |02 |20 2 3 VICEGERENCIA DETICs
L448Analista de sistemas - 53 | |01 |o1 |23 [3.08/16 [11B2 |3 |FACULTAD CCSS COMUNICACION
L449 Técnico de sistemas-proyectos |6 |1 |101 |02 |24 |3.02/17 3 | VICEGERENCIA DE TICs

A estos puestos se afnadiran aquellos puestos del Anexo Il que devengan en
vacante, siempre y cuando estén abiertosa doble especialidad.

" A los efectos de este proceso de provision, el mecanismo especifico consistira en
la superacion de una prueba a elaborar por la Comisioén Calificadora:

Esta prueba se efectuara tras la publicacion de la adjudicacion provisional, s6lo en
el caso de que no haya ninguna persona aspirante al puesto que disponga de
preferencia para el acceso directo.

La prueba se confeccionara de acuerdo con' los siguientes criterios objetivos y
comunes tanto para el Grupo | como para el Grupo lll: :

Se puntuara de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario obtener diez puntos
(10) para la calificacion de apto/a. :
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Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de 70 preguntas para el
Grupo ly 50 preguntas para el grupo lll con 4 respuestas alternativas a seleccionar
de una bateria de 400 y 200 preguntas, respectivamente, que igualmente se
facilitara con la debida antelacién a las personas participantes. No habra
penalizacion por respuestas errdneas o preguntas no contestadas. Para Ia
obtencion de la puntuacién total de esta prueba se convertiran las puntuaciones
directas obtenidas por las personas aspirantes de tal forma que la Ppuntuaciéon
final de veinte (20) puntos se corresponda con la puntuacion directa de setenta
(70) y cincuenta (50) puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de

10 puntos para conseguir la calificacion de apto/a.

Siendo Ia calificacion de vestas pruebas la de apto/a y no apto/a, los méritos a

valorar a las personas que las superen, son Unicamente los definidos en el baremo -

establecido en la base 6.

9.- Comisién Calificadora.-

9.1. La Comision.Calificadora sera Gnica y estara formada por un niimero impar de
Mmiembros, con un minimo de tres, de los cuales uno ejercera de Presidente/a Y
‘otro de Secretario/a. ‘ :

En su composicion, Ia representacién de 'mujeres y hombres habra ‘de ser
equilibrada, salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

Los miembros de la Comisién Calificadora tendran la condicion de personal fijoy
perteneceran a Grupos de titulacién igual o superior al exigido en los puestos
convocados. ' : :

9.2. Esta Comision se encargara de comprobar los requisitos, valorar los méritos,
proponer-al 6rgano convocante, en su caso, la adjudicacion a las personas

candidatas que hayan obtenido las Mmejores puntuaciones, vy, en general

- garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

La Comisién Caliﬁcadora actuara con plena independencia, discrecionalidad
_técnica y-objetividad, y sus propuestas vincularén a la Gerente de la UPV/EHU.

Sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de que gozan en sus actuaciones, sus
resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la normativa y de las
bases. Su actuacién se regira por lo que establecen estas bases, el lll Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios, y las leyes 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al objeto de contribuir a Ia operatividad de los principios de igualdad, mérito y
capacidad que, en seguimiento del articulo 25 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de I3
Funcién Puablica Vasca, deben observarse en todo proceso selectivo, las
deliberaciones seran mantenidas en secreto. Igualmente los acuerdos adoptados
tendran el mismo caracter de confidencialidad, hasta que sean hechos publicos
por el procedimiento correspondiente. |

10
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9.3. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira la Comision
con asistencia, al menos, de la persona que ostente la presidencia y del Secretario
o Secretaria, 0 en su caso, de quienes les sustituyan. '

En las sesiones, la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del concurso.

A partir de su constitucion, la Comision para actuar validamente requerira, al
menos, la presencia de los miembros citados en el apartado anterior. En todo
caso, la Comision Calificadora podra contar con el asesoramiento y matefial que
estime conveniente. : '

9.4. La Comision Calificadora queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en
todo lo no previsto en estas bases.

9.5. Las compensaciones econémicas a que hubiere lugar, en su caso, para los
miembros de la Comision Calificadora estaran sujetas al Acuerdo de 27 de marzo
de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el que se establecen las
especificaciones en materia de indemnizaciones por razon de servicio en la
UPV/EHU, y la Resolucion de 21 de marzo de 2013, que desarrolla talacuerdo.

96. ‘A los efectos de ‘comunicaciones y demas. incidencias, la Comision
Calificadora tendra su domicilio en el Campus de Bizkaia, Vicegerencia de
Personal, Servicio de PAS, Seccidn de Seleccion y Provision, B° Sarriena, s/n, 48940
Leioa. - ' :

10.- Publicacién de puntuaciones.-

Una vez valorados los méritos y comprobados los requisitos, la Comision
Calificadora acordara la relacion de las puntuaciones provisionales obtenidas por
los y las participantes, que se hara publica.en el sitio web indicado en la base 13.

Contra dicho acuerdo se podran formular reclamacion ante la propia Comisidén en

. el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas las reclamaciones se procederé'a la publicacién de las puntuaciones

definitivas.

A

11.- Adjudicacion de puestos y renuncia ala participacion.-

11.1. El'orden para la adjudicacion vendra dado‘por la suma de la puntuacion

obtenida segln el baremo de la base 6.
11.2. En caso de empate, se acudira sucesivamente a los criterios siguientes:

-Se dara prioridad a las mujeres en aquellos Grupos, categorias V

- especialidades en los que la representacion de la mujer sea inferior al 40%, salvo .

que concurran  en el otra persona candidata motivos que, no siendo
discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,

11
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como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso
al empleo. :

-La puntuacion obtenida en los meéritos, ordenados segln la puntuaciéon
maxima establecida en ‘el baremo de la convocatoria, de mayér a menor
puntuacion. Cuando los méritos tengan establecida la misma puntuacion, segln:
el orden expresado en las bases de I3 convocatoria. -

De persistir el empate, tras la aplicacién de estos criterios, se atendera al
resultado- del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.’

11.3. La Comision Calificadora, en base a las puntuaciones definitivas y con
estricta sujecion al orden de peticion de cada aspirante adjudicara en primer lugar
los puestos convocados en el Anexo Ly a continuacién los ‘convocad'os\ en el
Anexo Il, éstos Gltimos sélo en el caso de que la persona actualmente titular

resultara adjudicataria de alguno de los anteriores:

A'rcontinuaci()n, hara publica la adjudicacion provisional, dando un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones. )

11.4. Las personas solicitantes podran desistir de su participacion hasta el pvlazo
expresado en el parrafo anterior. Tal desistimiento debera formularse
expresamente mediarite escrito dirigido a la Gerencia y debidamente registrado.

11.5.- Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comisién
Calificadora resolvera las mismas, ¥ €nsu caso, convocara la prueba prevista en la
base 8. -

11.6.- Una vez materializada dicha prueba, la Comision Calificadora elaborara Ia
propuesta definitiva de adjudicaciones de los puestos de trabajo convocados y la
remitira a la Gerente de la UPV/EHU, quien mediante la oportuna resolucién hara
publica dicha adjudicacion en el lugar previsto en la base 13, asi como Ia fecha de
efectos de la misma, que sera determinada previa negociacion en el marco de los
procesos de ingreso derivados de las ofertas publicas de empleo, y que, en todo
Caso, no podra ser posterioral 31 de diciembre de 2019.

11.7. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto.
alguno. '

11.8. El personal que partitipe 'y obtenga destino en este concurso desde
situaciones que conlleven la reserva de puesto, se entendera que continda en la
misma situacion administrativa, salvo que expresamente solicite el reingreso, en
el plazo que expresamente se habilite al efecto en laresolucion de adjudicacion. -

12.- Proteccién de datos bersonales en la gestién de este.proceso.-

12.1. En la gestién de este proceso, el tratamiento de los datos personales se
realizara en los ficheros “Seleccién Y Provision de Puestos” y “Expediente  de
Personal” creados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 11 de abril de 2007) por el que

12
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se crean, modifican y suprimen ficheros de datos de caracter personal de esta-
universidad, siendo el drgano administrativo responsable de ambos ficheros la
propia Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y pudiendo
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
Responsable de Seguridad LOPD dé la misma.

' 12.2. En el modelo de lnstanCIa se incorporara una clausula informativa al
respecto. -

12.3. La participacioén en este proceso supone la aceptaciéon del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la instancia para las publicaciones en
tablones de anuncios y pagina web de los resultados provisionales y definitivos.

En cualquier caso, la suscripcion de la instancia implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. C

12.4. El personal administrativo de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, los miembros de la Comision Calificadora y, en su caso, el personal
especializado que apoye a los mismos, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
proceso.

12.5. La publicidad de las relaciones de aspirantes, tanto provisionales como
definitivas, previstas en estas bases en las diversas fases del proceso, contendran
los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y
podran ser consultadas hasta la finalizacion del presente proceso y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del proceso de que se trate y-de notificacion, en su caso, a
los y las participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se
deje constancia de que estas relaciones no constituyen fuente de acceso publico -
vy no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados
por ningiin sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las
propias personas afectadas. -

13.- Lugarde publicaéién.—

13.1. Toda la informacion relevante para las personas participantes en este
concurso, y en concreto, las relaciones provisionales y definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas y las relaciones provisionales y definitivas de
puntuaciones seran publicadas en los tablones de anuncios que se encuentran en
las siguientes direcciones:

Intranet: “Portal del empleado/a”.
Internet: . ‘ http://www.pas-pertsonal.ehu. es/p263—

content/es/contemdos/mformaqon/mtrehu inf_pas_laboral/es_pas_lab/inf_pas
laboral. html
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.Esta pubhcaaon sera la Gnica valida a efectos del computo de los plazos
establecidos en estas bases sirviendo de notificacion a las personas interesadas.
Asi, no resultara necesaria su publicacién adicional en otros tablones o medios de
difusion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas.
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