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RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2017, DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU, POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TRANSITORIA, MEDIANTE ASIGNACION DE FUNCIONES, DEL PUESTO DE
TECNICO/A DE SGIKER PARA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION (CONVOCADA POR RESOLUCION DE 10 DE
NOVIEMBRE DE 2017) : Lo

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 10 de noviembre de 2017 de la Gerente de la UPV/EHU se anuncié la convocatorie
referida en el epigrafe. '

Segundo.- La publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as a la convocatoria de referencia se produjo por
Resolucién de. 14 de diciembre de 2017.

Tercero.- Esta Gerencia ha procedido a valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes admitidas en
esta convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Esta Gerencia es competente, por delegacion, para dictar esta Resolucioén, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Resolucion de 25 de enero de 2017, de la Rectora de la UPV/EHU, sobre estructura y determinacion de las
areas de funcionamiento de su equipo de gobierno y de delegacion de competencias (BOPV de 3 de febrero de 2017)

Segundo.- El procedimiento para la provision en régimen de Asignacion de Funciones del puesto que se convoca es el
dispuesto en el Acuerdo de la Comisién de Planificacién de PAS Laboral de 4 de julio de 2013, ratificado por el acuerdo de
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en sesion de 18 de julio de 2013, relativo al establecimiento de un procedimientc
baremado de asignacion de funciones al PAS Laboral.

Tercero.- El referido procedimiento establece que resultara seleccionada la persona que obtenga la mejor posicion en la
relacion ordenada de valoracion de méritos. Asimismo, se establece que unicamente podran resultar seleccionadas las
personas con relacion laboral temporal, si no puede cubrirse la asignacion con personal laboral fijo .

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que le han sido conferidas,esta Gerencia

RESUELVE

Primero.- Asignar el desempefio transitorio mediante la formalizacién de contrato de trabajo al personal laboral seleccionado,
en el puesto de trabajo y los términos en que se recoge en los Anexos de la presente Resolucién. '

Segundo.- La asignacion se confiere con fecha de efectos de 1 de enero de 2018 y mantendra su vigencia de conformidad a
lo establecido en el art. 8 del Acuerdo de la comisién de planificacion del PAS laboral de 4 de julio de 2013.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion y anexo/s correspondientes en la pagina web de la UPV/EHU.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a las personas interesadas, Administracion de los Centros o Servicios
‘correspondientes, asi como a la Seccién de Néminas. Tome razon la Seccién de P.A.S.

Quinto.- Contra la presente Resolucién, se podra interponer demanda laboral ante el correspondiente Juzgado de lo Social en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la presente Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Ley de Jurisdiccién Social. i

Leioa, a 22 de diciembre de 2017

Por delegacion de competencias de la Rectora: Resolucion de 25 de enero de 2017
(Boletin Oficial del Pais Vasco de 3 de febggmdeZQj\?)
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ASIGNACION DE FUNCIONES convocada por Resolucion de 10 de noviembre de 2017
ANEXO!I

Adjudicatario/a: JAVIER RODRIGUEZ ALLER

Denominacion: Técnico/a de SGlker

Ref: L 364

Dotacion: 12

Jornada: : Normalizada

Grupo: I

Categoria profesional: Técnico Superior Servicios Generales de Investigacion

Especialidad: Geocronologia y Geoquimica Isotépica

Nivel: ‘ 23

Perfil Lingiiistico: 3;

Centro: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Campus: BIZKAIA _ :
RE: Licenciatura en Quimica, Geologia, Ingenieria Quimica, Ingenieria Geolédgica o Ingenieria de

Materiales. Doctorado o 2 afios de experiencia en analisis elemental mediante espectrometria de masas con
fuente de plasma (ICP-MS), analisis isotopico mediante espectrometria de masas con fuente de ionizacién
térmica (TIMS) y especirometria de masas de alta resolucion con multicoleccion (MC-ICP-MS), analisis de
aniones y cationes mediante cromatografia iénica (Cl) y microanalisis mediante ablacion laser y espectrometria
de masas con fuente de plasma, y tratamiento de las muestras en laboratorio de analisis quimico convencional y
en condiciones ultralimpias de sala blanca.

Fecha de efectos: 1 de enero de 2018




