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RESOLUCION DE DE 22 DE ENERO DE 2018, DE LA GERENTE DE LA UPV/EHU, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE DE AYUDANTES DE BIBLIOTECA (GRUPO B) PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PROPIOS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea precisa, en todo
momento, mantener una relacion de personas disponibles para la realizacion de
funciones atribuidas al PAS, bien para la cobertura de vacantes que surgieran hasta su

provision reglamentaria, bien para la cobertura de necesidades de marcado caracter
temporal.

El Acuerdo de 26 de marzo de 2010, sobre configuracion y gestion de las bolsas de
trabajo y ordenacion de sus integrantes (BOPV n® 107 de 8 de junio de 2010)
constituye el elemento motriz, a la vez que instrumento ordenador, sobre el que se
asienta la gestion del empleo temporal.

En aplicacion del Acuerdo citado, la administracion debera reponer el personal
integrante de las bolsas existentes cuando el nimero de personas candidatas
disponibles no se ajuste o sea insuficiente para atender la previsible demanda de
necesidades, para lo cual llevara a efecto las convocatorias de seleccion temporal
procedentes.
A

Por esa razon, la presente convocatoria tiene como objetivo seleccionar personal para
la cobertura de las necesidades que pudieran surgir en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Grupo B).

En consecuencia, esta Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas por Resolucion
de 25 de enero de 2017, de la Rectora de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su
equipo de gobierno y de delegacion de competencias (BOPV de 3 de febrero de 2017)

RESUELVE:

Articulo primero.- Convocar proceso selectivo para la ampliacion de personal de la
bolsa de trabajo de Ayudantes de Biblioteca con arreglo a las Bases que figuran como
Anexo | de la presente Resolucion.

Las necesidades y puestos de trabajo para cuya cobertura temporal se hara uso de
esta bolsa de trabajo son todas aquellas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos - Grupo B de titulacion (actual A2).

Las personas seleccionadas en este proceso tienen posibilidad de prestar servicios en
cualquiera de los tres Campus.

Articulo segundo.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse potestativamente ante esta Gerencia recurso de reposicion en el
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plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses.

Dichos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la.fecha de su pubhcac10n en los
medios de comunicacion social.

Leioaa 22 de enero de 2018

-
| ‘

Lore Bilbao Artetxe ~
GERENTE DELAUPV/EHU £
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE AYUDANTES DE BIBLIOTECA

Primera.- Objeto yelerhentos basicos.-

1.1.- Objeto.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la
Bolsa de Trabajo de Ayudantes de Biblioteca para la prestacion de servicios
temporales en el ambito de [a UPV/EHU.

1.2.- Elementos basicos.

1.2.1.- El personal seleccionado cubrira las necesidades generadas por vacante —hasta
Su provision reglamentaria-, 0 por necesidades de marcado caracter temporal. En
todos los casos, deberan reunirse los requisitos que el puesto de trabajo o necesidad
en concreto exija. ‘

1.2.2- En cada caso, la jornada y retribucion seran las correspondientes a las
necesidades o puesto en concreto para el que se efectie el llamamiento.

1.2.3.- Los puestds de trabajo podran estar localizados en cualquiera de las
dependencias de la UPV/EHU en los tres Territorios Historicos.

1.2.4.- El personal seleccionado se integrara en la Bolsa de Trabajo de Ayudantes de
Biblioteca a continuacion de la Ultima persona que figure en la misma. Dichas bolsas
se utilizaran, de conformidad con la normativa sobre gestion de bolsas de trabajo.

1.2.5.- Ademas de la normativa general aplicable, seran de aplicacion el contenido y
disposiciones de los Acuerdos-sobre Bolsas de Trabajo.

Segunda.- Requisitos de los/as candidatos/as.-

2.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los
requisitos siguientes: ’

a. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

b. Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo
de: Grado, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica.

C. Presentar solicitud debidamente formalizada vy abonar las tasas de
participacion, de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la
convocatoria.
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d. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
0 ser nacional de algln Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado
espanol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges
no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de 21 afos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran tomar
parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores residentes
en el Estado espanol. Si resultaran seleccionadas, deberan acreditar la posesion
de la autorizacion administrativa para realizar la actividad objeto del contrato
con caracter previo a la formalizacion de éste.

e. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas, sin perjuicio de
la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. La capacidad fisica y
psiquica se acreditara, en caso de llamamiento, mediante certificado y/o
reconocimiento meédico, quedando supeditado el nombramiento de
funcionario/a interino/a al cumplimiento de este requisito. Las personas con
discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el

desempeno de las funciones propias de los puestos de la lista de espera a la que
aspiran a integrarse.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares 3
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el puesto del que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

g No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
2.2.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en el apartado
anterior a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, a excepcion
del requisito de incompatibilidad contemplado en la letra g), que debera cumplirse a la
fecha del nombramiento de personal funcionario interino si resultase seleccionado/a.

Tercera.- Presentacion de instancias.-
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3.1.- Las solicitudes se presentaran en modelo oﬂcnal y normahzado de acuerdo con
alguna de las siguientes modalidades:

a. Mediante via electronica/internet ejerciendo la opcion de remitir la solicitud,
una vez cumplimentado el impreso accediendo al Portal del Empleo
(http://gestion-enplegu.ehu.es).

Las solicitudes que se presenten por este medio podran obtener un acuse de
recibo con el nimero de referencia a5|gnado y un abonaré para el pago de
tasas. |

b. Cumplimentando el modelo que se encontrara disponible en la siguiente
direccion de Internet: http://go.ehu.eus/seleccion-pas.

3.2.- Para ser admitidos o admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos
sus apartados y haber abonado las tasas correspondientes. Deberan hacer constar en
la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, con
las excepciones contempladas en el apartado segundo de la misma.

3.3.- Lugares de presentacion:

Las solicitudes (si ho se utiliza la via electrbnica) podran presentarse en cualquiera de
los Registros Generales de la UPV/EHU.

La relacion de los Registros de la UPV/EHU se encuentra recogida en el Acuerdo de 16
- de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro General y de Creacién del
Registro Electrénico de la UPV/EHU.

Las oficinas de Registros de la UPV/EHU y su horario puede consultarse en la siguiente
direccion: http://www.ehu.es/oficinas_registro.html

Las instancias podran presentarse, asimismo, en cualquiera de las formas indicadas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas que presenten su instancia en las oficinas de correos deberan
dirigirla a la Gerencia de la UPV/EHU, asi como cumplir la forma que establece el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacion de servicios postales.
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Las instancias enviadas por via electronica no hay que presentarlas. No obstante, si
hubiera efectuado el pago de la tasa sin el abonaré que le facilita el sistema, debera
presentar justificante del pago.

3.4.- Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

La tasa objeto de esta liquidacion esta sujeta al Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de
septiembre (BOPV n°® 248 de 27 de diciembre de 2007), de aprobacion del texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco, y asciende a 18,82 euros.

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la Base 2.1.c) de esta
convocatoria, el pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes senalado en la Base 3.6.

Sila solicitud se efecta por via electronica el pago de la tasa podra hacerse mediante
el abonaré que le facilita el sistema, presentandolo en cualquiera de las sucursales de
Kutxabank, o utilizando los lectores de codigos de barras que los cajeros de la entidad
citada tenga disponibles. También podra efectuarse por via electronica, a través de la
Pasarela de Pagos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Si la solicitud se efectlia manualmente debera presentar el justificante de pago de la
tasa junto con la solicitud. En el "concepto” del ingreso se hara constar el DNI de la
persona gue efectua el ingreso junto con la identificacion del procedimiento selectivo
correspondiente a la bolsa a la que se pretende concurrir. Los nimeros de cuenta
donde podra realizarse el pago de la tasa a que se refiere el apartado primero son los
especificados en el reverso del impreso de solicitud manual.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la
exclusion del procedimiento. No se concedera plazo adicional alguno para el abono de
la misma.

En ningtin caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

3.5.- El plazo de entrega de las solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la-publicacion de la convocatoria en los medios de comunicacion
social.

3.6.- Los y las aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual
se utilizara el recuadro correspondiente. Asimismo deberan expresar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, consideren nhecesarias para la
realizacion de las pruebas selectivas. Al efecto de acreditar la necesidad de las citadas
adaptaciones, el o la solicitante debera aportar certificado oficial de reconocimiento de
la discapacidad e informe relativo a las adaptaciones requeridas. Esta documentacion
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debera aportarse con anterioridad a la publicacion de la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, a fin de que el Tribunal pueda adoptar las medidas oportunas.

Se entendera por personas con discapacidad las definidas en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, es decir, aguellas a quienes se les haya reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por 100 por el 6rgano competente de la
Administracion.

No debera adjuntarse ninguna documentacion a la solicitud, sin perjuicio de lo

dispuesto en el apartado anterior respecto a las personas que soliciten adaptaciones y
al justificante del pago de la tasa.

3.7- La participacidn en estos procesos selectivos supone la aceptacién del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia para las
publicaciones en tablones de anuncios y pagina web de los resultados provisionales y
definitivos, asi como para la gestion de la Bolsa de Trabajo resultante de los mismos.
Para ejercitar los derechos’de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién pueden
dirigirse al érgano convocante.

En cualquier caso, la suscripcion de la instancia implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Cuarta.- Admisidon de candidatos/as.-

4.1.- En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, se hara publica, mediante Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU, la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el apartado de Personal de
Administracion y  Servicios de l@ pagina web de la UPV/EHU:
http://go.ehu.eus/seleccion-pas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion, para poder reclamar contra la exclusion.

Las reclamaciones presentadas en plazo serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucidon por la que se eleve a definitiva la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de
conformidad con lo que dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.
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4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se publicara en el plazo
de diez dias la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a este proceso selectivo.
Contra dicha resolucion cabra recurso potestativo de reposicion ante la Gerente de la
UPV/EHU en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el correspondiente Juzgado de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses.

4.3.- Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de [a misma, previa audiencia de la interesada, dando
cuenta el mismo dia al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

4.4.- Las relaciones de personas aspirantes, provisionales y definitivas, contendran los
datos de nombre, dos apellidos y el nimero de documento nacional de identidad o
analogo para las personas participantes de nacionalidad extranjera, con la Unica
finalidad de cumplir el principio de publicidad del proceso en cada una de sus fases y
de notificacidn en su caso, a las personas interesadas. Todo ello conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente de proteccion de datos de caracter personal.

Quinta.- Tribunal Calificador.-

5.1.- El Tribunal calificador contard con una representacion equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada:

Estard compuesto por tres miembros: un/a Presidehte y dos vocales designados/as por

la Administracién de la UPV/EHU, de los/as cuales uno/a sera nombrado/a
Secretario/a.

La composicion integra del Tribunal Calificador que ha de regir en la presente
convocatoria se hara publica mediante Resolucion de la Gerente.

La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Las decisiones del Tribunal se

adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
quien ocupe la Presidencia.
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5.3.- Contra los acuerdos definitivos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante la Gerente de la UPV/EHU, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion.

5.4~ El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas,
que habran de designarse simultaneamente a las titulares.

5.5.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
“Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.6- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al
Presidente y su suplente, estos seran sustituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, entre los miembros del Tribunal.

La sustitucion del Secretario/a, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que afecte a éste/a y su suplente, recaera en cualquier otro/a de los
miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Gerente de la UPV/EHU, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas
podran recusar a los miembros del Tribunal de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del citado texto legal.

5.8.- Tras la realizacion de la fase de oposicion, debe quedar garantizado el porcentaje
minimo de un de 33% de personas aprobadas sobre el total de las personas
presentadas a la prueba que constituye la fase de oposicion. Para ello, en las pruebas
de conocimientos y/o los ejercicios que las integren, y en aras al buen orden del
sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel minimo exigible,
el nivel de conocimientos demostrado en dichas pruebas y antes de conocer la
identidad de las personas aspirantes, podra decidir reducir el umbral de puntuacion
donde establecer la puntuacion minima necesaria para superar cada prueba, haciendo
publico dicho acuerdo, con el objetivo de cumplir el citado porcentaje de aprobados.

5.9.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador
tendra su domicilio en el Campus de Bizkaia, Vicégerencia de Personal, Servicio de
PAS, Seccion de Seleccidn y Provision, B® Sarriena, s/n, 48940 Leioa.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.-
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6.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1.- Oposicion
La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios siguientes:

6.1.1.-Ejercicio Unico: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes.

El proceso selectivo contendra la realizacion de un ejercicio, que se valorara de cero (0)
a veinte (20) puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para considerarse superado.
Tendra dos partes diferenciadas, una de caracter teérico y otra de caracter practico; el
ejercicio se realizara en llamamiento Unico.

6.1.1.1 - Primera parte (tedrica).

Consistira en la contestacion por escrito a un ejercicio de tipo test de un total de
setenta y cinco (75) preguntas, mas diez (10) preguntas de reserva, con respuestas
alternativas que versaran sobre el temario que se recoge en el Anexo Il de las
presentes bases.

No habra penalizacidn por respuestas erroneas o preguntas no contestadas.
Esta primera parte se calificara de (0) a diez (10) puntos.

Para la obtencion de la puntuacion total de esta primera parte se convertiran las
puntuaciones directas obtenidas por las personas aspirantes aprobados en
puntuaciones finales, atendiendo a una distribucion proporcional, de tal forma que la
puntuacion final de diez (10) puntos se corresponda con la puntuacion directa de
setenta y cinco (75) puntos. Todas estas operaciones se realizaran sin conocer la
identidad de las personas aspirantes.

6.1.1.2.- Segunda parte (practica)

Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico a elegir entre tres que
plantee el Tribunal, relacionados con el temario, siendo posible la utilizacion de
documentacion y material especifico.

Esta segunda parte se calificara de cero (0) a diez (10) puntos.

6.1.2.- Corresponde al Tribunal determinar y anunciar las fechas, horas y lugares de
realizacion de las pruebas a través de EHU Taula y de la pagina web a que se refiere el

apartado primero de la Base cuarta.

6.1.3.- El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los
ejercicios a aquel personal aspirante con discapacidad que precise adaptacion y la

10
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hubiere solicitado en la forma indicada conforme a lo establecido en la base tercera .
de forma que goce de igualdad de oportunidades con el resto de los/as participantes,
siempre gue con ello no se desvirtlie el contenido de la prueba, no se perjudique la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir una convocatoria de personal temporal,
nise reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

6.1.4.- Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
unico. Seran excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. El llamamiento para
la prueba se efectuard mediante publicacion en EHU Taula y en la pagina web
previstos en el apartado primero de la Base cuarta.

6.1.5.- Las personas participantes deberan acudir a la prueba portando documento
acreditativo de su identidad (D.N.I, pasaporte o carnet de conducir) que podra ser
requerido por cualquier miembro del Tribunal en cualquier momento del desarrollo de
l[as mismas.

6.1.6.- Las personas aspirantes que deseen realizar las pruebas en euskara deberan
hacerlo constar expresamente en el impreso de solicitud. Por motivos de organizacion,
en caso de que nadie lo solicite, las pruebas se desarrollaran en castellano.

6.1.7.- Tras la publicacion de los resultados provisionales de la fase de oposicion se
establecera un plazo de 5 dias habiles para la formulacion de las reclamaciones
oportunas. :

6.2.- Concurso de Méritos

6.2.1.- Tras la publicacion de los resultados provisionales de la fase de oposicion, se
establecera un plazo de cinco dias habiles para la alegacion y acreditacion, en su caso,
de los méritos computables de la fase de Concurso de Méritos.

Quienes formulen alguna reclamacién a los resultados provisionales de la fase de
oposicion deberan presentar, en su caso, junto a la misma, la alegacion v acreditacion
de los méritos.

6.2.2.- La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de-los puntos
atribuidos con arreglo al siguiente baremo de méritos, siendo la puntuacion maxima
alcanzable |a de diez (10) puntos.

a) Titulaciones académicas oficiales. Se valoraran las titulaciones académicas
oficiales distintas de la exigida para el acceso a esta bolsa de Ayudantes de
Biblioteca, conforme al siguiente baremo: '

e Por haber obtenido un Doctorado: 6 puntos si estd relacionado con la

especialidad (Bibliotecologia, Biblioteconomia, Documentacion..) y 2 puntos si
no lo esta.
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e Por estar en posesion de alguna de las titulaciones de Grado, Licenciatura,
Ingenieria Superior o Arquitectura Superior: 6 puntos por cada una si estd
relacionada con la especialidad y 2 puntos si no lo esta.

o Por estar en posesion de alguna de las titulaciones de Diplomatura
universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica: 4 puntos por cada una
si esta relacionada con la especialidad y 2 puntos sino lo esta.

e Por estar en posesion de un Master universitario oficial de los que consten en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT):3 puntos por cada uno si
esta relacionado con la especialidad y 1 punto sino lo esta.

e Por estar en posesion de un Titulo Propio de postgrado de una Universidad, de
duracion igual o superior a 450 horas, o un total de créditos que garanticen esta
duracidon minima: 2 puntos por cada uno si estd relacionado con la
especialidad y 1 punto sino lo esta.

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia del titulo o del documento
justificativo de haber abonado los derechos para la expedicidon del mismo, tomandose
Unicamente en consideracion cuando se hayan obtenido con anterioridad a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Idiomas no oficiales en la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco. Se valoraran
conforme al siguiente baremo:

Conocimientos de francés, inglés o aleman a nivel:

e B2 osuperior (Marco Europeo de las Lenguas): 3 puntos por cada idioma.
e B1 (Marco Europeo de las Lenguas): 2 puntos por cada idioma.

e A2 (Marco Europeo de las Lenguas): 1,5 puntos por cada idioma.

e ATl (Marco Europeo de las Lenguas): 1 punto por cada idioma.

La valoracion se hara teniendo en cuenta las equivalencias de niveles establecidos por
la Resolucion de 8 de marzo de 2012 del Rector de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea sobre equivalencias de lenguas no oficiales.

El conocimiento de idiomas no oficiales se acreditara mediante fotocopia de los titulos
exigidos, no realizandose prueba alguna al efecto, y se tomara Unicamente en
consideracion cuando se hayan obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

6.3- Euskera.- El euskera sera considerado como mérito, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del
uso del euskera en las Administraciones Plblicas de la C.A.P.V.

La puntuacion que se podra alcanzar sera la siguiente:
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PL 3 o superior: 6 puntos
PL 2: 3 puntos.
PL 1: 1,5 puntos.

A los efectos de convalidacion de Perfiles Linguisticos se estara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la CAP.V.yenel
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
ComuUn Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los documentos acreditativos de perfiles linglisticos o equivalentes deberan
presentarse por las personas asplrantes en el plazo correspondiente junto con los
meéritos alegados.

El conocimiento del euskera se acreditara mediante fotocopia de los titulos exigidos, y
se tomara Unicamente en consideracion cuando se hayan obtenido con anterioridad a
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

6.4.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas
en la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.5.-Tras la publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso de méritos
y de euskera, se establecera un plazo de 5 dias habiles para la formulacion de las
reclamaciones oportunas.

Una vez transcurrido el plazo y analizadas las reclamaciones, en su caso, se hara publica
la lista definitiva de puntuaciones,

6.6.- El orden de clasificacion de las personas que pasaran a integrar la bolsa vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos, en
la de euskera mas las de la prueba de la fase de oposicidn. En caso de empate, el orden
.se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuauon en la prueba de la fase
oposicion.
2.- Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso de
meéritos.

3.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion alcanzada
sucesivamente en cada uno de los apartados del baremo siguiendo el orden en
gue se encuentran indicados.

En caso de que se mantuviese el empate tras la aplicacion de estos criterios, se atendera
al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion del Estado en vigor a fecha de la publicacion dela
convocatoria.

6.7.- Todos los actos relacionados con el proceso que afecten a las personas aspirantes
se publicaran en la pagina web prevista en el apartado primero de la Base cuarta y a
efectos de notificaciones se estara a lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Séptima.- Propuesta del Tribunal.-

Terminado el proceso selectivo, el tribunal efectuara la ordenacion.de los/as aspirantes
gue lo hubieran superado por la puntuacion total alcanzada en cada uno de ellos, con
expresion de la correspondiente a cada uno de los apartados. Seguidamente lo elevara
a la Gerencia de la UPV/EHU para la resolucion definitiva del proceso.

Contra las propuestas del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Gerencia de la UPV/EHU, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de las mismas.

En relacion con cada bolsa de trabajo se hara constar:

- Nombrey apellidos de todos sus integrantes.

- Numero de orden de cada integrante. »

- Puntuacion obtenida por aplicacion del baremo para los integrantes que
“concurren en la presente convocatoria.

- Nivel de conocimientos acreditados de euskara y de idiomas no oficiales.

Octava.- Incidencias.-

8.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

8.2.- Las personas que, consecuencia de la superacion de los procesos selectivos
convocados al efecto, pasaren a formar parte de las bolsas de trabajo con posterioridad
al cierre del plazo establecido con caracter general para la delimitacion del ambito de
disponibilidad, podran fijar dicho ambito para el afio en curso en el momento de su
integracion en la bolsa correspondiente.

8.3.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquéllasy
de la actuacion del Tribunal podran serimpugnados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. '
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8.4.- La informacion referente a esta convocatoria sera facilitada en la Seccidén de
Seleccion y Provision del Servicio de PAS de la UPV/EHU, Edificio Rectorado, planta
baja, Campus de Leioa (Bizkaia).

Novena.- Acreditacion de cumplimiento de requisitos.-

9.1.- Con ocasion del oportuno llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a, presentara
en el plazo que se establezca, los documentos acreditativos de las condiciones que

para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo se exigen en la Base
Segunda.

9.2.- Si dentro del plazo sefalado, y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase su documentacion o no acreditase reunir todos los requisitos exigidos
quedara automaticamente excluido de la relacién de seleccionados/as.
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ANEXOII
TEMARIO - BOLSA DE AYUDANTES DE BIBLIOTECA

1.- La Constitucion Espafola de 1978: principios generales, deberes y derechos
fundamentales. '

2.- El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: estructura y contenido.

3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Ley 6/1989 de la Funcidén Pablica Vasca y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.- Estatutos de la UPV/EHU: estructura y contenido basico. Organos de
gobierno colegiados vy unipersonales. El Claustro Universitario. El Consejo
Social.

5. La Universidad del Pais Vasco /Euskal Herriko Unibertsitatea. Organizacion y
estructura. Contenido basico. Organizacion y estructura de los Centros
Docentes.

6.- La Europa del conocimientoy el nuevo espacio de Ensefianza Superior.
7.- Concepto y funcidon de los servicios'bibliotecarios. Clases de Bibliotecas.

8.- Las bibliotecas universitarias: concepto y funciéon. Los Centros de Recursos
para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

9.- Rebiun. Normas, directrices y plan estratégico.

10.- La Biblioteca de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea. ‘

11.- El Reglamento de Biblioteca de la UPV/EHU.

12.- Gestidn de la coleccion bibliografica en las bibliotecas universitarias.
Seleccion 'y adquisicion. Criterios para. la formacién, mantenimiento y
evaluacion de la coleccion.

13.- Automatizacion de la actividad y de los servicios bibliotecarios. Los
sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

14~ Los catalogos: conceptos, evolucion y nuevas tendencias. Los OPACs.
Normalizacién y control de autoridades.
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15.- Los 'catélogos colectivos: concepto, fines y. problemas de elaboracion.
Protocolo Z239.50.

16.- Definicion y objetivos de la bibliografia. Estado actual: el control
bibliografico universal. EIISBN, el ISSN y otros cédigos de identificacion.

17.- Lenguajes documentales. Principales tipos de clasificacion.
Encabezamientos de materia, descriptores y tesauros.

18.- Fuentes de informacidn en ciencias sociales y humanidades.
19.- Fuentes de informacion en ciencia, tecnologia y ciencias de la salud.

20.- Los usuarios de las bibliotecas universitarias. Tipologia y necesidades.
Formacion de usuarios.

21.- Alfabetizacion informacional. Conceptos, técnicas y modelos.
22.- Servicios a usuarios en la biblioteca universitaria.

23.- La biblioteca digital en el ambito universitario. Interconexion e integracion
de los recursos electronicos.

24.- Técnicas de difusion y marketing de los servicios.

25.- Gestion de la calidad y evaluacibn de los servicios bibliotecarios.
Indicadores de calidad.

26.- Planificacion, organizacion espacial y equipamientos de bibliotecas
universitarias. Preservacion y conservacion de materiales.

27.- La Ley de la Propiedad Intelectual y su repercusion en la actividad de las
bibliotecas. ' -

28.- Concepto vy funcion del archivo. Clases de archivo. El archivo como unidad
funcional. Los Archivos Universitarios. '

29.- Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad.
La integracion de la prevencidon en la Gestidbn. La asignacion de
responsabilidades. La participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales. Organos de representacién y participacion.

17



e ta nbu 2z

NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN

CAMPUSA

CAMPUS DE
Universidad ~ Euskal Herrko | EXCELENCIA
del Pais Vasco  Uniberisitatea ¢ INTERNACIONAL

30.- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Hombres y Mujeres:
objeto y fin de la norma. Principios generales. Medidas para promover la
igualdad en la normativa y actividad administrativa.
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