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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DE LA ESCUELA DE
DOCTORADO DE LA UPV/EHU

I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales
de doctorado, contempla la creacion por parte de las universidades de Escuelas de
Doctorado, con el fin de organizar las ensenanzas y actividades propias del doctorado.
En este contexto, su articulo 9.8 dispone que: “Todas las personas integrantes de una
Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del codigo
de buenas practicas adoptado por dicha Escuela”.

Asimismo, el Acuerdo de 11 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el Reglamento de
la Escuela de Doctorado de la UPV/EHU, recoge en su articulo 2 las funciones de este
centro y, entre ellas, se encuentra la de “adoptar el codigo de buenas practicas al que
deberan comprometerse todas las personas integrantes de la Escuela de Doctorado”.

El fundamento de los codigos de buenas practicas ha sido definido por la propia
comunidad cientifica internacional bajo la premisa de que todas las disciplinas
cientificas han de someterse a unos principios éticos, al objeto de garantizar la mejora
de la calidad de la investigacion cientifica, la tutela de los intereses legitimos del
investigador o investigadora y la prevencion de problemas de integridad de la
investigacion.

El Codigo de Buenas Practicas (en adelante “codigo BP”) de la Escuela de Doctorado (en
adelante "DOKe") es un instrumento complementario y no sustitutivo de las normas
legales existentes cuyos fines son asegurar la calidad de la formacion doctoral vy
contribuir al rigor, respeto, responsabilidad e integridad en el desarrollo de todas las
actividades necesarias para la realizacion de las tesis doctorales. Mediante el codigo BP,
la DOKe se dota de un elemento adecuado para encauzar las relaciones entre el
alumnado de doctorado, las y los investigadores responsables de su formacion, el
equipo de direccion y las personas de la administracion y servicios con quienes se
relacionany, en general, la UPV/EHU, a través de la Escuela de Doctorado.

El codigo BP de la DOKe esta basado en la Carta Europea del Investigador y otros
documentos de buenas practicas de instituciones publicas de investigacion.

Este codigo BP es de aplicacion:

e 23 las personas adscritas a la DOKe como alumnado y miembros del PDI'y del PAS:
doctorandas y doctorandos (también denominados personal investigador en
formacion), estudiantes de master, profesorado de los programas de doctorado
(entre quienes se encuentran las y los directores y tutores de las tesis doctorales),
profesorado de los masteres, personal investigador experto, equipos de direcciony
personal de administracion y servicios.

e alasylosinvestigadoresy profesionales de cualquier empresa, instituto, organismo
o institucion que participen en las actividades formativas, colaborativas y/o de
practicas organizadas dentro del ambito de la DOKe.
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El presente codigo se extiende a las personas implicadas en cualquier otra titulacion,
formacion propia, colaboracion y actividad practica o de otra indole organizada por la
DOKe o con su participacion.

Il. PRINCIPIOS VY EXIGENCIAS GENERALES APLICABLES EN LA
FORMACION DOCTORAL

La mision de la DOKe es proporcionar a la sociedad en general y a la vasca en particular,
una oferta de formacion doctoral reconocida a nivel internacional, sensible a la
demanda y que contribuya al incremento de la competitividad, al desarrollo sostenible
y a la cohesién social de su entorno mediante:

e Una gestion eficaz y transparente de los recursos encomendados.

e Unaamplia oferta formativa de calidad.

e La formacion integral de personas impulsando la excelencia y Ila
interdisciplinariedad.

e Ladifusion de la oferta formativa y la promocion de la empleabilidad v la insercion
laboral.

e El fomento de relaciones con universidades y organizaciones de investigacion y
formacion de reconocido prestigio internacional.

La vision de la DOKe consiste en:

e Ser reconocida internacionalmente por sus logros en la transmision y apoyo a la
generacion del conocimiento, asi como por sus contribuciones a la competitividad,
al desarrollo sostenible y la cohesion social de su entorno.

e Lograrlasatisfaccion de todas las personas implicadas en la actividad del centro, asi
como el compromiso de los agentes socio-econdmicos.

e Ser capaces de atraer talento, de combinar lo local y lo global, y de potenciar la
transdisciplinariedad y la pluralidad.

Los valores de la DOKe son:

e (Calidad, excelencia e internacionalizacion como senas de identidad de |a actividad
universitaria.

Etica, como una actitud global que se extienda desde lo individual a lo colectivo y
gue genere las condiciones necesarias para abordar la solidaridad y la sostenibilidad
Como organizacion en permanente relacion con su entorno.

Innovacion, como una actitud de permanente busqueda.

Transferibilidad, como orientacion de nuestra actividad hacia las necesidades de la
sociedad.

Desarrollo de las personas basandonos en la imparcialidad, igualdad y tolerancia.
Efectividad y sostenibilidad en el uso de los recursos.

Transparencia en todas las actividades de |la Escuela de Doctorado.

lIl. PRINCIPIOS DE LA INVESTIGACION Y DE LA FORMACION DEL
PERSONAL INVESTIGADOR

Los programas de doctorado deben tener una estructura organizativa que defina
claramente las responsabilidades y mecanismos de comunicacion entre las y los
directores, las y los tutores y el personal investigador en formacion, asi como con lasy
los miembros de las comisiones académicas.
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La relacion de las personas supervisoras, que incluyen alay el tutory ala o el director de
la tesis, con la persona investigadora en formacion debe ser estructurada y regular. Esto
incluye tener calendarios y objetivos fijados, mantener registros de todos los resultados
y hallazgos de los trabajos de investigacion, generar retroalimentacion mediante
informes y seminarios y aplicarla al avance de la investigacion y presentar a la sociedad
los resultados y/o los productos de la investigacion.

Las personas investigadoras expertas deben desarrollar sus funciones como
supervisoras y supervisores, mentoras y mentores, orientadoras y orientadores
profesionales o comunicadoras y comunicadores en asuntos cientificos y realizar estas
tareas de acuerdo con los mas altos estandares profesionales.

En lo relativo a su papel de supervisoras y supervisores y mentoras y mentores, [as y los
investigadores expertos deben crear una relacion constructiva y positiva con el personal
investigador en formacion, a fin de establecer las condiciones necesarias para una
transferencia eficaz de conocimientos y para el futuro buen desarrollo de sus carreras
investigadoras.

El nimero total de investigadoras y investigadores en formacion a cargo tanto de un o
una tutora o directora de tesis doctoral debe ser apropiado y compatible con el alcance
de sus obligaciones y compromisos.

En el interés de procurar un desarrollo profesional continuo, el personal investigador en
cualqguier etapa profesional esta obligado a la mejora continua mediante
actualizaciones y ampliaciones regulares de sus cualificaciones y competencias. Dicha
mejora se puede alcanzar a través de diversos medios como la formacion reglada,
seminarios, conferencias y aprendizaje virtual, entre otros.

Las y los investigadores deben llevar a cabo practicas de trabajo seguras y conformes a
la legislacion vigente, que incluyan la adopcion de las precauciones necesarias en
materia de salud y seguridad y de recuperacion de accidentes informaticos. Asimismo,
deben conocer las exigencias legales relativas a la proteccion de datos y de
confidencialidad y adoptar las medidas necesarias para su cumplimento.

Respetando siempre el valor de |a libertad y de la creacion individual, se hace necesario
exigir y aceptar unas normas de buenas practicas en el desarrollo de la investigacion,
que deben recogerse de forma explicita en el compromiso contractual del investigador
0 investigadora con la institucion en la que realiza su labor y con la sociedad que la
promueve.

El principio de la integridad cientifica se aplicara a las tareas diarias del personal
investigador, tanto en formacion como experto:

(@) En instancias, solicitudes, impresos o cualquier otro documento administrativo
evitando el empleo de originales manipulados o planteando afirmaciones basadas en
datosincorrectos de manera deliberada que le permitan obtener un beneficio en alguno
de los procesos académicos;

(b) En la difusion, explotacion y publicacion de los resultados de la investigacion:
b.1 aplicando los estandares reconocidos en la publicacion, transferencia a otros
contextos de investigacion o, si procede, comercializacion, de los resultados
derivados de los proyectos, evitando conductas inaceptables como, por ejemplo, la
publicacion duplicada, la supresion de datos pertinentes o la inclusion de datos
falsos;

b.2 otorgando el reconocimiento adecuado de todos aquellos que han participado
en los procesos de investigacion, asi como de la institucion de pertenencia.
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(c) En la rendicion de cuentas a los organismos que los emplean o financian u otros
organismos publicos o privados relacionados, asi como, por razones éticas, al conjunto
de la sociedad. El personal investigador financiado por fondos publicos es también
responsable del uso eficaz del dinero de las y los contribuyentes. Por lo tanto, deben
observar principios de gestion financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar con
toda auditoria autorizada de su investigacion, tanto sila emprenden los organismos que
los emplean o financian como silo hace un comité de ética.

(d) En la difusion de sus actividades de investigacion a la sociedad en general se debe
garantizar que puedan ser comprendidas por las y los no especialistas y se mejore asi la
comprension de la ciencia por parte del publico.

IV. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

El personal investigador debe:

e respetar las pautas deontologicas generalmente aceptadas y reconocidas por la
comunidad cientifica, entre las que destacan el rigor, la honestidad y Ia
responsabilidad

e garantizar en la medida de lo posible que su labor sea relevante para la sociedad

e hacer prevalecer la autoria intelectual, respetando el principio de la propiedad
intelectual o de la propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se realice en
colaboracion con supervisoras y supervisores y/u otras y otros investigadores

e reconocer, de forma absolutamente imprescindible, las contribuciones ajenas
mediante citas bibliograficas precisas que permitan identificar claramente la obra
propiay la ajena

e asegurar la transparencia en la investigacion, que se caracteriza por la accesibilidad
de la informacion utilizada a lo largo del proceso de generacion del conocimiento y
por la visibilidad de los resultados del mismo

e difundir el conocimiento generado al publico no especialista, como contribucion a la
sociedad en forma de cultura cientifica

e mencionar explicitamente a las personas en quienes delegue algun aspecto de la
labor investigadora, garantizando que poseen las competencias necesarias para ello

e denunciar y combatir los casos de fraude detectados entre los que estan la
fabricacion o falsificacion de resultados v el plagio de trabajos ajenos

Todo el personal objeto de aplicacion de este codigo BP debe:

e asumir con dedicacion, responsabilidad y profesionalidad las tareas que le
corresponden, para la consecucion de la mision de la DOKe, actuando conforme a
los Estatutos de la UPV/EHU y demas normas juridicas

e utilizar honesta, debida y cuidadosamente el patrimonio, los bienes, los medios
materiales y las instalaciones de la DOKe, asi como cualquier otro recurso a su
disposicion

e contribuir a la mejora en el funcionamiento la DOKe, en cooperacion con las demas
personas de la comunidad universitaria

e respetarlos derechos de las demas personas y tratarlas dignamente

e rechazar cualquier trato de favor o situacion de privilegio injustificada

e declarar explicitamente cualquier conflicto de interés surgido de la concurrencia de
intereses personales, financieros, profesionales, politicos o legales que representen
una posible interferencia con sus deberes éticos o legales en torno a las actividades
asociadas a la DOKe que realizan
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V.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Todasy todos los miembros de DOKe tienen derecho a la igualdad de oportunidades sin
qgue pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen étnico,
género, religion, estado civil, condicion socioecondmica, lengua o cualquier otra
circunstancia personal o social, incluida la orientacion politica o sexual.

La DOKE llevara a cabo las intervenciones necesarias para garantizar dicha igualdad de
oportunidades, apoyandose en |os servicios universitarios previstos para ello.

Asimismo, la DOKe adoptara las medidas necesarias para que sus miembros no sean
objeto de acoso laboral, promoviendo condiciones de trabajo basadas en el buen trato
y respeto, y asegurando la implementacion de instrumentos para la deteccion y
solucion de desviaciones al respecto.
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