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IRAKASGAIA

25082 - Taldeko Esku-hartze Psikosozialerako Sarrera

KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

4,5ECTS kredituak:

   Plana

Zikl.

  Ikastaroa

Ikastegia

IRAKASKUNTZA-GIDA 2017/18

231 - Psikologia Fakultatea

GPSICO20 - Psikologiako Gradua

Zehaztugabea

Zehaztugabea

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

La asignatura forma del Minor de Psicología del trabajo, los recursos humanos y las organizaciones. El objetivo es 
trabajar los conocimientos y herramientas básicas para la intervención grupal en las organizaciones de trabajo, así como 
en el ámbito social y de la salud. Es un área fundamental para quien quiera dedicarse al campo de la Psicología de las 
organizaciones. Y consitutye un
conocimiento teórico-práctico para quien quiera ejercer en cualquier otro campo de la Psicología.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

1. Aplikazio-eremu ezberdinetan taldeko esku-hartzearen helburuak definitzeko eta diseinua egiteko gai izatea.
2. Taldeko esku-hartzerako teknika egokiak hautatzen eta erabiltzen jakitea.
4. Taldeko esku-hartzearen ebaluazioa planifikatzen jakitea.
5. Taldeko esku-hartzearen jasotzaileei feedbacka era egokian eta zehatzean ematen jakitea.
6. Psikologoaren arau etikoak ezagutu eta aplikatzen jakitea taldeko esku-hartze psikosozialean
7. Taldeko esku-hartze psikosozialaren inguruko iturri dokumentalak erabiltzeko gai izatea, eta informazioa eskuratzeko 
estrategiak ondo kudeatzea

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. Taldeen testuingurua ulertzen
2. Erakundearen kultura aztertzeko analisi-eredua. 
3. Talde esku-hartzea osasun-erakundeetan. 
4. Terapia-taldeak.
5. Talde esku-hartzea gizarte-alorrean. 
6. Sostengu-taldeak eta autolaguntza-taldeak.
7. Talde esku-hartzea lan-erakundeetan. 
8. Lan-ekipoak. 
9. Erabaki-hartzea taldeetan. 

METODOLOGIA
Eskola teorikoak, gelako praktikak, tailerrak eta mintegiak.

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p. GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p.

GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

30 2 1 12

45 3 1,5 18

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Ebaluazio jarraituaren sistema
 - Azken ebaluazioaren sistema

Praktikak taldekoak dira.

OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Test motatako proba %  50
 - Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %  50

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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