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Zehaztugabea

1. maila

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

Irakasgai honek arreta, pertzeptzioa eta motibazioaren psikologiako ikerketa lerroak eta aplikatuak ezagutara ematen 
saiatuko da, ala nola, prozesu hauek jorratu dituzten teoria nagusienak eta ikerketa metodo garrantzitsuenak. Ikaslea 
prozesu hauei buruzko oinarrizko ikuspuntu bat jasoko du, jakintza-arlo anitzeko ikuspuntu batez gain. 

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

G1 Arreta, pertzepzioa eta motibazioaren fenomenoak eta hauei atxikitutako eredu teorikoak ezagutzea.
G2 Prozesu psikologiko hauek neurtzeko erabiltzen diren instrumentu nagusienak ezagutzea.
G3  Jasotako ezagutzak eguneroko fenomeno eta egoerei aplikatzea, kasuen eta problemen azterketa eta idatzizko 
informeen elaborazioaren bitartez.
G4  Kritikoki erreflexionatzeko eta jasotako edukiak modu autonomoan kudeatzeko gaitasuna izan, norbere ideiak 
argumentatzeko gaitasuna izanik.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

 
I.go GAI BLOKEA: PSIKOLOGIA KOGNITIBOA

1.GAIA: SARRERA
1. Psikologia kognitiboa eta zientzia kognitiboa.
2. Psikologia kognitiboa eta metodo zientifikoa.
3. Psikologia kognitiboa: prozesuak.
4. Pertzepzio, arreta eta motibazioari sarrera.
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

II.go GAI BLOKEA: PERTZEPZIOA

1.GAIA: PERTZEPZIOA
1. Prozesu pertzeptiboa: sentsaziotik pertzepziora.
2. Aspektu fisiologikoak: errezeptoretik garun azalera.
3. Egitura ezberdinak, baina funtzionamendu bera. Objektu baten pertzepzioa vs. "arazo" baten pertzepzioaren adibidea. 
 G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira
2.GAIA: PSIKOFISIKA
1. Psikofisika klasikoa:
1.1. Zer da Psikofisika
1.2. Atalase absolutua
1.3. Metodo psikofisiko klasikoak
1.4. Atalase diferentziala eta honen neurketa
1.5. Atalasea eta sentiberatasunaren arteko erlazioa
1.6. Atalaseen teoriaren kritikak
2. Seinaleen Detekzioen Teoria
2.1 Oinarri teorikoak
2.1. Sentiberatasuna (d&#180;) eta erantzun irizpidearen (b) arteko ezberdintasuna
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

3.GAIA: MODALITATE PERTZEPTIBOAK
1. Ikusmenezko pertzepzioa:
1.1. Formaren pertzepzioa
1.2. Kolorearen pertzepzioa
1.3. Ikusmenezko errekonozimendua
2. Entzumenezko pertzepzioa:
2.1. Entzumenezko estimulua
2.2. Soinuaren Dimentsio Psikofisikoak
3. Larruazaleko zentzumenak:ukimena, presioa, tenperatura, eta mina:
3.1. Ukimen sistema
3.2. Presioa, tenperatura, eta mina
3.3. Dimentsio psikofisikoak
4. Zentzumen kimikoak: zaporea eta usaimena
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4.1. Zapore sistema
4.2. Usaimen sistema
4.3. Zaporeen dimentsio psikofisikoak
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

III.go GAI BLOKEA: ARRETA

1.GAIA: ARRETA
1. Arretaren kontzeptuari sarrera. Arreta eta sistema kognitiboa
2 Arretaren motak: dimentsioak
2.1. Orientazio erreflexua eta bilakaera
2.2. Hautazko dimentsioa
2.3. Arreta jarraitua edo bijilantzia
2.4. Arreta gaitasun moduan edo errekurtsoen multzoa
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

2.GAIA: HAUTAZKO ARRETA, ZATITUA ETA JARRAITUA
1. Hautazko arreta: paradigmak, fenomeno garrantzitsuak eta teoriak
2. Arreta zatitua: paradigmak, fenomeno garrantzitsuak eta teoriak
3. Arreta jarraitua: paradigmak, fenomeno garrantzitsuak eta teoriak
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

3.GAIA: BESTE ASPEKTU BATZUK ETA APLIKAZIOAK
1. Arreta eta informazioaren prozesamendua. Prozesu automatikoak eta kontrolatuak
2. Arreta eta kontzientzia
2.1. Ez adituriko estimuluen prozesamendua
2.2. Arreta eta metakognizioa
3. Aplikazioa: hezkuntzan, klinikan, lan munduan, teoriko-esperimentala
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

IV.go GAI BLOKEA: MOTIBAZIOA

1. GAIA: MOTIBAZIOA
1. Sarrera
2. Motibazioa prozesua
3. Motibazioaren Alderdi Kognitiboak: planak, helburuak, disonantzia kognitiboa, autokontzeptua, igurikapenak, eta kausa 
egozpenak.
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira
2. GAIA: MOTIBAZIO ESTRINTSEKOA ETA INTRINTSEKOA
1. Motibazio estrintseko eta intrintsekoaren kontzeptuak
2. Ordainsariak, zigorrak, eta pizgarriak
3. Ekintza bat intrintsekoki motibagarria egiten duten faktoreak
3.1. Ekintzaren ezaugarriak
3.2. Ekintzaren inguruko autopertzeptzioa 
4. Zein motako motibazio mota da hobeagoa?
4.1. Kanpoko ordainsarien eragina motibazio intrintsekoan: ordainsariaren balio ezkutua
4.2. Beste faktore negatibo batzuk motibazio estrintsekoaren orientazioan
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira
3. GAIA: BESTE MOTIBAZIO MOTAK ETA APLIKAZIOAK
1. Motibazio motak:
1.1. Motibazio biologikoak
1.2. Lorpen motibazioa
1.3. Afiliazio motibazioa
1.4. Botere motibazioa
2. Inplikazioak eremu ezberdinetara:
2.1. Motibazioa eremu pertsonalean
2.2. Motibazioa hezkuntza eremuan
2.3. Motibazioa lan eremuan
2.4. Motibazioa kirolean
2.5. Motibazioa publizitatean
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira

METODOLOGIA
Irakaskuntza modalitate teorikoan eskola magistralak emango dira irakaslearen partetik, eskola hauek jarraitzeko 
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KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

baldintza ezinbestekoa izango da ikasleak aurretik irakasleak gomendaturiko materiala landua izatea (liburu kapituluak, 
artikuluak, irakurgaiak, etb.).

Irakaskuntza modalitate praktikoan (Gelako praktikak, Tailerrak, Ordenagailu praktikak, eta Mintegiak) prozedura 
esperimentalak landuko dira. Mota hauetako praktika bakoitzean ikasleek elkarlanean ekintza ezberdinak burutuko dituzte 
(eta modalitate ezberdinetan) prozedura esperimental berdin baten inguruan. 
Praktika bakoitza Gelako Praktika batekin hasiko da (GP). Saio honetan irakasleak prozedura esperimental baten logika 
azalduko du eta prozedura hau aurrera eramateko modua azalduko du, prozedura eta datu bilketaren aurkezpen praktiko 
bat eginez. Aldi berean, aurretik azaldutako logika erabiliz datuok nola interpretatu azalduko du. Ondoren ikasleek 
praktikara eramateko suertatzen zaizkien zalantzak argituko dira. 
Ondoren Tailer (TA) edo Ordenagailu Praktika (OP) saio batean, ikasleek bere kontu prozedura esperimentala aurrera 
eramango dute. Talde bakoitzeko kideak zereginak beraien artean banatuko dituzte. Bi partaidek "subjektu" papera beteko
dute eta beste bik "esperimentatzaile" papera. Ondoren taldeko partaide guztiak jasotako datuekin eztabaida batean parte
hartuko dute, eta hau talde txikian egin ondoren eztabaida sortuko da klaseko beste taldekideekin esperimentuaren logika,
lorturiko datuak eta interpretazioaren inguruan.  
Bukatzeko lauhilekoaren erdikaldean eta bukaeran egingo diren Mintegietan (M), ikasleak ebaluatuko dute eskola hauetan
jasotako ezaguera test moduko banakako froga objektibo baten bitartez. Froga honetan eskola praktikoetan landutako 
prozedura esperimentalak azalduko dira kasu edo problema moduan, eta ikasleak praktiketan jasotako ezaguerak kasu 
hauetara aplikatzeko gai izan beharko dute.
Azken mintegian egindako frogan ateratako nota irakasgaiaren atal praktikoari dagokion nota izango da. 
G1, G2, G3 eta G4 gaitasunak garatzen dira
 

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p.

GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p. GCL: P. klinikoak

TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

32 2 13 3 10

48 3 19,5 4,5 15

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Azken ebaluazioaren sistema

IRAKASGAI HONETAN AZTERKETARA EZ AURKEZTEAREKIN NAHIKOA IZANGO DA KONBOKATORIARA 
ERRENUNTZIA EGITEKO. 

OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Test motatako proba % 100

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Irakasleak gomendaturiko materiala

NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK
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