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Zehaztugabea

2. maila

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

"Datuen Analisia eta Diseinuak: Metodo Ez-esperimentala" adarreko oinarrizko irakasgaia da. Psikologiako Graduaren 
bigarren mailako lehenengo lauhilabetekoan ematen da. Lehenengo mailako "Metodologia Psikologian", bigarren mailako 
"Psikometria" eta hirugarren mailako "Diseinuak eta Datuen analisia: Metodo Esperimentala" irakasgaiekin batera, 
ikasleek ikerketa zientifikoak garatzeko beharrezko gaitasunak eskuratzea du helburu. Zehazki, irakasgai honetan lortu 
nahi da ikasleek diseinu ez-esperimental nagusienak ezagutu ditzaten eta ikerketa ez-esperimentalak diseinatzeko gai 
izan daitezen, ikerketaren baliozkotasunaren aurkako mehatxuak eta alderdi etikoak kontuan hartuz. Era berean, 
irakasgaia egiten duten ikasleak ikerketaren datuak aztertzeko programa estatistiko ezberdinak erabiltzeko gai izatea 
espero da. Komenigarria da irakasgai honen aurretik "Metodologia Psikologian" irakasgaia egitea.

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

1.Estatistika inferentzialeko hipotesi froga eta analisi nagusiak eta diseinu ez-esperimental nagusiak ezagutzea.

2.Ikerketa ez-esperimentalak planifikatzeko gai izatea, baliotasunaren aurkako mehatxuak kontuan hartuz eta estrategia 
analitiko egokiak erabiliz.

3.Datuak jaso, hipotesiak eraiki eta egiaztatu, eta oinarrizko ikerketak diseinatzeko gai izatea, ikerketaren arau etikoak 
kontuan hartuz.

4.Diseinu ez-esperimental batetik abiatuz jasotako datuak aztertzeko gai izatea tresna estatistikoak edota informatikoak 
erabiliz.

5.Ikerketako artikuluak modu kritikoan aztertzeko eta lortutako ondorioak besteen aurrean aurkezteko eta defendatzeko 
gai izatea.

6.Informazio eta komunikazio teknologiak modu egokian erabiltzeko eta irakasgaiaren edukiei aplikatzeko gai izatea.


EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. gaia. Ikerkuntzaren baliozkotasuna 

 1.1. Analisi estatistikoen ondorioen baliozkotasuna

 1.2. Barne-baliozkotasuna

 1.3. Konstruktuaren baliozkotasuna

 1.4. Kanpo-baliozkotasuna

2. gaia. Lagina eta laginketa-teknikak 

 2.1. Oinarrizko kontzeptuak

 2.2. Laginketa-teknikak: zorizkoak eta ez-zorizkoak

 2.3. Laginaren tamaina erabakitzea

3. gaia. Inkesta-diseinuak 

 3.1. Inkesta motak helburuaren eta erabileraren arabera

 3.2. Inkestaren faseak

 3.3. Informazioa biltzeko prozedurak: galdesorta eta elkarrizketa.

 3.4. Inkesta-diseinuen sailkapena

4. gaia. Ex post facto diseinuak 

 4.1. Ex post facto ikerketaren ezaugarriak

 4.2. Ex post facto diseinuen sailkapena

5. gaia. Datuen analisiaren ikuspegi orokorra metodo ez-esperimentalean

 5.1. Sarrera

 5.2. Zentro-joerako neurriak, sakabanatze-neurriak, asimetria eta zorroztasuna

 5.3. Froga parametrikoen aurretikoak

 5.4. Inkesta-diseinuetan eta ex post facto diseinuetan erabili ohi diren analisiak: korrelazioa, erregresio lineala eta bataz 
bestekoen arteko konparaketa

6. gaia. Korrelazioa. Korrelazio motak eta korrelazio-analisia 

 6.1. Korrelazio-koefizienteak: ezaugarriak eta koefiziente motak

 6.2. Kategoriazko aldagaien arteko erlazio-adierazleak: chi-karratua eta kontingentzia-taulak

7. gaia. Erregresio lineala

 7.1. Erregresio-zuzena

 7.2. Berbidura txikienen metodoa

 7.3. Doikuntza-egokitasuna

 7.4. Koefizienteen interpretazioa

 7.5. Erregresio linealaren aurretikoak

8. gaia Bataz bestekoen arteko konparaketa 

 8.1. Sarrera
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KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

 8.2. Student-en t testa

 8.3. Mann-Whitney-ren U testa


METODOLOGIA
Aipatutako gaitasunak lantzeko asmoz, irakasle-taldeak aktibitate multzo berezia diseinatu du. Aktibitate horiek 
psikologian graduatutako pertsona baten jarduera profesionaleko alegiazko egoera bati dagozkio: metodo ez- 
esperimentala erabiliz ikertu behar duen psikologoaren egoerari. Jarduera gehienak taldean egitekoak dira. Irakatsi eta 
ikasi metodologia aktiboa erabiliko da. Zehazki, Problematan Oinarritutako Ikaskuntza (POI) Metodologia erabiliko da 
Tailerretan, Ordenagailu-praktiketan eta Gelako Praktiketan. 

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p.

GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p. GCL: P. klinikoak

TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

32 2 11 9 6

48 4 16,5 13,5 8

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Ebaluazio jarraituaren sistema
 - Azken ebaluazioaren sistema

Irakasgai honetan bi ebaluazio mota aurreikusi ditugu:

1. AZKEN EBALUAZIOA. Hiru probaz osatua egongo da:

- Lehenengo eta bigarren partzialari dagokion test motako galderez, galdera irekiez eta ariketez osatutako proba (notaren
%60). Proba honetan ezingo dira materialak erabili.

- Testu zientifiko baten analisia (notaren %20). Proba honetan materialak erabiltzeko aukera egongo da.

- Analisi estatistikoak (notaren %20). Proba honetan materialak erabiltzeko aukera egongo da.



Azken azterketako zati guztiak gainditu behar dira irakasgaia aprobatzeko. Hau da, gutxienik, 15 puntu lortu behar dira 
partzial bakoitzean eta 10 puntu bai testu analisian eta bai analisi estatistikoetan.



2. ETENGABEKO EBALUAZIOA. Ebaluazio mota honetan parte hartu ahal izateko ikasleek honako baldintza hauek bete 
behar dituzte: ikasle-talderen batean parte hartzea, gelako praktiken, ordenagailu praktiken, tailer eta mintegien dinamika
jarraitzea, eskatzen zaizkien lan guztiak dagokienean ematea eta irakasleak jartzen dituen ebaluazio-probetan parte 
hartzea. Irakasgaia gainditzeko beharrezkoa izango da planteatzen diren praktiketako aktibitateak gainditzea.



Ikasleek eskubidea izango dute azken ebaluazio bidez ebaluatuak izateko, etengabeko ebaluazioan

parte hartu zein ez hartu. Eskubide hori baliatzeko, irakasgai honetan ikasleak etengabeko ebaluazioari uko egiten diola 
jasotzen duen idatzi bat aurkeztu beharko dio irakasgaiaren ardura duen irakasleari ikasturtea hasi eta 10. astea baino 
lehen. Azken ebaluazioaren kasuan, azterketa egun ofizialean egin beharreko probara ez aurkezte hutsak ekarriko du 
automatikoki deialdiari uko egitea. Bestalde, lehenengo partziala eta praktikak gainditu ondoren, azterketaren deialdi 
ofizialera aurkezten ez diren ikasleek suspentso kalifikazioa izango dute, baldin eta idatziz deialdiari uko ez badiote 
egiten, ardura duen irakasleari aurkeztuz.


OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Test motatako proba %  60
 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) %  40

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

Ezohiko deialdian erabiliko dira etengabeko ebaluazioa burutu ezin duten eta azken ebaluaziora doazen ikasleekin 
erabiliko diren irizpide berberak, hots: 

1. Lehenengo eta bigarren partzialari dagokion test motako galderez, galdera irekiez eta ariketez osatutako proba (notaren
%60). Proba honetan ezingo dira materialak erabili.

2. Testu zientifiko baten analisia (notaren %20). Proba honetan materialak erabiltzeko aukera egongo da.

3. Analisi estatistikoak (notaren %20). Proba honetan materialak erabiltzeko aukera egongo da.



Azterketako zati guztiak gainditu behar dira irakasgaia aprobatzeko. Hau da, gutxienik, 15 puntu lortu behar dira partzial 
bakoitzean eta 10 puntu bai testu analisian eta bai analisi estatistikoetan.



Azterketa egun ofizialean egin beharreko probara ez aurkezte hutsak ekarriko du automatikoki deialdiari uko egitea.
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Beharrezko materialak ikasleentzat eskuragarri jarriko dira egela plataforman.
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