
1. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
1.1. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 1.2. PLAN DE GESTIÓN ANUAL 1.3. PLANES DE ESTUDIOS 

 1.3.1. Propuesta y modificación de 
enseñanzas 

1.3.2. Supresión de las 
enseñanzas 

1.3.3. Perfiles de ingreso y 
egreso 

1.3.4. Seguimiento y 
acreditación de las enseñanzas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

4.GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
4.1. 
GESTIÓN 
ECONÓMICA 

4.2.  
GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 

4.3. 
GESTIÓN DE 
RECURSOS Y 
SERVICIOS 

   4.2.1. Reconocimiento y transferencia créditos 
4.2.2. Gestión actas y calificaciones 
4.2.3. Gestión de Certificados y Títulos 

 

3.GESTIÓN DE PERSONAS 

3.1. 
SELECCIÓN Y 
ACOGIDA 

3.2. 
FORMACIÓN 
CONTÍNUA 

3.3. 
RECONOCIMIENTO 
A LAS PERSONAS 

2.5.2. Plan de acción tutorial 

5.1. GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

5.2. INTERACCIÓN CON GRUPOS DE 

INTERÉS 

5. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

2. FORMACIÓN 
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2.4.1. Plan de 

acción tutorial 

2.4. DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS DE GRADO 

2.4.2. 

Planificación 

docente 

2.4.3. Prácticas Externas 

2.4.4. Coordinación de la 

docencia y Guía docente 

2.4.5. Movilidad 

2.4.6. Trabajo de 

Fin de Grado 

2.4.7. Formación 

complementaria 

2.4.8. Orientación profesional e 

inserción laboral 

 

2.5.1. Acceso, 

Preinscripción, selección 

y matriculación 

2.5. MÁSTERES 

2.5.4. Prácticas 

Externas 

2.5.3. Planificación y coordinación de 

la docencia 

2.5.5. Movilidad 

2.5.6. Trabajo de 

Fin de Máster 

2.5.7. Orientación profesional e 

inserción laboral 

 

2
.1

. C
A

P
TA

C
IÓ

N
 A

LU
M

N
A

D
O

 

2.2. ACCESO Y 

MATRICULACIÓN 

DE GRADO 

6. EVALUACIÓN, 

ANÁLISIS, REVISIÓN Y 

MEJORA 

6.1. ANÁLISIS, REVISIÓN Y MEJORA 

6.2. EVALUACIÓN SATISFACCIÓN 

GRUPOS DE INTERÉS 

6.3. AGRADEC., SUGERENCIAS, 

QUEJAS Y RECLAMACIONES 

6.4. EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

DOCENTE DEL PROFESORADO 

 

 

 


