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OBJETIVOS GENERALES 
 
1. Teórico-conceptuales 
Clarificar diversos aspectos conceptuales y metodológicos de la evaluación psicológica: concepto, 
modelos, metodologías, instrumentos... 
Adquirir una comprensión teórica de la evaluación psicológica como disciplina, en cuanto a sus 
objetivos, proceso e instrumentos de evaluación desde los distintos marcos teóricos referenciales 
y en los distintos campos de aplicación. 
  
2. Práctico-instrumentales 
Conocer un conjunto de instrumentos de evaluación para explorar diversas variables: inteligencia, 
aptitudes, rasgos de personalidad, socialización, ambiente... 
Adquirir un conocimiento práctico del procedimiento de realización de una evaluación psicológica, 
es decir, de la técnica de entrevista, del proceso de aplicación, corrección e interpretación de 
distintos tipos de instrumentos de evaluación, y de la integración diagnóstica del conjunto de 
datos. 
 
 
TEMARIO 
 
TEMA 1. Evaluación psicológica: concepto, historia y modelos.  
TEMA 2. El proceso de la evaluación psicológica   
TEMA 3. La entrevista psicológica. 
TEMA 4. Técnicas en evaluación psicológica: observacionales, autoinformes, proyectivas, objetivas, 

subjetivas. 
TEMA 5. La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos. 
TEMA 6. Evaluación de la personalidad. 
TEMA 7. Evaluación psicopatológica. 
TEMA 8. Evaluación de las interacciones y del ambiente. 
TEMA 9. Evaluación de programas. 
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EVALUACIÓN 
 
Examen final  constituido por un 50 % de preguntas teóricas abiertas y un 50 % de preguntas 
prácticas. 




