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OBJETIVOS GENERALES 
 
1. Que el alumno/a comprenda, analice y reflexione acerca de las bases teóricas y metodológicas de 
la Psicología del Trabajo. 
2. Que el alumno/a adquiera información y habilidades suficientes como para poder desarrollar 
individualmente aquellos aspectos que le resulten  más atractivos para su desarrollo personal y 
profesional, conociendo las  diferentes tareas de intervención de la disciplina. 
3. Que el alumno/a se sensibilice sobre la vital importancia del ser humano en el trabajo, y cómo éste 
facilita o imposibilita la eficacia y el rendimiento de las organizaciones. El factor humano no es un 
recurso de la empresa, sino que es la empresa misma. 
 
 
TEMARIO 
 

1. Delimitación conceptual de la Psicología del Trabajo.  
2. Aproximación Histórica y Perspectivas Teóricas de la Psicología del Trabajo.   
3. Elementos básicos de la organización del trabajo.  
4. Motivación Laboral. 
5. Estrés en el Trabajo. 
6. Satisfacción en el Trabajo.  
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EVALUACIÓN 
 
El examen teórico constará de cuestiones referidas al contenido de la asignatura, con cuatro 
alternativas de respuesta cada una y corrección del efecto de azar. Su valoración es el 40% de la 
calificación final. 
El Trabajo de Curso supone el 35% de la calificación y el Trabajo Práctico el 25% restante.  




