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OBJETIVOS GENERALES 

Presentar al alumno las soluciones que ofrece la investigación psicométrica actual a 
los problemas  que se presentan diariamente en la medición  psicológica y educativa. 
Para ello se opta por una metodología práctica en la que se abordarán entre otras las 
siguientes cuestiones: adaptación de tests, funcionamiento diferencial del ítem, 
equiparación de puntuaciones, invarianza de medida, tests adaptativos informatizados, 
evaluación a gran escala y  construcción  de test on-line. 

TEMARIO 

1. Características de la medición en psicología y educación
1.1. Problemas y soluciones desde el modelo clásico de tests 
1.2. Problemas y soluciones desde los modelos de la respuesta al ítem 

2. Funcionamiento Diferencial del Item
 2.1. Definición 

2.2. Procedimientos de juicio 
2.3. Procedimientos empíricos 

 2.4. Mantel-Haenszel 
2.5. Procedimientos derivados desde los modelos de respuesta al ítem 

3. Equiparación de puntuaciones
3.1. Concepto y Diseños 
3.2. Procedimientos de puntuación observada 
3.3. Procedimientos de puntuación latente 

4. Adaptación de tests
 4.1. Objetivos 
 4.2. Característica 

4.3. Equivalencia y sesgo 
4.4. Niveles de equivalencia 

4.4.1. Propuestas metodológicas para su evaluación 
4.4.2. SEM 
4.4.3. DIF 

4.5. Pautas para la adaptación de tests 
5. Tests adaptativos informatizados

5.1. Bancos de ítems 
5.2. Estrategias de arranque 
5.3. Estrategias de parada 
5.4. Estrategias de presentación de ítems 

6. La evaluación psicológica on-line
6.1. Construcción de una escala on-line 

7. La evaluación a gran escala: los proyectos internacionales de evaluación del
sistema educativo 



7.1. El proyecto PISA 
7.2. El proyecto TIMMS 
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EVALUACIÓN 

Dado el carácter práctico de la asignatura la evaluación final se basará en el 
trabajo desempeñado por cada uno de los alumnos a lo largo del curso. 




