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HELBURU OROKORRAK 
 
1. Ikasleak Lanaren Psikologiaren oinarri teoriko eta metodologikoak ulertu eta aztertzea eta horiei 
buruz gogoeta egitea. 
2. Ikasleak bere garapen pertsonal eta profesionalerako erakargarrien iruditzen zaizkion alderdiak 
bakarka garatu ahal izateko adina argibide eta trebetasun eskuratzea, diziplina honen eskuartze-lan 
desberdinak ezagutuz. 
3. Gizakiak lanean duen erabateko garrantziaren inguruan sentsibilizazioa, eta honek nola erraztu 
edo oztopatzen duen erakundeen eraginkortasuna eta etekina. Giza-faktorea ez da enpresaren 
faktore bat, enpresa bera baizik. 
 
GAITEGIA 
 

1. Lanaren Psikologiaren mugaketa kontzeptuala.  
2. Lanaren Psikologiaren hurbilketa historikoa eta ikuspegi  teorikoak.  
3. Lanaren antolakuntzaren oinarrizko elementuak. 
4. Laneko Motibazioa.  
5. Estresa Lanean.  
6. Gogobetetzea Lanean. 
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EBALUAKETA  
 
Programan oinarritutako azterketa teorikoak irakasgaiaren edukiari buruzko galdera teorikoak izango 
ditu, test modukoa izanen da lau aukerekin eta zorizko zuzenketarekin Bere balorazioa azken 
kalifikazioaren %40ari dagokio. 
Ikasturteko lan teorikoaren balorazioa azken kalifikazioaren beste %35a izango du eta lan praktikoa 
geratzen %25.  




