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HELBURU OROKORRAK 
 
Lan erakundeen egitura eta prozesuari buruzko eduki garrantzizkoenak ikasleei eskaintzea. 
Familiarizatu laneko poztasuna, erakundeko giroa, rol-estresa eta abar aztertzeko lanabesak 
erabiltzen trebatzea.  
 
GAITEGIA 
 
ALDE TEORIKOA: 
 

1. Antolamenduetako portaeraren ikasketari sarrera 
2. Antolamenduen moldaketa mota nagusiak 
3. Antolamenduen helburuak eta helmugak 
4. Antolamenduari buruzko teoria klasikoak eta garaikideak 
5. Lanerako motibazioa 
6. Lidergotza 
7. Erabaki hartzeak 
8. Gatazka eta gatazken erabilpena 
9. 9.,Antolamenduetako boterea 
10. Antolamenduetan komunikazioa 
11. Antolamenduei buruzko kultura  
12. Berrikuntza eta aldaketa antolamenduetan 

 
ALDE PRAKTIKOA: 
 

1. Antolamenduei buruzko ebaluazioa eta diseinu egiturala 
2. Volvoren esperientzia 
3. Antolamenduetako efektibitatearen ebaluazioa 
4. Lidergotza sizuazionala 
5. Errolaren estresa 
6. Laneko atsegina 
7. Antolamenduetako giroa 
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EBALUAKETA 
 
Partzaidetza,%15. Bakarkako azterketa teorikoa, %45. Praktiketako txostena talde 
aurkezpenarekin, %ko 30. Mintegietako ekarpena, %10. 


